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สวนที่ 1 

 ลักษณะสําคัญขององคกร (กลุมวิชา) 
 
1. ลักษณะองคกร    
 

 เปนการกลาวถึงสภาพแวดลอม.ในการปฏิบัติภารกิจของสายวิชา/กลุมวิชา  และความสัมพันธที่สําคัญกับประชาชน
ผูรับบริการ คณะอื่นและประชาชนโดยรวม 
ก. ลักษณะพื้นฐานของสายวิชา 

คณะมีการปรับโครงสรางตามนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549    ใหมี 1 สํานักงานคณบดี และ 2 สายวิชา  
โดยยุบภาควิชาในคณะเทคนิคการแพทย จาก 5 ภาควิชา  เปน 2 สายวิชา คือ สายวิชาเทคนิคการแพทย และสายวิชา
กายภาพบําบัด   ในป 2551  คณะมีการกําหนดโครงสรางกลุมวิชาขึ้นโดยในสายวิชากายภาพบําบัด มี 4 กลุมวิชา และสายวิชา
เทคนิคการแพทยมี 4 กลุมวิชา  และมีการแตงตั้งหัวหนากลุมวิชา ทั้ง 8 กลุมวิชา โดยมอบหมายใหหัวหนากลุมวิชา   มีบทบาท
และขอบเขตการทํางานในการประสานงานระหวางกลุมวิชากับคณะและสายวิชาตามพันธกิจของคณะ 

 
  สิ่งอํานวยความสะดวก นวัตกรรม การใหบริการกลุมวิชา  
ประกอบดวยสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อรองรับการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการคนควา-สืบคนขอมูลของ

คณาจารยและบุคลากรทุกคนดังนี้ 
- หองประชุมสัมมนา 1  หอง   
- หองอเนกประสงค 1 หอง  
- หองหัวหนากลุมวิชา 1 หอง 
- หองฝกปฏิบัติการสําหรับนักศึกษา 2 หอง     
- หองจัดเก็บสารเคมี 2 หอง พรอมโปรแกรมการจัดการสารเคมี   และวิธีจัดการอันตรายสารเคมี 
- หองลางเครื่องแกว 1 หอง 
- หองทํางานของคณาจารย บุคลากร และเจาหนาที่ธุรการคนละ 1 หอง  พรอมอุปกรณสารสนเทศ ทั้ง hardware และ 

software 
- คอมพิวเตอร คนละ 1 ชุด 
- เครือขายไรสาย 
- เครื่องพิมพ (printer) 2 เครื่อง  
- เครื่องพิมพและอัดสําเนา 1 เครื่อง 
- สแกนเนอร 1 เครื่อง  
- เครื่องกรองน้ําดื่ม 1 เครื่องสําหรับ  นักศึกษา และบุคลากร  

 
คําถาม 1 
 พันธกิจหรือหนาที่ตามกฎหมายของสวนราชการคืออะไรบาง 
 มีแนวทางและวิธีการอยางไรในการใหบริการแกผูรับบริการ 
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พันธกิจ   

 พันธกิจของกลุมวิชาเคมีคลินิก 4 ดาน 
1. ดานการจัดการการเรียนการสอน 
กลุมวิชาไดรับผิดชอบในการบริหารจัดการเรียนการสอนรายวิชาเคมีคลินิก  ในหลักสูตร เทคนิคการแพทย ตาม

แผนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในสาขาเทคนิคการแพทย หลักสูตรปกติปละประมาณ 80  คน และโครงการพิเศษปละ 50-
60 คน และรวมสอนรายวิชาตางๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาของคณะ และตางคณะทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 2. ดานวิจัยและพัฒนาองคความรู    

กลุมวิชาสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรทํางานวิจัยตามนโยบายและทิศทางแผนการวิจัยของคณะและ/หรือ
มหาวิทยาลัย ในรูปภาคนิพนธในระดับปริญญาตรี และวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ในระดับปริญญาโท-เอก  โดยนําเสนอ
ผลงาน และตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ  

กลุมวิชาสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรในการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย 
กลุมวิชาสนับสนุนการพัฒนาองคความรูของบุคลากรในรูปแบบการเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรม ทางดาน

วิชาการและวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 3. ดานการบริการวิชาการ   

ใหความรวมมือคณะ ในการใหบริการวิชาการวิชาชีพ ทั้งในและนอกคณะในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร  
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน บรรณาธิการวารสาร ตลอดจนการจัดประชุมสัมมนา อบรมตางๆ 

4. ดานการทํานุบํารุง และสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุง และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ของคณะ เชน วันไหวครู วันสงกรานต เปนตน 

 แนวทางและวิธีการในการใหบริการแกผูรับบริการ 
1. ดานการเรียนการสอน  กลุมวิชาดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในรายวิชา มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตามมาตรฐานของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF) 

2. ดานวิจัย กลุมวิชาสงเสริมใหบุคลากรทํางานวิจัย และขอทุนทําวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ใหไดผลงานตามความสอดคลองของแหลงทุน และสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยใหเขาถึง
ผูรับบริการทุกระดับ สรางเครือขายวิจัยเพื่อเสริมสรางศักยภาพใหเครือขายทํางานวิจัยทางเคมีคลินิก 

3. ดานบริการวิชาการ กลุมวิชาใหบริการวิชาการวิชาชีพ ทั้งในและนอกคณะในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร  
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน บรรณาธิการวารสาร และใหบริการตรวจวัดทางหองปฏิบัติการ ตลอดจนการจัด
ประชุมสัมมนา อบรมตางๆ โดยกลุมวิชามีการนําผลงานวิจัยของบุคลากรไปสูการใหบริการ เชน การตรวจวัดธา
ลัสซีเมีย ADA  เตรียมน้ํายา เปนตน 

4. ทํานุบํารุง และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุง และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ของคณะ เชน วันไหวครู วันสงกรานต เปนตน 
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คําถาม  2 

-วิสัยทัศนของสวนราชการคืออะไร  
 กลุมวิชาเคมีคลินิก มุงมั่นพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ ในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และบริการวิชาการแกสังคม 
ทางดานเคมีคลินิกและสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ  

 
-เปาประสงคหลักของสวนราชการคืออะไร 

 กลุมวิชาเคมีคลินิก ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถทางเคมีคลินิกที่ดีขึ้นโดยพิจารณาจากคา Standard Deviation 
Index (SDI) ของคะแนนสอบวิชาเคมีคลินิกจากสภาวิชาชีพมีคาเปนบวก (Mean ของเรา สูงกวา Mean เฉลี่ยของทุกสถาบัน) 
หรือดูคาเฉลี่ยคะแนนสอบใบประกอบวิชาชีพวิชาเคมีคลินิกเพิ่มขึ้น รวมทั้งไดบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับ  
 
 สูตรคํานวณ SDI 
  SDI  = (Mean ของเรา – Mean เฉลี่ยของทุกสถาบัน)/ SD. ทุกสถาบัน 
 การแปลผลคา SDI 
  SDI มีคา + แปลวา Mean ของเรา สูงกวา Mean เฉลี่ยของทุกสถาบัน 

SDI มีคา - แปลวา Mean ของเรา ตํ่ากวา Mean เฉลี่ยของทุกสถาบัน 
 
   

-วัฒนธรรมสวนราชการคืออะไร 
การทํางานแบบทุกคนมีสวนรวม รวมรู รวมคิด รวมตัดสนิใจ รวมรับผิดชอบ 
 
-คานิยมของสวนราชการที่กําหนดไวคืออะไร   
กาวอยางมีวิสัยทัศน พัฒนาบุคลากร ใหความสําคัญการสอน ควบคูความรวมมือ 
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(3)  คําถาม 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสายวิชา/กลุมวิชา ประกอบดวยคณาจารยที่มีวุฒิการศึกษาและความรูความสามารถ
ทางเทคนิคการแพทยดังแสดงในตาราง ดังนี้  
คําตอบ   
ตารางที่  OP1  แสดงลักษณะโดยรวมของบุคลากรสายผูสอนและสายสนับสนุน  คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยขอนแกน   

ระดับตําแหนง/จํานวน สายงาน/อายุ/ 
วุฒิการศึกษา 

พนักงาน 
มข 1-3 4-6 7-8 9 10 11 

รวม 
(คน) 

 

สายงาน          

1. สายผูสอน (MT) 3  - 22 27   52  

2. สายผูสอน (PT) 3  2 16 5   26  

3. สายสนับสนุน 7  7 2 -   16  

รวม 13  9 40 32   94  

อายุ        อายุเฉล่ียโดยรวม 

1. อายุตัวเฉลี่ย         

สายผูสอน (MT)        50.30 

สายผูสอน (PT)        43.50 

2. อายุราชการเฉลี่ย         

สายผูสอน (MT)        26.08 

สายผูสอน (PT)        19.35 

วุฒิการศึกษา  <ปตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก % 
ป.เอก 

เปา 
ป.เอก 

รวม  (คน) 

สายผูสอน (MT)  - - 19 33 63.46 60 52 

สายผูสอน (PT)  - - 8 18 69.23 60 26 

สายสนับสนุน  3 11 2 -   16 

รวม  (คน)  3 11 29 51 65.38 60 94 

ตําแหนงทางวิชาการ  อ. ผศ. รศ. ศ. % 
ผศ.รศ.ศ 

เปา 
ผศ.รศ.ศ 

รวม  (คน) 

1. สายผูสอน (MT)  8 17 27 - 84.62 86 52 

2. สายผูสอน (PT)  6 14 6 - 76.92 86 26 

รวม  14 31 33 - 84.21 86 78 

คิดเปนรอยละ  17.95 39.74 42.31 -   100.00 
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ตารางที่  OP2  แสดงลักษณะโดยรวมของบุคลากรสายผูสอนและสายสนับสนุน  คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยขอนแกน  

(กลุมวิชา) **ไมมีขอมูลรายละเอียดสายสนับสนุน ขอใหคณะเพิ่มเติม** 
ระดับตําแหนง/จํานวน สายงาน/อายุ/วุฒิการศึกษา/

ตําแหนงทางวิชาการ 

พนักงาน 
มข 1-3 4-6 7-8 9 10 11 

รวม 
(คน) 

อายุ
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ
เฉลี่ย 

กลุมวิชา           

1. สายผูสอน (MT) 3  - 22 27   52 50.30 26.08 
- กลุมวิชาเคมีคลินิก -  - 5 7   12 50.58 26.50 
- กลุมวิชาจุลชีววิทยาคลินิก 1  - 5 6   12 48.58 23.25 
- กลุมวิชาจุลทรรศนคลินิก -  - 7 8   15 52.07 25.88 
- กลุมวิชาภูมิคุมกันวิทยาคลินิกและ
เวชศาสตรการบริการโลหิต 

-  - 5 6   11 52.91 29.18 

- สายวิชาเทคนิคการแพทย 2  - - -   2 31.50  

2. สายผูสอน (PT) 3  2 16 5   26 43.50 19.35 
- กลุมวิชาระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิต 

-  - 4 2   6 45.50 22.33 

- กลุมวิชาระบบกลามเนื้อและ
กระดูก 

-  - 4 3   7 45.00 21.29 

- กลุมวิชาระบบประสาท 2  1 3 1   7 41.43 16.29 
- กลุมวิชากุมารศาสตร 1  1 4 -   6 42.17 17.67 

3. สายสนับสนุน 7  7 2 -      

รวม 13  9 40 32   94   

วุฒิการศึกษา  <ปตร ี ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

% 
ป.เอก 

เปา 
ป.เอก 

รวม   
(คน) 

  

1. สายผูสอน (MT)  - - 18 34 65.38 60 52   
- กลุมวิชาเคมีคลินิก  - - 5 7 58.33 60 12   
- กลุมวิชาจุลชีววิทยาคลินิก  - - 3 9 75.00 60 12   
- กลุมวิชาจุลทรรศนคลินิก  - - 5 10 66.67 60 15   
- กลุมวิชาภูมิคุมกันวิทยาคลินิกและ
เวชศาสตรการบริการโลหิต 

 - - 5 6 54.55 60 11   

- สายวิชาเทคนิคการแพทย  - - - 2      

2. สายผูสอน (PT)  - - 8 18 69.23 60 26   
- กลุมวิชาระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิต 

 - - 2 4 66.67 60 6   

- กลุมวิชาระบบกลามเนื้อและ
กระดูก 

 - - 2 5 71.43 60 7   

- กลุมวิชาระบบประสาท  - - 1 6 85.71 60 7   
- กลุมวิชากุมารศาสตร  - - 3 3 50.00 60 6   

3. สายสนับสนุน  3 11 2 -   16   

รวม  (คน)  3 11 28 52   94   
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ระดับตําแหนง/จํานวน 
สายงาน/อายุ/วุฒิการศึกษา/

ตําแหนงทางวิชาการ อ. ผศ. รศ. ศ. % 
ผศ.รศ.ศ 

เปา 
ผศ.รศ.ศ 

รวม 
(คน) 

อายุ
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ
เฉลี่ย 

1. สายผูสอน (MT) 6 17 27 - 88.00 86 52   
- กลุมวิชาเคมีคลินิก 1 4 7 - 91.67 86 12   
- กลุมวิชาจุลชีววิทยาคลินิก 2 4 6 - 83.33 86 12   
- กลุมวิชาจุลทรรศนคลินิก 1 6 8 - 93.33 86 15   
- กลุมวิชาภูมิคุมกันวิทยาคลินิก
และเวชศาสตรการบริการ
โลหิต 

2 3 6 - 81.82 86 11   

- สายวิชาเทคนิคการแพทย 2 - - - -  2   

2. สายผูสอน (PT) 6 14 6 - 76.92 86 26   

- กลุมวิชาระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิต 

1 3 2 - 83.33 86 6   

- กลุมวิชาระบบกลามเนื้อและ
กระดูก 

- 4 3 - 100.00 86 7   

- กลุมวิชาระบบประสาท 3 3 1 - 57.14 86 7   
- กลุมวิชากุมารศาสตร 2 4 - - 66.67 86 6   

3. สายสนับสนุน - - - -   -   

รวม  (คน) 12 31 33 -   76   

คิดเปนรอยละ 15.79 40.79 43.42 -   100.00   

 
 

ขอกําหนดพิเศษดานการปฏิบัติงาน 
(โปรดระบุตําแหนง/สายงาน) 

คณาจารยสายวิชาเทคนิคการแพทยทุกทานจะมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาเทคนิคการแพทย ในขณะที่ระดับปริญญาโทและเอก
จะมีหลากหลายสาขาวิชาตามกลุมวิชาที่รับผิดชอบ ทําใหเปน
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาเทคนิคการแพทย
อยางมีประสิทธิภาพ การทําวิจัยครอบคลุมสาขาวิชาตางๆทางดาน
เทคนิคการแพทยไดดี 

 
 



 7 
ข. ความสัมพันธ ภายใน ภายนอกองคกร 
 (6)  คําถาม 
 OP3   โครงสรางองคกรและวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกํากับดูแลตนเองที่ดีเปนเชนใด 
คําตอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดโครงสรางกลุมวิชาและวิธีการจัดการ (โครงสรางการบริหารงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายวิชา 

คณะกรรมการประสานงานระดับกลุมวิชา 

คณะผูบริหาร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

กลุมวิชา กลุมวิชา กลุมวิชา กลุมวิชา 

-  หัวหนา 
-  รองหัวหนา 
-  เลขา/ผูชวยเลขา/ธุรการกลุม

เสนทึบ = สายบังคับบัญชา 
เสนประ = ความเชื่อมโยงระดับคณะฯ 

หัวหนากลุม

สายสนับสนุน -รองหัวหนากลุม 
-เลขานุการกลุม 

คณาจารย 

ผูประสานงานรายวิชา 
-จัดตารางสอน 
-จัดการเรียน การสอน 
-หาผูสอน 
-รวบรวมขอสอบ 
-ทําคะแนน/ประเมนิผลการ
เรียนรายวิชา 
-ทําแฟมรายวิชา 

ท่ีประชุมกลุมวิชา

ธุรการ 
-งานเอกสารกลุมวิชา 
 -งานดานการเบิกจาย
ของกลุมวิชา 
-งานดูแลและจัดหาวัสดุ
สํานักงานของกลุมวิชา 
-งานดูแลครุภัณฑและ
ความเรียบรอยของกลุม
วิชา 
-งานติดตอประสานงาน
ทั่วไป 

สายหองปฏิบัติการ 
-งานเตรียมปฏิบัติทุก
รายวิชาปฏิบัติการเคมี 
-งานดูแลและจัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตรและสารเคมี 
ของกลุมวิชา 
-งานดูแลครุภัณฑ
วิทยาศาสตร 
-งานดูแลความเรียบรอย
ของหองปฏิบัติการเคมี
คลินิก 
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7) คําถาม 

คณะหรือองคกรที่เกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน มีหนวยงานใดบาง มีบทบาทอยางไรในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน (#) 
คําตอบ  ประสานงานตามแผนภูมิโครงสราง (OP 4) 

OP4   แผนภมิูโครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

กลุมวิชาเคมีคลินกิ 
-หัวหนากลุมวิชา 
-รองหัวหนากลุมวิชา 
- เลขากลุมวิชา 
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คําถาม 

- ขอกําหนดที่สําคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง 
- มีแนวทางและวิธีการสื่อสารระหวางกันอยางไร  

คําตอบ    
OP5   แสดง 

 ขอกําหนดที่สําคัญ แนวทางสื่อสาร ความถี่ 
คณะกรรมการ
ประสานงานระดับ
กลุมวิชา 
 

-  รับทราบขอมูลจากระดับคณะผูบริหาร 
-   สื่อสารขอมูล  2  ทางจากคณะและ
บุคลากรในกลุมวิชา 

1) การประชุมรวมกับคณะ กก. 
2)  e-office /  e-mail 
3) การประชุมกลุมวิชา 
4) ติดประกาศ/หนังสือเวียน 

1)  เดือนละ 1 ครั้ง 
2)  real time เมื่อมี
เรื่องดวน 
3) เดือนละ ~ 1 ครัง้ 

คณะ กก.บริหาร
หลักสูตร 

- บริหารจัดการดานการเรียนการสอน 
ตัดเกรด   ประเมินและ ปรับปรุง
หลักสูตร  

1) การประชุม 1)  เดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากรกลุมวิชา -  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
ตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบ 

-  สื่อสารขอมูล  2  ทางจากคณะและ
บุคลากรในกลุมวิชา 

1) การประชุมกลุมวิชา 
2)  e-office  / e-mail 
3) ติดประกาศ/หนังสือเวียน 

1)  เดือนละ ~ 1 ครั้ง 
2)  real time เมื่อมี
เรื่องดวน 
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(8)  คําถาม 
 -  กลุมผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียหลักของกลุมวิชาคือใครบาง (#) 
 -  กลุมผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียเหลานี้มีความตองการและความคาดหวังที่สําคัญอะไรบาง (#) 
 -  แนวทางและวิธีการสื่อสารระหวางกันคืออะไร  (#) 
คําตอบ 
OP6   แสดงกลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียหลักของสายวิชา  กลุมผูรับบริการและความตองการและความคาดหวังของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย  แนวทางและวิธีการสื่อสารระหวางกัน 

กลุมผูรับบริการ/ ผูมีสวนได
สวนเสีย 

บริการที่ให ความตองการ/ความ
คาดหวัง 

แนวทางและวิธีการสื่อสารระหวาง
กัน 

1.  นักศึกษา (ในและนอกคณะ) -  สอน 
-  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
และอื่น  ๆ

- ไดรับความรูจากการสอน/
การใหคําปรึกษาที่มี
คุณภาพ 

- การช้ีแจงรายละเอียดวิชาโดย
อาจารยผูประสานวิชา 
-  การสอนในหองเรียน/
หองปฏิบัติการ 
- การใหคําปรึกษานอกหองเรียน 
- แบบประเมิน 

2.  โรงพยาบาลทีฝ่กงาน 
-  ภายใน มข. 
-  ภายนอก  มข. 

 
-  วิทยากร  
-  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

 
- ไดรับความรูและ
คําปรึกษาที่มีคุณภาพ 

 
-  การบรรยายและใหคําปรึกษาที่
สถานที่ฝกงาน 

3.  ศิษยเกา -  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ - ไดรับคําปรึกษาที่มี
คุณภาพ 

-  การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท/e-
mail 

4.  สถานบริการ 
 ที่อาจารยใหงานบริการดาน 
วิชาการ 

- ใหบริการตรวจวดัทาง
หองปฏิบัติการเคมีคลินิก  
- ใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

- ไดรับผลการตรวจวัดและ
คําปรึกษาที่มีคุณภาพ 

-  การสงคืนใบรายงานผล 
- การใหคําปรึกษาที่สถานบริการ/
โทรศัพท/e-mail 

5. ผูเขารวมประชุมสัมมนา
ฝกอบรม การประชุมวิชาการ
ที่จัดโดยหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

- วิทยากรบรรยาย - ไดรับความรู และ
คําปรึกษาที่มีคุณภาพ 

- บรรยาย 
- Work shop 
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ความทาทายตอองคกร 
ก.สภาพการแขงขัน 
(9)  คําถาม  
 -  สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของกลุมวิชาเปนเชนใด  (ใหกลุมวิชาตอบตามความเหมาะสมของ
ภารกิจของกลุมวิชา) 
 -  ประเภทการแขงขัน และจํานวนคูแขงขันในแตละประเภทเปนเชนใด 
 -  ประเด็นการแขงขันคืออะไร  และผลการดําเนินการปจจุบันในประเด็นดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงเปนอยางไร 
 ในปที่ผานมากลุมวิชาไมไดระบุ สภาพ ประเภท และประเด็นการแขงขัน เนื่องจากไมมีขอมูลในระดับกลุมวิชาของ
สถาบันอื่น แตเพื่อใหมีความสอดคลองในความทาทายในระดับคณะและกลุมวิชา ประกอบกับศักยภาพของคณาจารยในกลุม
วิชา กลุมวิชาจึงเลือกประเด็นวิจัยโดยใชคาเปาหมายเดียวกันกับคณะ แตคิดสัดสวนตามจํานวนคณาจารยในกลุมวิชา 
  
(10) คําถาม 
 - ปจจัยสําคัญที่ทําใหกลุมวิชาประสบความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงขันคืออะไร  
 - ปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขันของกลุมวิชาคืออะไร  
    -การมีสถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น 
   -การที่บุคลากรจะเริ่มเกษียณอายุ 
   -การที่บุคลากรใหม ๆ เริ่มขาดประสบการณในวิชาชีพเทคนิคการแพทย 
              คําตอบ  รายละเอียดแสดงดังตารางที่  OP12 / OP13 
 
ตารางที่  OP12  แสดงปจจัยสําคัญที่ทําใหสายวิชาประสบความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงขัน  

ประเภทการ
แขงขัน 

คูแขง ประเด็นการแขงขัน ผลการดําเนินงานใน
ปจจุบันเม่ือเทียบกับ

คูแขง 

ปจจัยสําคัญที่ทําใหประสพ
ความสําเร็จ 

ในประเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 

-  งานวิจัยตออาจารย 
-  จํานวนงานวิจัยที่

ตีพิมพ 

-  คณะจะใหขอมูล 
-  คณะจะใหขอมูล 

- มีศักยภาพในการขอทุน
จากแหลงทุน 

- มีประเด็นวิจัยที่เปนปญหา
ของพื้นที่ ที่เอื้อตอการวิจัย 
และเพิ่มโอกาสในการ
ไดรับการตีพิมพ 

นอกประเทศ ยังไมระบุ    

 

ตารางที่  OP13  แสดงปจจยัแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขันของกลุมวิชา 

ปจจัยแตละดาน สิ่งที่เปล่ียนแปลงซึ่งมีผลกระทบตอสภาพการแขงขัน   
ปจจัยภายใน -  อาจารยใกลเกษียณ   ไมมีอัตราใหมมาทดแทน 

-  อาจารยสอนมากไมมีเวลาสรางผลงานวิชาการ 
ปจจัยภายนอก -  นโยบายมหาวิทยาลัย 

-  นโยบายประกันคุณภาพ  
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ข. ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
(13) คําถาม 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตรของกลุมวิชาคืออะไร (#)  
- ความแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขันของสายวิชาทาทายตามพันธกิจ 
- ความทาทายดานปฏิบัติการ  
- ความทาทายดานทรัพยากรบุคคล 

        คําตอบ  
ตารางที่  OP9  แสดงความทาทายเชิงยุทธศาสตร  ตามพันธกิจ , ดานปฏิบัติการ  และดานทรัพยากรบุคคล 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร สิ่งที่ทาทาย  
ดานพันธกิจ -  คา Standard Deviation Index (SDI) ของคะแนนสอบวิชาเคมีคลินิกจากสภาวิชาชีพ

มีคาเปนบวก (Mean ของเรา สูงกวา Mean เฉลี่ยของทุกสถาบัน) หรือคาเฉลี่ยคะแนน
สอบใบประกอบวิชาชีพวิชาเคมีคลินิกเพิ่มขึ้น  

-  จํานวนผลงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยเพิ่มขึ้น 
ดานปฏิบัติการ - มีอุปกรณสนับสนุนดานการเรียนการสอนและการวิจัยอยางเพียงพอ 
ดานทรัพยากรบุคคล - อาจารยเลือกเนนเฉพาะทาง (Track) 
 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

(14) คําถาม 
แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพของสายวิชา เพื่อใหเกิดผลการดําเนินการที่ดีอยางตอเนื่องมีอะไรบาง 
       คําตอบ 

สรางความเขมแข็งของกลุมวิชาเพ่ือเปนตัวขับเคล่ือนทั้งทางดานวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช
หลักการการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย (ตัวช้ีวัด) 
(15) คําถาม ภายในองคกรมีแนวทางในการเรียนรูขององคกรและมีการแลกเปลี่ยนความรูอยางไร (#) 
       คําตอบ   
ใชการประชุมกลุมวิชาในการแลกเปลี่ยน เรียนรู และพัฒนาการทํางาน มีการประเมินการเรียนการสอนสม่ําเสมอ 
 
OP10  แสดงแนวทางในการเรียนรู และมีการแลกเปลี่ยนความรู ดังนี้ 
แนวทางและวิธีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององคกร 

- จัดประชุมสัมมนาปละ 1 ครั้ง  
- ทําระบบประกันคุณภาพภายในของกลุมวิชาทุกป  

แนวทางในการเรียนรูขององคกร - เขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
- เขารวมการประชุมอบรมสัมมนา ทั้งในและนอกคณะ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2553 ตัวชี้วัดกลุมภารกิจ กลุมวิชาเคมีคลินิก 
หมวด 7 หมวดผลลัพธ 

 
1. ตัวชี้วัด สกอ. /IQA ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

คําอธิบาย   :   
ในการดําเนินพันธกิจหลักจําเปนตองมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับอัตลักษณหรือจุดเนน มี

คุณภาพ มีความเปนสากลและเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ดังนั้น ตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธและแผน
ดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะและหนวยงานในการพัฒนาแผนกลยุทธ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณหรือ
จุดเนนแลว จะตองคํานึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพที่เกี่ยวของ ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติรวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก   ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับ และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกตอง
และเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน : 

ระดับ 
เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

4 
ดําเนินการ 1 

ขอ 
ดําเนินการ 
2 - 3 ขอ 

ดําเนินการ 
4 - 5 ขอ 

ดําเนินการ 
6 - 7 ขอ 

ดําเนินการ  
8 ขอ 

 

เกณฑ กิจกรรม ประเมินตนเอง  
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานของ
สถาบัน หากสถาบันไดกําหนดปรัชญา
หรือปณิธานอยูแลวต้ังแตเริ่มตน สถาบัน
ควรทบทวนวาปรัชญาหรือปณิธานยังมี
ความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน
ของสถาบันหรือไม หากเหมาะสมตอง
ดําเนินการใหแนใจวาสมาชิกในสถาบัน
และผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบโดยทั่ว
กัน 

- มีการกําหนดปณิธานของกลุม
วิชา 
ปณิธาน : กลุมวิชาเคมีคลินิกมี
ปณิธานเพื่อผลิตบัณฑิตใหมี
ความรูความสามารถทางเคมี
คลินิก มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ใหเปน
ที่ยอมรับและมีมาตรฐานใน
ระดับชาติและสากล มุงความ
เปนเลิศดานการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการตอสังคม 

- ตามแผนปาย หนาหองหัวหนา
กลุมวิชา 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ี
สอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบันกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับ
ท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

1.2 หากตองมีการปรับแกปรัชญาหรือ
ปณิธานของสถาบันตามสภาพการณที่
เปลี่ยนไปควรเปนการกําหนดปรัชญา
หรือปณิธานรวมกันทั้งผูบริหาร อาจารย
และเจาหนาที่ เพื่อเปนที่ยอมรับของทุก

- หากตองมีการปรับแก บุคลากร
ในกลุมวิชาจะดําเนินการรวมกัน 

- ตามวัฒนธรรมของกลุมวิชา
คือ การทํางานแบบทุกคนมี
สวนรวม รวมรู รวมคิด รวม
ตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ 
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เกณฑ กิจกรรม ประเมินตนเอง  
ฝาย อันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามปรัชญาหรือ
ปณิธานที่ไดกําหนดรวมกัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
1.3 มีการพัฒนาแผนกลยุทธใหสอดคลอง
กับปรัชญาหรือปณิธานและนโยบายของ
สภาสถาบัน พระราชบัญญัติสถาบัน 
จุดเนนของสถาบัน และแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว รวมทั้งหลักการและมาตรฐาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยทําตารางวิเคราะห
ใหชัดเจนวาปรัชญาหรือปณิธานและ
นโยบายของสภาสถาบันและกลยุทธ
สอดคลองกันในประเด็นใด อยางไร หาก
มีประเด็นที่ไมสอดคลองควรพิจารณา
ปรับแกใหสอดคลอง 

- มีการพัฒนาแผนกลยุทธให
สอดคลองกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและนโยบายของคณะ  

- เอกสารอางอิง: แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป 2554 ของ
คณะ 
- แผนกลยุทธที่ 2.4 พัฒนา
เครือขายและพันธมิตรความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก 
ขอ 2.4.2 เครือขายวิจัยเคมี
คลินิก 

1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
กลยุทธ (strategy) เพื่อนําสถาบันไปสู
ความสําเร็จที่พึงประสงค ประกอบดวย 
วิสัยทัศน (vision) พันธกิจ (mission) 
เปาประสงค (goal) และวัตถุประสงค
(objective) คณะกรรมการควรวิเคราะห
จุดแข็ง (strength) จุดออน (weakness) 
โอกาส (opportunity)และภัยคุกคาม 
(threat) เพื่อนําไปสูการกําหนดกลยุทธที่
ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจของ
สถาบัน อันไดแก การเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วิสัยทัศนและแผนกลยุทธที่สถาบัน
กําหนดควรผานการประชาพิจารณ
รวมกันจากทั้งผูบริหาร อาจารยและ
เจาหนาที่ เพื่อใหเกิดการยอมรับของทุก
ฝาย อันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามความมุงหวัง
ของสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

- ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
แตใชที่ประชุมกลุมวิชาในการ
พิจารณาจัดทําแผน 

- เอกสารอางอิง : ไฟลสรุปการ
สัมมนากลุมวิชาเคมีคลินิก เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ประจําป 2553 
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เกณฑ กิจกรรม ประเมินตนเอง  
2.1 มีการช้ีแจงทําความเขาใจกับผูบริหาร
หนวยงานยอยภายในถึงวิสัยทัศน กลยุทธ
และเปาหมายของกลยุทธ และมีการ
กําหนดหนวยงานภายในรับผิดชอบ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธอยางเปน
ทางการ 

- ไมมี  2. มีการถายทอดแผนกลยุทธ
ระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงาน
ภายใน 
 

2.2 มีการกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธของแตละ
หนวยงานภายในและมีการมอบหมาย
อยางเปนทางการ 

- ไมมี  

3.1 มีการจัดทําแผนที่กลยุทธ (Strategic 
map) เพื่อชวยในการแปลงแผนกลยุทธ
ไปสูแผนปฏิบัติการตามกระบวนการของ 
Balance scorecard 

- ไมมี (คณะจัดทํา)  3. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียน การสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

3.2 มีการจัดทํารายงานผลการวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับ
แผนปฏิบัติการประจําปทั้ง 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม 

- กลุมวิชาจัดทําแผนปฏิบัติการ
เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของคณะ 2 โครงการ 
ครอบคลุม 2 พันธกิจคือการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

- เอกสารอนุมัติโครงการ ทั้ง 2 
โครงการ (โครงการสัมมนา
กลุมวิชาและโครงการเครือขาย
วิจัยเคมีคลินิก) 

4.1 มีการจัดทําตัวบงช้ี (KPI) พรอมทั้ง
เปาหมาย (target) ของแตละตัวบงช้ีที่จะ
ใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 
ทั้งนี้ ควรจัดทําพรอมกับการจัดทําแผน
กลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 

- มี (ตามเอกสารโครงการ) ครอบคลุม 2 พันธกิจคือ การ
เรียนการสอน และการวิจัย 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป และคา
เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อ
วัด 
ความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 
 

4.2 มีกระบวนการสงเสริมใหผูบริหาร 
อาจารยและเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินการตามตัวบงช้ีเขามีสวนรวมใน
การจัดทําตัวบงช้ีและคาเปาหมาย เพื่อให
เกิดการยอมรับของทุกฝาย อันจะนําไปสู
ความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานให
บรรลุผลตามเปาหมายที่ไดกําหนด
รวมกัน 

- มี โดยการเปดโอกาสใหทุกคน
เขารวมกิจกรรม 

 

5. มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

สถาบันควรจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานทั้ง 4 พันธกิจเพื่อใช

- ไมมี  
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เกณฑ กิจกรรม ประเมินตนเอง  

พันธกิจ 
 

เปนแนวทางการดําเนินงานและสราง
ความเช่ือมั่นวาไดมีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม 

6. มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 คร้ัง 
และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา 
 

มีการพัฒนาระบบการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวาเปนไป
ตามแผนหรือไมและควรมีการรายงานผล
การดําเนินตามตัวบงช้ีเทียบกับคา
เปาหมายเสนอตอผูบริหาร ในชวงเวลา
หนึ่ง ๆ เชน 3 เดือน หรือ 6 เดือน หากไม
เปนไปตามแผนควรจะมีการวิเคราะหถึง
สาเหตุและนําเสนอแนวทางการ แกไข
ปรับปรุง 

- ไมมีระบบติดตาม แตใชวิธีการ
รายงานผลหลังการจัดกิจกรรม 
ภายในกรอบเวลาตามระเบียบ
ฝายการเงิน 

 

7. มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
และรายงานผลตอผูบริหารและ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธโดยการเปรียบเทียบผลของตัว
บงช้ีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธกับคา
เปาหมาย และนําผลการประเมินที่ได
บรรจุเขาวาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุม
ผูบริหารสถาบันและที่ประชุมสภา
สถาบันเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

-ไมมี  

8.1 มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะที่ไดรับมา 
และมีการจัดทําแผนการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

-ไมมี  8. มีการนําผลการพิจารณา 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติการประจําป 8.2 มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําปที่ไดรับการปรับปรุงเสนอ
สภาสถาบัน 

-ไมมี  
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2. ตัวชี้วัด สกอ./IQA ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย   :   

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุน โดยการมีสวนรวมจากบุคคลสถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัด
กระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเปนเรื่องที่สาํคัญมากตอความสนใจใฝรูและตอศักยภาพในการแสวงหา
ความรูของนักศึกษา เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การจัดใหมีช่ัวโมงเรียนใน
ภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง   
 
เกณฑการประเมิน : 

ระดับ 
เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

4 
ดําเนินการ  

1 ขอ 
ดําเนินการ  

2-3 ขอ 
ดําเนินการ  

4-5 ขอ 
ดําเนินการ  

6 ขอ 
ดําเนินการ  

7 ขอ 
 

เกณฑ กิจกรรม 
ประเมินตนเอง 

อธิบาย/รายละเอียดที่ดําเนินการ 
หลักฐานอางอิง 

1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความยืดหยุน และ
หลากหลาย สามารถตอบสนองความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน ยอมรับ
ความสามารถที่แตกตางและวิธีการเรียนรูที่
หลากหลายของผูเรียน เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการออกแบบวิธีการเรียนการสอนที่
เนนการคิดวิเคราะห การมีทักษะในการ
เรียนรูและแสวงหาความรู รวมทั้งการสราง
หรือพัฒนาความรูใหมๆ ดวยตนเอง โดย
ผูสอนมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนเกิด
การคิดวิเคราะห และลงมือปฏิบัติจริงช้ีแนะ
แหลงขอมูลความรู จัดการเรียนการสอน
และอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนเกิดความสัมฤทธิผลในการ
เรียนรูทุกรายวิชา 

- มี (รายวิชา 462 451 ฝกปฏิบัติการ
เคมีคลินิก) โดยเฉพาะการเนนให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการ
สอนที่เนนการคิดวิเคราะห การมี
ทักษะในการเรียนรูและแสวงหา
ความรู โดยผูสอนมีบทบาทในการ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะห และลงมือปฏิบัติจริง
ช้ีแนะแหลงขอมูลความรู จัดการ
เรียนการสอนและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน
เกิดความสัมฤทธิผลในการเรียนรู 

- แฟมรายวิชา 462 451 ฝก
ปฏิบัติการเคมีคลินิก (คูมือ
การฝกปฏิบัติการทางเคมี
คลินิก) 

1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกรายวิชา อาทิ จัดใหมีช่ัวโมง
ปฏิบัติการ อภิปรายกลุม สัมมนา ทํา
กรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย เรียนรู

- มี (รายวิชา 462 451 ฝกปฏิบัติการ
เคมีคลินิก) 
 

- แฟมรายวิชา 462 451 ฝก
ปฏิบัติการเคมีคลินิก (คูมือ
การฝกปฏิบัติการทางเคมี
คลินิก) 
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เกณฑ กิจกรรม 
ประเมินตนเอง 

อธิบาย/รายละเอียดที่ดําเนินการ 
หลักฐานอางอิง 

นอกสถานที่ รวมทั้งฝกงานและฝก
ประสบการณ 
1.3 มีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญในแตละรายวิชา และมีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลความสําเร็จเพื่อ
นํามาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

- ไมมีการกําหนดตัวบงช้ี 
มีเฉพาะการกําหนดเกณฑที่ใชใน
การประเมินผลการฝกปฏิบัติการ 
.. ตอไปอาจจะกําหนดตัวบงช้ี
ความสําเร็จคือ มีจํานวนนักศึกษา
สอบผานวิชานี้ (ไดเกรดไมตํ่ากวา 
C) อยางนอย 80% ของจํานวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

- แฟมรายวิชา 462 451 ฝก
ปฏิบัติการเคมีคลินิก (คูมือ
การฝกปฏิบัติการทางเคมี
คลินิก) 

. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.1 อาจารยจัดทํารายละเอียดของรายวิชาที่
จะเปดสอนในแตละภาคการศึกษา แตละ
รายวิชาระบุรายละเอียดในหัวขอตอไปนี้
เปนอยางนอย 
- จุดมุงหมายของรายวิชา เปนการระบุผล
การเรียนรูเมื่อผูเรียนไดเรียนรายวิชาเสร็จ
สิ้นแลว โดยเนนพฤติกรรมที่เปนผลจาก
การเรียนรู ซึ่งอิงมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
- ลักษณะและการดําเนินการ เปนการระบุ
คําอธิบายรายวิชา จํานวนชั่วโมงการสอน 
และการใหคําปรึกษา 
- การพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียน เปน
การอธิบายความรูหรือทักษะที่รายวิชา
มุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียน วิธีการสอน และ
การประเมินผลการเรียนรูในดานตางๆ ที่
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- แผนการสอนและการประเมินผล ในแต
ละคาบเรียนมีการระบุหัวขอหรือเนื้อหาที่
จะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
สอนที่ใชและวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ของหัวขอหรือเนื้อหานั้นๆ 
- ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ระบุ

- หลักสูตรใหมจัดทําทุกรายวิชาที่
กลุมวิชารับผิดชอบ จํานวน 9 
รายวิชา 
(มคอ.3 และ มคอ.4 ของหลักสูตร
ใหมของคณะ ที่เริ่มใชในป
การศึกษา 2553) 
- หลักสูตรเกาจัดทําทุกรายวิชาที่
กลุมวิชารับผิดชอบเเชนกัน แต
รายละเอียดไดจัดทําตามแบบ วช.
04 และ วช.05  

- ไฟล มคอ. 3 จํานวน 8 
รายวิชา และ มคอ.4 จํานวน 
1 รายวิชา 
มคอ. 3 
1-2. รายวิชา 465 211/212  
เคมีคลินิก 1/ฝกปฏิบัติการ
เคมีคลินิก 1 
3-4. รายวิชา 465 313/314  
เคมีคลินิก 2/ฝกปฏิบัติการ
เคมีคลินิก 2  
5-6. รายวิชา 465 315/316  
เคมีคลินิก 3/ฝกปฏิบัติการ
เคมีคลินิก 3  
7-8. รายวิชา 465 421/422  
พิษวิทยาสําหรับเทคนิค
การแพทย/ฝกปฏิบัติการ
พิษวิทยาสําหรับเทคนิค
การแพทย 
มคอ.4 (รายวิชา 462 451 
ฝกปฏิบัติทางเคมีคลินิก) 
- ไฟล วช.04/05  
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เอกสาร หนังสือ ตําราที่ทันสมัยที่ใช
ประกอบการเรียนการสอน รวมท้ังแหลง
เรียนรูนอกหองเรียนที่ชวยเสริม
ประสบการณจริงหรือประสบการณเชิง
ปฏิบัติแกผูเรียน 
- การประเมินและปรับปรุงการดํา เนินการ
ของรายวิชา มีการประเมินกระบวนการ
เรียนการสอนโดยใชขอมูลจากแหลง
หลากหลาย เชน ความเห็นของผูเรียน 
ความเห็นของทีมผูสอน ผลการเรียนรูของ
ผูเรียน และจากการสังเกตการณ เปนตน 
2.2 อาจารยผูสอนแจกรายละเอียดของ
รายวิชาและแผนการสอนใหผูเรียนในคาบ
แรกที่พบผูเรียน 

- ทํา  

2.3 การประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา
ใหมีการประเมินทั้งในระหวางภาค
การศึกษา (formative evaluation) และเมื่อ
สิ้นสุดภาคการศึกษา (summative 
evaluation) 

- มี - ตารางกําหนดการสอบ
กลางภาคและปลายภาค 
(Midterm และ Final) ตาม
ประกาศของคณะ 

3.1 คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร
กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีรายวิชาที่
สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกชั้น
เรียน อาทิ จัดใหมีช่ัวโมงปฏิบัติการ
อภิปรายกลุม สัมมนา ทํากรณีศึกษาหรือ
โครงงานหรือวิจัย เรียนรูนอกสถานที่ 
รวมทั้งฝกงานและฝกประสบการณ 

- มีทุกรายวิชา จํานวน 7 รายวิชา ใน
หลักสูตรเกา (การเรียนการสอนใน
หลักสูตรใหมของกลุมวิชาจะเริ่ม
ในภาคปลาย ปการศึกษา 2554 เปน
ตนไป) 
1-2. 462 211/212  เคมีคลินิก 1/ฝก
ปฏิบัติการเคมีคลินิก 1 
3-4. รายวิชา 462 313/314  เคมี
คลินิก 2/ฝกปฏิบัติการเคมีคลินิก 2  
5-6. รายวิชา 462 315/316  เคมี
คลินิก 3/ฝกปฏิบัติการเคมีคลินิก 3  
7. รายวิชา 462 451  ฝกปฏิบัติทาง
เคมีคลินิก 

- ตารางสอน 7 วิชา (ใน
แฟมรายวิชา) 
 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

3.2 จัดใหมีระบบการรายงานพัฒนาการ
ของผูเรียนที่สะทอนใหเห็นถึง
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง และ

- มี  
รายวิชา 462 451 ฝกปฏิบัติการเคมี
คลินิก จัดใหมีการสอบวัดความรู

- แฟมรายวิชา 462 451 ฝก
ปฏิบัติการเคมีคลินิก (คูมือ
การฝกปฏิบัติการทางเคมี
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การปฏิบัติจริงของผูเรียนเปนรายบุคคล
หลังจบหลักสูตร 

กอนการฝกงานและหลังการฝกงาน คลินิก) 

4. มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

ทุกหลักสูตรควรมีการออกแบบใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคล หนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกในดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงการนํา
ความรูทางทฤษฎีไปใชในทางปฏิบัติและมี
ความรูทางวิชาการที่ทันสมัย การ
ดําเนินการนี้อาจทําโดยเชิญบุคลากร
ภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษสอนทั้ง
รายวิชาหรือบรรยายในบางคาบเวลา นํา
นักศึกษาฟงการบรรยายและเยี่ยมชม
หนวยงานหรือสถานที่ภายนอกสถาบัน ให
นักศึกษาฝกงานหรือปฏิบัติงานในวิชาสห
กิจศึกษาในสถานประกอบการ เปนตน 

- มี  
รายวิชา 462 451 ฝกปฏิบัติการเคมี
คลินิก จัดใหมีการฝกงานที่หนวย
เคมีคลินิก รพ.ศรีนครินทร และ
หองปฏิบัติการชุมชน สถานบริการ
สุขภาพเทคนิคการแพทยและ
กายภาพบําบัด 

- แฟมรายวิชา 462 451 ฝก
ปฏิบัติการเคมีคลินิก (คูมือ
การฝกปฏิบัติการทางเคมี
คลินิก) 

5.1 อาจารยควรพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนและวิธีการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบอยางตอเนื่อง ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและวิธีการสอน
ควรวิเคราะหการสอนที่ผานมา โดยการทํา
วิจัยในช้ันเรียนวาวิธีการสอนและ
กระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเหมาะสม
หรือไม ควรปรับปรุงดานใด อยางไร 

- มี 
นําขอมูลจากงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

- ไฟลขอมูลงานวิจัยใช
ประโยชนของกลุมวิชา 

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

5.2 ควรจัดเวทีการสัมมนา หรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยและ
ประสบการณการจัดการเรียนการสอน
ระหวางอาจารยเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนเปนประจําอยาง
ตอเนื่อง 

- ไมมี  

6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา สถาบันจัดใหมีการ
ประเมินความคิดเห็นของผูเรียนตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยในทุก
รายวิชาและมีการประเมินคุณภาพความ
เพียงพอและความเหมาะสมของอุปกรณ

- มี 
- การประเมินในภาพรวมเปนการ
ดําเนินการในระดับคณะ 
- ในระดับกลุมวิชา ไดนําผลการ
ประเมินความคิดเหน็ในการจัดการ

 
- ผลการประเมินที่จัดทํา
โดยคณะ 
- ตารางสอนรายวิชา 450 
442 การตรวจวิเคราะห
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ประเมินความพึงพอใจแตละ
รายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

และสื่อสนับสนุนการเรียนรู เชน อุปกรณที่
ใชในหองเรียน คอมพิวเตอร อุปกรณใน
หองปฏิบัติการ หนังสือ ตํารา และสิ่งพิมพ
ในหองสมุด เปนตน นําผลการประเมิน
ความคิดเห็นดังกลาวขางตนไปปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยมีการระบุใน
รายละเอียดของรายวิชาในภาคการศึกษา
ถัดไปดวยวา มีการนําการประเมินความ
คิดเห็นของผูเรียนมาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางไร 

เรียนการสอนในรายวิชา 450 442 
การตรวจวิเคราะหอาหาร น้ําและ
สารพิษ ไปปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนโดยการปรับเปลี่ยน
การแบงหัวขอสอบกลางภาคและ
ปลายภาค ใหเหมาะสมตาม
ขอเสนอแนะของนักศึกษา 

อาหาร น้ําและสารพิษ ป
การศึกษา 2551 และ 2553 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมิน
รายวิชา 

สถาบันหรือคณะวิชาควรมีการตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ทํา
หนาที่ตอไปน้ี 
- พิจารณารายละเอียดของรายวิชาตามขอ 2 
เพื่อตรวจสอบความครบถวนสมบูรณ 
- ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละ
รายวิชาและภาพรวมของทุกหลักสูตร ทุก
ภาคการศึกษาโดยเฉพาะจากผลการ
ประเมินของผูเรียน และวางแผนปรับปรุง
ในสวนที่เกี่ยวของ หรือเสนอการปรับปรุง
ตอคณะกรรมการระดับที่สูงขึ้น 
- ดูแลใหการดําเนินการหลักสูตรไดรับการ
ประเมินโดยผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูเรียน
ปจจุบัน และผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา
หรือศิษยเกา และกรรมการอิสระ ตาม
หลักเกณฑและกรอบเวลาที่กําหนดทุกป
การศึกษา 
- ระบุถึงความจําเปนตอการปรับปรุง หรือ
ปด หรือเปดรายวิชาหรือหลักสูตร ตาม
หลักฐานจากผลการประเมินของผูเรียน / 
ของผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา / ของผู
ประเมินอิสระ และของผูใชบัณฑิตอยาง
ตอเนื่อง 

- ในระดับกลุมวิชาไมมีการต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
แตมีการแตงตั้งในระดับคณะ 
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3. ตัวชี้วัด IQA ท่ี 4.5 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

 
คําอธิบาย   :   

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ
นั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและ มีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นํามาใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
 การนําไปใชประโยชนของงานวิจัย เปนการนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัย  และรายงานการวิจัยอยาง
ถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการนําไปใชจน
กอใหเกิดประโยชนไดจริงตามวัตถุประสงค และไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 การนําไปใชประโยชนของงานสรางสรรค จะตองปรากฏชัดตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการสรางสรรค ซึ่งไดนําเสนอ
รายงานขั้นตอนการสรางสรรค ผานการวิเคราะหและสรุปผลตามผลงานอยางเปนระบบสามารถนําผลงานและรายงานการดําเนินงาน
ไปใชเปนประโยชนไดจริงตามวัตถุประสงค และไดนําเสนอผลการนําไปใชจากผูเกี่ยวของ เชน สถาบันการศึกษา สถาบันศิลปะ เปน
ตน 
 
 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

x 100 

   
 

ระดับ 
เปาหมาย 

1  2  3  4 5 

ระดับ 3  
30.00%  

20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา ซึ่งเปนผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นในปใดปหนึ่งในรอบ 3 ป โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัย
ประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใช
ประโยชน ช่ือหนวยงานที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรระดับชาติและ
นานาชาติที่เกี่ยวของ โดยรายงานยอนหลัง 3 ป จนถึงปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน ทั้งนี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใช
ประโยชนที่ชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
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 - ขอมูลที่แสดงผลดีที่ เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชตาม
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

                - ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย กฎหมาย มาตรการ ที่เปนผลมา 
           จากงานวิจัยนโยบายไปใช 

 -  ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช 
2.   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ ทั้งนี้ให

รายงานยอนหลัง 3 ป จนถึงปการศึกษาที่ประเมิน 
 
รายละเอียด 

 
ขอมูลจากแบบรายงานและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย    

สวนที ่2 ขอ 1.1.2 มีหัวขอการสอนที่ใชในการนําองคความรูจากโครงการวิจัย/บริการวิชาการ มาบูรณาการ 

 การเรียน การสอน หรือใชในการบรรยายทีร่ับเปวิทยากร     
 
สรุปขอมูลกลุมวิชาเคมีคลินิก ปการศกึษา 2553 

No. กลุมวิชาเคมคีลินิก เรื่องใหม เรื่องเกา รวม     

1 ผศ.จินดารตัน ตระกูลทอง 2 1 3 ไมมีแกไข 29 เมย 54   

2 ผศ.ดร.จุรีรตัน ดาดวง 1 0 1 แจงแกไข 29 เมย 54- e-office 7G0LHYKI  

3 ผศ.ลิ่มทอง พรหมด ี 1 1 2 แจงแกไข 4พค 54- e-office 7D0W2SQL  

4 ผศ.วสิุทธ์ิ กังวานตระกลู 0 0 0     

5 รศ.ชชูาต ิอารีจติรานสุรณ 0 0 0     

6 รศ.ดร.นงนชุ เศรษฐเสถยีร 0  0  0     

7 รศ.ดร.พัชร ีเจียรนัยกูร 3 0 3 แจงแกไข 4 พค 54- e-office 7D0W2SQL  

8 รศ.ดร.สุพรรณ ฟูเจริญ 22 0 22 ยังไมแจง (ไป USA จะกลับ 18 พค.)  

9 รศ.ดร.เต็มดวง ลิ้มไพบูลย 8 0 8 ไมมีแกไข 4 พค 54   

10 รศ.ดร.เยาวลักษณ ธีระเจตกูล 1 3 4 แกไข 4 พค 54   

11 รศ.เรวัตร ทักษิณะมณี 0 0  0     

12 อ.ดร.ศริิพร ภัทรกิจกําจร 0 10 10 ไมมีแกไข 4 พค 54   

  รวม 38 15 53     

คํานวณ = (ผลรวมจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน/จํานวนอาจารยทั้งหมด) x 100 

 (คํานวณเฉพาะเรื่องใหม-รวมอ.สุพรรณ) = (38/12) x 100 = 316.7%   

 (คํานวณทั้งเรื่องใหม+เรื่องเกา รวมอ.สุพรรณ)= (53/12) x 100 = 441.7%  
*ยังนํามาใชประโยชนท้ังเรื่องเกาและเรื่องใหม 
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รายละเอียดการนําไปใช
ประโยชน  

สอน (ระบุรายวิชา/หัวขอ) 
เปนวิทยากร (ระบุหัวขอ/ชื่อการ
ประชุม) 
ใหบริการวิชาการ (ระบุชื่อ/
รายละเอียด) 

ท่ี โครงการวจิัย ผูวิจัย/ผู
รวมวจิัย 

เชิงพาณิชย/กอใหเกิดรายได (ระบุ
ชื่อ/รายละเอียด) 

หนวยงาน/
องคกร ท่ี
นําไปใช
ประโยชน 

วัน เดือน 
ป ท่ี

นําไปใช
ประโยชน 

หลักฐานการ
นําไปใช
ประโยชน 

1 การศึกษาความสัมพันธ
ของระดับ HbA1c กับ
ระดับนํ้าตาลในเลือด
หลังอาหารในผูปวย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ณ 
โรงพยาบาลอาจสามารถ 

พลศักดิ์ หชัย
กุล, จินดารัตน 
ตระกูลทอง,ลิ่ม
ทอง พรหมดี ,
ธารา รัตน
อํานวยศิริ ,
วิสุทธิ์ กังวาน
ตระกูล 

สอน รายวิชา :462 313 เคมีคลินิก 2
หัวขอ: เบาหวาน test for CHO 
disorder 

หลักสูตร: 
วทบ.วิทยา
ศาสตรบัณฑิต
(เทคนิค
การแพทย) 
ช้ันปท่ี 3 คณะ
เทคนิค
การแพทย 
มข. 

ภาคเรียนที่ 
1/2552 
ตอเน่ือง 

ภาคเรียนที่ 
1/2553 

เอกสาร
ประกอบการสอน
เร่ืองเบาหวานและ
การตรวจทาง
หองปฏิบัติการ 
หนา 33-35 

2 อุบัติการณของ
โรคเบาหวานในสตรี
ตั้งครรภ ณ โรงพยาบาล
พัทลุงในป พ.ศ. 2551 

รุงทิวา 
วิทยาลัย ,
จินดารัตน 
ตระกูลทอง, 
ลิ่มทอง พรหม
ดี, วิสุทธิ์ 
กังวานตระกูล 

สอน รายวิชา :462 313 เคมีคลินิก 2
หัวขอ: เบาหวาน test for CHO 
disorder 

หลักสูตร: 
วทบ.วิทยา
ศาสตรบัณฑิต
(เทคนิค
การแพทย) 
ช้ันปท่ี 3 คณะ
เทคนิค
การแพทย 
มข. 

 ภาคเรียนที่ 
1/2553 

เอกสาร
ประกอบการสอน
เร่ืองเบาหวานและ
การตรวจทาง
หองปฏิบัติการ 
หนา 12-13 

3 การประเมินความถูกตอง
ของผูใชเคร่ืองวัดนํ้าตาล
ปลายนิ้วในจุดบริการหอ
ผูปวย โรงพยาบาลศูนย
ราชบุรี    

ศิริมงคล ศรี
ไพบูลย ,จินดา
รัตน ตระกูล
ทอง, ลิ่มทอง 
พรหมดี, วิสุทธิ์ 
กังวานตระกูล 

สอน รายวิชา :462 313 เคมีคลินิก 2
หัวขอ: เบาหวาน test for CHO 
disorder 

หลักสูตร: 
วทบ.วิทยา
ศาสตรบัณฑิต
(เทคนิค
การแพทย) 
ช้ันปท่ี 3 คณะ
เทคนิค
การแพทย 
มข. 

 ภาคเรียนที่ 
1/2553 

เอกสาร
ประกอบการสอน
เร่ืองเบาหวานและ
การตรวจทาง
หองปฏิบัติการ 
หนา 37 

4 Microsatellite 
alterations in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

363 702 Medical 
Biochemistry/Microsatellites 

คณะเทคนิค
การแพทย 

19 พย. 53 Powerpoint 

5 Microsatellite 
alterations in 
cholangiocarcinoma 
และ Mutation of p53 
in cervical carcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

452 911 Molecular Oncology and 
Cancer Immunology/Tumor 
suppressor genes 

คณะเทคนิค
การแพทย 

11 พย.  53 Powerpoint 

6 Microsatellite 
alterations in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

452 911 Molecular Oncology and 
Cancer Immunology/Oncogenes 

คณะเทคนิค
การแพทย 

4 พย.53 Powerpoint 

7 Microsatellite 
alterations in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

452 911 Molecular Oncology and 
Cancer Immunology/Genomic 
stability 

คณะเทคนิค
การแพทย 

11 พย.  53 Powerpoint 

8 CpG methylation 
profiles in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

451 741 Advanced Technique in 
medical Science Laboratory/DNA 
methylation  

คณะเทคนิค
การแพทย 

12 พย. 53 Powerpoint/VDO 

9 CpG methylation 
profiles in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

452 911 Molecular Oncology and 
Cancer Immunology/Cancer 
epigenetics 

คณะเทคนิค
การแพทย 

25 พย.53 Powerpoint 

10 Microsatellite 
alterations in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

452 911 Molecular Oncology and 
Cancer Immunology/Cancer 
Pathways 

คณะเทคนิค
การแพทย 

18 พย.53 Powerpoint 

11 Microsatellite 
alterations in 
cholangiocarcinoma 

เต็มดวง ลิ้ม
ไพบูลย/พัชรี 
เจียรนัยกูร 

452 911 Molecular Oncology and 
Cancer Immunology/Cellcycle and 
regulation 

คณะเทคนิค
การแพทย 

4 พย.53 Powerpoint 
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รายละเอียดการนําไปใช
ประโยชน  

สอน (ระบุรายวิชา/หัวขอ) 
เปนวิทยากร (ระบุหัวขอ/ชื่อการ
ประชุม) 
ใหบริการวิชาการ (ระบุชื่อ/
รายละเอียด) 

ท่ี โครงการวจิัย ผูวิจัย/ผู
รวมวจิัย 

เชิงพาณิชย/กอใหเกิดรายได (ระบุ
ชื่อ/รายละเอียด) 

หนวยงาน/
องคกร ท่ี
นําไปใช
ประโยชน 

วัน เดือน 
ป ท่ี

นําไปใช
ประโยชน 

หลักฐานการ
นําไปใช
ประโยชน 

12 การตรวจเชื้อฮิวแมนปาป
โลมาไวรัส (Human 
papilloma Virus) ดวย
เทคนิคลูปเมดิเอทไอโซ
เทอรมอลแอมพลิฟเคช่ัน 
(Loop-mediated 
isothermal 
amplification)”ทุนวิจัย
มหาบัณฑิตสกว-มข ป 
2551 

   จุรีรัตน ดา
ดวง, พัชรี 
เจียรนัยกูร, 

เชิงพาณิชย/กอใหเกิดรายได (ระบุช่ือ/
รายละเอียด)         จุรีรัตน ดาดวง, จิตร
ลัดดา แซเตียว, เต็มดวง ลิ้มไพบูลย, พัช
รี เจียรนัยกูร, ศิริพร ภัทรกิจกําจร อนุ
สิทธิบัตร “ชุดไพรเมอร (Primer) สําหรับ
การตรวจเชื้อฮิวแมนปาปโลมาไวรัส 
(Human papilloma Virus) ดวยเทคนิค
ลูปเมดิเอทไอโซเทอรมอลแอมพลิ
ฟเคช่ัน (Loop-mediated isothermal 
amplification)”  

    จดอนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคําขอ 
1003001268 

13 โครงการlabชุมชน 
คณะทํางานจัดทําระบบ
คุณภาพ ISO 15189 

   พัชรี เจียร
นัยกูร, 

สอน (ระบุรายวิชา/หัวขอ)450 422 การ
บริหารหองปฏิบัติการและการจัดการดาน
คุณภาพ หัวขอ การจัดทําระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการทางการแพทย ISO 
15189 สอน 6 ช่ัวโมง 

  ตาราง
สอนนศปท่ี

4ป
การศึกษา 

2553 

 คณะทํางานตาม
คําสั่งแตงตั้งคณะ
เทคนิคท่ี 
102/2552 

14 โครงการบริการวิชาการ
ความรวมมือสถาบัน
รับรองคุณภาพดรง
พยาบาลและ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   พัชรี เจียร
นัยกูร, 

 รับเชิญเปนผูตรวจประเมินระดับขั้นการ
พัฒนาโรงพยาบาล3 แหง  และสอน 450 
422 การบริหารหองปฏิบัติการและการ
จัดการดานคุณภาพ หัวขอการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาลสอน 2 ช่ัวโมง 

รพ.พนมไพร 
จ.รอยเอ็ด รพ.
สมเด็จ จ. 
กาฬสินธ รพ.
เวชประสิทธื 
จ.ขอนแกน 

   24 มีค 
54    29 
มีค 54       
30มีค 54     

แผนการเขาเยี่ยม 
ศูนยความรวมมือ 

15 Evaluation of Galanti 
and Giusti’s method 
for adenosine 
deaminase 
determination 

เยาวลักษณ
และคณะ 

ใหบริการตรวจวัด ADA ท่ีหองปฏิบัติการ
ชุมชน สถานบริการสุขภาพฯ คณะเทคนิค
การแพทย ม.ขอนแกน 

รพ.ศรี
นครินทร/รพ.
ศูนย
ขอนแกน/รพ.
ขอนแกนราม/
รพ.ราช
พฤกษ/รพ.
อ่ืนๆในจังหวัด
ใกลเคียง 

ตั้งแตวันที่ 
1 สิงหาคม 
2549-
ปจจุบัน 

บันทึกขอมูลผล
การตรวจวัด 

16 Determination of 
adenosine deaminase 
levels in body fluids 
by Galanti and Giusti’s 
method 

เยาวลักษณ
และคณะ 

ใหบริการตรวจวัด ADA ท่ีหองปฏิบัติการ
ชุมชน สถานบริการสุขภาพฯ คณะเทคนิค
การแพทย ม.ขอนแกน 

รพ.ศรี
นครินทร/รพ.
ศูนย
ขอนแกน/รพ.
ขอนแกนราม/
รพ.ราช
พฤกษ/รพ.
อ่ืนๆในจังหวัด
ใกลเคียง 

ตั้งแตวันที่ 
1 สิงหาคม 
2549-
ปจจุบัน 

บันทึกขอมูลผล
การตรวจวัด 

17 Stability of adenosine 
deaminase in body 
fluids 

เยาวลักษณ
และคณะ 

ใหบริการตรวจวัด ADA ท่ีหองปฏิบัติการ
ชุมชน สถานบริการสุขภาพฯ คณะเทคนิค
การแพทย ม.ขอนแกน 

รพ.ศรี
นครินทร/รพ.
ศูนย
ขอนแกน/รพ.
ขอนแกนราม/
รพ.ราช
พฤกษ/รพ.
อ่ืนๆในจังหวัด
ใกลเคียง 

ตั้งแตวันที่ 
1 สิงหาคม 
2549-
ปจจุบัน 

บันทึกขอมูลผล
การตรวจวัด 

18 Prevalence  of  
Metabolic  Syndrome  
in  Health  Check–up 
Population  at Faculty  
of  Associated  
Medical  Sciences, 
Khon Kaen University 

เยาวลักษณ
และคณะ 

ใหบริการตรวจวิเคราะหภาวะอวนลงพุง หองปฏิบัติการ
ชุมชน สถาน
บริการสุขภาพ
ฯ คณะเทคนิค
การแพทย ม.
ขอนแกน 

มิถุนายน-
ธันวาคม 
2553 

ใบรายงานผลการ
ตรวจวิเคราะหภาวะ
อวนลงพุง 
(Metabolic 
syndrome) ของผู
เขารับการตรวจ
สุขภาพ 
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รายละเอียดการนําไปใช
ประโยชน  

สอน (ระบุรายวิชา/หัวขอ) 
เปนวิทยากร (ระบุหัวขอ/ชื่อการ
ประชุม) 
ใหบริการวิชาการ (ระบุชื่อ/
รายละเอียด) 

ท่ี โครงการวจิัย ผูวิจัย/ผู
รวมวจิัย 

เชิงพาณิชย/กอใหเกิดรายได (ระบุ
ชื่อ/รายละเอียด) 

หนวยงาน/
องคกร ท่ี
นําไปใช
ประโยชน 

วัน เดือน 
ป ท่ี

นําไปใช
ประโยชน 

หลักฐานการ
นําไปใช
ประโยชน 

19 การศึกษาระดับแอน
ไอออนแกปในคนไข
เบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมี
ไขมันในเลือดสูง 

วิไลวรรณ กา
รินทร, ลิ่มทอง 
พรหมดี, 
ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, จุรีรัตน 
ดาดวง 

การสอนในรายวิชา 462 313 เคมี
คลินิก 2 หัวขอ อิเล็กโตรลัยท 

กลุมวิชาเคมี
คลินิก, คณะ
เทคนิค
การแพทย 

8,13 มิย 
2553, 8 
และ 10 
กันยายน 

2553 

power point; 
Elyte53 slide ท่ี 
58 และ PDF ช่ือ 
Anion gap-
dyslipidemia 1 
แผน 

20 ความคงตัวของพลาสมา
ท่ีใชเฮปารินเปนสารกัน
เลือดแข็งตอผลการ
ตรวจวัดทางเคมีคลินิก 

ปนัดดา มีสุข
ประดับ, ลิ่ม
ทอง พรหมดี, 
จินดารัตน 
ตระกูลทอง, 
วิสุทธิ์ กังวาน
ตระกูล 

การสอนในรายวิชา 462 313 เคมี
คลินิก 2 หัวขอ specimen 
collection 

กลุมวิชาเคมี
คลินิก, คณะ
เทคนิค
การแพทย 

3 พค 2554 power point : 
specimen 
collection,slide ท่ี 
46-47 

21 การตรวจหาการติดเช้ือ  
Human papilloma 
virus ชนิดเสี่ยงสูงใน
หญิงท่ีมาตรวจภายใน
ประจําป 

1.ผศ.ดร.จุรี
รัตน ดาดวง       
2.รศ.ดร.เต็ม
ดวง ลิ้ม
ไพบูลย      3.
เทคนิค
การแพทย 
ปริญญา 
ประสงคดี 

สอน (ระบุรายวิชา: การตรวจหาการ
ติดเชื้อ  Human papilloma virus 
ชนิดเสี่ยงสูงในหญิงที่มาตรวจภายใน
ประจําป/หัวขอ: Molecular biology 
techniques: amplification and 
detection ) 

หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา
โครงการ
พิเศษ คณะ
เทคนิค
การแพทย 

ศ 23 ก.ค. 
53 

13:00-
14:00 

Power point หนา 
26-28 

22 ระดับ Cystatin C ใน
ผูปวยเบาหวาน 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, เยาว
ลักษณ ธีระเจต
กูล, ลิ่มทอง 
พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 2 หัวขอ renal 
function test 1 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

10 กค, 22 
มิย 53 

powerpoint RFT 

23 ระดับ Cystatin C ใน
ผูปวยเบาหวาน 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, เยาว
ลักษณ ธีระเจต
กูล, ลิ่มทอง 
พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 2 หัวขอ renal 
function test 2 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

11 สค, 24 
มิย 53 

powerpoint RFT 

24 ระดับ Cystatin C ใน
ผูปวยเบาหวาน 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, เยาว
ลักษณ ธีระเจต
กูล, ลิ่มทอง 
พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 2 หัวขอ renal 
function test 3 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

18 สค, 24 
มิย 53 

powerpoint RFT 

25 ระดับ Cystatin C ใน
ผูปวยเบาหวาน 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, เยาว
ลักษณ ธีระเจต
กูล, ลิ่มทอง 
พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 2 หัวขอ renal 
function test 4 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

20 สค, 29 
มิย 53 

powerpoint RFT 

26 Normal high ของ ALP 
เพ่ือจําแนก AFP ท่ี
ผิดปกติ 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, จุรีรัตน 
ดาดวง, ลิ่ม
ทอง พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 3 หัวขอ cancer and 
tumor markers 1 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

19 มค 54 powerpoint 
Cancer 

27 Normal high ของ ALP 
เพ่ือจําแนก AFP ท่ี
ผิดปกติ 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, จุรีรัตน 
ดาดวง, ลิ่ม
ทอง พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 3 หัวขอ cancer and 
tumor markers 2 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

19 มค 54 powerpoint 
Cancer 

28 Normal high ของ ALP 
เพ่ือจําแนก AFP ท่ี
ผิดปกติ 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, จุรีรัตน 
ดาดวง, ลิ่ม
ทอง พรหมดั 

สอน เคมีคลินิก 3 หัวขอ cancer and 
tumor markers 3 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

26 มค 54 powerpoint 
Cancer 
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รายละเอียดการนําไปใช
ประโยชน  

สอน (ระบุรายวิชา/หัวขอ) 
เปนวิทยากร (ระบุหัวขอ/ชื่อการ
ประชุม) 
ใหบริการวิชาการ (ระบุชื่อ/
รายละเอียด) 

ท่ี โครงการวจิัย ผูวิจัย/ผู
รวมวจิัย 

เชิงพาณิชย/กอใหเกิดรายได (ระบุ
ชื่อ/รายละเอียด) 

หนวยงาน/
องคกร ท่ี
นําไปใช
ประโยชน 

วัน เดือน 
ป ท่ี

นําไปใช
ประโยชน 

หลักฐานการ
นําไปใช
ประโยชน 

29 Normal high ของ ALP 
เพ่ือจําแนก AFP ท่ี
ผิดปกติ 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, จุรีรัตน 
ดาดวง, ลิ่ม
ทอง พรหมดั 

สอน ปญหาพิเศษทางเคมีคลินิก 
หัวขอ การตรวจสารบงชี้มะเร็ง 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

12 มค 54 powerpoint 
ปญหา 

30 แบบแผนโปรตีนเพ่ือการ
วินิจฉัยมะเร็งทอนํ้าดี 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, เต็มดวง 
ลิ้มไพบูลย 

สอน Advanced techniques in MS 
laboratory หัวขอ Mass 
Spectrometry 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

19 ธค 53 powerpoint Mass 

31 แบบแผนของเอนไซมใน
ผูปวยเบาหวาน 

ศิริพร ภัทรกิจ
กําจร, เยาว
ลักษณ ธีระเจต
กูล, ลิ่มทอง 
พรหมดั 

สอน Clinical BC and Med. Mol. 
Biology หัวขอ Clin. Enzymology 

คณะเทคนิคก
การแพทย 

18 มิย 53 powerpoint 
เอนไซม 

32           

33           

34           

35           

36           

37           

38           

39           

40           

41           

42           

43           

44           

45           

46           

47           

48           

49           

50           

51           

52           

53 

รอขอมูลจาก รศ.ดร.
สุพรรณ (ไปราชการที่
ประเทศสหรัฐอเมริกา จะ
กลับมา 18 พค. 54) 

          

 


