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ค าน า 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้        จัดท าขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA : Public Management Quality Assesment) ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ใหม่ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้
น ามาใช้ ตามนโยบายของรัฐบาล 
 เนื้อหาภายในประกอบด้วยการตอบค าถาม ตามเกณฑ์ของ PMQA ซึ่งจะสะท้อนถึงผลการ
ด าเนินงานของคณะ ในปีการศึกษา 2550 ว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์มากน้อยเพียงใด จากการประเมิน
ตนเองด้วยการตอบค าถามต่าง ๆ ได้สะท้อนสิ่งที่ยังไม่ได้กระท า หรือกระท าน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน จึง
นับว่าเป็นโอกาสที่ดีของคณะที่จะปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น (Opportunity for improvement . OFI) 
ตามเกณฑ์ของ PMQA โดยมีความคาดหวังให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่ทิศทางที่
คณะและบุคลากรก าหนดร่วมกัน 
 อย่างไรก็ตามการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเล่มนี้กระท าขึ้นในเวลาที่จ ากัด โดยครอบคลุม
เน้ือหาสาระได้เกือบสมบูรณ์ ขอขอบพระคุณคณะท างานวิเคราะห์คุณภาพและจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง และบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสร้างผลงานและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ฉบับนี้ให้ส าเร็จด้วยดี 
 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร   กิจเจริญ) 
       คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
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ส่วนที่ 1 
ลักษณะส าคัญขององค์กร (คณะเทคนิคการแพทย์) 

 
1. ลักษณะองค์กร  
 
 
 

ก. ลักษณะพื้นฐานของคณะ 
                 คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ตั้งอยู่เลขที่ 123  ถ.มิตรภาพ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  
ประกอบด้วย อาคารเรียน  3  อาคาร  มีพ้ืนที่ใช้สอยรวม  25,404  ตารางเมตร   มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้

1) เพื่อผลิตบัณฑิต และมหาบัณฑิตในสาขาวิชาเทคนคิการแพทย ์กายภาพบ าบัด และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการบ าบัดรักษา และใหค้ าแนะน า

ทางด้านเวชศาสตร์ชันสูตรและกายภาพบ าบัด ส าหรับโรงพยาบาลศรีนครินทร์และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

3) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการค้นคว้าและวิจัย ในด้านการตรวจชันสูตรโรคทางห้องปฏิบตัิการและดา้น
กายภาพบ าบัด  

4) เพื่อเป็นศูนย์กลางการติดต่อประสานงานด้านการวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิ และเทคโนโลยีต่างๆ กับ
สถาบันทางการแพทย ์และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ  

5) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการปรับปรุงคุณภาพเพื่อยกระดบัขดีความสามารถในการตรวจชันสูตรโรคทาง
ห้องปฏิบัติการ และการใหบ้ริการกายภาพบ าบัด โดยการให้ค าปรกึษา ช่วยเหลือ ฝึกอบรมบคุลากร แก่สถานพยาบาลและ
หน่วยงานทางการแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของคณะมีดงัต่อไปนี้ 
พันธกิจ 
1.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ   
2.วิจัย  เพื่อสร้างองค์ความรู้  และถ่ายทอดสู่สังคม   
3.ใหบ้ริการทางวิชาการที่มีคุณภาพแก่สังคม  
4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน์ “เทคนิคการแพทย-์กายภาพบ าบัด อันดับหนึ่งของประเทศ” 

เป้าประสงค์หลัก บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์  ตรงตามความต้องการของสังคม  มุ่งพฒันางานวิจัยและองค์
ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาของชุมชนและสร้างมลูค่าเพิ่ม  ศูนย์กลางมุ่งเน้นการถ่ายทอด
เทคโนโลยี  เสรมิสร้างมาตรฐานวิชาชีพ  ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม  และร่วมพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิน่  องค์กรที่มีการบรหิารจัดการตามหลักการบรหิารบ้านเมืองที่ด ี

วัฒนธรรม “ทุ่มเทในภาระหน้าที่รับผิดชอบ  และมีความเป็นกนัเอง” 

ค่านิยม “ตรงเวลา  สามัคคี  มีจรรยาบรรณ” 
อ้างอิงตามเอกสารการบริหารของ รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ์ ( 2547-2551) ดูรายละเอียดใน  folder 1  
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เนื่องจากคณะเทคนคิการแพทย์ได้มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารใหม ่โดยมีรศ.เกรียงไกร กิจเจริญ เป็นคณบดี (รบั
ต าแหน่ง 6 มีนาคม 2551) และไดป้รับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี ้

พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้  คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งานวิจัย  การบรกิารวิชาการแก่สังคม  ที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

มาตรฐานสากล  ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ 
เทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดชั้นน าของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
อ้างอิงตามเอกสารการบริหารงานของ รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ (2551-2554)  ดูรายละเอียดใน folder 2  

 
คณะเทคนคิการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 2 สาขาคือ เทคนิคการแพทย ์

และกายภาพบ าบัด ทั้งในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อผลิตบคุลากรวิชาชีพสนับสนุนการบริการและ
วิจัยพัฒนางานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจสังคม และความต้องการของประเทศ  โดยได้
เปิดท าการสอนหลักสูตรในระดบัต่างๆ 5 หลักสูตร และหลักสูตรที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น 3 หลักสูตร โดยผ่านช่องทางการ
รับเข้าศึกษาทีห่ลากหลาย เช่น การสอบคัดเลือกโดยตรง (โควตา้) ส าหรับนักเรียนที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การ
สอบคัดเลือกผ่านระบบแอดมดิชนัของสกอ. การสอบคัดเลือกส าหรับเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อเข้าศึกษาใหลัก
สูตรที่เปน็โครงการพิเศษ การสอบคัดเลือกส าหรับนักเรียนเพื่อรบัทุนของ อบต. และนักเรียนในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เปน็ต้น ทัง้นี้โดยได้ท าการเผยแพร่หลักสูตร การบริหารจดัการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง อาจารย์แนะแนว ตลอดจนผู้สนใจผ่านกจิกรรมต่างๆ เช่น การจัดงาน open house การจัดกิจกรรม
แนะน าวิชาชีพร่วมในงานวันวิทยาศาสตร์ การร่วมออกแนะน าหลักสูตรในมหกรรมตลาดนดัหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 

หลักสูตร 
(พศ.ที่เริ่มใช้) 

วิธีการรับเข้า แผนรับเข้า
(คน) 

จ านวนที่สมัคร
(คน) 

จ านวนที่รับจริง 
(คน) 

อัตราการแข่งขัน 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคนิคการแพทย์ 
(2545) 

รับตรง(โควต้า) 50 924 67 924/67 = 
 14:1 

ผ่านระบบ 
แอดมิดชัน 

25 236 21 236/21 = 
11:1 

รับทุนของอบต. 4 6 4 6/4 =  
1.5:1 

นักเรียนใน 3 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

4 3 3 1:1 

โครงการพิเศษ 60 169 60 169/60 =  2.8:1 
นักเรียนเรียนด ี 17 323 17 323/17 = 

19:1 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขากายภาพบ าบัด (2545) 

รับตรง(โควต้า) 30 234 31 7.5:1 
ผ่านระบบ 
แอดมิดชัน 

15 155 14 11:1 

รับทุนของอบต. 2 1 1 1:1 
นักเรียนใน 3 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

4 2 2 2/2 = 
1:1 

นักเรียนเรียนด ี 9 45 9 45/9= 
5:1 

3. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (2540) 

สอบคัดเลือก 10 7 5 7/5= 
1.4:1 

สปป.ลาว ไม่มีแผน 1 1 1:1 

4. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขากายภาพบ าบัด  
(2546) 

สอบคัดเลือก 8 6 3 6/3= 
2:1 

5. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาบริหารพยาธิคลินิก  
(2547) 

โครงการพิเศษ 
 

15 11 11 11/11= 
1:1 
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ส าหรับหลักสูตรที่ร่วมกับหน่วยงาน/สถาบันอื่น   มี   3  หลักสูตร  คือ 
 

หลักสูตร(พศ.ที่เริ่มใช้) วิธีการรับเข้า แผนรับเข้า(คน) จ านวนที่สมัคร(คน) จ านวนที่รับจริง(คน) 

1. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาชีวเวชศาสตร ์( 2545) เป็น
หลักสูตรร่วมระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์  เทคนิคการแพทย์  
สาธารณสุขศาสตร์  เภสัช
ศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  
สัตวแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ร่วมกับ
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์            

สอบคัดเลือก 
โท 

 
 
 

5 4 4 
 
 

2. ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาชีว
เวชศาสตร์ (2545) เป็นหลักสูตร
ร่วมระหว่างคณะแพทยศาสตร์  
เทคนิคการแพทย์  สาธารณสุข
ศาสตร์  เภสัชศาสตร์  ทันต
แพทยศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น   ร่วมกับคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์        

สอบคัดเลือก 
เอก 

5 9 9 

3. วิทยศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ร่วมกับ
วิทยาลัยการสาธารณสุข สปป.
ลาว โครงการดังกล่าวเป็น
โครงการความช่วยเหลือของ
รัฐบาลไทยแก่รัฐบาลสปป.ลาว
ผ่านส านักพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (สพร.)  
กระทรวงการต่างประเทศ 

คัดเลือกโดย
วิทยาลัยการ
สาธารณสุข สปป.
ลาว 
 

ช่วยสอนบางรายวิชาในช้ันปีที่ 2 และ 3 ซ่ึงมีจ านวนนักศึกษา 19 
และ 18 คน ตามล าดับ 
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จ านวนนักศึกษาในปัจจุบนั  (ปีการศึกษา 2550 ) 
 

ระดับ หลักสูตร 
ปี 1  

รหัส50 
(คน) 

ปี 2  
รหัส49 
(คน) 

ปี 3 
รหัส48 
(คน) 

ปี 4 
รหัส47 
(คน) 

> 4 ปี 
 

(คน) 

รวม 
 

(คน) 

ปริญญาตร ี เทคนิคการแพทย์ 93 93 73 50 1 310 
ปริญญาตร ี เทคนิคการแพทย์ 

(โครงการพิเศษ) 
59 60 56 53 - 228 

ปริญญาตร ี กายภาพบ าบัด 57 55 42 37 4 195 
ปริญญาโท วิทยาศาสตร์การแพทย์ 5 9 14 - - 28 
ปริญญาโท กายภาพบ าบัด 3 6 3 1 - 13 

ปริญญาโท บริหารพยาธิคลินิก 11 5 - 2 - 18 
ปริญญาโท ชีวเวชศาสตร ์ 4 1 1 - - 6 
ปริญญาเอก ชีวเวชศาสตร ์ 9 6 6 8 6 35 
 

การให้บรกิารอื่น ๆ   (  ดังรายละเอียดใน  folder 3 ) 

     สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด  โดยบริการทางด้านสุขภาพทั้งด้าน
กายภาพบ าบัดและงานห้องปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร  ให้แก่นักศึกษา  และบุคลากรชอง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนการให้บริการจ าหน่ายเครื่องมือ  อุปกรณ์  
และน้ ายาส าเร็จ 

    จัดประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด         8            ครั้ง  
    สนับสนุนวิทยากรตามความต้องการของหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย        76            ครั้ง   
    อาจารย์แลกเปลี่ยน จากต่างประเทศและได้รับเชิญไปต่างประเทศ                  41 ครั้ง   
    นักศึกษาปริญญาตรีแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ และไปต่างประเทศ   27 คน 
    นักศึกษาบัณฑิตแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ และไปต่างประเทศ   16 คน  

   

ดัชนีของ Times Higher Education Standard  อาจารย์ /นักศึกษา แลกเปล่ียน 

Folder ) 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด หน่วยวัด จ านวน 

1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติ คน - 

3 จ านวนอาจารย์ที่มาเยือนจากต่างประเทศ คน 15 

4 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญไปโดยสถาบันต่างประเทศ คน 26 

6 จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี คน 6 

7 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรีที่มาจากต่างประเทศ คน 19 

8 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรีที่ไปต่างประเทศ คน 2 

13 จ านวนนักศึกษานานาชาติ คน 5 

14 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับบัณฑิตศึกษาที่มาจากต่างประเทศ คน 2 

15 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับบัณฑิตศึกษาที่ไปต่างประเทศ คน 14 
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19 ค่าใช้จ่ายต่อปีของห้องสมุด บาท 1,098,485.35 

20 ค่าลงทุนทางด้านชุมชนและวัฒนธรรม บาท 1,019,124.25 

22 ค่าลงทุนทางด้านสิ่งปลกูสร้าง/สิ่งอ านวยความสะดวก บาท 1,629,588 

25 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า บาท 41,807 
 
 

ในด้านการให้บริการแก่ ผู้รับบรกิารคณะมีแนวทางและวิธีการ ดังนี้ 
ผู้รับบริการ แนวทางและวิธีการที่ใหบ้ริการ 
ภารกิจด้านผลิตบัณฑิต 

นักศึกษา 
 
- การจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
- สวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอน 
- การพัฒนานักศึกษาด้านสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
- ทุนการศึกษา 

ภารกิจด้านวิจัย 
- สภาวิจัยแห่งชาติ 
- ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหง่ชาติ 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
- สนับสนุนการท าวิจัย ของหน่วยงานที่ให้ทุนวิจัย 
- ประสานงานการให้ทุนวิจัยและประเมนิโครงการ  
 -เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้ทนุ 

การบริการวิชาการ 
 - ประชาชนทั่วไป  ในและนอก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
   
 

 
-ใหค้วามรู้ทางกายภาพบ าบัด  และเทคนคิการแพทย์ 
-ใหบ้ริการตรวจสุขภาพ ผ่าน สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และ 
   กายภาพบ าบัด 
-ใหบ้ริการกายภาพบ าบัดแก่ประชาชน ในงาน ขอนแก่นมาราธอน เป็นประจ า 

- บริษทัเอกชนและสถานพยาบาล -ใหค้วามร่วมมือในการจัดอบรมสัมมนา  
- ให้บริการด้านน้ ายาส าเร็จ จ าหน่ายอุปกรณ์และเครื่องมือ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดงีาม  

         เช่น  การไหว้ครู   ลอยกระทง  สงกรานต์ ฯ 
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(3) ค ำถำม 
ลักษณะโดยรวมของบุคลำกรในคณะเปน็อย่ำงไร เช่น ระดบักำรศกึษำ อำยุ สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ข้อก ำหนดพิเศษในกำร
ปฎิบัติงำน เปน็ต้น (#) 
ค ำตอบ 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในคณะเทคนคิการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ข้อมูล  ณ  31  พ.ค. 51) 
 

  
สายงาน/อาย/ุ 
วุฒิการศึกษา 

ระดับต าแหน่ง/จ านวน รวม 
(คน) 

% 
1-3 4-6 7-8 9 10 11 

สายงาน         
1. สายผู้สอน - 3 40 30 - - 73 74.49 
2. สายสนับสนุน 1 21 3 - - - 25 25.51 
รวม 1 24 43 30 - - 98 100.00 

อายุ       อายุเฉลี่ยโดยรวม 

1. อายุตัวเฉลี่ย       45.89 
2. อายุราชการเฉลี่ย       21.67 
วุฒิการศึกษา       รวม(คน) % 

1. ต่ ากว่าตรี       6 6.12 
2. ป.ตร ี       14 14.28 
3. ป.โท       39 39.80 
4. ป.เอก       39 39.80 
รวม       98 100.00 
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ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 

สายงาน/อาย/ุวุฒิการศึกษา จ านวน รวม (คน) % 

สายงาน ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ 

  

1 สายผู้สอน - 3 3 16.67 
2 สายสนับสนุน 11 4 15 83.33 
รวม 11 7 18 100.00 
อายุ  อายุเฉลี่ยโดยรวม 
1. อายุตัวเฉลี่ย  41.89 
2. อายุราชการเฉลี่ย  14.22 
วุฒิการศึกษา  รวม (คน) % 
1. ต่ ากว่าตรี  11 61.11 
2. ป.ตร ี  4 22.22 
3. ป.โท  2 11.11 
4. ป.เอก  1 5.56 
รวม  18 100.00 

 
 

ข้อก าหนดพิเศษด้านการปฏิบัติงาน 
(โปรดระบุต าแหน่ง/สายงาน) 

 
  ผู้ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพต้องมีใบประกอบวิชาชีพ   
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13,623,765.68

8,304,495.81

15,814,207.12

8,201,071.27

19,643,203.08

11,061,153.87

-

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

บาท

2548 2549 2550 ปี

เงินงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณต่าง ๆ

รายรับ รายจ่าย

สรุป เงินงบประมาณ  เงินรายได้   เงินคงเหลือของคณะ  ( ดังรายละเอียดใน folder 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2550  เป็นประมาณการเงินรายได้ที่คาดว่าจะรับเข้า 
 เงินคงเหลือถูกจัดเข้าเป็นเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาและเงินทุนสะสม

ส ารองของคณะ 
 
 
 

7,117,260.00

3,882,000.00

32,265,635.85

6,533,000.00

2,493,900.00

36,922,140.00

6,233,000.00

1,520,000.00

37,706,148.57

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

40,000,000

2548 2549 2550

งบด าเนินการ งบลงทนุ เงินเดือน

บาท

 
เงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รบัจดัสรรในปงีบประมาณต่างๆ 
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4) ค ำถำม 
-คณะมีเทคโนโลยี  อุปกรณ์  และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกที่ส ำคัญอะไรบ้ำง  ในกำรใหบ้ริกำรและกำรปฏบิัติงำน (#) 
 

 ค าตอบ 
 

เทคโนโลยี ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งแบบผ่านระบบ Optic fiber และเครอืข่ายไร้
สายที่สามารถติดต่อเข้าสู่ระบบ internet และ intranet ส าหรับใหบุ้คลากรทุก
คนเข้าถึง พร้อมด้วยห้องคอมพิวเตอร์รองรับผู้ใช้    คน รวมทั้งเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้งานประจ าของบคุลากรทุกคน 
รวมทั้งระบบ e-office สนับสนุนการบริหารและการท างาน ท าใหส้ามารถ
ท างานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และคล่องตัว ตลอดจนระบบกล้องวงจร
ปิด และระบบสแกนลายนิ้วมือเพือ่การรักษาความปลอดภัย 
 

อุปกรณ ์ cell & tissue culture, CO2 incubator, thermal cycler, gel electophoresis, 
HPLC, atomic absortion spectroscopy, HPLC, ELISA reader, 
fluorescent microscope, Beckman CX 5 automatation  Hitachi 747 
automatation, Cybex , Motion analysis system, Tex scan, Biopac, 
Capnograph, BPM  เป็นตน้ 
 

ส่ิงอ านวยความสะดวก  
(สถานที่ให้บริการ สถานที่ท างาน)  

-ห้องสมุดประจ าคณะเทคนิคการแพทย์ พร้อมเครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับ
ค้นข้อมูล   มีหนังสือวิชาการภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ   วารสารวิชาการ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    ตลอดจนสื่อในรูปแบบอืน่ๆ   มีจ านวนที่นั่ง 
80 ที่นั่ง ผู้เข้าใช้บริการเฉลี่ยวันละ 80คน 
-ห้องวิจัย 1 ห้องที่ได้รับการรบัรองจาก NIH, USA ใหเ้ปน็ class III  
ส าหรับใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับ infectious  agents (  B. Pseudomallei  ) 
-อาคารบริการกายภาพบ าบัด  1 อาคาร ประกอบด้วย ห้องนวดไทย  
ห้องอบไอน้ าและห้องซาวน่า และสระน้ าส าหรับใช้ hydrotherapy 
-ห้องบรรยายขนาด   100   คน     2   ห้อง   ขนาด 60 คน 5 ห้อง  
ห้องสัมมนาขนาด   20  คน   8   ห้อง  ห้องฝึกปฏบิัติการส าหรับนกัศึกษา
เทคนิคการแพทย์   8  ห้อง   ส าหรับนักศึกษากายภาพบ าบัด    4  ห้อง   
ห้องวิจัย  4 ห้อง 
-ห้องประชุมกรรมการคณะขนาด  20 คน 1 ห้อง 
-ห้องประชุมขนาด  200  คน  1 ห้อง 
-ห้องออกก าลังกาย พร้อมเครื่องมือที่ใช้ในการฝึกออกก าลังกาย 
-โรงอาหารที่สะอาดจุได้    200  คน 
-ลานเอนกประสงค์ ขนาด 300 คน ส าหรับท ากิจกรรมร่วมกัน 
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(5) ค ำถำม 
- คณะด ำเนนิกำรภำยใต้กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัที่ส ำคัญอะไรบ้ำง (#) 
 
ค ำตอบ 
- คณะเทคนคิการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีการด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับที่ส าคัญ ดังนี้ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ซ่ึงว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

-  พระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนคิการแพทย์ พ.ศ.2547 
-  พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบ าบัด พ.ศ.2547 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.2542  ซ่ึงว่าด้วยข้อก าหนดในการจดัการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
-  พระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2541  
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546   
-  ระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน พ.ศ.2544 และระเบยีบส านักงบประมาณว่าด้วยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ.2545 มีเนื้อหาเกีย่วกับระบบการควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณโดยส านักงบประมาณ 

-  ระเบียบส านักนายกว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    รวมทั้งระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะที่เกี่ยวข้องอืน่ๆ 
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ข. ความสัมพันธ ์  ภายใน   ภายนอกองค์กร 
(6  )ค ำถำม 
โครงสร้ำงองค์กรและวิธีกำรจัดกำรที่แสดงถึงกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีเป็นเช่นใด 
 
 
ค ำตอบ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น    

         
   คณะเทคนิคการแพทย์    

         
         

ส านักงานคณบดี   สายวิชา  

         

  
กลุ่มภารกิจด้านบริหาร 

   
สายวิชากายภาพบ าบัด 

     
         

  
กลุ่มภารกิจด้านวิชาการ 

   
สายวิชาเทคนิคการแพทย์ 

     

 
 

โครงสร้างการบรหิารงานคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      อธิการบดี       
              

      คณบดี       
              

        คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

   
           
              
              

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร วางแผนและ

สารสนเทศ 

   รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ  และพัฒนานักศึกษา 

   
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

      
              

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 

   คณะกรรมการวิจัย 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

      

      คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา       

              
              
              

              
   ส านักงานคณบดี     สายวิชา    
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โครงสร้างการบรหิารงานสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์  และกายภาพบ าบัด 
 

คณะกรรมการประจ าคณะเทคนิค
การแพทย์ 

 

   

คณะกรรมการบริหาร 
สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์

และกายภาพบ าบัด 

 

   

ผู้จัดการสถานฯ  
   
  

โครงงานห้องปฏิบัติการชุมชน 
  
  

โครงงานผลิตอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และน้ ายาส าเร็จรูป 
  
  

โครงการบริการธาลัสซีเมีย 
  
  

โครงงานบริการกายภาพบ าบัดในเวลาราชการ 
  
  

โครงงานส่งเสริมคุณภาพและกายภาพบ าบัด 
  

 

1.  โครงสร้างองค์การ 
ในปีการศึกษา 2550  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีการปรับโครงสร้าง  ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ.2549  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
ลงวันที่ 28  กันยายน  2549  ให้มี 1 ส านักงานคณบดี และ 2 สายวิชา  โดยยุบภาควิชาในคณะเทคนคิการแพทย์ จาก 5 
ภาควิชา  เป็น 2 สายวิชา คือ สายวิชาเทคนคิการแพทย์ และสายวิชากายภาพบ าบัด  ในส่วนของส านักงานคณบดีได้แบ่ง
โครงสร้างภายในเป็น 2 กลุ่มภารกิจ  คือ กลุ่มภารกิจด้านบริหาร  และกลุ่มภารกิจด้านวิชาการ ดังรายละเอียดใน folder 4 
2.  การก ากับดแูลด้านการบริหารจัดการ   

การก ากับดูแลด้านการบริหารของคณะเทคนิคการแพทย์  โดยคณบดีและทีมบรหิารฝ่ายต่าง ๆ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ด าเนินการโดยอาศัยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (good governance) ตามระเบยีบ กฎหมาย วิธีปฏิบัติ 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และถ่ายทอดนโยบายของคณะสู่การปฏิบัตผิ่านแผนปฏิบัตงิานประจ าปขีองคณะ 
3.  การก ากับดแูลด้านการผลิตบณัฑติ   

การก ากับดูแลด้านการผลิตบัณฑิตของคณะเทคนคิการแพทย์ โดยฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา  ร่วมกับ
หัวหน้าสายวิชาทั้งสองสาขา  ในรูปของคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรระดับปริญญาตรี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  ในการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  เพื่อให้ได้
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีวิทยา จริยา และปัญญา และเปน็บัณฑิตที่พึงประสงคข์องคณะเทคนคิการแพทย์ และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการก ากับดูแลการผลิตบัณฑิตได้มีระบบการตรวจประเมนิคุณภาพ
การศึกษาโดย มหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกปี    และการตรวจประเมินโดย สมศ. ทุก 5 ป ี
4.  การก ากับดแูลด้านวิจัย   

การก ากับดูแลด้านวิจัยของคณะเทคนคิการแพทย์  โดยฝ่ายวิจัยในรูปของคณะกรรมการวิจัย  และศนูย์วิจัยเฉพาะ
ทาง  เพื่อเสนอแนะนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างงานวิจัย  ของคณาจารย์และบคุลากรในคณะ  และมีการ
สนับสนุนโดยจัดให้มีกองทุนวิจยัของคณะเทคนคิการแพทย์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัยของบุคลากรของคณะ  
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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5.การประกันคุณภาพภายใน    
 คณะได้แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนางานและประกนัคุณภาพ 2 ชุด เพื่อด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  ดังนี้ 
5.1   คณะกรรมการพัฒนางานและประกันคุณภาพ  

1.  รศ. สมชาย รัตนทองค า  เป็นประธานกรรมการ  
2. รศ.ศรีวิไล   วโรภาสตระกูล เป็นรองประธาน กรรมการ 
3.  ผศ.นพมาศ   เข็มทองหลาง เป็นกรรมการ 
4.  ผศ.ทกมล   กมลรัตน์  เป็นกรรมการ 
5.  ผศ.สุรัสวดี   มรรควัลย์  เป็นกรรมการ  
6. นายเสกสิทธิ์ สังคีรี  เป็นกรรมการ  
7. นางผุสนี    อัยยะแก้ว  เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

 
5.2  คณะท างานวิเคราะห์คุณภาพและจัดท ารายงานประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2550  

1. รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร  เป็นประธานคณะท างาน 
2.  ผศ.ไพศาล   มงคลวงค์โรจน ์ เป็นรองประธานคณะท างาน 
3.  รศ.ศรีวิไล   วโรภาสตระกูล เป็นคณะท างาน 
4.  ผศ.นพมาศ   เข็มทองหลาง เป็นคณะท างาน 
5.  ผศ.ทกมล   กมลรัตน์  เป็นคณะท างาน 
6.  ผศ.สุรัสวดี   มรรควัลย์  เป็นคณะท างาน 
7.  นางผุสนี    อัยยะแก้ว  เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
8.  นางวลาลักษณ์   ช่างสากล  เป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
  เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  และเตรียมข้อมูลเพื่อ
รับการประเมนิต่าง ๆ  และให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะ  ต่อฝ่ายบรหิารเพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของคณะเทคนิค
การแพทย์                   ดังรายละเอียดใน  folder 5  
 
 
 

(7) ค ำถำม 
คณะหรือองค์กรทีเ่กี่ยวข้องกันในกำรให้บริกำรหรือส่งมอบงำนตอ่กัน มีหน่วยงำนใดบ้ำง มีบทบำทอย่ำงไรในกำร
ปฏิบตัิงำนร่วมกัน (#) 
- ข้อก ำหนดที่ส ำคัญในกำรปฏบิตัิงำนร่วมกันมีอะไรบ้ำง 
- มีแนวทำงและวิธีกำรส่ือสำรระหว่ำงกันอย่ำงไร 
  
ค ำตอบ 
คณะเทคนคิการแพทย์  มีแนวทางในการส่ือสารกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ใน 2 แนวทางใหญ่ๆ คือ 
การส่ือสารแบบเป็นทางการและการส่ือสารแบบไม่เป็นทางการ โดยเน้นการส่ือสารแบบ 2 ทางทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม



 15 

เพื่อได้รับข้อมูล ความต้องการและความคาดหวังที่ส าคัญ ตลอดจนขอ้เสอแนะและปัญหาอุปสรรค โดยมีแนวทาง วิธีการ
ส่ือสารระหว่างกัน ดังนี้ คือ 
บทบาทหน้าที่  ข้อก าหนดที่ส าคญั  แนวทางและวิธีการส่ือสารระหว่างคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  กับ
ส่วนราชการ หรือองค์กรที่เกี่ยวขอ้งในการใหบ้ริการ หรือส่งมอบงานต่อกัน 
 

ส่วนราชการ/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการปฏบิัติ
ร่วมกัน 

ข้อก าหนดท่ีส าคัญในการ
ปฏิบัตงิานร่วมกัน 

แนวทางและวิธีการสือ่สาร
ระหว่างกัน 

กพร. 
สกอ. 
มข. 

-ผลักดันให้คณะจัดท าค า
รับรองในการปฏบิัติ
ราชการ 

-ใหค้ณะจดัท าค ารบัรองการ
ปฏิบตัิราชการ 

-รายงานเอกสารรับรอง
การปฏิบัติราชการ 

การผลิตบัณฑิต 
1.โรงพยาบาลของรัฐที่
ใช้ในการฝึกงานของ
นักศึกษาทัง้สองสาขา 

 
-จัดการเรียนการสอน ฝึก
ปฏิบตัิงานในสาขาเทคนคิ
การแพทย์และสาขา
กายภาพบ าบัด 

 
-นโยบาย,ข้อปฏบิัติร่วมกัน 

 
-หนังสือราชการ 
-การประชุม 
-โทรศัพท ์
-โทรสาร 
-Website 
-E-mail 

2.สภาวิชาชีพ 2 สาขา -ประสานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทั้งสอง
สาขา 

-การก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ 

-การรับรองหลักสูตรและ
ปริญญา 

 
 

-นโยบาย,ขอ้ปฏบิัติร่วมกัน -หนังสือราชการ 
-การประชุม 
-โทรศัพท ์
-โทรสาร 
-Website 
-E-mail 

3. สถาบันผู้ผลิตบัณฑิต 
2 สาขา 

-การก าหนดมาตรฐาน
หลักสูตรและกิจกรรมอื่น ๆ 
ผ่านที่ประชุมสภาคณบดี
สถาบันผู้ผลิต 

-นโยบาย , ข้อปฏิบัต,ิ มติ
ร่วมกัน 

-หนังสือราชการ 
-การประชุม 
-โทรศัพท ์
-โทรสาร 
-Website 
-E-mail 

4. มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร ์

ผลิตนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา  หลักสูตร  
ชีวเวชศาสตร์ 

สอนและใช้ทรัพยากรร่วมกัน -ประชุมกรรมการบรหิาร 
-E-mail 
-โทรศัพท ์
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ส่วนราชการ/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการปฏบิัติ
ร่วมกัน 

ข้อก าหนดท่ีส าคัญในการ
ปฏิบัตงิานร่วมกัน 

แนวทางและวิธีการสือ่สาร
ระหว่างกัน 

5.มหาวิทยาลัย 
Melbourne 

ฝึกงานนักศึกษา PT  ให้ความรู้ ใหค้ะแนนประเมนิ
นักศึกษา 

-E-mail  
-โทรศัพท ์

6.ส านักพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (สพร.) 

รับผิดชอบโครงการยกระดับ
นักวิเคราะห์การแพทย ์ให้
เป็นระดับปริญญาตร ี 
วิทยาลัยการสาธารณสุข  
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

-ร่วมสอน  คัดเลือก  และ
ประเมนิผลการศึกษานักศึกษา 

-ฝึกงานเฉพาะด้าน 
-การให้ทนุนักศึกษา สปป.ลาว 

-ประชุมร่วมกัน 
-โทรศัพท ์
-E-mail  
 

การวิจัย 
7.สภาวิจัยแห่งชาติ , 
สกว. , สวทช. 

 

 
-ทุนวิจัย 

 
ด าเนินการวิจัยภายใตข้้อตกลง
ที่ก าหนด 

 
-หนังสือราชการ 
-การประชุม 
-โทรศัพท ์
-โทรสาร 
-Website 
-E-mail 

การบริการวิชาการ 
8.โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 
-จัดฝึกอบรม 
-ใหค้วามรู้ 

 
-การให้ค าปรึกษา 
-สนับสนุนวิทยากร 
-วางแผนปฏิบัต ิ
-ด าเนนิการตามแผน 
-ประมวลผล 

 
-หนังสือราชการ 
-การประชุม 
-โทรศัพท ์
-โทรสาร 
-Website 
-E-mail 

9.โรงพยาบาลศรี
นครินทร ์

-ให้การบริการด้าน
กายภาพบ าบัด 

-การฝึกงานของนักศึกษา 
-ใหค้ าปรึกษาและบริการ
ด้านห้องปฏบิัติการเวช
ศาสตรชันสูตร 

-ตารางการปฏบิัติงาน 
-ตารางการฝึกงานของนักศึกษา 
-ตารางการอยู่เวร 

-ส่งเอกสารและหนังสือ
ราชการ 
-โทรศัพท ์

10.ศูนย์หัวใจสิริกิตติ ์ -ใหค้ าปรึกษาและบริการ
และพัฒนามาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

-จัดสรรรายได้ร่วมกัน 
-ก าหนดมาตรฐานในการ
ให้บริการร่วมกัน 

-ประชุมผ่านการ 
-ประสานงาน  
-หนังสือราชการ 
-E-mail 

11.กระทรวงสาธารณสุข -จัดฝึกอบรม -วางแผนปฏิบัต ิ -หนังสือราชการ 
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ส่วนราชการ/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่ในการปฏบิัติ
ร่วมกัน 

ข้อก าหนดท่ีส าคัญในการ
ปฏิบัตงิานร่วมกัน 

แนวทางและวิธีการสือ่สาร
ระหว่างกัน 

-ด าเนนิการตามแผน 
-ประมวลผล 

-การประชุม 
-โทรศัพท ์
-โทรสาร 
-Website 
-E-mail 

12.อบต.ศิลา -ใหค้วามรู้ จัดฝึกอบรม -วางแผนปฏิบัต ิ
-ด าเนนิการตามแผน 
-ประมวลผล 

-โทรศัพท ์
-นัดพบกลุ่มผูร้ับบริการ 
-ส ารวจความต้องการ 

13.อบต.บ้านทุ่ม จัดกิจกรรมร่วมกัน -วางแผนปฏิบัต ิ
-ด าเนนิการตามแผน 
-ประมวลผล 

-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท ์

 

(8)ค ำถำม 
-  กลุ่มผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของคณะคือใครบำ้ง (#) 
- กลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่ำนี้มีควำมต้องกำรและควำมคำดหวังที่ส ำคัญอะไรบ้ำง (#)  
- แนวทำงและวิธีกำรส่ือสำรระหว่ำงกันคืออะไร (#) 
ค ำตอบ 
กลุ่มผู้รบับริการ บริการที่ให ้ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธกีารสือ่สาร

ระหว่างกัน 
ภารกิจด้านผลิต
บัณฑิต 
นักศึกษา 

1.การจัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2.สวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวก
และสนบัสนุนการเรียนการสอน 

3.การพัฒนานักศึกษาด้านสังคม,
คุณธรรม, จริยธรรม 

4.ทุนการศึกษา 
5.การสอนเสริม/ติวในรายวิชาหรอื

หัวข้อที่นักศึกษาไมเ่ข้าใจ/กลุ่ม
นักศึกษาออ่น 

6.การทบทวนความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

-ความรู้และทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

-คุณลักษณะที่พงึประสงค์ตาม
เกณฑ์ สกอ. มหาวิทยาลัย 
และคณะ ก าหนด 

-สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพได้
ในครั้งแรกที่สอบ 

-นักศึกษาจบตามระยะเวลาของ
หลกัสูตร 

-One stop service ที่สามารถ
ใหบ้ริการและประสานงาน
กับนักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-การปฐมนิเทศนข์องฝ่าย
วิชาการและ
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

-ระบบอาจารย์ประจ าช้ัน 
-ระบบอาจารย์ทีป่รึกษา 
-คณะกรรมการพจิารณา

ทุนส่งเสริม ติดตาม 
และประมวลผล 
ทุนการศึกษา 

-การประชุมและสัมมนา
ร่วมกัน 

-แบบประเมิน 
-E-mail 
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กลุ่มผู้รบับริการ บริการที่ให ้ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธกีารสือ่สาร
ระหว่างกัน 

-E-office 
การพูดคุยสอบถามอย่าง

ไม่เปน็ทางการ 
ภารกิจด้านวิจัย 
- สภาวิจัยแหง่ชาต ิ
- ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี
แห่งชาต ิ

-มหาวิทยาลัย 
        ขอนแก่น 

- ผลงานวิจัย - งานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 
-งานวิจัยที่มคีุณภาพ 
-ผลงานทีไ่ด้รบัการเผยแพร่และ

จดสิทธิบัตร 

-E-mail 
-Website 
-หนังสือเวียน 
-คณะกรรมการวิจัยคณะ 
-แบบสอบถาม 
-บันทึกข้อความ 
-โทรศัพท ์

การบริการวิชาการ 
- ประชาชนทั่วไป   
ในและนอก
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
 
   
 

1.การบริการของสถานบริการสุขภาพ
เทคนคิการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

-โครงงานห้องปฏบิัติการชุมชน 
-โครงงานผลิตอปุกรณ์วิทยาศาสตร์

และน้ ายาส าเรจ็ 
-โครงงานหน่วยบริการธาลัสซีเมีย 
-โครงงานบริการกายภาพบ าบัดในเวลา

ราชการ 
-โครงงานส่งเสริมสุขภาพและ

กายภาพบ าบัด 
2.ให้ความรูด้้านกายภาพบ าบัดและ เวช

ศาสตรชันสูตร 

-รับบริการได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

-มีความปลอดภัย 
-มีการบริหารจัดการและ

ด าเนนิการทีด่ ี
-การบริการมีความรวดเร็ว 
 
 

-การประชาสัมพันธ์ของ
สถานบริการสุขภาพ
เทคนคิการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

-การรายงานผลปฏิบัตงิาน
ประจ าป ี

-กล่องส ารวจความคิดเหน็ 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- บรษิัทเอกชนและ
สถานพยาบาล 

-อบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ในวิชาชีพทั้ง 2 สาขา 

1.ความรู้ความสามารถทักษะใน
งานด้านกายภาพบ าบดัและ
เวชศาสตรชันสูตร 

-การประชาสัมพันธ์ 
-E-mail 
-Website 
-หนังสือเวียน 
-แบบส ารวจประเมนิผล

การจัดประชุม/
สัมมนา 
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กลุ่มผู้รบับริการ บริการที่ให ้ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธกีารสือ่สาร
ระหว่างกัน 

ท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

- มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 
- บุคลากร 
- นักศึกษา 

 
จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์ 

ประเพณีและวัฒนธรรมอนัดงีาม 

 
ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมอนัดี

ของสังคมไทย 

 
-การประชาสัมพันธ์ 
-Website 
-หนังสือเวียน 
-แบบส ารวจประเมนิผล

การจัดประชุม/
สัมมนา 

ผู้ใช้บัณฑิต -บัณฑิต/ผู้ส าเร็จการศึกษา -คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ/ด้าน
สังคม 

-แบบสอบถามตติามการ
ท างานของบัณฑิต 

-การส ารวจความพึงพอใจ
ของนายจ้าง 

-การเยี่ยมชมการท างาน
ของบัณฑิต 

-E-mail       -Website 
ผู้ปกครองของ

นักศึกษา 
-จัดการเรยีนการสอนและส่ิงอ านวย

ความสะดวกและเงินทุนให้กบั
นักศึกษา 

-การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
โดยได้รบัความรู้ทักษะด้าน
วิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

-การได้งานท างานที่พึงพอใจ 
-การเรียนอย่างมีความสุข 
-มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

-โครงการนัดพบ
ผู้ปกครอง 

-E-mail 
-Website 
-โทรศัพท/์โทรสาร 
-จดหมาย 

นักเรียน -การแนะแนวการศึกษา 
-จัดนทิรรศการแนะน าคณะ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของคณะและ

วิชาชีพ 
-จัดท าเอกสารแผน่พับ 

-การเลือกเรียนในหลักสูตรสาขา
วิชาชีพได้ตามความต้องการ
ของนักเรียน 

-การได้รับขอ้มูลข่าวสารที่
ถูกต้องและเปน็ธรรมให้การ
ตัดสินใจเข้าเรียนต่อใน
ระดบัอุดมศึกษา 

-ระบบการคดัเลือกโปรง่ใส
,ยุติธรรม 

-การจัดนทิรรศการและ
ประชาสัมพันธ์ 

-การออก Road Show 
-การจัดท าเอกสารแผน่พบั 
-Open house 
 
 
 

ศิษยเ์ก่า -จัดประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ 
-จัดกิจกรรมส่งเสรมิความสัมพันธ์   

อันด ี

-ได้รับข้อมลูข่าวสารของคณะ 
-ความภาคภูมิในสถาบันและ

วิชาชีพ 

-Website  คณะ 
-E-mail 
-จดหมายข่าว/จุลสาร 
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กลุ่มผู้รบับริการ บริการที่ให ้ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธกีารสือ่สาร
ระหว่างกัน 

-ภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบนั -ความช่วยเหลือด้านวิชาการจาก
คณะ 

-การจัดประชุม 
 

อาจารย์ต่างคณะ สอนนักศึกษาของคณะ -ได้รับความรูจ้ากหัวข้อที่สอน 
-ความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอน 

-บรรยายหรือสอนใน
รูปแบบต่าง  ๆ

-มีเจ้าหน้าที่รบัผดิชอบใน
ห้องเรียน 

บุคลากรสาย
สนับสนนุ 

-การพัฒนาความรู ้
-สวัสดิการ 

-มีการบริการและประสานงานทีด่ี
กับอาจารย์และนักศึกษา 

-มีความพึงพอใจและมีความสุข
ในการปฏบิัติงาน 

-E-office 
-โทรศัพท ์

อาจารยใ์นคณะ -พัฒนาความรูท้างวิชาการ 
-สวัสดิการเพิ่มเติม 
-ให้ลาเพิ่มพูนความรู ้

-มีความก้าวหน้าในการปฏิบตัิ
ราชการ 

-มีความพึงพอใจและมีความสุข
ในการปฏบิัติงาน 

-ได้รับการสนบัสนุนในทุก  ๆด้าน 

-ประชุม 
-E- office 

สภาวิชาชีพ 2 สาขา -ประสานการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ทั้งสองสาขา 
-การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
-การรับรองหลักสูตรและปริญญา 
-ประสานผ่านกรรมการสภา  ซ่ึงเปน็ตัว
แทนที่เลอืกจากคณาจารย์ในคณะ 
(จ านวน  2  คน) 

-ให้มีการผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
-ดูแลใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
-ศึกษาต่อเนื่อง  (CMTE) 
-อนุกรรมการต่าง ๆ  ของสภา

วิชาชีพ 

-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท์/โทรสาร 
-website 
-e-mail 
-การจัดประชุม 

 

ความท้าทายต่อองค์กร 
ก.สภาพการแข่งขัน 
(9) ค ำถำม 
- สภำพกำรแข่งขันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศของคณะเป็นเชน่ใด (ให้คณะตอบตำมควำมเหมำะสมของภำรกิจของ
คณะ)   
- ประเภทกำรแข่งขัน และจ ำนวนคู่แข่งขันในแต่ละประเภทเป็นเชน่ใด  
- ประเด็นกำรแขง่ขันคืออะไร และผลกำรด ำเนินกำรปจัจุบันในประเด็นดังกล่ำวเมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งเปน็อย่ำงไร 
 
ค ำตอบ 

1.  ผลจากการประเมินศักยภาพงานวิจัยของฝ่ายวิจัยมหาวิทยาลัยในปี 2549-2550  พบว่าคณะได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ในด้านการมผีลงานด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในระดับคณะ นอกจากนี้ในระดับศูนย์วิจัย  
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และพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ได้รับรางวัลศูนย์วิจัยที่มผีลงานดเีลิศ รองชนะเลิศอนัดบั 1 
ของมหาวิทยาลัย ส าหรับในระดบับคุคล รศ.สุพรรณ ฟู่เจริญ และ รศ.กุลนภา ฟู่เจริญ ได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลศิ
อันดับ 2   ด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ดังรายละเอียดใน folder 6  

2.  ผลจากการทดสอบความรู้เพื่อขอขึน้ทะเบียนเปน็ผูป้ระกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทยใ์นปีการศกึษานี้ พบว่าค่า
คะแนนส่วนใหญจ่ะสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยจากผู้เข้าสอบจากทุกสถาบันการศึกษาของประเทศ และหลายวิชาที่นักศึกษาของ
คณะได้คะแนนสูงสุดและอนัดบัสองเมื่อเทียบกบระดับประเทศ นอกจากนี้เมื่อประมวลผลการสอบโดยภาพรวมพบว่ามีผู้
ผ่านการสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเทคนคิการแพทย์  97.22% (105/108) วิชาชีพกายภาพบ าบัด  88.6% 
(31/35) ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ 80%   ดังรายละเอียดใน folder  7  

3.  เนื่องจากโครงสร้างประชากรของประเทศไดเ้ริ่มมีการเปลี่ยนแปลง และมีแนวโน้มที่ประชากรกลุ่มผู้สูงอายุจะ
มีจ านวนทีเ่พิ่มมากขึ้น ท าให้มคีวามต้องการและขาดแคลนนักกายภาพบ าบัด โดยในปีการศึกษานี้ได้มีมหาวิทยาลัยเปดิสอน
หลักสูตรกายภาพบ าบัดในมหาวิทยาลัยของรัฐเพิ่มขึ้น 1 แห่งคือ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

4. ผลจากการจัดล าดับของคณะวิชา ในสถาบันอุดมศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปี 2548 ใน
สาขาวิชาที่ใกล้เคียงกันนั้น ได้รายงานว่า คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีล าดับการเรียนการสอนได้เปน็
ล าดับที่ 1 และด้านการวิจัย ได้ล าดับที่ 2  รองจากมหาวิทยาลัยมหดิลนั้น  คณะฯ จงึเลือกประเดน็การเทียบเคียงด้านการวิจัย
กับมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. การประเมินของ สกว.      ดังรายละเอียดใน folder  8 
                   จากการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศโดย สกว. โดยมีตัวช้ีวัด ดังนี ้

1. Equivalent International Journal Publication / Faculty Member  แสดงถึงความสามารถของอาจารย์
ในการผลิตผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เทยีบเท่ากับวารสารนานาชาติ    คณะเทคนิคการแพทย์ ม.ขอนแกน่
ได้คะแนน 3 (ระดบัปานกลาง) 

2. Impact Factor / Faculty Member  แสดงถึงความสามารถของอาจารย์ในการผลิตผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์
ในสารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพในด้านการได้รบัการอ้างอิง   คณะเทคนิคการแพทย์ 
ม.ขอนแก่นได้คะแนน 4 (ระดบัด)ี 

3. Equivalent International Journal Publication / Faculty  แสดงถึงความสามารถของหน่วยงานในการ
ผลิตผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เทียบเท่ากับวารสารระดับนานาชาติ  คณะเทคนิคการแพทย์ ม.ขอนแก่น ได้
คะแนนระดับ 3 (ระดับปานกลาง) 

 
   เนื่องจากจ านวนคณะที่เข้าร่วมโครงการในกลุ่มสาขาพยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์  
เทคนิคการแพทย์ / สหเวชศาสตร์  และสาธารณสุขศาสตร์ มีจ านวนน้อย    ดังนั้น จึงน ามารวมกันเปน็สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์  เพื่อให้สามารถแบ่งผลการประเมินเป็น 5 ระดบัได ้
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  มี 15 คณะเข้าร่วมโครงการ มี 424 บทความเข้ารับการประเมนิ  ผ่านเกณฑ์ 242 
บทความ  เป็นบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI    สูงที่สุดจ านวน 78 บทความ (คิด
เป็น 32.2%)   อาจารย์จาก 15 คณะ มีจ านวน  1,158  คน 
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 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี ้
 คะแนนสูงสุด   0.385 
 คะแนนต่ าสุด   0.004 
 คะแนนเฉลี่ย   0.093 
 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.112 
 
 จ านวนคณะในกลุ่มประเมินจ าแนกตามระดบั และคะแนน  มีดังนี้ 
 

ระดับ จ านวนคณะ คะแนนในแต่ละระดับ 
5 
4 
3 
2 
1 

1 
3 
1 
8 
2 

0.385 
0.192 – 0.238 
0.108 
0.015 – 0.074 
0.004 – 0.005 

รวม 15  
    

คณะเทคนคิการแพทย์ไดค้ะแนนรวมอยู่ในระดับที่  3  ของกลุ่ม  คณะที่ได้ระดับ 5 ในกลุ่ม  ได้แก่  คณะพยาบาล
ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ดังจะเหน็จากเกณฑ์ของ สกว. ที่ใช้ดัชนีช้ีวัดด้านคุณภาพ และ impact factor ในการประเมิน  คณะจึงเห็นโอกาสที่
จะต้องพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยต่อ  และเห็นความส าคัญที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการประเมินในปีต่อไป ดังรายละเอียดใน 
folder  8 

6. ปัจจุบนัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการติดต่อส่ือสารเกิดขึ้นได้รวดเร็วมาก การพัฒนาไปสู่ความเป็น
เลิศต้องลงทุนสูง ยทุธศาสตร์ทีจ่ะช่วยข้ามอุปสรรคดงักล่าวคือการหา partnership กับสถาบันช้ันน าอ่ืนๆ เช่น  Fujita Health 
University, South Australian Health Education Center และ London School of Tropical Medicine, University of London    
ดังรายละเอียดใน folder  9  

7. เนื่องจากคณะได้ประสบความส าเร็จในการน าองค์กรไปสู่การเป็นสถาบันอันดับ 1 ด้านการเรียนการสอนเมื่อ
เทียบกบัสถาบันอื่น ๆ ในประเทศแล้ว ผู้บรหิารคณะชุดปัจจุบนัจึงได้วางวิสัยทัศน์ในการน าองค์กรไปสู่คุณภาพในระดบั
สากล โดยก าลังศึกษาข้อมูลสถาบันช้ันน าในอาเซียนและตัวช้ีวัดการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยของ Times Higher Education 
Supplemettandards(THES)เพื่อน ามาใช้ใการเทียบเคียงต่อไป  ในปีการศึกษา2549 มหาวิทยาลัยขอนแก่นอยู่ในอันดับที่ 21 
ของอาเซียน   และในปี 2550 นี ้ จะเป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยขอประเมินเพื่อจัดอนัดับแยกตามกลุ่มสาขา ออกเป็น 5 สาขา  
โดยคณะเทคนิคจัดอยูใ่นกลุ่ม Life sciences and Biomedicine( แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย ์
พยาบาล และสาธารณสุข)   
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 (10) ค ำถำม 
 -  ปัจจัยส ำคัญทีท่ ำใหค้ณะประสบควำมส ำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งขันคืออะไร  
 -  ปัจจัยแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลต่อสภำพกำรแข่งขันของคณะคืออะไร  
ค ำตอบค ำตอบ 
ปัจจัยส าคัญทีท่ าใหค้ณะเทคนิคการแพทย์ประสบความส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งขัน 

ประเภทการ
แข่งขัน 

คู่แข่ง ประเด็นการแข่งขัน ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันเมื่อเทียบกับ

คู่แข่ง 

ปัจจัยส าคัญที่ท าให้
ประสพความส าเร็จ 

ในประเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล วิจัย อันดบั  2  ในการจัด
อันดบัมหาวิทยาลัย 
ของ สกอ. 

- คุณภาพคณาจารย ์
- มีศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
- มีแหล่งทนุสนับสนุน 

นอกประเทศ ก าลังอยู่ในระหว่าง 
การศึกษาหาขอ้มูล 

   

 

ปัจจัยแต่ละด้าน สิ่งที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบต่อสภาพการแข่งขัน 
ปัจจัยภายใน -การบริหารภาระงานและศักยภาพของอาจารย ์

-ระบบการประเมินอาจารย ์
ปัจจัยภายนอก -การตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก 

-นโยบายรัฐบาลไม่มีการเพิ่มอัตราข้าราชการ 
-หลักสูตรนานาชาติที่เอื้อต่อการสร้างงานวิจัยของคณะมีน้อย 
-นโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดสรรอัตราพนักงานให้กับหน่วยงานตั้งใหม่
ก่อน 

 

(11) ค ำถำม 
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขนัมีแหล่งข้อมูลอยู่ทีใ่ดบำ้ง  
ค ำตอบ 
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบคือ ผลการสอบความรู้เพื่อขอขึน้ทะเบยีนเปน็ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และข้อมูลจาก  
สกว. 
(12) ค ำถำม 
ข้อจ ำกัดในกำรได้มำซ่ึงข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และข้อมูลเชิงแขง่ขนัมีอะไรบ้ำง (ถ้ำม)ี 
ค ำตอบ 
ข้อจ ากัดของการได้มาซ่ึงข้อมูลเชงิเปรียบเทียบ  ผลการสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด
ไม่เปิดเผย  ท าใหค้ณะไม่มีข้อมูล 
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ข. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
(13) ค ำถำม 
ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ของคณะคืออะไร (#)  
- ควำมท้ำทำยตำมพันธกิจ 
- ควำมท้ำทำยด้ำนปฏิบตัิกำร  
- ควำมท้ำทำยด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
 
 
ค ำตอบ 
ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์  ตามพันธกิจ,ด้านปฏบิัติการ  และด้านทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้การด าเนนิการมุ่งสู่วิสัยทัศน์
ที่ตั้งไว้  คณะมีความท้าทายเชิงยทุธศาสตร์  ดังนี ้

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ สิ่งที่ท้าทาย 
ด้านพันธกิจ 
-  การผลิตบัณฑิต 

 
-การได้มาของนักเรียน/นักศึกษา  ที่จะเข้าเรียนในหลักสูตรที่มคีุณภาพและมีความ
ต้องการที่จะเรียนในหลักสูตรวิชาชีพที่ต้องการจริง 

-ผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะมีความภาคภูมิใจและเข้าสู่วิชาชีพได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่ก าหนด  สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรกได้ 80% 

-บุคลากรสายผู้สอนมีการพัฒนา เรียนรู้ ทันต่อเหตุการณ์ปจัจบุันตามสาขาวิชาชีพ 
-  วิจัย -การสร้างเครือข่ายวิจัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-ผลงานวิจัยได้สร้างองคค์วามรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมตอ่การพัฒนา
หลักสูตรและวิชาชีพ 

-การสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในแผน ก  ที่เนน้การท าวิจัยอย่างเดียว 
-สนับสนุนใหค้ณาจารย์รุ่นใหม่มปีระสบการณ์ด้านการวิจัย 

-  การบริการวิชาการ -ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ของสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด  ที่สามารถให้บริการได้คุณภาพแบบมีมาตรฐานตามก าหนดของ
สาขาวิชาชีพ 

-สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด  ได้รับการรับรอง
มาตรฐานทางวิชาชีพ 

  -ด้านปฏบิัติการ -มีการบริหารจัดการภายในคณะให้ได้ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างสม่ าเสมอโดย
ยึดหลักการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

-มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
-มีการพัฒนาและตั้งเกณฑ์ดัชนคีวามสุขของบคุลากรภายในคณะ 
-มีการจัดการองค์กร  เพื่อพัฒนาให้เปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
-มีระบบ One stop service ที่มีประสิทธิภาพ 
-การใช้ทรัพยากรร่วมของบคุลากรทางห้องปฏบิัติการ 
-การพัฒนาข้อมลูพ้ืนฐานต่างๆของคณะ 
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ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ สิ่งที่ท้าทาย 
-การพัฒนาwebsite ของคณะให้เป็นปจัจุบัน 
-การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

-ด้านทรัพยากรบคุคล -การส่งเสริม รักษา และดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพและผลงานดีเดน่ไว้ในองค์กร 
-มีระบบสร้างผู้น าเพื่อบริหารองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
-มีระบบการสร้างบุคลากรทดแทนทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนนุ ในระยะ 5-10 
ปีทีจ่ะเกษียณราชการต่อไป 

-มีระบบส่งเสริมความสามารถและทักษะของบุคลากรสายผู้สอนและสาย
สนับสนุน 

-พัฒนาศักยภาพทางด้าน IT 
-บุคลากรท างานร่วมได้ดี และมีความสุข 
-การแบ่งภาระงานของบคุลากรให้ใกล้เคียงกันทัง้ 2 สายวิชา 

 

ค. ระบบการปรบัปรุงผลการด าเนินการ 

(14) ค ำถำม 
แนวทำงและวิธีกำรในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของคณะ เพื่อให้เกิดผลกำรด ำเนินกำรทีด่ีอย่ำงต่อเนื่องมีอะไรบ้ำง (#) 
ค ำตอบ 
  

แนวทางและวิธีการปรับปรงุประสิทธิภาพของคณะ  เพื่อให้เกดิผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนแนวทางการ
เรียนรู้ขององค์กร 
 

แนวทางและวิธีการปรับปรงุ 

ประสิทธิภาพของคณะ 

-   ปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้  คณะได้ใช้หลักการของ PDCA ในกรด าเนินงานตั้งแต่มีการประชุมทบทวน  
ประเมนิผล  และปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในโครงการต่างๆ  มีการก าหนดเปน็
เกณฑ์มาตรฐาน  ระเบียบปฏบิัต ิ  และประกาศต่างๆของคณะ  มกีารรายงานผลงาน
ประจ าปี  มีการส่งรายงานการประเมินตนเอง  มีการตรวจเยี่ยม ตรวจประเมินผลการ
ด าเนินงานภายในจากมหาวิทยาลยั  และได้น าผลการประเมินมาปรับปรงุงานของ
คณะต่อไป  นอกจากนี้ยังมีการประชุมบคุลากรภายใน แสดงผลการด าเนินงานของ
ฝ่ายบริหารและรบัฟังความคิดเหน็ของบุคลากรทุก 6 เดือน 

-   เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม คณะท างานพัฒนาคุณภาพและจัดท า
รายงานในรอบปีการศึกษานี้ จึงได้ปรับกระบวนการด าเนินการท างานจากที่มี
ผู้เกี่ยวข้องค่อนข้างจ ากัด เป็นการร่วมกันท างานของคณะท างานและผู้บริหาร โดย
คณะท างานได้จัดท าร่างรายงาน น าเสนอให้ผู้บริหารชุดเก่าและชุดใหม่ คณาจารย์
และบุคลากร เพื่อเสนอแนะเพิ่มเติมและปรับแก้ผ่านระบบ E-office จัดเสาวนาทาง
วิชาการโดยใช้  KM เป็นเครื่องมือเพื่อประมวลสถานภาพและทิศทางส าหรับอนาคต 
พร้อมทั้งล าดับความส าคัญของปัญหา และแนวทางส าหรับด าเนินการในเชิงนโยบาย
และยุทธศาสตร์เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาต่อไป นอกจากนี้ยัง
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ได้เริ่มให้ความส าคัญแก่นักศึกษาในบทบาทของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพ 
โดยได้จัดให้มีการให้ความรู้แก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ 

-ระบบประเมินการปฏบิัติงานโดยเน้นคุณภาพและสมรรถนะของผู้ปฏบิัติงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
 

(15) ค ำถำม 
ภำยในองค์กรมีแนวทำงในกำรเรยีนรู้ขององค์กรและมีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้อย่ำงไร (#) 
ค ำตอบ 
 ภายในคณะเทคนิคการแพทย์มีแนวทางในการเรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ดังนี ้
แนวทางในการเรียนรู้ขององค์กร - คณะเทคนคิการแพทย์ได้ตระหนกัถึงความส าคัญและมีนโยบาย

สนับสนุนให้มีการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และบรรยากาศ
ทางวิชาการในคณะ 

- ส าหรับสายผู้สอนจะบูรณาการเขา้กับกิจกรรมของกลุ่มวิจัยต่างๆ โดยมี
นักศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษาเขา้ร่วม โดยกลุ่มวิจัย thalassemia จะจดั 
forum ในทุกวันจนัทร์ กลุ่มวิจัยโรคหลอดเลือดหัวใจ จะมี forum เดือน
ละ 2 ครั้งในวันองัคารที่ 1 และ 3  ของสัปดาห์ กลุ่มโรคติดเชื้อ   กลุ่ม
มะเร็งและภูมิคุ้มกันวิทยาจะมี forum ในทุกวันศุกร์ เป็นตน้ นอกจากนี้
ยังได้มีการจัดให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้ฝึกน าเสนอความก้าวหนา้ใน
งานวิจัยวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ เป็น value-added skill ให้แก่
นักศึกษาในเวลา 12.00-13.00 น.ของวันศุกร์ รวมทั้งจดัให้มีการบรรยาย
พิเศษในโอกาสที่มีวิทยากรจากตา่งประเทศและในประเทศเดินทางมา 
เช่นกลุ่มวิจัยโรคหลอดเลือด มีวิทยากรต่างประเทศมาบรรยายพิเศษ 2 

ครั้ง  กลุ่มวิจัยมะเร็ง 1 ครั้ง  กลุ่มภูมิคุ้มกัน 1 ครั้งเปน็ต้น  
- ส่วนสายสนับสนุนได้จัดให้มี KM forum ในทุกวันศุกร์ โดยแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และประสบของบคุลากรในฝ่ายต่างๆ ในเรื่องต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่น การจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน    ระบบ e-office ,  ระบบการกรอก
ภาระงาน ด้วยโปรแกรม N workload   ตลอดจนการบรรยายใหค้วามรู้
ใหม่ๆด้านการบริหารจัดการ   การจัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
ที่ โรงงานกระดาษ SCG paper น้ าพอง อุดรธานี และการท ากิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างการท างานเป็นทีม เปน็ต้น 

- มีการจัดประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานด้านวิชาการประจ าปี  การ
เชิญวิทยากรมาบรรยายใหค้วามรู้   

 
 
 



 27 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินการของคณะเทคนิคการแพทย์ 

หมวด 1 : การน าองค์กร 
1.1 การน าองค์กร 
ก. การก าหนดทิศทางของคณะ 
 (1) ค ำถำม 
- ผู้บรหิำรของคณะด ำเนินกำรอยำ่งไรในกำรก ำหนดในเรื่องวิสัยทศัน์ เป้ำประสงค์ระยะส้ันและระยะยำว ค่ำนิยม และผล
กำรด ำเนินกำรทีค่ำดหวังไว้ รวมทั้งกำรถ่ำยทอดให้บคุลำกรในคณะน ำไปปฏบิัติ  
- ในกำรก ำหนดผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ผู้บริหำรของคณะไดค้ ำนึงถึงควำมต้องกำรหรือผลประโยชน์ของผู้รบับริกำรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักควำมโปร่งใสและควำมชัดเจนอย่ำงไร  
- ผู้บรหิำรของคณะด ำเนินกำรอยำ่งไรในกำรส่ือสำรในเรื่องดังกล่ำวแบบ 2 ทิศทางอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมไปสู่
บุคลำกรทุกคน รวมทั้งผูร้ับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส ำคัญ โดยผ่ำนระบบกำรน ำองค์กร 
 

ค ำตอบ  
ในการได้มาในเรื่องวิสัยทัศน ์ เปา้ประสงค์ระยะส้ันและระยะยาว ค่านิยมของคณะเทคนคิการแพทย์นั้นผู้บรหิาร

ของคณะ อาศัยการศึกษาจากเอกสาร แผนฯและกลยุทธ์ของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการก าหนดและนโยบายหรือ
ทิศทางขององค์กร  ได้แก่  ทศิทำงกระทรวงศึกษำธิกำรใน 10 ปีข้ำงหน้ำ   แผนและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น    
น าเข้าหารือทีมผูบ้ริหาร เพื่อจดัท าแผน    จากนั้นน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมประจ าคณะเพื่อให้ความเห็นชอบ      
การถ่ายทอดและส่ือสารแผนเพื่อให้บคุลากรฯ รับทราบและเสนอความคิดเห็น   ในทีป่ระชุมผูบ้รหิารพบบคุลากร ซ่ึงจัดให้
มีการแถลงผลงานด้วยอย่างต่อเนือ่งทุก 6 เดือน    นอกจากนี้ยังได้น ารายละเอียดต่างๆของแผนฯกลยุทธ์ของคณะฯเผยแพร่
ผ่านทาง website และด้วยเอกสาร    นอกจากนั้นคณะฯได้จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีทุกปี โดยมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผูบ้รหิารที่รับผิดชอบภารกิจด้านต่างๆพจิารณาผลงานจากข้อมูลปทีี่ผ่านมา น ามาปรบัปรุง  หรือเพิ่มโครงการ
ในแผนปฏบิัติการประจ าปเีพื่อให้ตอบสนองและสอดคล้องกับเปา้ประสงค์และงบประมาณที่ได้รบั 

การก าหนดเป้าหมายของผลการด าเนินการโดยท้าทายการน าพาคณะเข้าสู่อันดบัหนึ่งของประเทศ   ผู้บริหารของ
คณะได้ค านงึถึงผลประโยชนข์องผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายภาคส่วนตามลักษณะ ภารกิจ  เช่น ด้าน  การ
เรียนการสอน  ได้พิจารณาถึงปัจจัยส าเร็จ  ตั้งแต่ต้นทางจน ปลายทางที่ใชบ้ัณฑิต  ตัวอย่างเช่น ต้นทาง( input )หรือคุณภาพ
ของนักเรียนที่ถูกคัดเลือกเข้าในแต่ละหลักสูตรการเรียนการสอน    ความคาดหวังของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงานที่ใช้
บัณฑิต  ตลอดจน บุคลากรผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลติบัณฑิต    โดยมีความเชื่อม่ันจากศักยภาพของบุคลากรว่า
จะสามารถน าพาคณะเข้าสู่อันดบัหนึ่ง ของประเทศได้ และได้เล็งเห็นว่าคณาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บริการและผู้รับบริการ 
จะได้ในสิ่งที่ดทีี่สุดซ่ึงสามารถวัดเปน็รูปธรรม      ทั้งนีค้วามโปร่งใสของการจัดอนัดับ จะอาศยัการจัดอันดบัโดยองค์กร
ภายนอกที่มีความเป็นกลางและนา่เช่ือถือ      ซ่ึงต่อมาก็มีผลการจัดอันดบัโดยสกอ.ในปี 2548    ซ่ึงคณะวิชาเทคนคิ
การแพทย์ก็ถูกจัดให้อยูใ่นอันดับหนึ่งในด้านการเรียน และอันดบัสองด้านการวิจัย เท่ากับว่า คณะได้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าประสงค์ตามทีท่้าทายไว้ได้ตามแผนคือก าหนดไว้ภาย ในป ี2550     

คณะฯได้ น านวัตกรรมการส่ือสาร ด้าน e-office ที่มีข้อเด่น คือ  รวดเร็ว  เป็นปจัจบุัน เพื่อส่ือสารเรื่องดังกล่าว 
(แผนฯ และกลยุทธ์) ไปสู่บุคลากรทุกคนทุกระดบัภายในคณะ    ส่วนภายนอกคณะ ใช้การเผยแพรผ่่าน web page เพื่อส่ือสาร
ไปยังผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย   โดยนวัตกรรมทีใ่ช้สามารถเป็นเวทเีสมือนให้มีการแลลกเปลี่ยนความคดิเห็นได้
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แบบรวดเร็ว  เป็นปัจจุบนั  และไร้ขอบจ ากัด    นอกจากนี้ยังมีช่องทางลัดเปิด ให้ส่ือสารสะท้อนกลับโดยตรง ถึงคณบด ี 
เช่น  จากการเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าพบคณบดีได้ทุกเวลา (open door policy) และการส่ือสารผ่านทาง web site สาย
ตรงถึงคณบดี  (Deanam@kku.ac.th) 

นอกจากนี้คณะยังได้ใหค้วามส าคัญต่อปญัหาทีจ่ะมีผลกระทบทั้งต่อบุคลากร นักศึกษาและผู้เข้ารับการบริการ 
เช่น กรณีมีรายงานการปนเปื้อนของสารตะกั่วในเครื่องท าน้ าเย็นส าหรับใช้ดื่ม   คณะได้มีมาตรการงดการใช้ทันที และเก็บ
น้ าตวัอย่างส่งไปท าการตรวจวิเคราะห์ เพื่อดูว่ามีระดบัสารตะกั่วในระดบัที่เป็นอนัตรายต่อผูใ้ช้หรอืไม่ เมื่อผลการวิเคราะห์
พบว่าปลอดภัยจึงไดป้ระชาสัมพันธ์ผ่านสารคณบดี และให้บริการตามปกติ 
 

(2) ค ำถำม 
ผู้บริหำรของคณะด ำเนินกำรอย่ำงไรในกำรสร้ำงบรรยำกำศ 
- เพื่อใหเ้กิดกำรกระจำยอ ำนำจในกำรตัดสินใจ นวัตกรรม และควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัตงิำน 
- เพื่อใหเ้กิดกำรเรียนรู้ ทั้งในระดบัคณะและผู้ปฏบิัติงำน  
- เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลำกรท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎระเบียบและหลักจริยธรรม 
 
ค ำตอบ  

คณะได้มีความพยายามในการใช้แนวทางในการบรหิารยุคใหม่มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร 
ร่วมกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง โดยมีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจลงสู่ผู้บรหิารในระดับตา่ง ๆ รวมทั้งหัวหน้าสาย
วิชา และหัวหน้ากลุ่มภารกิจตามลักษณะและความส าคัญของงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้การ
ส่ือสารผ่านทางระบบ E-office  ในลักษณะหลายทาง (ผูท้ี่มีรหัสผ่านสามารถตรวจสอบเรื่องที่ผ่านเขา้มาในระบบ รวมทั้งการ
ส่ือสารของบุคคลอื่นที่ไมใ่ช่ข้อมลูลับได้)   คณะฯไดจ้ัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อปฏิบตัิงานของทางบุคลากรทุกคนคลอบคลุมไป
ที่บ้าน( โดยการจัดตัง้กองทนุยืมซ้ือคอมพิวเตอร์)  การกระจายอ านาจ และมอบหมายความรบัผิดชอบและอ านาจการ
ตัดสินใจอย่างชดัเจน ตัวอย่างเช่น การมอบอ านาจการบังคบับญัชาให้กับรองคณบดีฝ่ายต่างๆพิจารณาและตัดสินใจ ได้แก่ 
การลา การอนุมัติบางเรื่อง  เช่น  การใช้เงิน  การสนับสนุน เกิดการขับเคลื่อน ไหลลื่นของงาน  การลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ภารกิจด้านการเตรียมปฎบิัติการ   การขออนุมัติและก ากับดูแล งานกลุ่มห้องปฎบิัติการ  ให้เกิดการ แบ่งปันทรัพยากร  การ
ทดแทนและเรียนรู้งาน    มอบหมายใหห้ัวหน้ากลุ่มภารกิจตัดสินใจ โดยไม่ตอ้ง ถึงคณบดี  แตย่ังอยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของดูแลของฝ่ายบริหาร คือผู้ช่วยคณบดี   มีการมอบหมายอ านาจการตัดสินใจให้กบัหัวหน้ากลุ่มภารกิจ  ในงานประจ า  
เช่น   การถ่ายเอกสาร   การอนุมัติการขอใช้รถ    การจองห้องเรียน  เป็นตน้ 

การสร้างบรรยากาศเพื่อให้เกดิการเรียนรู้ ทั้งในระดบัคณะและผูป้ฏิบตัิงานได้แก่  การเปิดโอกาสให้และท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างบุคลากรทีท่ างานเกี่ยวข้องกัน    การปรับปรุงสถานที่ การจดัหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัยมาใช้   ปรับปรุงระบบการท างานโดยการแบ่งกลุ่มงานที่ชัดเจนตามโครงสร้างใหม่ทีม่ีการรวมศูนย์ที่ส านักงาน
คณบดี  ท าให้การประสานงานส่วนกลางคล่องตัว  อย่างไรก็ตามมีการทบทวนถึงจุดอ่อน  และโอกาสพัฒนาในการ
ประสานช่องว่าง โดยเฉพาะส่วนของสายวิชาที่มีการยุบรวมโครงสร้าง    ท าให้ขาดการประสานงานในอีกด้านและขาดการ
เชื่อมโยงไปสู่ส่วนกลาง  

การสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมให้บคุลากรท างานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและหลักจริยธรรม ตัวอย่างเช่น 
การรณรงค์สร้างจิตส านึกเพื่อให้เกิดการท างานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยการรณรงคต์ดิข้อความและค าขวัญใน
สถานที่ท างาน หน้าลิฟต์ การติดจรรยาบรรณส าหรับอาจารย์ นักวิจัย การติดป้ายรณรงคห์น่วยงานใสสะอาด เป็นต้น 
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ข. การก ากับดแูลตนเองที่ด ี
(3) ค ำถำม 
ในกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดี คณะและผู้บรหิำรด ำเนนิกำรอย่ำงไรในเรื่องที่ส ำคัญต่อไปนี้ 
- ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนของคณะ 
- ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเงนิ และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- กำรปกป้องผลประโยชนข์องประเทศและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ค ำตอบ . 

ในการก ากับดูแลตนเองที่ด ีคณะฯและผู้บรหิาร อาศัยการก ากับดูแลผ่านกลไกที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
โดยผ่านค ารับรองผลการปฏิบตัิงานระดับบุคลากรตามสายบังคับบัญชา  โดยยึดเป้าและผลลัพธ์ ตามแผนกลยุทธ ์ เปน็
แนวทางในการบรหิารจดัการ การส่ือสารผ่านสารคณบดี และการรายงานผลการด าเนินงานในทกุ 6 เดือนในที่ประชุม
คณาจารย์และบคุลากร การทบทวนและวิเคราะห์องค์กรโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร   
               การผลิตบัณฑิตในภาพใหญ่มีการก ากับดูแลในรปูคณะกรรมการ ต่างๆ เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญา
ตรี คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา การก ากับดูแล และควบคุมคุณภาพการเรียน
การสอนในหลักสูตรเทคนคิการแพทย์ (โครงการปกติ และโครงการพิเศษ) ใช้ระบบการบรหิารจัดการโดยใชท้ีมผู้สอนชุด
เดียวกัน และก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิผลและตดัเกรดเหมือนกัน  

ด้านการบริหาร มีคณะกรรมการก ากับดูแลได้แก่ คณะกรรมการผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ 
ด้านการวิจัย มีคณะกรรมการก ากับดูแล ได้แก่ คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการศูนย์วิจัยเฉพาะทางต่างๆ  
ส าหรับด้านบริการวิชาการ มีคณะกรรมการบริหารสถานบริการฯ  เป็นผู้ก ากับการดูแล   
โดยคณะไดเ้ล็งเห็นความส าคัญในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงไดท้ าการวิเคราะหท์บทวนประเดน็ส าคัญเป็นระยะ เช่น จาก

การวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่คณะไดเ้ปดิสอนมาแล้ว 8 ปี พบว่ามีนักศึกษา
เข้าศึกษาทั้งสิ้น 38 คนซึ่งต่ ากว่าแผนที่ก าหนด โดยนักศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 2 ปี 11 เดือน ซ่ึงสูงกว่ากรอบเวลาที่
ก าหนดในหลักสูตร อย่างไรก็ตามนักศึกษาสามารถสร้างผลงานจากวิทยานิพนธ์ไปสู่การตีพิมพ์ได้สูงถึง 32 เรื่อง เป็น
ระดับชาติ  4 เรื่องและระดบันานาชาติ 28 เรื่อง  ดังรายละเอียดใน folder 10  

ความรับผิดชอบด้านการเงนิ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ มหีลายมาตรการ 
โดยเฉพาะการควบคุมและด าเนินการตามระเบียบงานพัสดุ   มีวินัยทางการเงินและการคลังอย่างเครง่ครัด   มีคณะกรรมการ
หน่วยงานใสสะอาดเพื่อตรวจสอบความโปร่งใส   และมีการด าเนินการลงโทษทางวินัยกับผูท้ี่ทจุริตประพฤติมิชอบอย่าง
ตรงไปตรงมา  เพื่อเป็นการปกปอ้งพิทักษ์ผลประโยชนข์องประเทศและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการ
ดูแลเรื่องความเสี่ยงและความปลอดภัยในหน่วยงาน   เช่น  คณะกรรมการป้องกันและระงับอคัคภัียเป็นผูดู้แลและควบคุม
และวางแผนซ้อมการควบคุมอคัคีภัย    รวมทั้งมีระบบสแกนลายนิ้วมือและกล้องวงจรปิดและมียามรักษาความปลอดภัย
ตลอด 24 ช่ัวโมง   รวมทั้งก าหนดให้มีการซ้อม/อบรมการป้องกันภัยปีละ 1 ครั้ง 
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ค. การทบทวนผลการด าเนินการของคณะ 
 
(4) ค ำถำม 
- ผู้บรหิำรของคณะด ำเนินกำรอยำ่งไรในกำรทบทวนผลกำรด ำเนนิกำรของคณะ (#) 
- ผู้บรหิำรของคณะใช้ผลกำรประเมินและทบทวนดังกล่ำวมำประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำประสงค์ระยะส้ันและ
ระยะยำวของคณะอย่ำงไร (#) 
- ผู้บรหิำรของคณะน ำผลกำรประเมินและทบทวนนี้มำใช้ในกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำมต้องกำรที่
เปลี่ยนแปลงไปของคณะอย่ำงไร 
 
ค ำตอบ  

คณะฯ ได้ใช้แผนการปฏบิัติราชการ ปี 2550-2551 ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ดังรายละเอียดใน 
folder 11 และน ารายงานผลการประเมนิจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ ผลประเมินจาก กพร. การรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร
ภายในคณะจากการประชุมช้ีแจงทุก 6 เดือนของผูบ้ริหาร จากข้อมูลผ่านทาง web page กล่องรับฟังความคิดเห็น จากแบบ
ประเมนิผลของผู้รบับริการ จากนักศึกษาทุกระดับผ่านผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อน ามาประมวล วิเคราะห์และปรบัปรงุผลการ
ด าเนินงานของคณะฯ โดยผ่านทางที่ประชุมผูบ้รหิาร คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อด าเนินการรา่งเป็นแผนด าเนินงานใน
รอบปีถัดไป  ตัวอย่าง เช่น 

1) จากปี 2549 ทีผ่่านมาคณะทบทวนจากผลการประเมินโดยสกอ. ว่าสามารถบรรลุเป้าประสงค์ที่เป็นเทคนคิ
การแพทย์อันดับหนึ่งของประเทศ. ด้านการเรียนการสอน  และอันดับ 2 ด้านงานวิจัย  มีการจัดกิจกรรมเพื่อทบทวนและท้า
ทาย ความส าเร็จด้านการวิจัยใหสู่้ระดับแนวหน้า  โดยเข้าร่วมรบัเสวนาผลการจัดอนัดับการวิจัยที่ประเมิน โดยสกว   อัน
น ามาสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย เพิ่มความท้าทายในตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่นการเพิ่มอัตราการตีพิมพ์งานวิจัย 
โดยเฉพาะในวารสารที่มี impact factor 
   2)  คณะผู้บรหิารมีการรวบรวมความคิดเหน็ของบคุลากรต่อการประสานงานในกลุ่มวิชาตามโครงสร้างใหม่ เป็น
ผลให้มีการปรบัวางกรอบการท างานเพื่อมารองรับการท างานใหค้ล่องตัวและมีประสิทธิภาพเกิดความร่วมมือประสานงาน
ในทศิทางเดียวกัน 

3)  จากผลการประเมินโอกาสพัฒนาที่ไดจ้ากรายงานประเมินตนเอง SAR 2549   ในเรือ่งระบบฐานข้อมูล การบูร
ณาการ ตัวช้ีวัดต่างๆ และมีการจัดหาโปรแกรมการส าเร็จรูปเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยการประมวลผลลัพธ์การท างานของ
บุคลากร  กลุ่มภารกิจต่าง ๆ ให้มปีระสิทธิภาพและเห็นภาพรวมที่เป็นปจัจุบัน (real time) 
 
 

 (5) ค ำถำม 
- ตัวช้ีวัดส ำคัญที่ผู้บรหิำรของคณะทบทวนเป็นประจ ำมีอะไรบ้ำง (#) 
- ผลกำรทบทวนที่ผ่ำนมำเปน็อย่ำงไร (#) 
ค ำตอบ  
 ตัวช้ีวัดส าคัญที่ผู้บรหิารของคณะทบทวนเป็นประจ า ได้แก่  

 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
เกิดการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ในรอบปีทีผ่่านมา  เช่น  การตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรฯ จัดท าเกณฑ์การประเมนิรายวิชาอย่างเป็นระบบตาม 
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นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  จัดโครงการทบทวนความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพให้กับ
นักศึกษาที่ก าลังจะจบ 

 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาทีค่รบถ้วน และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คณะฯได้เพิ่มกจิกรรม งบประมาณ และรูปแบบของกิจกรรมเพือ่ให้สอดคล้องกับการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทั้งในด้าน วิทยา ปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม 

 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธรรมรงค์ไว้ใหบ้คุลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
คณะฯได้มีการให ้รางวัลบคุลากร ดเีดน่ด้านต่าง  ๆและยกยอ่งชมเชย โดยปีทีผ่่านมามีบคุลากรได้รบัรางวัลเชิดชูเกียรติหลายสาขา     
และน าขอ้มูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์   e-office   website  เมื่อบคุลากร ได้รบัรางวัล 

 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย  
คณะฯได้มีการท าฐานข้อมูลด้านการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย ผ่านทางระบบ web page (http://amsbase) และมีการ
ปรับปรุงเพื่อใช้ส าหรับการบรหิารและอ้างอิงเปน็ปจัจบุันอย่างสม่ าเสมอ มีการน าข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผ่านทางระบบ  
 

(6) ค ำถำม 
- ผู้บรหิำรของคณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรน ำผลกำรทบทวนดังกล่ำวมำจัดล ำดับควำมส ำคัญ เพื่อใหเ้กิดกำรปรับปรุงทั้ง
อย่ำงต่อเนื่องและอย่ำงก้ำวกระโดด รวมทั้งใช้เป็นโอกำสในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
- ผู้บรหิำรของคณะใช้วิธีกำรอย่ำงไรในกำรน ำผลกำรทบทวนไปปรับปรุงและน ำไปสู่กำรปฏบิัตทิั่วทั้งคณะ รวมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
ค ำตอบ  

คณะฯได้น าปัญหาและข้อมูลทีผ่่านการทบทวนเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุมผู้บรหิาร  ซ่ึงมีการประชุมเป็น
ประจ าทุกเดือน  เพื่อจัดล าดบัความส าคัญ โดยพิจารณาตามพันธกิจและนโยบายของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ เป็นส าคัญใน
อันดับแรกๆ หลังจากผ่านทีป่ระชุมตามล าดับแล้ว คณะฯได้น าผลการปรับปรุงไปบรรจุลงในแผนปฏิบัติการในรอบปีถัดไป 
และจัดงบประมาณเพื่อด าเนนิการต่อไป    ดังรายละเอียดใน   Folder 11  
 
(7) ค ำถำม 
- ผู้บรหิำรของคณะในแต่ละระดบัได้รับกำรประเมนิผลงำนอย่ำงไร (#) 
- คณะน ำผลจำกกำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรไปปรบัปรงุระบบกำรน ำองค์กรของผูบ้ริหำรทุกระดับอย่ำงไร 
ค ำตอบ  
 ผู้บริหารของคณะในแต่ละระดบัได้รับการประเมินผลงานเป็นล าดบัดังนี ้
 คณบดปีระเมนิโดยอธิการบด ี

 รองคณบดปีระเมินโดยคณบด ี

 ผู้ช่วยคณบดีประเมินโดยรองคณบด ี

 หัวหน้ากลุ่มภารกิจประเมินโดยรองคณบดทีี่รับผิดชอบ 
คณะได้น าผลจากการประเมินผลงานของผู้บรหิารไปปรบัปรุงระบบการน าองค์กรโดยการเขียน สรปุผลการ 

ประเมนิเพื่อแจง้เจ้าตัวอย่างเปน็ลายลักษณ์อักษร  หรือด้วยวาจาว่า ควรพัฒนาอย่างไรมีจุดบกพร่องอย่างไรและการ
เสนอแนะงาน 
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1.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ก. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
(8) ค ำถำม 
ในกรณีที่กำรบริกำรและกำรปฏบิัติงำนมีผลกระทบในทำงลบต่อสังคมคณะด ำเนินกำรอย่ำงไร 
 
ค ำตอบ  
              คณะได้ตระหนักถึงความส าคัญ และถือเป็นเรื่องเร่งด่วนที่จะต้องท าการตรวจสอบหรือแก้ไข โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ส่วนของสถานบริการที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและผูท้ี่มาใช้บริการ โดยใช้กลไกต่าง ๆ  เช่นมอบหมายให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องสืบหา
ข้อเทจ็จริงที่ถูกต้อง   หรือตั้งกรรมการ หลังจากนั้นจะด าเนินการเพื่อจัดการแก้ปัญหาโดยการไกล่เกล่ีย  และท าความเข้าใจ
ที่ถูกต้องต่อไป ในส่วนของโรงอาหาร คณะได้มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพอาหาร และได้เข้าร่วมโครงการโรง
อาหารส่งเสิมสุขภาพ เพื่อคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการตระหนักถึงคุณภาพของอาหารและผลต่อสุขภาพ
ของผูบ้ริโภค   
  
(9) ค ำถำม 
กระบวนกำร เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และเป้ำหมำยของคณะในกำรจดักำรกับผลกระทบในทำงลบที่เกดิขึ้นคืออะไร 
ค ำตอบ  

การจัดการกับผลกระทบในทางลบที่เกดิขึ้นคือ การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และนัดประชุมช้ีแจงข้อเท็จจริงเพื่อให้
เข้าใจโดยไม่มีข้อร้องเรียนต่อไป 
 
(10) ค ำถำม 
- คณะได้คำดกำรณ์ล่วงหน้ำถึงผลกระทบในทำงลบของกำรบริกำรและกำรปฏิบตัิงำน   ที่อำจเกดิขึน้ต่อสังคม ทัง้ใน
ปัจจุบนัและอนำคตอย่ำงไร 
- คณะมีกำรเตรียมกำรเชิงรุกในประเด็นดังกล่ำวอย่ำงไร 
ค ำตอบ   
 ผลกระทบในทางลบทีค่ณะไดค้าดการณ์ไว้ ได้แก่  ความผิดพลาดในการทดสอบของห้องปฏิบตัิการ   การ
ให้บริการนวดไทย และการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบัด  ไม่เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ  ความไม่เหมาะสมของกจิกรรม
เชียร์ของนักศึกษา 
               คณะได้มีการเตรียมการเชิงรุกในประเด็นดังกล่าวโดยการก าหนดแนวทางเพื่อป้องกนัเหตทุี่จะเกิดขึน้ เช่น มีการ
จัดการและพัฒนาระบบประกันคณุภาพทางห้องปฏบิัติการและทางบริการกายภาพบ าบัด การจัดท ากล่องรับเรื่องร้องเรียน  
การจัดท าโครงการเพื่อปลูกฝงัคณุธรรมจริยธรรม และการเตรียมแผนฯกิจกรรมเชียร์และกิจกรรมรับนอ้งใหม่เพื่อให้
คณาจารย์ได้รับทราบก่อนการท ากิจกรรม เป็นต้น 
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ข. การด าเนินการอย่างมีจริยธรรม 
 (11) ค ำถำม 
ผู้บริหำรของคณะได้ก ำหนดวิธีปฏิบัตเิพื่อใหค้ณะมีกำรด ำเนนิกำรอย่ำงมีจริยธรรม อย่ำงไร 
ค ำตอบ  
              ทางด้านการบริหาร คณะได้จัดกจิกรรมรณรงคเ์รื่อง หนว่ยงานใสสะอาด สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดย
การทอดผ้าป่า จัดฟังธรรมะ  ทางด้านการเรียนการสอน ไดด้ าเนินการ เผยแพร่ความรู้เรื่องจรรยาบรรณผู้สอน และ
จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการท าวิจัยในมนษุย์ จัดกจิกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน 
 
ค. การให้การสนับสนนุต่อชุมชนที่ส าคัญ 
 
(12) ค ำถำม 
- คณะด ำเนนิกำรอย่ำงไรในกำรสนับสนุนและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ที่ส ำคัญต่อคณะ 
- ชุมชนใดที่ส ำคัญกับคณะของทำ่น และมีวิธีเลือกชุมชนดังกล่ำวอย่ำงไร 
- มีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรเลือกกิจกรรมที่จะสนบัสนุนชุมชน 
- ผู้บรหิำรของคณะและบคุลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำชุมชนดังกล่ำวอย่ำงไร 
 
ค ำตอบ  

คณะได้ให้การสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ก าหนดโดย
ยุทธศาสตร์แห่งชาติที่แบ่งตามเขตจังหวัดโดยขอนแก่นจัดพื้นที่ยทุธศาสตร์อยูก่ับร้อยเอด็และมหาสารคาม (ร้อย-แก่น-สาร) 
แนวนโยบายในการสนับสนนุชุมชนเน้นให้สอดคล้องกับพันธกิจหลัก โดยเฉพาะปัญหาด้านสุขอนามัย และการพึ่งตนเอง
เพื่อให้เกดิความยั่งยืน   ดังนัน้คณะจึงให้ความส าคัญกับชุมชนทีก่ าหนดตามพื้นที่ยทุธศาสตร์ดังกล่าว  และสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยที่มีแนวทางในการเลือกชุมชนที่ส าคัญ โดยพิจารณาจากชุมชนที่มีผลกระทบจากการที่ท าเลทีต่ั้งของหา
วิทยาลัยเป็นหลัก    เพื่อให้กิจกรรมทีจ่ัดในชุมชนเกิดบูรณาการในหลายด้านพร้อมกันจากการรวมสรรพก าลังของหลาย
คณะวิชา   คณะเทคนคิการแพทย์เปน็คณะหนึ่งที่ได้พัฒนาและวางแผนโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องมาตัง้แตป่ ี
2549 จนถึงปจัจุบัน   มีการประเมินและทบทวนโครงการหลังสิน้สุด  และพบว่า น่าจะให้ชุมชนที่เลือกเป็นตน้แบบนี้ มี
ส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อโครงการบริการวิชาการตามความต้องการเพื่อให้เกดิความยั่งยืน  จึงเกิดแผนของโครงการมา
อย่างต่อเนื่องเปน็ระยะ 3 ป ี (2549-2551) ซ่ึงแผนและลักษณะโครงการที่จัดขึ้น เนน้กลยุทธ์ที่ส าคญัคือ 2 ด้าน คือกลยุทธ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และกลยุทธด้านการสร้างองค์ความรู้แก่ชุมชนเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพาตนเองได้   ดัง
รายละเอียดใน folder 12   

 ผู้บริหารและบุคลากรให้การสนับสนุนบคุลากรจากสถานบริการสุขภาพในการเข้าใหบ้ริการแบบเคลื่อนทีเ่ข้าไป
ในชุมชน  และการจัดล าดับความส าคัญในการจัดสรรทรัพยากร และการสนับสนุนยานพาหนะ เป็นต้น  ดังรายละเอียดใน 
folder 13  
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ตัวอย่างชุมชนที่ส าคัญ วิธีด าเนินการและการเลือกกิจกรรมที่สนับสนุน 

 
อบต. ศิลา 
อบต. บ้านทุ่ม 
ชุมชนบ้านสามเหลี่ยม 

กลยุทธด้านด้าน การสง่เสริมสุขภาพอนามัย 
ในปี 2550 มีสอบถามความต้องการของชุมชนและจดักิจกรรมทีส่อดคล้องกับความต้องการ และ

บริบทของชุมชนที่มีผู้สูงอายุ จัดท าโครงการกายภาพบ าบัดในผู้สงูอายุ    
ชุมชนมีผู้ประกอบอาชีพทีใ่ช้แรงงาน ได้แก่ จัดท าการอบรมการนวดไทย   
ชุมชนที่ใกล้เมืองมปีัญหาโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ความดันโลหติสูง  จัดโครงการการตรวจกรอง

ความเสี่ยงของการเป็นโรคหัวใจ เป็นตน้ 
นอกจากนี้ยังได้วางแผนล่วงหน้าในการจัดโครงการส าหรับอนาคตโดยค านงึถึงการก าหนดรปูแบบ

การดูแลสุขภาพตามลักษณะโรคที่เจาะจง (focus group) ซ่ึงต้องใช้บุคลากรและนักศึกษาผูท้ า
กิจกรรมที่มีความช านาญเฉพาะดา้นมากขึ้น 

กลยุทธด้านการสร้างองค์ความรูแ้ก่ชุมชนเพื่อให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้    
คณะเปดิช่องทางรบัเข้านักศึกษาที่ได้รับทุนสนบัสนุนจากอบต. ทัว่ประเทศ  ท าให้เกิดความมีส่วน
ร่วมจากชุมชนในการเป็นแหล่งทนุ  แต่คณะเปน็ผูผ้ลิตบัณฑิตให้กลับไปรับใช้ชุมชนของตนเอง   
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หมวดที ่2 การวางแผนยุทธศาสตร ์
2.1 การจัดท ายุทธศาสตร์ 
ก. กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร ์
(1) ค ำถำม 
คณะมีกระบวนกำรในกำรวำงแผนยุทธศำสตร์โดยรวมอย่ำงไร ให้ระบุ 
- ขั้นตอนและผู้เกี่ยวข้องที่ส ำคัญ 
- กรอบเวลำที่ใช้ในกำรวำงแผนระยะสั้นและระยะยำว และเหตุผลที่ใช้ในกำรก ำหนดกรอบเวลำเช่นนั้น 
- โปรดแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในกระบวนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบเวลำ 
ค ำตอบ 

ขั้นตอนส าคญั 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ส าคัญ 
วิธีการด าเนินการ 

ของขัน้ตอนการวางแผนฯ 
กรอบเวลา 
ในการปฏบิัต ิ

ผลลัพธ์/ข้อมูลที่ได ้

รวบรวมข้อมูลทีใ่ช้ใน
การวางแผน       
กลยุทธ์ 

ส านักงานแผน 
มหาวิทยาลัย 

-วิเคราะห์รายงานประเมินตนเองรอบปทีี่ผ่านมา 
-วิเคราะห์เอกสาร ศึกษานโยบายระดบักระทรวง 

และมหาวิทยาลัย  
 -พิจารณาร่วมกันในทีมผูบ้รหิาร 

กรกฎาคม  
 
 
 
  

Swot 

ก าหนดทศิทาง   
จัดท าวิสัยทัศน ์
ค่านิยม วัฒนธรรม

องค์กร 

คณบด ี
และทีมผู้บรหิาร 

 สิงหาคม วิสัยทัศน ์
ค่านิยม วัฒนธรรม

องค์กร 

จัดท าแผนระยะส้ัน 
(แผนปฏิบตัิการ

ประจ าปี พรอ้ม
กับแผน
งบประมาณ) 

คณบดี และทีม
ผู้บรหิาร 

และผูท้ี่ได้รบั 
มอบหมาย 

-ปรับแผนระยะส้ัน โดยพจิารณาจากผลการ
ด าเนนิการในรอบปทีี่ผ่านมา แผน
ยุทธศาสตรข์องคณะ งบประมาณทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

-ก าหนดโครงการ กิจกรรม เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
-น าเสนอเพื่อขอความเหน็ชอบจากทมีผู้บรหิาร 
-น าเสนอเพื่อขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 

กันยายน แผนปฏบิัติการ
ประจ าปี  
 
แผนงบประมาณที่มี
การจัดสรรอย่าง
เพียงพอ 

ถ่ายถอดแผนสู่
บุคลากร 

 

คณบด ี
และทีมผู้บรหิาร 

-น าแผนฯฉบบัสมบรูณ์ ที่ผ่านความเหน็ชอบ
จากผูบ้ริหารและคณะกรรมการคณะฯ แจง้
ให้บคุลากรทราบ   และน าไปสู่การปฎิบัต ิ

 ตุลาคม  

ประเมินผลการ
ด าเนนิงานตาม
แผน 

คณบด ี
และทีมผู้บรหิาร 

-สอบถามและตดิตามผลการด าเนนิงานในที่
ประชุมทีมผูบ้รหิาร 

-แถลงผลการด าเนนิงานของคณะฯ 

ทุกเดอืน 
 

ปัญหาอปุสรรค 

ทุก 6 เดือน  รับฟังข้อคดิเห็น 
ทบทวนและปรับปรงุ

แผนฯ 
ทีมผูบ้ริหารและ

บุคลากร 
  มกราคม-

กุมภาพันธ์ 
สรุปผลการ
ด าเนนิงาน 6  เดือน 
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(2) ค ำถำม 
คณะฯได้น ำปัจจัยต่อไปนี้มำประกอบกำรวำงแผนยุทธศำสตร์อย่ำงไร 
 
ค ำตอบ 
2.1 สภาพการแข่งขนั  
1. ด้านการผลิตบัณฑิต ก) คณะได้จัดท าโครงการนักเรียนเรียนดี เพื่อรับนักเรียนที่เรียนเข้ามาศึกษาในคณะเทคนคิ
การแพทย์  ข) จัดท าโครงการรบันักเรียนจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเ้พื่อสอบแข่งขันเข้าศึกษาในคณะเพิ่มอีกช่องทางหนึ่ง 
เพื่อเปน็การรองรับการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขที่มีความจ าเปน็และขาดแคลนลงไปปฏบิัติงานในภูมิล าเภาของตนเอง 
ค)จัดท าโครงการทบทวนความรู้ให้นักศึกษาปีสุดท้าย เพื่อเพิ่มปรมิาณผู้สอบผ่านเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทั้งใน
สาขาเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดได้ตามเป้าหมาย 
2. ด้านการวิจัย ก) คณะได้จดัตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนงบประมาณให้บคุลากรในคณะท าวิจัย (โครงการละ 50,000 บาท)   
ข) สนับสนนุค่าเดินทางส าหรบัการไปน าเสนอผลงานวิจัยและวิชาการของอาจารย์และบคุลากร ค) จัดเงินรางวัลส าหรับ
คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   ง) สร้างเครือข่ายเพื่อการวิจัย   ดังรายละเอียดใน 
folder 14 
  
2.2 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
1.คณะฯไดน้ าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  การจองห้องเรียน 
ห้องสัมมนา การขออนุมัติ และการลา  การจัดตารางสอน  (e-Office)   และจัดหาและปรบัปรงุเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยให้กับบุคลากรทุกท่าน 
2. เพิ่มวงเงินในกองทนุกู้ยืมเพื่อซ้ือคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ เพื่อให้บคุลากรกู้ยืม จาก 300,000 บาท  เป็น 600,000  บาท  
ซ่ึงสามารถสืบค้นรายงานได้จาก http://ams.kku.ac.th  
 
2.3 จุดอ่อนและโอกาสพัฒนา  มี การสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และบุคลากร   แต่คณะยังไม่ได้ก าหนดแนวทาง
รองรับทีม่ีประสิทธภิาพ  ตามล าดับวามส าคัญเร่งด่วน คือ 

1. ถึงแม้ว่าคณะจะมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายค่อนข้างสูง 86.14%(87/101) แต่ความส าเร็จของโครงการยัง
เป็นการประเมินว่ามีการด าเนนิการหรือไม่ ยังไม่ได้มีการประเมินถึงผลลัพธ์ตามเป้าหมายเป็นสว่นใหญ่  นอกจากนี้
โครงการปรบัปรงุหลักสูตร ซ่ึงมีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงมีโครงการรองรบัแต่ไม่ถูก
น าเข้ามาประเมินร่วมด้วย ท าให้การปรับปรุงหลักสูตรทั้งสาขาเทคนคิการแพทย์และกายภาพบ าบัด  มีวงรอบในการใช้
หลักสูตรเกิน 5 ปี ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าของ สกอ. 

2. ถึงแม้ว่าคณะจะไดน้ าระบบ E-Office มาใช้เป็นเครื่องมือในการช่วยบริหารจดัการ แต่ศักยภาพของ E-office มี
ส่วนช่วยในเรื่องของการส่ือสารมากกว่าการเป็นฐานข้อมูล ประกอบกับระบบการเกบ็ข้อมูลจากบุคลากรส่วนต่างๆ ได้
ออกแบบให้เก็บปีละ 2 ครั้งซึ่งยงัไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาในการรายงาน กพร. ที่ต้องรายงาน 3 ครั้ง จึงมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องเร่งศึกษาและหาเครื่องมอืเพื่อบริหารจดัการข้อมูลต่าง ๆอย่างเป็นระบบและเช่ือมโยงกนัในลกัษณะ real time โดยท า
การประเมินเครื่องมือก่อนน าไปใช้ว่าตรงกับความต้องการหรือไม ่

3. Internal process มีการออกแบบ การปรับเปลี่ยนโดยขาดกลไก การวิเคราะห์และประเมนิรองรบั ท าให้การใช้
กลไกในการวัด วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงยังไม่มปีระสิทธิภาพเพียงพอที่จะสามารถรองรับภารกจิในอนาคตได ้

http://ams.kku.ac.th/
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ข. เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร:์  

(3) ค ำถำม 
- ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์หลักมีอะไรบ้ำง 
- ให้ระบุเป้ำหมำย และระยะเวลำที่จะบรรลุเป้ำหมำยเหล่ำนั้น 
- ในระบุล ำดับควำมส ำคัญของเปำ้หมำยเหล่ำนั้น 
ค ำตอบ 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์ กรอบเวลา กลยุทธ์หลัก 
การผลิตบัณฑติ การผลิตบัณฑติ  ใหเ้ปน็บัณฑติที่

พึงประสงค ์
 

พศ 2547-2550 1.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเ้ปน็
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
2. การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑติ 
3.การ ปรบัปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัย 
4.การพัฒนาเพิ่มศักยภาพให้กบัคณาจารย์
ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การวิจัยและพัฒนาที่ก่อประโยชน ์
สร้างมูลค่าเพิ่มและสามารถ
แก้ปัญหาชุมชน และบูรณาการ
สู่การเรียนการสอน 

พศ 2547-2550 1.การสร้างและพัฒนานักวิจัยอย่างตอ่เนื่อง
ผ่านเครือข่ายวิจัย  และศนูย์วิจัยเฉพาะทาง 
2. การพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหาร
จัดการการวิจัยใหค้ล่องตัว 
3. การ สนับสนุนพัฒนาผลงานวิจยัให้มี
คุณภาพและน าไปใช้ประโยชน์ได ้
4. จดัท ารายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่น าองคค์วามรู้มาถ่ายทอดแลกเปลี่ยน 

การบริการวิชาการ การบริการวิชาการทีเ่นน้การถ่าย
ถอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยนื 

สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพ
และบูรณาการสู่การเรียนการ
สอน 

พศ 2547-2550 1. การพัฒนาระบบกลไก ปัจจัยสนับสนุน
การให้บริการวิชาการ 
2. จัดท ารายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
3. การสร้างเครือข่ายกับองค์กรวิชาชีพ/
ศิษยเ์ก่าเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 

การท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิน่ 

พศ 2547-2550 1. การส่งเสริมและอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม/
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การบรหิาร การบรหิารจดัการองค์กรโดยเนน้
ความเสมอภาค และ 

ธรรมาภิบาล 

พศ 2547-2550  1.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบรหิารจดัการ 

2.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการ
ประเมินและการรายงาน 

3.การรักษามาตรฐานคุณภาพภายใน 
4. การพัฒนาระบบ one stop service 
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(4) ค ำถำม 
ในกำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยทุธศำสตร์ และกลยุทธ์หลัก คณะได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมท้ำทำยต่อ
องค์กรที่ระบุไว้ในลักษณะส ำคัญขององค์กรข้อ 2 อย่ำงไร 
- คณะมั่นใจได้อย่ำงไรว่ำประเดน็ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงคเ์ชิงยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์หลัก 
มีควำมสมดุลของโอกำสและควำมควำมท้ำทำยในระยะส้ันและระยะยำว 
มีควำมสมดุลของควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส ำคัญทัง้หมด  
 
ค ำตอบ 

ความท้าทายด้านต่างๆถูกประเมนิจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยพิจารณาช่องว่าง
ในสถานะปจัจบุันกับส่ิงที่คาดหวัง  ก าหนดสู่ความท้าทาย  
- ด้านพันธกิจ         การวิจัยสู่อันดับหนึ่งของประเทศ    
- ด้านปฏบิัติการ     ลดขั้นตอน  และ one stop service  
                               การจัดการเรียนการสอนเป็น student center  และพัฒนา e-learning 
- ด้านทรัพยากรบคุคล   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปสู่การปฎิบัติทีเ่ป็นเลิศ  หรือได้มาตรฐานรับรอง (  Lab accreditation) 
 
2.2 การถ่ายทอดกลยุทธ์หลักเพื่อน าไปปฏิบัติ  
ก. การถ่ายทอดแผนปฏบิัติการไปสู่การปฏิบัต ิ
(5) ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรอย่ำงไร ในกำร 
 - ถ่ำยทอดแผนปฏบิัติกำรเพื่อน ำไปปฏบิัติให้บรรลุเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์และกลยุทธ์หลัก 
 - จัดสรรทรัพยำกรเพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถปฏิบัติกำรตำมแผนได้ส ำเร็จ 
 - ท ำใหผ้ลที่เกดิขึ้นจำกกำรปฏบิัตติำมแผนมีควำมยั่งยืน 
ค ำตอบ 
              คณะได้มีการประชุมทีมบริหารเพื่อร่วมกันพจิารณาจัดสรรเงินลงในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และมอบหมายให้รองคณบดหีรือผู้รับผดิชอบไปด าเนินการจัดท ารายละเอียดโครงการ และด าเนินการกิจกรรม ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ และมีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือนในที่ประชุมทีมบรหิาร และจัดให้มีการแถลงผล
การด าเนินงานเป็นประจ าทุก 6 เดอืน  
 
(6.1) ค ำถำมค ำตอบ 

1. ด้านผลิตบัณฑิต: การรับเข้า การจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ แผนและโครงการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. ด้านวิจัย: แผนและโครงการสร้างเครือข่ายนักวิจัย การจัดสรรเงนิสนับสนุนภายใต้กองทุนวิจัยของคณะ 
3. ด้านการบริการวิชาการ: แผนฯปฏิบัติการประชุมสัมมนา แผนฯพัฒนาสถานบริการสุขภาพเทคนคิการแพทย์

และกายภาพบ าบัด 
4. ด้านการบริหาร: จัดท าแผนฯการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เพื่อการบริหารและจัดการให้กับบุคลากร

จัดท าระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลด้านการบริหาร (e-office และ N-workload) 
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(6.2) ค ำถำม 
- หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในกำรให้บริกำร รวมทั้งผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะจะด ำเนินกำรอย่ำงไร เพื่อ
ตอบเสนอต่อกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว 
ค ำตอบ 

หากมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ จะน าเข้าหารือในที่ประชุมทีมผูบ้รหิาร เพื่อพิจารณาและด าเนินการตามความ
เหมาะสม 
(7) ค ำถำม 
แผนหลักด้ำนทรัพยำกรบคุคลทีต่อบสนองเป้ำประสงค์เชิงยทุธศำสตร์มีอะไรบ้ำง 
ค ำตอบ 

-คณะได้เพิ่มงบประมาณพัฒนาทรัพยากรบุคคลในคณะในรปูของการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองใน
ด้านการอบรมวิชาการ 

- วิเคราะห์และท าแผนอัตราก าลังทั้งสายสนับสนุนและคณาจารย์ ให้สอดคล้องและขบัเคลื่อนแผนกลยุทธไปสู่
เป้าหมาย 
 
(ค) ค ำถำม 
- ตัวช้ีวัดส ำคัญที่ใช้ติดตำมควำมคืบหน้ำของแผนปฏบิัติกำร มีอะไรบ้ำง 
ค ำตอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค/์เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
กำรท ำให้ระบบกำรวัดผล
ส ำเร็จของแผนปฏิบตัิกำร

โดยรวม เสริมใหค้ณะมุ่งไปใน
แนวทำงเดียวกัน 

1. การผลิตบัณฑิต : มุ่ง
วิทยา ปัญญา จริยธรรม
คุณธรรม ระเบียบวินัย
และ ความรับผิดชอบ 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์  

2. บัณฑิตตรงความ
ต้องการของสังคม 

1.ร้อยละของระดบัความพึง
พอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

2. ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานท า
ภายในหนึ่งป ี

3. ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานท า
ตรงตามสาขาที่ส าเร็จ 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รบั
เงินเดือนตรงเป็นไปตาม
เกณฑ ์

5. หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 

กลไกการประกันคุณภาพ และ
การท าค ารับรองปฎิบัติ
ราชการที่มีการรายงานผล 
ทุกราย 3, 6, 9 เดือน 

2. การวิจัยและพัฒนาที่
พัฒนาที่ก่อ 

ประโยชน์ สร้าง
มูลค่าเพิ่ม และสามารถ
แก้ปัญหาชุมชน 

1. คณะฯ มุ่งพัฒนา
งานวิจัยและองค์ความรู้
ที่สามารถแก้ปัญหาของ
ชุมชนและสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

1.จ านวนผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์
เผยแพร่ ต่อหัวบคุคลากร 

 1) ระดับชาต ิ
 2) นานาชาต ิ
2. ร้อยละงบประมาณด้านวิจัย
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค/์เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

กำรท ำให้ระบบกำรวัดผล
ส ำเร็จของแผนปฏิบตัิกำร

โดยรวม เสริมใหค้ณะมุ่งไปใน
แนวทำงเดียวกัน 

ที่เพิ่มขึน้ 
3. จ านวนคณาจารย์และ
บุคลากรที่ไดทุ้นวิจัย 
ฝึกอบรม ดูงาน และวิจัย 

4. จ านวนโครงการ นวตกรรม/
บูรณาการ 

5. จ านวนบทความวิจัยของ
คณาจารย์ที่ได้รบัการอ้างอิง
ในฐานข้อมูลระดับชาตหิรือ
ระดับนานาชาต ิ

3. การบริการวิชาการ: 
วิชาการที่เน้นการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่งยนืสร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพอนุรักษ์
วัฒนธรรมและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. คณะฯเป็นศูนย์กลาง
มุ่งเน้นการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เสริมสร้าง
เสริมสร้างมาตรฐาน
วิชาชีพ ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรม และร่วม
พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รบับริการทาง
วิชาการและบริการสุขภาพ 

2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริม
และอนุรักษ์และพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4. การบริหารจัดการ
องค์กรโดยเน้นความ
เสมอภาค มีส่วนร่วม 
ธรรมาภิบาล 

1. การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างม ี

ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รบับริการ 

2.ระดับความส าเร็จและ
คุณภาพของการจัดการ
สารสนเทศของคณะฯโดย
การน าระบบอเิล็กทรอนิกส์
มาใช้ในการปฏบิัติงาน 

3.ระดับความส าเร็จของการ
มอบอ านาจไปสู่ระดับล่าง 

กลไกการประกันคุณภาพ และ
การท าค ารับรองปฎิบัติ
ราชการที่มีการรายงานผลทุก 
ราย 3, 6, 9 เดือน 
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ข. การคาดการณ์ผลด าเนินการ 
(9) ค ำถำม 
- เป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนของแผนปฏบิัติกำรตำมตัวช้ีวัดที่ระบุในข้อ 2.2 ก (8) มีอะไรบ้ำง 
- เป้ำหมำยกำรด ำเนนิกำรของแผนปฏบิัติเมื่อเปรียบเทียบกบั 
- เป้ำประสงค์เชิงยทุธศำสตร ์
- ผลกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ 
- ผลกำรด ำเนินกำรทีค่ำดไว้ของคูแ่ข่ง 
- ระดับเทียบเคียงที่ส ำคัญ 
 
ค ำตอบ 

              คณะมีแต่ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบในการสอบเพื่อขึน้ทะเบียนเปน็ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และข้อมูลจาก 
สกว.ที่รายงานคุณภาพงานวิจัย ยังไม่มีข้อมูลในระดับสาขาวิขา หรือคณะแต่ได้ตระหนักและเล็งเหน็ถึงวามส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าว จึงได้ก าหนดเปน็ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการต่อไปในปหีน้า 
 

- แผนฯ ปฏิบตัิกำรที่ส ำคัญของคณะ  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปี 2550 
(ตาม 
กพร.) 

ผลการด าเนินการ 
2549 2550 

1. การผลิตบัณฑิต: 
มุ่งวิทยา ปัญญา 
จริยธรรมคุณธรรม 
ระเบียบวินัยและ 
ความรับผิดชอบ 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะ
พึงประสงค์  

2. บัณฑิตตรงความ
ต้องการของสังคม 

3. บัณฑิตมีคุณภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

3. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าตรงสาขาที่ส าเร็จการศึกษา 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนตรง
เป็นไปตามเกณฑ ์
5. ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตที่สอบผ่านใบ

ประกอบวิชาชีพ 

80% 
 

85 % 
 
 

85% 
 

90% 
 

80% 
 

72% 
 

100% 
 
 

100% 
 

81.17% 
 

89.61% 
 

76% 
 

95.59% 
 
 

100% 
 

95.74% 
 

94.89% 

2. การวิจัยและ
พัฒนาที่พัฒนาที่ก่อ
ประโยชน์ สร้าง
มูลค่าเพิ่ม และ
สามารถแก้ปัญหา
ชุมชน 

1. คณะฯ มุ่งพัฒนา
งานวิจัยและองค์ความรู้ที่
สามารถแก้ปัญหาของ
ชุมชนและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

1.ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 

65% 
 
 
 

270,000 
 

52.6 
 
 
 

277,352 
 

43.1% 
 
 
 

306,830.97 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปี 2550 
(ตาม 
กพร.) 

ผลการด าเนินการ 
2549 2550 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท า
วิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอก
ต่ออาจารย์ประจ า 

4.  ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมใน
การอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการ
หรือกิจกรรม นศ. ทั้งหมด 

5. ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation) ใน refereed journal  หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า 

30% 
 
 

16.50% 
 
 
 

20% 

56.14 
 
 
- 
 
 
 

55.18 

35.38% 
 
 

35.71% 
 
 
 

104.4% 

3. การบริการ
วิชาการ: วิชาการที่
เน้นการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อให้
สามารถพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืนสร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพอนุรักษ์
วัฒนธรรมและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. คณะฯเปน็ศูนย์กลาง
มุ่งเน้นการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เสริมสร้าง
เสริมสร้างมาตรฐาน
วิชาชีพ ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรม และร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการสุขภาพ 

2. ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการ
อนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการ
หรือกิจกรรม นศ. ทั้งหมด 

80% 
 

16.50% 

97% 
 
- 

60% 
 

35.71% 
(10 : 28 
โครงการ) 

4. การบริหารจัดการ
องค์กรโดยเน้นความ
เสมอภาค มีส่วนร่วม   
ธรรมาภิบาล 

1. การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมแสดงความเห็นและ
ตรวจสอบผลปฎิบัติราชการ 

2.ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะ 

4 
 
4 

5 
 

มข.
รายงาน 

4 
 
4 
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หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3.1    ความรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ก.   ความรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(1)ค ำถำม 
-คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรก ำหนดหรือจ ำแนกกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
-คณะไดค้ ำนึงถึงผู้รับบริกำรที่พึ่งมีอนำคตมำประกอบกำรพิจำรณำดังกล่ำวได้อย่ำงไร 
ค ำตอบ 
-  วิธีการก าหนดและแยก จะจัดท าแยกออกไปตามพันธกิจ  โดยแยกออกเป็น 4 ข้อย่อยตาม พันธกิจหลัก 4 พันธกิจ  
   
พันธกิจ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) ด้านการผลติบัณฑิต คณะจ าแนกผู้รบับริการออกเปน็ 2 กลุ่ม

ย่อย ไดแ้ก ่
1.1 นักศึกษาระดบั ป.ตร ี
1.2 นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 

คณะจ าแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดงันี้ 
1.ผูใ้ช้บัณฑติ 
2.ผูป้กครองของบัณฑิต 
3.นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.ศษิยเ์ก่าทัง้ 2 สาขา 
5.อาจารย์ต่างคณะ 
6.บคุลากรสายสนบัสนนุ 
7.อาจารย์ในคณะเทคนคิการแพทย ์
8.สภาวิชาชีพ 2 สาขา 

2) ด้านการวิจัย - สภาวิจัยแหง่ชาต ิ
- ส านักงานคณะกรรมการการ 
   อุดมศึกษา 
- ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยแีหง่ชาต ิ
- มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
-เครอืข่ายวิจัย 

1.คณาจารยแ์ละบคุลากรในคณะ 
2.ประชาชนทั่วไป เช่น subject ของงานวิจัย
ต่างๆ เปน็ตน้ 

 

3) การบริการวิชาการ 1.ประชาชนทั่วไป 
2.บริษทัเอกชน สถานพยาบาลของรฐั
และเอกชน 

1.คณาจารยแ์ละบคุลากรสังกดัใน 
คณะ และในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.หน่วยงานภายนอกที่ใช้บริการ 

4) การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1.มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.บคุลากร 
3.นักศึกษา 
 

1.คณาจารยแ์ละบคุลากรคณะ และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2.หน่วยงานภายในและภายนอกคณะทีใ่ช้
บริการ 
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(2.1) ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรอย่ำงไร ในกำรรับฟัง และเรียนรูค้วำมต้องกำรและควำมคำดหวังหลักๆ 
คณะได้น ำข้อมูลดังกล่ำว มำใช้ในกำรวำงแผนปฏบิัติงำนและกำรปรับปรุงกำรกระบวนกำรรวมถึงกำรพัฒนำบริกำรใหม่ๆ 
อย่ำงไร 
ค ำตอบ 
                คณะได้ก าหนดช่องทางและกลไกในการเรียนรูค้วามต้องการและความคาดหวังตามพันธกิจหลัก 4 พันธกิจ คือ 
พันธกิจ วิธีการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง 
1) ด้านการผลติบัณฑิต -คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

-ระบบอาจารยป์ระจ าช้ัน 

-ระบบอาจารย์ทีป่รึกษา 
-คณะกรรมการพจิารณาทุนส่งเสรมิ 
ติดตาม และประมวลผล ทนุการศึกษา 

-การประชุมและสัมมนาร่วมกัน 

-แบบประเมนิ 

-e-mail 
-e-office 
-Website 

-แบบสอบถามติดตามการท างานของ
บัณฑิต 

-การส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง 

-การเยี่ยมชมการท างานของบัณฑิต 
-e-mail 
-e-office 
-Website 

-โทรศัพท์/โทรสาร 

-หนังสือราชการ 
-ผลการประเมินการจดัโครงการ/กิจกรรม 
-การออก Road Show 

-เอกสาร แผน่พับ ประชาสัมพันธ์ 

-การจัดประชุม 

-จดหมายข่าว/จุลสาร 

 
 
 

2) ด้านการวิจัย -e-mail 
-e-office 
-Website 

-หนังสือเวียน 

-คณะกรรมการวิจัย 

-แบบสอบถาม 
3) ด้านบริการวิชาการ -การประชาสัมพนัธ์ของสถานบริการ

สุขภาพเทคนคิการแพทย์และ
กายภาพบ าบดั 

-การรายงานผลปฏบิัตงิานประจ าป ี

-กล่องส ารวจความคดิเหน็ 

-แบบส ารวจความพึงพอใจ 

-แบบประเมนิผลการจัดสัมมนา 
4) ด้านท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม -แบบประเมนิการจดักจิกรรม 

 

 
 
 
 
 



 45 

(2.2)ค ำถำม 
ส่วนรำชกำร ได้น ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำรวำงแผนปฏบิัติงำนและกำรปรับปรงุกระบวนกำรรวมถึงกำร พัฒนำกำร
บริกำรใหม่ๆ อย่ำงไร 
ค ำตอบ 
 คณะได้น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถามและการรับฟังความคดิเห็น มาประมวล และด าเนินการแจ้งผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายให้
รับทราบ และจดัสัมมนาหรือประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป   เมื่อได้แนวทางในการ
ปรับปรุงแล้ว ได้มีการน าข้อมูลมาประกอบการวางแผนงานประจ าปี เช่น โครงการพัฒนาห้องเรยีน ห้องปฏบิัติการ การ
พัฒนาส่ือและรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาระบบการให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี ้
มีการประเมินผลความพงึพอใจภายหลังจากที่ได้มีการปรบัปรุงไปแล้ว เช่นการประเมินการสอนของอาจารย์ การประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการการติดตามผลการด าเนนิการท าวิจัย ดังนี้ 
กลุ่มผู้รบับริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี การน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาบริการใหม่  ๆ

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 1) น าผลการประเมิน การเรียนการสอน/ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนเข้า    ร่วมสัมมนา 
หารือในสายวิชา เพื่อปรับปรงุ การเรยีนการสอน 

2) กก. ติดตามหลักสูตรฯ รวบรวมผลการประเมินการเรียนการสอนส่งต่อให้ กก. ปรับปรุง
หลักสูตรฯ น าไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) หากนักศึกษาแจ้งหรือให้ข้อเสนอแนะผ่าน อ.ทีป่รึกษา และ อ.ประจ าช้ันจะได้รวบรวม
และน าข้อมูลเพื่อปรึกษาและหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขในที่ประชุมสายวิชาต่อไป 

4) น าคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มาใช้เปน็เป้าประสงค์ในการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา เช่น 

   4.1 ทักษะทางด้านภาษา มีการปรับหลักสูตรให้นักศึกษาได้เรียน   ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 

    4.2 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ฯ มีรายวิชาคอมพิวเตอร์และจัดบริการห้องคอมพิวเตอร์ของ
คณะใหบ้ริการแก่นักศึกษา 

    4.3 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า การให้บริการแก่ชุมชนและการด าเนินชีวิตตาม
แบบปราชญ์ชาวบ้าน  เช่น โครงการพัฒนาการเป็นผูน้ าชุมชน (ของสาขากายภาพบ าบัด) 

2) ด้านการวิจัย 1) คณะกรรมการวิจัยฯ น าข้อมูลความต้องการ ความคาดหวังที่ได้รับจากการสอบถามมา
จัดท าเป็นแผนการพัฒนาทางด้านการวิจัยของคณะต่อไป 

2) การปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อรวมทรัพยากร 

3) การสร้างเครือข่ายวิจัยเพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารและสร้างความร่วมมือในการวิจัย 
3) ด้านการให้บริการวิชาการ 1) น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถามความพึงพอใจ/แบบสอบถามต่างๆ รวบรวมและน ามา

ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและวิธีการในการให้บริการ 

2) การก าหนดแผนกลยุทธ์ช่วงเวลา และหัวข้อในการใหบ้ริการวิชาการในแผนปฏิบัตงิาน
ประจ าป ี

3) น าข้อมูลที่ได้มาปรบัปรงุการใหบ้ริการ การปรับปรงุภูมิทัศน์สถานที่และล าดับขั้นตอน
การเข้ารับบริการ ให้เห็นเป็นรปูธรรม  เช่น 

   -  การให้บริการผู้ป่วยที่มารับบริการที่สถานบริการสุขภาพฯ 

    -  การมีโครงการห้องปฏิบัติการชุมชนเคลื่อนที ่
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กลุ่มผู้รบับริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี การน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาบริการใหม่  ๆ

4) ด้านการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม น าข้อมูลจากการประเมินผล มาปรบัปรุงและพัฒนารปูแบบและวิธีการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทัง้นักศึกษาปจัจบุัน คณาจารย์ บุคลากรใน
คณะ ศิษยเ์ก่าและผู้ปกครอง 

 
(3) ค ำถำม 
-คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรทบทวนและปรบัปรงุวิธีกำรรับฟังและเรียนรู้ ควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของผู้รบับริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เหมำะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
ค ำตอบ 
คณะมีวิธีการในการทบทวนและปรับปรุงวิธีการรับฟังและเรียนรูค้วามต้องการและความคาดหวังของผู้รบับริการในการ
ทบทวนและปรบัปรงุ    ดังนี ้

พันธกิจ วิธีในการทบทวนและปรับปรุงวิธีการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังหลัก 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 1.1 จัดให้มีระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาซ่ึง
นักศึกษาสามารถเข้าพบขอรบั
ค าปรึกษาจากอาจารย์ได้ตามความ
ต้องการของนักศึกษา 

1.2 ก าหนดให้มีการนดัพบอย่างต่อเนื่อง
กับระหว่างอาจารยป์ระจ าช้ัน อาจารย์ที่
ปรึกษา และนักศึกษาในแต่ละช้ัน ทกุ
หลักสูตรเป็นประจ าปีละ 2 ครั้ง 

1.3 จัดให้มีระบบการประเมนิการเรยีน
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
ด าเนนิการทุกภาคการศึกษา 

1.4 มี กก. ตดิตามหลักสูตรฯ  ตดิตามให้
นักศึกษาประเมนิรายวิชาแบะการ
จัดการเรียนการสอนในภาพรวมทุกภาค
การศึกษา 

1.5 มีสโมสรนักศึกษาฯ เปน็หน่วยในการ
ส่ือสาร ระหว่างคณะและนักศึกษา 

1.6 มี web site และช่องทางการส่ือสารของ
นักศึกษาหากต้องการแจ้งข้อมูลหรอืขอ
ค าปรึกษากับคณบดี ได้โดยตรง 

1.7 มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ทุก
ปีการศึกษาเพื่อใหน้ักศึกษาไดท้ราบ
ข้อมูลก่อนเริ่มศึกษาและรบัทัง้ปัญหา

1.1 หนงัสือราชการ/ e-office /AMS base และ web 
site เป็นช่องทางในการส่ือสาร ซ่ึง สามารถรับรู้
ได้อย่างฉบัไว 

1.2 กล่องรับฟงัความคิดเหน็/ส่งสารถึงคณบดี
ผ่านทาง web site สามารถส่งไดทุ้กวัน 

1.3 ส าหรบัผู้ใช้บัณฑิตมแีบบส ารวจความพงึ
พอใจความคิดเหน็ของผูใ้ช้บัณฑิต ปีการศึกษา 
2550   ( มข.รายงาน ) 

1.4 ส าหรบัอาจารยผ์ู้สอนทางคลินิก (Clinical 
Instructor; CI) กับคณะมีช่องทางคือทาง
หนังสือราชการ,แบบประเมินนักศึกษาฝึกงาน,
อาจารย์นเิทศงานแบบประเมินของอาจารย์
ผู้สอนทางคลินิก  ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้
สามารถติดตามได้ทางโทรศัพท์ โทรสาร e-mail 
และ web site 

1.5 การประชุมร่วมกับสภาวิชาชีพ ทั้ง 2 สาขา 
1.6 มีการประสานงานกับ สมาคมศษิย์เก่าซ่ึงอาจ
เปน็การประชุม/สัมมนาร่วมกนั 

1.7 การประชุมและสัมมนาร่วมกันของบคุลากร
ทั้งคณะ เพื่อทบทวนและปรบัปรุงวิธีการ
ท างาน ซ่ึง อาจแยกเปน็งานสายสนบัสนุน,สาย
วิชาและการสัมมนาร่วม ทัง้คณะ 

1.8 การรบัฟังความคิดเหน็และใหข้อ้มูลแก่
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พันธกิจ วิธีในการทบทวนและปรับปรุงวิธีการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังหลัก 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต่างๆในช่วงก่อนเข้าเรยีนและการใช้
ชีวิตใน มข. 

1.8 มีการจัดงานปัจฉิมนเิทศ ให้แก่
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเรจ็การศึกษาทุก
ปี เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาในการเข้าสู่การท างานและ
การศึกษาตอ่ เพื่อใหท้ันตอ่เหตุการณ์
บ้านเมืองและความต้องการของผูใ้ช้
บัณฑิต 

ผู้ปกครองในวันนดัพบผู้ปกครองทกุปี 
1.9 การตอบแบบสอบถาม/แบบประเมินหลักสูตร 
โดยบัณฑติฯ ทุกปีช่วงทีร่ับปริญญา 

1.10 การจัดนทิรรศการตลาดนัดหลกัสูตรและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดย road show ไปยัง
โรงเรียนต่าง  ๆ

2) ด้านการวิจัย 1) คณะ กก. วิจัยของคณะน าขอ้มูลมา
จัดท าแผนการพัฒนาด้านการวิจัยของ
คณะ 

1) การประชาสัมพันธ์ข่าวทนุวิจัยตา่ง  ๆทาง
หนังสือเวียน, e-office. ติดประกาศตามบอรด์
ประชาสัมพันธ์ภายในคณะ 

2) มีสัมมนากลุ่มย่อยในศนูย์วิจัยและเครือข่าย
วิจัย เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัและแลกเปลีย่นความ
คิดเหน็ในเครือข่าย 

3) ด้านการบริการวิชาการ - แบบประเมินการจดักิจกรรม/บริการ   
ทุกครัง้ 

- น าผลการประเมนิ/การส ารวจความพงึ
พอใจและข้อเสนอแนะ เพื่อรวบรวม
เปน็ข้อมูลในการปรบัปรุงและ
พัฒนาการจดัการใหบ้ริการต่อไป 

- แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่สถานฯ และมีกล่องรบั
ข้อเสนอแนะในการใหบ้ริการทีค่ลนิิกฯ 

ประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรงุแนวทางในการด าเนนิงานและการ
ใหบ้ริการ  ได้แก ่

 -ประชุม กก. จัดงาน 
 -ประชุม กก. บรหิารโครงงานฯ ของสถานบริการ
สุขภาพฯ 

 -ประชุมผูป้ฏบิัติงานของสถานบริการสุขภาพ
เทคนคิการแพทย์และกายภาพบ าบดั 

 
 

 
3.2 ความสัมพันธ์และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ก.การสร้างความสัมพนัธ ์
(4)ค ำถำม 
-คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อตอบสนองควำมคำดหวังและ
สร้ำงควำมประทบัใจให้แก่ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงจะส่งผลให้คณะมีภำพลักษณ์ที่ดี และมีผู้มำใช้บริกำร
เพิ่มขึ้น (ใหค้ณะตอบตำมควำมเหมำะสมของภำรกิจของคณะ) 
ค ำตอบ 
 คณะได้วางกลไกในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียตามพันธกิจ 4 ด้าน ดังนี ้
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พันธกิจ ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีสร้างความสัมพันธ ์
1. ด้านการผลิตบัณฑิต 1) นักศึกษา 1) มีระบบอาจารยท์ี่ปรึกษา อาจารยป์ระจ าช้ัน อาจารยท์ี่

ปรึกษาชมรมฯ อาจารยท์ีป่รึกษาสโมสรฯ อาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการฯ เพื่อใหเ้กิดความใกล้ชิดและความ
รวดเร็วและใกล้ชิดในการให้ค าปรึกษา 

2) จัดโครงการทบทวนความรูใ้นการสอบใบประกอบ
วิชาชีพให้แก ่นศ. ทั้ง 2 สาขาเปน็ประจ าทุกป ี

3) มีระบบอาจารย์ออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาที่ขอทนุฯ 
4) สนบัสนนุกิจกรรมของนักศึกษาผ่านโครงการของ
สโมสรนักศึกษา 

5) มีสนามบาส และเปตองให้นักศึกษาออกก าลังกาย 
6) มทีี่ส าหรบัพักผ่อนโดยรอบคณะอย่างพอเพียง 

2) ผูป้กครอง 1) กจิกรรมวันนัดพบผูป้กครอง 
2) เชิญผูป้กครองของนักศึกษากลุ่มที่มีปัญหา เข้าร่วม
หารือเป็นกรณีพิเศษ 

3) ผ่านทาง web site ของคณะ โดยผู้ปกครองสามารถ
ส่ือสารผ่านทางสารคณบดีได้โดยตรง 

3) อาจารย+์บคุลากรในคณะ 1) จัดสัมมนาร่วมกัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2) สนบัสนนุให้บคุลากรทุกคนมีคอมพิวเตอรใ์นการใช้
งานทีค่ณะ คนละ 1 เครื่อง 

3) สนบัสนนุทนุกู้ยืมการจดัซ้ือคอมพิวเตอร์ส่วนตัวให้แก่
บุคลากร 

4) ส่งเสริมให้บคุลากรใช้งานระบบ e-office เพื่อให้เกิด
ความรวดเร็วในการส่ือสารและติดตามผลการ
ปฏิบตัิงาน 
5) สวัสดิการเส้ือทีม/เส้ือเหลือง 
6) จัดกจิกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ในโอกาสต่าง  ๆเช่นงาน
ปีใหม่ งานสงกรานต์ งานกีฬาระหว่างบคุลากรและ
นักศึกษา 

7) ปรบัภูมิทัศน์ให้ร่มรืน่  และสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน
ให้ทนัสมัย 

 4) อาจารย์พิเศษ 1) มทีี่จอดรถเฉพาะอาจารย์พิเศษเพือ่อ านวยความสะดวก 
2) มีการจัดเตรียมน้ าดื่มให้อาจารย์พิเศษ 
3) จัดให้มนีศ. ประสานงานรายวิชาแต่ละวิชาเพื่อให้
การดูแลอาจารย์พิเศษและช่วยประสานงานกับอาจารย์
ประสานงานรายวิชาของคณะ (สาขากายภาพบ าบัด) 
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พันธกิจ ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีสร้างความสัมพันธ ์
5) อาจารย์ CI ตามสถานพยาบาล
ต่าง  ๆ

1) มหีมวดค่าตอบแทนการฝึกงาน 
2) จัดส่งหนงัสือเอกสารการสอนและวารสารของคณะให้แก่
อาจารย์ CI ในแต่ละโรงพยาบาล 

3) ให้สิทธิพเิศษในการสมคัรเข้าอบรมสัมมนาทีท่างคณะ
จัด 

4) ให้สิทธิในการเข้าร่วมเครือข่ายวิจัยของคณะฯ 
6) สภาวิชาชีพทั้ง 2 สาขา 1) คณบดีร่วมเป็น กก. สภาเทคนคิ 

2) คณาจารย์ร่วมเป็นอนุกรรมการฝ่ายต่าง  ๆของสภา
วิชาชีพ 

3) ประสานงานจดัสอบใบประกอบวิชาชีพ 
4) คณาจารย์ทั้ง 2 สาขาร่วมเป็นกรรมการสภาวิชาชีพฯ 

7) นักเรียน 1) จัดโครงการ open house 
2) จัดโครงการ road show และตลาดนัดหลักสูตร 
3) ประชาสัมพันธ์คณะผ่านโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
4) โปสเตอร์และแผ่นพบัแจกเพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
5) นักเรียนสามารถหาข้อมูลเบื้องต้นของคณะและ
หลักสูตรได้โดยผ่านทาง website ของคณะ 

8) ศิษยเ์ก่าทัง้ 2 สาขา 1) คณะร่วมสนบัสนนุการท างานของสมาคมศิษยเ์ก่า 
2) เชิญศษิย์เก่าเข้าร่วมกจิกรรมต่าง  ๆ   ของคณะ 

 2. ด้านการวิจัย 1) แหล่งทุน/สภาวิจัยแห่งชาต ิ 1. เชิญผูเ้ช่ียวชาญ จากแหลง่ทนุวิจัยมาใหข้้อมูลการวิจัย 
2. จดัประชุมร่วมกับแหลง่ทนุวิจัยและทีมนักวิจัย 
3. ส่งผลงานวิจัยตามก าหนด และมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 2) ทีมวิจัย 1) ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน/ข่าวทุนวิจัยต่าง  ๆผ่านทาง
หนังสือเรียน, e-office ให้กระชับฉบัไว 

2) สร้างเครือข่ายนักวิจัยระหว่างคณาจารย์ภายในคณะเอง
และร่วมกับนักเทคนคิการแพทย์หรอืนักกายภาพบ าบดั
ภายนอกคณะ 

3) จัดสัมมนากลุ่มย่อยของศูนยเ์ฉพาะทางเปน็ประจ า 
3) ด้านการบริการวิชาการ ผู้รับบริการ 

- หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
ทางด้านสาธารณสุข 

- ประชาชน 
- ศษิย์เก่า 
- บ. เอกชนที่เกี่ยวข้อง 

1) การประชาสัมพันธ์การจดังานผ่านทางหนังสือราชการ
Web site ของคณะและ มข. Web site สภาวิชาชีพและ
สมาคมวิชาชีพ 

2) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง  ๆเช่น ข่าวประชาสัมพันธ์
วิทยุ มข. เปน็ต้น 

3) สถานบริการฯ มีการใหบ้ริการและรับออกใหบ้ริการ
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พันธกิจ ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีสร้างความสัมพันธ ์
นอกสถานที่  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1) ประชาสัมพันธ์การจัดงานและประชุมสัมมนาเพื่อหารือ
วางแผนการจดังานและการใหบ้ริการ 

2) ประชุมหารือ ในกลุ่มการท างานสถานบริการ 
4) ด้านบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ทุกภาคส่วน สนับสนนุใหบ้คุลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

รวมกัน เช่น งานสงกรานต์ งานลอยกระทง งานปีใหม่
วันไหว้คร ูวันสถาปนาคณะ ตลอดจนเข้าร่วมโครงการ
ปฏบิัติธรรมต่าง  ๆ และกจิกรรมผ้าป่าสามัคครี่วมกัน
สร้างพระพุทธรปูถวายวัด 

 

(5)ค ำถำม 
– คณะมีวีธีกำรอะไรบ้ำงที่ให้ผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถติดต่อขอข้อมูล ขอรับบรกิำรหรือ
ร้องเรียนต่อคณะ 

- คณะมีแนวทำงอย่ำงไรในกำรก ำหนดวิธีปฏบิัตขิองบคุลำกรในคณะในกำรติดต่อกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- คณะมั่นใจได้อย่ำงไรว่ำบคุลำกรที่เกี่ยวข้องทุกคนได้ปฏิบัตติำมวิธีปฏิบัตทิี่ก ำหนดไว้ 
ค ำตอบ 
คณะได้เล็งเหน็ความส าคัญในการติดต่อประสานงาน  และการรับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี้ 

กลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

วิธีการรับฟังความคิดเหน็ แนวทางก าหนดวิธีปฏบิัต ิ
การท าให้มั่นใจได้ว่าบคุลากร
ที่เกี่ยวขอ้งทุกคนไดป้ฏบิัติ
ตามวิธีปฏิบตัิที่ก าหนด 

- ด้านผลิตบัณฑิต 
- นักศึกษา/บัณฑิต/ศิษยเ์ก่า 
 
 
 
 
 
- บุคลากรทั่วไป 
 
 
- บคุลากรภายใน 

 
ผ่านอาจารย์ทีป่รึกษา 
ครูประจ าช้ัน 
แบบประเมนิ 
งานบริการวิชาการ 
Web board 
 
ผ่าน Web page ไปยังคณบด ี
กล่องรับความคิดเหน็ 
 
e-office 

 
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัตจิาก
ผู้รับผดิชอบ เช่น 
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา เจ้าหน้าที่ฝ่าย
วิชาการ และคณบด ี

 
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัตจิาก
คณบด ี

 
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัต ิ

 
มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์ให้
ผู้เกี่ยวขอ้งและคณบดี
รับทราบ 

 
 
 
ผลจากการช้ีแจงของคณบดี
ผ่าน Web page 

 
มีการตรวจสอบตามระบบ 
e-office 

- ด้านการวิจัย ผ่านคณะกรรมการวิจัย ก าหนดขั้นตอนปฏิบัตจิาก
กรรมการวิจัย 

มีขั้นตอนตดิตามผลการ
ด าเนนิงานจากกรรมการวิจัย 



 51 

กลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

วิธีการรับฟังความคิดเหน็ แนวทางก าหนดวิธีปฏบิัต ิ
การท าให้มั่นใจได้ว่าบคุลากร
ที่เกี่ยวขอ้งทุกคนไดป้ฏบิัติ
ตามวิธีปฏิบตัิที่ก าหนด 

- ด้านการบริการวิชาการ กล่องรับความคิดเหน็ 
 
 
 
แบบประเมนิการจัดสัมมนา
วิชาการ 

 

ก าหนดขั้นตอนปฏิบัตจิาก
กรรมการสถานฯ 

 
 
กรรมการจดังานสัมมนา
ด าเนนิการตดิตามผลการ
ประเมินทุกครั้งหลังเสร็จ
ส้ินการสัมมนา 

มีขั้นตอนตรวจสอบการ
ด าเนนิงานในกระบวนการที่
ส าคัญ เพื่อจัดการกบัความ
เส่ียง 

มีการสรุปผลการประเมนิจาก
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา
น าเสนอเข้าทีป่ระชุมสาย
วิชา 

 
 
 

(6)ค ำถำม 
– คณะมีระบบกำรจดักำรข้อร้องเรียนอย่ำงไร 
ค ำตอบ 
คณะได้จดัตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ และหาข้อเทจ็จริง และด าเนินการตามระเบียบราชการ อย่างเป็นระบบ 
(6.1)ค ำถำม 
– มั่นใจได้อย่ำงไรว่ำข้อร้องเรียนเหล่ำนั้นได้รบักำรแก้ไขอย่ำงมปีระสิทธิผลและทนัทตีำมกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้ 
ค ำตอบ 
คณะได้สรุปและแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบ 
(6.3)ค ำถำม 
– คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อร้องเรียนทัง้หมดเพื่อใหใ้นกำรปรบัปรุงกำร ด ำเนินกำรของคณะและ
หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ค ำตอบ 
คณะได้ด าเนินการตามขั้นตอน หากข้อเทจ็จรงิใดมีมูล ก็จะด าเนนิการสอบสวนจนสิ้นสุดกระบวนการ และน าแจ้งใหทุ้ก
ฝ่ายทราบและถือปฏิบตัิ และหาแนวทางป้องกันไมใ่หเ้กิดเหตุการณ์ดังกล่าวเหล่านั้นอีก 
 
(7)ค ำถำม 
– คณะท ำอย่ำงไรเพื่อให้วิธีกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งวิธีกำรติดต่อเหมำะและทนัสมัย
อยู่เสมอ 
ค ำตอบ 
คณะมีการน าผลการด าเนินการและผลการประเมนิของกจิกรรมตา่งๆมาทบทวนปีละ 1 ครั้ง เพื่อร่วมกันระดมสมองหา
แนวทางในการปรบัปรุงแนวปฏบิัติให้ดียิ่งขึ้น 
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ข. การวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(8)ค ำถำม 
– คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรวัดควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
ค ำตอบ 
คณะได้วัดความพึงพอใจจากแบบประเมิน หรือสอบถามจากผู้ใช้บริการโดยตรง เช่น  ผู้รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ  
โดยในกรณีที่ต้องแก้ไขโดยเร่งดว่นผู้รับผดิชอบต้องด าเนนิการแก้ไขทันที ส่วนกรณีของกิจกรรมทีท่ าประจ าปจีะปรบัปรงุ
เมื่อครบรอบการด าเนินงาน   
(9)ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรติดตำมเรื่องคุณภำพกำรบริกำรเพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับอย่ำงทันท่วงทีน ำไปใช้ด ำเนินกำร
ต่อไปได ้
ค ำตอบ 
คณะได้ใช้ระบบการประเมินที่ทนัสมัย เช่น การประเมินผ่านระบบเครือข่าย ซ่ึงคณะใช้อยูป่ัจจุบนัคือ ระบบ       e-office 
ประเมนิผ่านเครือข่าย http://amsbase และ web board   โดยใช้ระบบการประเมินผ่านแบบประเมิน  ทุกรายวิชา  และ
ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการประเมนิรายวิชาที่สายผู้สอนได้สอน  แบบสุ่มรวมทั้งมีการก าหนดระยะเวลาในการสรุปและ
ประเมนิผลทุกกิจกรรม และรายงานผลไปยังหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 (10)ค ำถำม 
-คณะมีวิธีอย่ำงไรในกำรหำข้อมลูและใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบในด้ำนควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
ค ำตอบ 
คณะได้พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลังที่ได้ท าการเก็บไว้อย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลที่ได ้และน าไปปรับปรุง
ด าเนินการให้มีประสทิธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น 
(11)ค ำถำม 
-  คณะท ำอย่ำงไรเพื่อให้วิธีกำรในกำรวัดควำมพึงพอใจของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนส่วนเสียเหมำะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
ค ำตอบ 
คณะได้ปรบัปรงุ ระบบการวิเคราะห์และระบบประเมนิให้เกิดความถูกต้องทันสมัย และรวดเร็ว โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช ้
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หมวดที ่4 การวัด การวเิคราะห์ผลการด าเนินการของคณะ 
4.1 การวัด การวิเคราะห์ผลการด าเนินการของส่วนราชการ 
ก. การวัดผลการด าเนินการ 
(1)ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรเลือกและรวบรวมข้อมูลและสำรสนเทศที่มีควำมสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน เพื่อใช้ในกำร
ติดตำมผลกำรปฏบิัติงำนและผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรโดยรวม (#) 
-คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรใช้ขอ้มูลและสำรสนเทศเหล่ำนี้มำสนบัสนุนกำรตัดสินใจในส่วนรำชกำรและสนับสนุนให้เกิด
นวัตกรรม 
ค ำตอบ 
คณะได้ก าหนดแนวทางในการวัดผลการด าเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- ก าหนดใหผู้้ปฏบิัติงานรายงานผลการด าเนินงานต่อผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้ก ากับดูแลกิจกรรมนัน้โดยตรง ทั้ง
ด้วยวาจาและเป็นลายลักษณ์อักษรในระบบ e-Office และ/หรือบนัทึกผลการปฏบิัติงานไว้ในไฟล์ข้อมูลที่ส่งขึ้นเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบทางระบบ intranet (http://amsbase) ตวัอย่าง เช่น 

 1) การบันทึกรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าทุกสัปดาห์ (http://amsbase/amsFile/folio/ ElectricalUse.xls) ท าให ้
     บุคลากรทราบอัตราการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยต่อวันของแต่ละสัปดาห์  

                  2)การบันทึกการเดนิทางไปราชการของบคุลากร และการบันทึกวันลาพักของบคุลากร  
                     (http://amsbase/amscript/mis.php) ซ่ึงน าไปใช้ในการจัดท ารายงานประจ าป ี

- ก าหนดใหบ้คุลากรสายผู้สอนบันทึกผลการปฏิบัติงานและผลงานในด้านต่างๆ ในรอบ 6 เดอืน เพื่อใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการจัดท ารายงานประจ าปีและรายงานผลการปฏิบตัิรายงานแก่มหาวิทยาลัย ตลอดจนน ามาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลือนขั้นเงนิเดือนประจ าปี 

- การจัดให้มปีระชุมแถลงผลการด าเนินงานใหบุ้คลากรทราบ ทุก 6 เดือน และรวบรวมค าถามและข้อเสนอต่างๆ 
จากที่ประชุม มาพิจารณาและใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรงุการด าเนินงาน 
จากข้อมูลที่ไดเ้หล่านีค้ณะก็ได้น ามาพิจารณาด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน ตวัอย่าง เช่น การจัดหา
คอมพิวเตอร์จอแบน   การปรับปรุงการจัดสรรเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัตงิานประจ าที่ส านักงานช้ันต่างๆ 
 
(2)ค ำถำม 
-ส่วนรำชกำรมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรเลือกข้อมูลและสำรสนเทศเชงิเปรียบเทียบ มำสนับสนุนกำรตดัสินใจในส่วนรำชกำร 
และสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม  
ค ำตอบ 
ผู้บริหารของคณะ จะเลือกใช้ข้อมูลและสารสนเทศที่เปน็ปจัจัยส าคัญต่อผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิงานตามเป้าหมายมาเป็น
เกณฑ์ในการตัดสินใจด าเนนิการ ตัวอย่างเช่น  

-การประหยดัการใช้พลังงาน ใช้อัตราการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย/วัน และสภาพอุณหภูมิของอากาศในช่วงเดือนมาเป็น
เกณฑ์ก าหนดเวลาการเปิดและปดิเครื่องปรบัอากาศ 

-คณบดเีลือกใช้ “ข่าวสารจากคณบด”ี เพื่อแจง้ผลการด าเนนิงานและแจ้งผลการตัดสินใจด าเนินการอย่างใดอย่าง
หนึ่งของฝ่ายบริหารให้บคุลากรทกุคนเพื่อทราบทางระบบ e-Office จะท าให้ผูป้ฏบิัติงานได้ทราบถงึทิศทางการด าเนนิงาน
และน าไปใช้เป็นขอ้มูล  ดังรายละเอียดใน folder 15 

http://amsbase/
http://amsbase/amsFile/folio/%20ElectricalUse.xls
http://amsbase/amscript/mis.php
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นอกจากนี้ คณะได้ใช้ตัวช้ีวัดที่ก าหนดโดย กพร.  สมศ. และ มหาวิทยาลัย เป็นตัววัดผลการด าเนินงาน และน ามา
ออกแบบกรอกข้อมูลผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายผู้สอน  
 
(3)ค ำถำม 
-ส่วนรำชกำรมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรท ำให้ระบบกำรวัดผลกำรด ำเนินกำรเหมำะสม และทนัสมัยอยู่เสมอ  
- ส่วนรำชกำรมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรท ำให้มั่นใจว่ำระบบกำรวัดผลกำรด ำเนินกำรมีควำมไวในกำรบ่งช้ีถึงกำรเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วหรือไม่ได้คำดกำรณ์ ทั้งจำกภำยในและภำยนอกส่วนรำชกำร 
ค ำตอบ 
คณะมีระบบการเก็บข้อมูลเพื่อการใช้วัดผลการด าเนินงาน โดยได้ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ง่ายส าหรับบุคลากร
ในการใช้งาน เพื่อใช้ในการบันทกึข้อมูลและสะดวกในการน าเผยแพร่ทางระบบเครือข่าย Intranet   และก าหนดรอบเวลา
ในการรายงานข้อมูล การใช้โปรแกรม e-Office ในระบบงานสารบรรณที่สามารถเก็บบนัทึกทีใ่ช้ในการส่ือสารกันและไฟล์
ประกอบบันทึก ท าให้สามารถสืบค้นข้อมูลผลการด าเนินงานได้สะดวกและเชื่อได้ว่าข้อมูลจะทันสมัยอยู่เสมอ 
 
ข. การวิเคราะห์ผลการด าเนินการ 
(4)ค ำถำม 
-ส่วนรำชกำรมีกำรวิเครำะห์ในเรือ่งอะไรบ้ำง เพื่อช่วยใหผู้้บรหิำรของส่วนรำชกำรน ำผลกำรวิเครำะห์มำใช้ในกำรทบทวน
ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำร และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์  
(5)ค ำถำม 
-ส่วนรำชกำรมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรส่ือสำรให้ผู้ปฏิบตัิงำนในทุกระดับได้รบัทรำบถึง ผลกำรวิเครำะห์ เพื่อใช้เปน็ข้อมูล
สนับสนุนกำรตัดสินใจในกำรปฏบิัติงำนอย่ำงมปีระสิทธิผล  
ค ำตอบ (4,5) 
คณะได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานในเรือ่งต่างๆ ดังนี้ 

- สถิติอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าเฉลี่ย/วัน ซ่ึงท าทุกสัปดาห์ และเผยแพร่ให้ทุกคนทราบทาง intranet website 
ผู้บริหารคณะได้ใชข้้อมูลนี้ในการก าหนดช่วงวันและเวลาในการเปิดปดิเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร 

- อัตราการลาออกของนักศึกษาปีที่ 1 ก่อนขึ้นปีที่ 2 ท าปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้พิจารณาก าหนดจ านวนรับเข้าของ
นกัศึกษาปทีี่ 1 

- จ านวนนักศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 ท าทุกภาคเรียน เพื่อแจง้ใหอ้าจารย์ทีป่รึกษาของนักศึกษาและ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาทราบ และเตอืนใหน้ักศึกษารู้ว่าอาจจะตกออกได้ตามระเบียบการศึกษา 

- ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพือ่รับทุนการศึกษาจากแหลง่ทุนตา่งๆ ที่คณะได้รับ จะมีคณะกรรมการสอบทุน
ด าเนินการจดัสรรทุนการศึกษาโดยมีกระบวนการคดัเลือกให้กระชับและจัดล าดบัการใหทุ้นแก่นักศึกษาเมื่อมีแหล่งทนุใหม่
ที่ได้รับ 

นอกจากนี้ข้อมูลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการปฏบิัติงานประจ า ที่ทุกคนได้รบัและสามารถเข้าถึงได้อย่างอิสระใน
ระบบ e-Offcice และที่เผยแพรท่าง Intranet web site จะเป็นข้อมูลสารสนเทศที่บคุลากรในคณะน าไปใช้ประกอบการ
ปฏิบตัิในหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ 

-  จากการวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่คณะไดเ้ปดิสอนมาแล้ว 8 ปี 
พบว่ามีนักศึกษาเข้าศึกษาทัง้สิ้น 38 คน ซ่ึงต่ ากว่าแผนที่ก าหนด  โดยนักศึกษาใชเ้วลาในการศึกษาเฉลี่ย 2 ปี 11 เดือน ซ่ึงสูง
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กว่ากรอบเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร  อย่างไรก็ตามนักศึกษาสามารถสร้างผลงานจากวิทยานิพนธ์ไปสู่การตีพิมพ์ได้สูงถึง 
32 เรื่อง เป็นระดบัชาติ  4  เรื่อง  และระดับนานาชาติ  28  เรื่อง 
 

4.2 การจัดการสารสนเทศและความรู้ 
ก. ความพร้อมใช้งานของข้อมลูและสารสนเทศ  
(6)ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรท ำให้ข้อมูลและสำรสนเทศที่ต้องกำรมีควำมพร้อมใช้งำน และท ำใหบ้คุลำกร ผู้รับบริกำร ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่นๆ ที่ปฏบิัติงำนเกี่ยวข้องกัน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและสำรสนเทศดังกล่ำว  
ค ำตอบ 
คณะมีวิธีการท าให้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานและผู้รับบริการพร้อมใช้งานและผูเ้กี่ยวข้องสามารถเข้าถึง  
ได้แก่ 

- Web site ของคณะ http://ams.kku.ac.th ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่บุคคลทั่วไป ทาง Inter net 
- Intranet Website http://amsbase  ใช้เผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- บันทึกต่างๆ ที่ส่งผ่านระบบ e-Office ให้แก่บคุลากรภายในคณะ   
- การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามช้ันต่างๆ ภายในอาคาร 
- การประชุมช้ีแจงในกลุ่มผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น การประชุมกลุ่มท างานต่างๆ  การจัดวนัพบและรบัประทานอาหาร

ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ในโครงการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
- การให้ข้อมูลผ่านตัวแทนหัวหนา้ช้ันปีและกรรมการสโมสรนักศึกษา 

(7)ค ำถำม 
-คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรท ำให้อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวกับสำรสนเทศ (ฮำร์ดแวร์และซอฟแวร)์ ที่ใช้ในส่วนรำชกำรมีควำม
เชื่อถือได้ ปลอดภัย และใช้งำนง่ำย (#) 
ค ำตอบ 

ผู้บริหารคณะได้ก าหนดให้มีผู้รบัผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาอปุกรณ์ทีเ่กี่ยวกับสารสนเทศ (ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร)์ ที่
น ามาใช้ในการปฏบิัติงาน 

-ฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ทีน่ ามาใช้การปฏิบัตงิานในระบบงานไดจ้ัดให้มีพนักงานคอมพิวเตอรป์ระจ า 1 คน คอย
ตรวจซ่อมและติดตัง้โปรแกรมพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัตงิาน โปรแกรมประยุกตท์ี่น ามาใช้ในระบบงานก็พัฒนาขึ้นใช้
เองโดยบุคลากรภายในคณะ ส่วนโปรแกรมระบบ e-Office ที่ได้รบัความอนุเคราะหใ์หใ้ช้ (จากผศ.สิชล สงค์สิร)ิ บุคลากร
ของคณะก็สามารถติดตั้งและดูแลรักษาได้เอง 

- คอมพิวเตอร์ทีใ่ช้เปน็ Server ของระบบ e-Office และระบบ Intranet Web (http://amsbase) มีรหัสผ่านส าหรับ
ผู้ดูแลเท่านั้น ข้อมูลของโปรแกรมระบบงานทีน่ ามาใช้มีการส ารองข้อมูลไปไว้ในแหล่งส ารองอื่น เช่น Hard Disk และ 
แผ่น CD เป็นประจ าทุกเดือน (ขอ้มูลของระบบ e-Office มีระบบการส ารองข้อมูลของระบบ ทุก 30 นาทีไปไว้ทีเ่ครื่อง
คอมพิวเตอร์อื่นที่พร้อมจะเปลี่ยนเปน็ Server) 
 
(8)ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรท ำให้ระบบกำรจัดกำรข้อมูลและสำรสนเทศ และอปุกรณ์ที่เกี่ยวกับสำรสนเทศดังกล่ำว 
เหมำะสมและทนัสมัยอยู่เสมอ 
ค ำตอบ 

http://ams.kku.ac.th/
http://amsbase/
http://amsbase/
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คณะได้จดัท าระบบจัดการข้อมูลและสารสนเทศตลอดจนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องมีการมอบหมายให้มผีูร้ับผิดชอบใน
การดูแลรักษา จึงท าให้อุปกรณ์พร้อมใช้งาน  ผู้ปฏบิัติการประจ าได้บันทึกข้อมูลการปฏิบัตงิานประจ าไว้ในระบบ e-Office 
ดังนั้น ข้อมูลของระบบงานจึงไดร้ับการปรับปรุงอยูเ่สมอและเก็บไว้ในระบบ e-Office รอการน าวิเคราะห์และใช้งาน 
 
ข. การจัดการความรู ้
(9)ค ำถำม 
-คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อให้เรื่องต่อไปนี้บรรลุผล 
-กำรรวบรวมและถ่ำยทอดควำมรูข้องบคุลำกรในคณะ (#) 
ค ำตอบ 
คณะได้ให้ความส าคัญในเรื่องการจัดการความรู้เป็นอย่างยิ่ง  โดยได้พยายามบูรณาการกิจกรรมดังกล่าวในการเรียนการ
สอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการพัฒนางานโดยใช้กลไก  เครื่องมือ  และรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย  ทั้งใน
ลักษณะที่เป็นทางการ  เช่นการประชุมวิชาการ  journal  club  การบรรยายพิเศษ  โดยวิทยากรจากตา่งประเทศและใน
ประเทศการจดั  research  forum  ของกลุ่มวิจัยต่าง ๆ  ร่วมกับการรับประทานอาหารกลางวัน ดังนี ้

ส าหรับสายผู้สอนจะบูรณาการเขา้กับกิจกรรมของกลุ่มวิจัยต่างๆ โดยมีนักศึกษาในระดบับัณฑิตศกึษาเข้าร่วม โดย
กลุ่มวิจัย thalassemia จะจัด forum ในทุกวันจนัทร์ กลุ่มวิจัยโรคหลอดเลือดหัวใจ จะม ีforum เดือนละ 2 ครั้งในวันอังคารที่  
1 และ 3  ของสัปดาห ์กลุ่มโรคตดิเช้ือและภูมิคุ้มกันวิทยาจะมี forum ในวันศุกร์ เป็นตน้ นอกจากนี้ยังได้มีการจัดให้นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาได้ฝึกน าเสนองานวจิัยเปน็ภาาาอังกฤษ เป็น value-added skill ให้แก่นักศึกษาในเวลา 12.00-13.00 น.ของวันศุกร ์
รวมทั้งจัดให้มีการบรรยายพิเศษในโอกาสที่มีวิทยากรจากต่างประเทศและในประเทศเดินทางมา เชน่กลุ่มวิจัยโรคหลอดเลือด 
มีวิทยากรต่างประเทศมาบรรยายพิเศษ 2 ครั้ง เป็นตน้ ดังรายละเอยีดใน  folder 16  

ส่วนสายสนับสนุนได้จัดให้มี KM forum ในทุกวันศุกร์ โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบของบคุลากรในฝ่ายต่างๆ 
ในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง เชน่ การจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน ระบบ e-office ,  ระบบ N workload ตลอดจนการบรรยายให้
ความรู้ใหม่ๆด้านการบรหิารจัดการ  และได้น าองค์ความรู้นั้นขึ้นเผยแพร่ใน Intranet web site 
(http://amsbase/script1/km/docbase.php?ordrby=0 ) 

นอกจากนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของคณะ นักศึกษาทีจ่ะส าเรจ็การศึกษาทกุหลักสูตรจะมี 
การศึกษาวิจัยและจดัท ารายงานผลการวิจัยเป็นรปูเล่มและจัดเกบ็ไว้ในห้องสมุดของคณะ  รวมทั้งสามารถสืบค้นได้จาก
ระบบของห้องสมุด 
 
 (9)ค ำถำม 
- กำรรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่มปีระโยชน์จำกผู้รบับริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอื่น 
- กำรแสวงหำและแลกเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ 
ค ำตอบ 
คณะ มีกิจกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมฝ่ายพัฒนานักศึกษาที่เชิญศษิย์เก่ามาร่วมเป็นวิทยากรในงานส่ีประสาน  หรือคณะเชิญ
ผู้เช่ียวชาญต่างๆ    ศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรการบรรยายในรายวิชาต่างๆ เปน็ต้น 

 
 
 

http://amsbase/script1/km/Docbase.php?orderby=0
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(10)ค ำถำม 
-ส่วนรำชกำรมวิีธีกำรอย่ำงไรเพื่อให้ข้อมูล สำรสนเทศ และควำมรูข้องส่วนรำชกำร มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
-ควำมครอบคลุม  
-ควำมรวดเร็ว  
-ควำมถูกต้อง  
-ควำมทันสมัย 
-ควำมเชื่อมโยง 
-ควำมน่ำเชื่อถือ  
- ควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึง 
- ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบ 
- กำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรขอ้มูล 
- ควำมปลอดภัย 
- กำรรักษำควำมลับ 
 
ค ำตอบ 
บุคลากรทุกคนมีคอมพิวเตอร์ไว้ใช้งาน การใช้โปรแกรมระบบ e-Office และใช้วิธีการเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัตงิานทาง 
web site ทั้งภายในและภายนอกคณะ ท าให้เชื่อได้ว่าข้อมูลและความรู้ต่างๆ เข้าถึงบุคลากรได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ
ตรวจสอบย้อนหลังได้  ทุกคนมีสว่นร่วมในการบันทึกข้อมูลในงานที่ตนเองเกี่ยวข้อง  ข้อมูลที่เกบ็ในระบบคอมพิวเตอร์ (e-
Office Server และ amsbase server) มีการก าหนดรหัสผ่านส าหรบัการเข้าไปแก้ไขข้อมูลทีบ่ันทึกไว้ และมีการส ารองข้อมูล
ไว้เป็นประจ า 
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หมวด 5 : การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
5.1 ระบบงาน 
ก. การจัดและบริหารงาน 
(1) ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรจัดระบบงำน ทั้งทีเ่ปน็ทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร  เพื่อส่งเสริมให้บคุลำกรเกิดควำมร่วมมือ 
ควำมคิดริเริ่ม กำรกระจำยอ ำนำจในกำรตัดสินใจ นวัตกรรม ควำมคล่องตัว และทันต่อควำมต้องกำรของผู้รบับริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอยู่เสมอ  
ค ำตอบ  
ในสายสนับสนุนคณะจัดแบ่งกลุ่มงานออกเป็น 2 ภารกิจ คือ กลุ่มภารกิจด้านบริหารและกลุ่มภารกิจด้านวิชาการซ่ึงภารกิจ
ด้านวิชาการยังมกีลุ่มบริหารห้องปฏิบตัิการท าหน้าที่บรหิารงานทางห้องปฏิบัติการภายใตค้วามรับผิดชอบของสายวิชา เน้น
การบริหารแบบ one stop service ซ่ึงมีผู้ปฏิบัตงิานที่สามารถท างานทดแทนกันได ้ และมีการก าหนดภาระงาน บทบาท
หน้าที่ตามความรู้ความสามารถส่งเสริมให้มคีวามรู้และทักษะการปฏิบตัิงานตามสายงาน จดัท าแนวทางปฏบิัติงานของแต่
ละคนและตดิตามผลการด าเนินงานของบคุลากรเพื่อปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 

สายผู้สอนแบ่งออกเปน็ 2 สายวิชาตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย คือ  สายวิชากายภาพบ าบัด และสายวิชา
เทคนิคการแพทย์ นอกจากนี้ในแต่ละสายวิชายังจัดแบ่งโครงสร้างภายในแบบไม่เป็นทางการเปน็กลุ่มหรือแขนงวิชาที่
เชี่ยวชาญ เช่น สายกายภาพบ าบัดแบ่งเป็น แขนงระบบกล้ามเนื้อ ขอ้ต่อและกระดูก แขนงเด็ก แขนงระบบประสาท และ
แขนงระบบทรวงอก เป็นต้น การจัดระบบงานต่าง ๆ เน้นการส่ือสารระหว่างกันโดยผ่านทางระบบ e-office ซ่ึงท าให้
บุคลากรทุกคนสามารถติดต่องานทุกอย่างโดยผ่านระบบนี้ได้อย่างรวดเร็ว 
 
(2) ค ำถำม 
- ในกำรจัดระบบงำนดงักล่ำว คณะได้ค ำนึงถึงวัฒนธรรมและควำมคิดของบคุลำกรและของชุมชนซึ่งคณะมีปฏิสัมพันธ์ด้วย
มำพิจำรณำอย่ำงไร (ให้คณะตอบตำมควำมเหมำะสมของภำรกิจของคณะ) 
ค ำตอบ  
              การจัดระบบงานดังกล่าวนี้ คณะได้ค านึงถงึการมีส่วนร่วมของบคุลากรโดยการประชุมบุคลากรทั้งภายในคณะ  
และการประชุมภายนอกคณะฯ ซ่ึงได้ประชุมที่จุลดิส   เขาใหญ่ นครราชสีมา และไร่คุณฉันท์แสนสวย  สระบุรี ในการ
ระดมสมองเพื่อพัฒนาโครงสร้างใหม่  ส าหรับการน าระบบ e-Office มาใช้นั้น คณะท าตามนโยบายรฐับาลในเรื่อง E-

governance และจาการศึกษาดูงานที่คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
(3) ค ำถำม 
คณะท ำอย่ำงไรเพื่อให้กำรส่ือสำร กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้หรือทักษะระหว่ำงบคุลำกรภำยในคณะมปีระสิทธิผล (#) 
ค ำตอบ  
การส่ือสาร การแลกเปลี่ยนความรู้หรือทักษะระหว่างบุคลากรภายในคณะ มีการใช้ระบบต่างๆ เพื่อมุ่งหวังให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดได้แก ่

1. การใช้ระบบ e-office, e-mail, intranet เพื่อใหทุ้กคนสามารถส่ือสารถึงกันได้ทุกคน  ตัวอย่าง เช่น สารจาก
คณบดีถึงบุคลากรทุกคน เพื่อใหไ้ด้รับทราบข่าวทีเ่กี่ยวข้องกับคณะอย่างต่อเนื่อง   หรือการน าความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์   
ระเบียบ ค าส่ังต่างๆ เผยแพร่ผ่านทางระบบนี ้
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 2. การประชุมกลุ่มงานต่าง ๆ ภายในคณะฯ 
3. การจัดประชุม KM ส าหรับสายสนับสนุน ตัวอย่าง เช่น การประชุมเผยแพร่เกี่ยวกับเรื่อง พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร  
  การแลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่มปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการ 

 4. การจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ คณะเทคนคิการแพทย์ 
 5. การจัดหาคอมพิวเตอร์ให้กับบคุลากรทุกคน เพื่อสนองต่อการส่ือสารโดยระบบ E-office  

6. การจัดท าคู่มือ ขั้นตอนการปฏบิัติงานเพื่อใหผู้้ปฏบิัติงานและผูท้ี่เกี่ยวข้องมีแนวปฏบิัติทีต่รงกัน เช่น คู่มือการ 
    ปฏิบัติงานของการเงิน คู่มือปฏบิัติงานในการเดินทางไปราชการ 
7. ระบบหมุนเวียนบคุลากรในสายสนับสนุน และการทดแทนงานกัน  ช่วยให้มีการแลกเปลี่ยน/ถ่ายโอน  ความรู้    
    และทักษะในการปฏบิัติงาน 
8. การจัดให้มีการรบัประทานอาหารว่างร่วมกันของบคุลากรในทกุวันอังคารบ่าย เพื่อให้บคุลากรได้พบปะ  
    สนทนา 

 9. การประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการต่างๆ ภายในคณะฯ  
 
ข. ระบบการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของบุคลากร 
(4) ค ำถำม 
- คณะมีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของบคุลำกร และมีกำรแจ้งผลเพื่อใหเ้กิดกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำน
ให้แก่บคุลำกรรำยบุคคลอย่ำงไร (#) 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรยกย่องชมเชย กำรให้รำงวัลและส่ิงจูงใจ เพื่อสนับสนุนให้บคุลำกรมีขวัญก ำลังใจ มีกำรท ำงำน
อย่ำงมีประสิทธิผล มีจิตส ำนึกในกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นผลประโยชนแ์ละควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(#) 
ค ำตอบ  
 คณะมีระบบการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรสายผู้สอน  และสายสนับสนุน โดยอาศัย competency based โดย
การใช้แบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบตัิงาน ซ่ึงบุคลากรจะกรอกและส่งผลการปฏิบตัิงานในทุก 6 เดือน  นอกจากนี้ส าหรับ
สายสนับสนุนยังมีการประเมนิโดยใหผู้้ร่วมงานและผูบ้ังคับบัญชาประเมินผลการปฏบิัติงานร่วมดว้ย   การแจ้งผลการ
ปฏิบตัิงานส าหรบัสายสนับสนุนจะมีการแจ้งเปน็ล าดับคะแนน รวมทั้งแจ้งผลจากการประเมินว่ามีข้อควรปรับปรุงอย่างไร
บ้าง   ส าหรับสายผู้สอนคณะได้แจ้งภาระงานรวมให้กับทุกคนได้รบัทราบผ่านทางระบบ intranet (http://amsbase) 
              การยกย่องชมเชย การให้รางวัลและส่ิงจงูใจ เพื่อสนับสนุนให้บคุลากรมีขวัญก าลังใจ มีการท างานอย่างมี
ประสิทธิผลนัน้ ส่วนหนึง่เปน็การพิจารณาความดีความชอบประจ าปีตามระบบ นอกจากนีค้ณะยังด าเนินการคัดเลือกผูท้ า
งานดีเดน่ประจ าปี ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและด้านพัฒนานักศึกษา  เพื่อเสนอให้กับ
มหาวิทยาลัยมอบรางวัลในทุก ๆ ปี (ดูรายละเอียด Folder 6) รวมทั้งมีการเผยแพร่เกียรตคิุณผู้ได้รับรางวัลลงในรายงาน
ประจ าป ี ข่าวประชาสัมพันธ์คณะ   ท าป้ายแสดงความยินดี     

  รางวัล ส่ิงจูงใจอื่นๆ ที่คณะมอบให้กบับคุลากรยังได้แก่  การมอบโบนัสให้ตามผลงาน การเพิ่มวงเงินเพื่อร่วม
ประชุมทางวิชาการ    เพิ่มกองทุนสวัสดิการกู้ยืมซ้ือคอมพิวเตอร์   การให้รางวัลส าหรับผู้มีผลงานตีพิมพ์   การมอบเส้ือ
เหลืองเพื่อร่วมในกิจกรรมเฉลิมฉลองครองราชย์ครบ 60 ปีและงานเฉลิมฉลองในวาระที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมีพระ
ชนม์มายุครบ 80 พรรษา   การมอบอุปกรณ์ประกอบการปฏบิัติงาน เช่น  Read-writ CD, handy drive รวมถึง การเผยแพร่ค า
ยกย่องชมเชยจากผู้ใช้บริการให้บคุลากรในคณะรบัทราบในข่าวประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 



 60 

ค. การจ้างงานและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
 (5) ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรก ำหนดคุณลักษณะและทักษะที่จ ำเป็นของบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่งอย่ำงไร (#) 
ค ำตอบ  
ในการก าหนดคุณลักษณะและทกัษะทีจ่ าเปน็ของบคุลากรในแต่ละต าแหน่ง  คณะฯใช้การก าหนดคุณลักษณะและทักษะที่
จ าเปน็ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ กม.   และการก าหนดคุณลักษณะพิเศษอื่นๆที่นอกเหนอืจากนี้ ให้เป็นไปตามที่
คณะฯ ต้องการ  เช่น กรณีบุคลากรประจ าห้องคอมพิวเตอรจ์ะต้องสามารถแก้ไข ซ่อมแซม hardware เบื้องตน้ได ้
 
 (6) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรสรรหำ ว่ำจ้ำง และรักษำบคุลำกรไว้อย่ำงไร 
- ในกำรสรรหำ ว่ำจ้ำง และรักษำบุคลำกร คณะไดค้ ำนึงถึงวัฒนธรรมและควำมคิดของบุคลำกรและของชุมชนทีค่ณะตั้งอยู่
อย่ำงไร (ให้คณะตอบตำมควำมเหมำะสมของภำรกิจของคณะ) 
ค ำตอบ   
การสรรหาว่าจ้างบุคลากร  คณะได้ยึดตามระเบียบของ อกม.   ในกรณีการคัดเลือกพนักงานคณะด าเนินการเบด็เสร็จภายใน 
การรักษาบุคลากรไว้ คณะ ได้ให้เงินเดือนตามวุฒิการศึกษา   การสอบถามอุปสรรคปัญหา การปรบัต าแหน่งที่เหมาะสมให้
เมื่อมีโอกาสและเป็นไปตามความสมัครใจ และไดน้ าความต้องการของผู้ร่วมงานมาประกอบว่าต้องการบุคลากรที่มี
คุณลักษณะใด ได้รบัการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานมากน้อยเพียงใด 

 
 (7) ค ำถำม 
- คณะมีแผนในกำรเตรียมบุคลำกรส ำหรับต ำแหนง่บรหิำร หรือต ำแหน่งที่มีควำมส ำคัญต่อภำรกิจหลักของคณะอย่ำงไร 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำนให้แก่บคุลำกรทั่วทั้งคณะ 
ค ำตอบ  
             คณะได้เตรียมบุคลากรส าหรับต าแหน่งบริหารหรือต าแหน่งส าคัญต่อภารกิจหลัก โดยการน าบุคลากรรุ่นใหม่เข้า
มาร่วมงานบริหาร  และมีนโยบายอย่างเด่นชัดในการสนับสนุนบคุลากรในภารกิจทั้งสี่ด้าน เช่น การลาเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการ การฝึกอบรมระยะส้ัน  การลดขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการภายในคณะฯให้เร็วขึน้ และมีการประเมินเพื่อ
เลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นตามสายงาน 

  
 (8) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรพัฒนำบุคลำกรที่มำจำกท้องถิ่นนั้นให้มีโอกำสก้ำวหน้ำ   ในหน้ำที่กำรงำนในกำรปฏิบัติ
รำชกำร (ให้ตอบตำมควำมเหมำะสมของภำรกิจของคณะ) 
ค ำตอบ 
คณะสนับสนุนและพัฒนาบคุลากรจากท้องถิ่นและจากภูมิภาคอื่นๆอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักธรรมาภิบาล 

ก. การพัฒนาบุคลากร 
 (9) ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อ 
     - ให้แผนปฏบิัติกำรและผลกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้  
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     - ให้เกิดควำมสมดุลระหว่ำงเป้ำประสงค์ทั้งระยะส้ันและระยะยำวของคณะกับควำมต้องกำรของบุคลำกร ในด้ำนกำร
พัฒนำ กำรเรียนรู้ และควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน 
ค ำตอบ   
การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการเปน็ไปตามที่ก าหนดไว้ได้แก่  การอนุมัติใหบุ้คลากรไป
ศึกษาต่อ  หรือเข้าร่วมอบรมระยะส้ันและระยะยาว   การเพิ่มเติมความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงานโดยการจัดอบรมภายใน
คณะและจดัใหบุ้คลากรปฏิบตัิงานในต าแหน่งที่ตรงกับความสามารถ นอกจากนี้ยังมีการก าหนด TOR ในแต่ละต าแหน่งของ
ทั้งสายสนับสนุนและสายผู้สอนและมีการประเมินผลการปฏบิัติงานทุก 6 เดือน 
 
(10) ค ำถำม 
คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรให้กำรศึกษำและฝึกอบรม ซ่ึงครอบคลมุในเรื่องต่อไปนี้ได้แก่ กำรอบรมบุคลำกรใหม ่
จริยธรรม กำรบริหำรจดักำร กำรพัฒนำภำวะผู้น ำ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยส่ิงแวดล้อมในกำรท ำงำน  
ค ำตอบ   
 คณะมีการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบั การอบรมบุคลากรใหม่ จริยธรรม การบริหารจัดการ การพัฒนาภาวะผู้น า   
และอื่นๆ จากนัน้บคุลากรจะเป็นผู้เสนอขอเข้ารับการอบรม     และคณะจะพจิารณาจากเรื่องที่จะไปศึกษาอบรมว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่รบัผิดชอบและความสนใจ นอกจากนี้คณะฯยงัได้จดัการอบรมใหก้ับบุคลากรและนักศึกษา
เกี่ยวกับความปลอดภัยในเรื่อง อบุัติเหตุที่มักเกิดขึน้ในห้องปฏิบตักิารและการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้ e-office ให้กับ
บุคลากร 

 
(11) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรหำควำมจ ำเปน็และควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมจำกบคุลำกรทั่วไป หัวหน้ำงำน และ
ผู้บังคับบัญชำ (#) 
- คณะน ำควำมจ ำเป็นและควำมตอ้งกำรในกำรฝึกอบรมดงักล่ำวมำประกอบกำรพัฒนำบคุลำกรอย่ำงไร 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรน ำควำมรู้ที่มีอยู่ในคณะมำช่วยในกำรพัฒนำบุคลำกร (#) 
ค ำตอบ   
 การหาความจ าเป็นและความต้องการในการฝึกอบรมจากบุคลากรทั่วไป หัวหน้างาน และผู้บงัคบับัญชา เป็นความประสงค์
ที่มาจากบุคลากรเองและจากคณะ ที่มองเห็นว่ามีความจ าเป็นทีบุ่คลากรควรจะเข้ารับการอบรมในเรื่องใดบ้างและพจิารณา
ความจ าเปน็ตามนโยบายและแผนปฏบิัติการของคณะฯ เช่น การจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้ e-office ให้กับบคุลากร และ
ภายหลังเข้ารับการฝึกอบรม  คณะจะสนับสนนุให้มีการน าความรู้มาปฏิบัตจิริง และน าความรู้มาพัฒนางาน โดยอาจท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงานต่อไปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน  
 
(12) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เปน็ทำงกำรอย่ำงไร (#) 
ค ำตอบ   
คณะมีวิธีการพัฒนาบุคลากรทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เปน็ทางการ  โดยมีการสนับสนุนใหบุ้คลากรให้เข้ารับการอบรมใน
เรื่องทีเ่กี่ยวข้องกับงานที่รบัผิดชอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในวงเงินที่ก าหนด(สายอาจารย์ปีละไม่เกิน 12,000 บาท สาย
สนับสนุนไม่เกินปีละ 10,000 บาท)  นอกจากนี้คณะยังอาจส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในกรณีที่เห็นว่าเรื่องดังกล่าว
เกี่ยวข้องกับงานที่บคุลากรนั้นปฏิบัติการไปศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นๆตามหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
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 (13) ค ำถำม 
คณะส่งเสริมให้มีกำรน ำควำมรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จำกกำรศึกษำและฝึกอบรม มำใช้ในกำรปฏบิัติงำนอย่ำงไร 
ค ำตอบ  
 ความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ไดจ้ากการศึกษาและฝึกอบรม  คณะได้สนับสนุนให้มีการน ามาปฏบิัตงิานจริงและถ่ายทอด
ให้กับผูท้ี่สนใจในเรื่องดังกล่าว   
  
 (14) ค ำถำม 
 คณะมีวิธีกำรประเมินประสิทธิผลของกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมของบคุลำกรอย่ำงไร ทั้งนี ้ให้พิจำรณำจำกผลกำร
ปฏิบตัิงำนของแต่ละบุคคลและผลกำรปฏิบัติงำนของคณะโดยรวม 
ค ำตอบ   
คณะได้ก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ตลอดจนก าหนดแนวทางการประเมนิผลงานของการลาเพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาการโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ส าหรบผู้ที่ไปรว่มประชุม ก าหนดให้ต้องส่งสรปุผลการประชุมที่ส าคัญ 
เพื่อเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้ใหแ้ก่บุคลากรอ่ืน ๆ 

 
ข. การสร้างแรงจูงใจและการพฒันาความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
 
 (15) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรเพื่อช่วยให้บคุลำกรพัฒนำตนเองใหเ้กิดควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน 
- ผู้บรหิำรและผู้บงัคบับัญชำตำมสำยงำนมีบทบำทอย่ำงไรในกำรช่วยให้บุคลำกรบรรลุเป้ำประสงค์ดังกล่ำว 
ค ำตอบ   
 คณะมีวิธีการเพื่อช่วยให้บุคลากรพัฒนาตนเองใหเ้กิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงานในหลายวิธี ได้แก่ การเปิดโอกาสให้
แสดงความต้องการในการพัฒนาตนเอง เชน่ ในการกรอกแบบประเมินทุก 6 เดือน  รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการเข้า
ร่วมประชุม อบรมสัมมนาทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน    การส่งเสริมการขอต าแหนง่ทางวิชาการ การเลื่อนระดับ โดย
การลดขั้นตอนการขอผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการจัดตั้งกองทนุวิจัย สนับสนุนโครงการวิจัย โครงการละ 50,000 บาท 
และการเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อ 2 ปี การสม
มาคุณผลงานวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น 
              ส าหรับผู้บริหารและผู้บงัคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บคุลากรบรรลุเป้าประสงคด์ังกล่าวโดยการ
ที่ผู้บรหิารแนะน าใหป้รับปรุงงานด้วยวาจาและเอกสาร  สนับสนุนและเปดิโอกาสให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  รวมทั้งได้ให้
ความส าคัญในการท างานเป็นทีมและมีระบบพี่เลี้ยงในการปฏบิัติงาน 
  
5.3 การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจแก่บุคลากร  
ก. สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
 (16) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรส่งเสริมสุขอนำมัยควำมปลอดภัย กำรป้องกันภัย   กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
และอุปกรณ์ใหเ้หมำะสมกับกำรปฏิบตัิงำน 
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- คณะก ำหนดเป้ำหมำยหรือตัวช้ีวัดในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร 
- บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมและปรับปรุงในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร 
ค ำตอบ  

คณะมีวิธีการในการส่งเสริมสุขอนามัยความปลอดภัย การป้องกันภัย   การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
และอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกับการปฏิบตัิงาน โดยระบบความปลอดภัยคณะจัดให้มีระบบความปลอดภัยต่าง ๆ เช่น การจัดหา 
รปภ. การมีกล้องวงจรปิด การมีระบบแสกนลายนิ้วมือก่อนขึน้อาคาร  การเซ็นช่ือเข้าออกนอกเวลาราชการ การก าหนด
บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินนอกเวลาราชการ การจัดท าทางม้าลายข้ามถนน และกรณีไฟดับจะมี
ผู้รับผดิชอบโดยตรงเพื่อแก้ไขใหท้ันเหตุการณ์     ระบบป้องกันภัยคณะจัดหาอุปกรณ์ดบัเพลิง ระบบเตือนภัย และมีการ
จัดการอบรมในเรื่องอุบัตเิหตทุี่พบบ่อยในห้องปฏบิัติการ  จัดท าราวเหล็กเพื่อล็อคกุญแจรถจักรยานยนต์    การจัดท าโรง
จอดรถยนตท์ี่เหมาะสม  การจัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยทางห้องปฏิบตัิการให้กับผู้ปฏิบัตงิานทางห้องปฏิบัติการ   มี
บันไดหนีไฟ   มีการจัดหาตู้เกบ็สารเคมีเฉพาะส าหรบัสารเคมทีี่มีอนัตราย   มีห้องปฐมพยาบาล  โดยมีเป้าหมาย คือ ไม่ม ี

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย   การไม่มีความเสียหายที่เกิดจากความไม่
ปลอดภัย   จากการที่บุคลากรทุกคนทราบขัน้ตอนการปฏิบตัิตนกรณีมีเหตุฉุกเฉนิ ทั้งนี้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และปรับปรุงในเรื่องดังกล่าวโดยการให้ข้อเสนอแนะและร่วมปฏบิัติตามแนวนโยบายที่ให้ไว้ 

 
 (17) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีอย่ำงไรในกำรท ำให้สถำนที่ท ำงำนมีกำรเตรียมพร้อมตอ่ภำวะฉุกเฉิน และภัยพิบัติ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินภำรกิจ
ไปได้อย่ำงต่อเนื่อง 
ค ำตอบ  
 คณะมีคณะกรรมการป้องกันและระงับอบุัติภัย มีระบบการซักซ้อมและฝึกอบรมขั้นตอนการปฏบิัติในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉนิ 
การจัดหาไฟฉุกเฉินในอาคาร การมีอุปกรณ์ส ารองไฟของเครื่องคอมพิวเตอร์ การติดตั้งอปุกรณ์ดับเพลิงและตรวจสอบให้
พร้อมใช้งาน และการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเรื่องความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 
 
ข. การสนับสนุนและการสร้างความพึงพอใจให้แก่บุคลากร  
 (18) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรในกำรก ำหนดปจัจัยที่มีผลต่อควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจของบคุลำกรในแต่ละระดับและแต่ละ
ประเภทอย่ำงไร  
ค ำตอบ   
วิธีการในการก าหนดปัจจัยที่มผีลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของบุคลากร เช่น ก าหนดค่าตอบแทน
ต าแหน่งผูบ้รหิารในระดับ ผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้ากลุ่มภารกิจ การปรับเพิ่มวงเงินที่สนับสนุนการไปอบรม สัมมนาทาง
วิชาการ การยกย่องชมเชยผู้ที่มีผลงานดีเดน่ในด้านต่างๆ ประจ าป ีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ในการท างาน 
การจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์แก่บุคลากรทุกคน 
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 (19) ค ำถำม 
- นอกเหนือจำกระเบียบสวัสดิกำรกลำงที่ก ำหนดไว้ คณะมีกำรสนบัสนุนบคุลำกรอย่ำงไร ในเรื่องนโยบำย สวัสดิกำร และ
กำรบริกำร โดยก ำหนดให้ตรงกบัควำมต้องกำรของบคุลำกรในแต่ละระดบั    และแต่ละประเภท 
ค ำตอบ   
คณะมีการมอบของเยี่ยมกรณีเจบ็ป่วย มอบเงนิกรณีเสียชีวิต มอบเงินในกรณีได้รบัความเดือดร้อนจากวาตภัยหรืออุทกภัย   
รวมทั้งการมีระบบเงนิยืมเพื่อจดัหาคอมพิวเตอร์โดยไม่คิดดอกเบีย้ 
 
 (20) ค ำถำม 
- คณะมีกำรก ำหนดตัวช้ีวัด และวิธีกำรประเมินควำมผำสุก ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลำกรแต่ละระดบัและแต่ละ
ประเภท ทั้งทีเ่ปน็ทำงกำรและไมเ่ป็นทำงกำรอย่ำงไร 
- คณะได้ใช้ตัวช้ีวัดต่ำงๆ เช่น กำรสูญเสียบุคลำกร กำรหยุดงำน กำรร้องเรียน กำรร้องทุกข ์ควำมปลอดภัย และผลิตภำพ 
เพื่อมำประเมนิควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และกำรสร้ำงแรงจูงใจของบุคลำกรอย่ำงไร 
ค ำตอบ   
คณะยังไม่ได้ศึกษาและก าหนดตวัช้ีวัด และวิธีการประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบคุลากรแต่ละระดับ  
  
(21) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรน ำผลกำรประเมินควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และกำรสร้ำงแรงจูงใจของบุคลำกรมำเช่ือมโยง
กับผลลัพธ์ในกำรด ำเนินกำร เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญในกำรปรบัปรุงควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และกำรสร้ำงแรงจูงใจ 
รวมทั้งบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ค ำตอบ  
คณะยังไม่ได้ด าเนินการ 
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หมวด 6 : การจัดการกระบวนการ 
6.1 กระบวนการที่สร้างคุณค่า  
(1.1) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรก ำหนดว่ำกระบวนกำรใดเปน็กระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ ต่อผู้รบับริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และกำรบรรลุพันธกิจของคณะ (#) 
ค ำตอบ 
ผู้บริหารก าหนดและด าเนินการในกระบวนการหลักที่สร้างคุณค่า โดยยึดพันธกิจเปน็หลัก และมอบหมายเป็นนโยบายไป
ยังรองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนคณะกรรมการด าเนนิงานฝ่ายตา่ง ๆ เพื่อน าไปพิจารณาหาแนวทางในการปฎิบตัิ ประเมิน
และปรับปรุงผลด าเนนิการในแตล่ะกระบวนการเพื่อบรรลตุามพันธกิจ 
 
(1.2) ค ำถำม 
- กระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำที่ส ำคัญมีอะไรบ้ำง (#) 
ค ำตอบ 
-กระบวนการจดัการหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการคัดเลือกและรับเข้าศึกษา การพัฒนาหลักสูตร  การ
จัดการเรียนการสอนและประเมนิผล  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-กระบวนการส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่ การด าเนินงานโดยมคีณะกรรมการวิจัยฯ  มีกองทุนสง่เสริมการท าวิจัยส าหรับ
บุคลากร มีเงินสนบัสนุนส าหรับผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ตลอดจนส่งเสริมคุณภาพการจัดท าวารสารเทคนคิการแพทย์
และกายภาพบ าบัด  จนได้รับการรับรองโดย  TCI  :  Thailand Citation  Index  มีค่าเท่ากับ   0.0143   
- กระบวนการบริการวิชาการ ได้แก่ กระบวนการบริการทางกายภาพบ าบัดและการตรวจทางห้องปฏิบัติการของสถาน
บริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด การตรวจทางห้องปฏิบัติการของ ศูนยห์ัวใจสิริกิตติ์ กระบวนการจัด
ฝึกอบรมทางวิชาการตามวิชาชีพ และการดูแลสุขภาวะในชุมชน 
 
(2.1) ค ำถำม 
- วิธีกำรจัดท ำข้อก ำหนดที่ส ำคัญและกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรจัดท ำข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ โดยน ำข้อมูลที่ได้จำกผู้รบับริกำรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำประกอบในกำรจัดท ำข้อก ำหนดที่ส ำคัญเหล่ำนั้น 
ค ำตอบ  
ในการจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญในแต่ละกระบวนการ คณะได้พจิารณาจาก  

- นโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐและของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
- นโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เปน็มหาวิทยาลัยแหง่การวิจัย 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พศ. 2542และกฎระเบียบข้อบังคับ 
- คุณสมบัติของบัณฑิตที่พงึประสงค์ 
- ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการด าเนินการด้านผลิตบัณฑิตและงานวิจัย 
- ความต้องการและความคาดหวังจากนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการพฒันานักศึกษา คณะกรรมการวิจัย ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการคณะ ก าหนดเป็นข้อก าหนดเพื่อด าเนนิการ 

file:///G:/sar/เอกสารอ้างอิง/รายงานดัชนีผลกระทบการอ้างอิงของวารสารไทย%20พ.ศ.2549.pdf


 66 

(2.2) ค ำถำม 
- ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนกำรดังกล่ำวมีอะไรบ้ำง 
ค ำตอบ 

กระบวนการที่สร้างคณุค่า ข้อก าหนดที่ส าคญัของกระบวนการ 
1.กระบวนการจัดการหลักสูตรและการเรียน
การสอน ได้แก่  
- กระบวนการคัดเลือกและรับเข้าศึกษา  
- การพัฒนาหลักสูตร   
- การจัดการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผล   

- การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- การแลกเปลี่ยน นักศึกษา และ อาจารย์ 
กับสถาบันต่างประเทศ  ไดแ้ก่  
มหาวิทยาลัย  Fujita  Health University, 
Southern Australian Education Center, 
London School of Tropical Medicine, 
University of London 

1.1 ข้อก าหนดในการจดัการศึกษาตามพรบ.การศึกษาแห่งชาติ พศ.2542 
1.2 เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรตามกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3  มาตรฐานการศึกษาตามระเบียบการวัดประเมนิผลของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.4การประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ สมศ,กพร,สกอ และ สภาวิชาชีพ 
1.5คุณสมบัตขิองบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย และคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.6ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการด าเนินการด้านการผลติบัณฑิต และการวิจัยของ 
สกอ พ.ศ.2549 
กิจกรรมส าคญั เช่น การเชิญผูท้รงคณุวุฒิจากภายนอก สอบ  เช่น เชิญ  ศ.ดร.
ประพนธ์  วิไลรัตนจ์ากมหาวิทยาลัยมหิดล  อ.สมชาย วิริยะยทุธกร นายกสภาวิชาชีพ
เทคนคิการแพทย์  คุณคมเนตร เตียงพิทยากร โรงพยาบาลขอนแก่น  รศ.ดร.วัชระ  กะ
สินฤกษ์ จากหมาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาวิพากษ์หลักสูตร และรับฟงัข้อเสนอแนะ เพื่อ
น าไปใช้เปน็ขอ้มูลประกอบในการปรับปรงุหลักสูตร( ดูรายละเอียด Folder 18) 

2. กระบวนการส่งเสริมการวิจยั 
- การด าเนินงานโดยมคีณะกรรมการวิจัยฯ   
- มีกองทุนส่งเสริมการท าวิจัยส าหรบั
บุคลากร  

- มีเงนิสนบัสนุนส าหรับผลงานวิจัยที่ได้รบั
การตีพิมพ ์

 

2.1 ข้อก าหนดเพื่อให้การด าเนนิการวิจัยตามเกณฑ์การวิจัยตามจริยธรรมในมนษุย์
และจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง 

2.2 ข้อก าหนดเพื่อการจัดสรรเงนิทนุวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและของคณะฯ 
มีกองทนุวิจัยสนบัสนนุงานวิจัย 2โครงการวงเงิน 60,000 บาท เปน็เงินสมนาคุณการ
ตีพิมพ์งานวิจัย  21,000 บาท และการไปเสนอผลงาน  6,000 บาทในปีงบประมาณ 
2549 และสนับสนนุงานวิจัย 1โครงการวงเงนิ50,000 บาท เปน็เงนิสมนาคุณการ
ตีพิมพ์งานวิจัย  21,000 บาทในปีงบประมาณ 2550   

2.3 ข้อก าหนดเพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ของคณะฯ 

2.4 ระเบียบการใช้ห้องวิจยัและครุภัณฑ์วิจัย 
2.5 ข้อก าหนดในการจดัตั้งศูนย์วิจยัและพัฒนาการตรวจวินจิฉัยทางห้องปฏบิัติการ
ทางแพทย์ (ศวป.) 

ศูนย์วิจัยมรีะบบการบรหิารจัดการที่ดี สามารถเปน็ตัวอย่างในการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัยได้ โดยสามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์จากบคุลากรและทรพัยาการ
ต่าง ๆ    อย่างมปีระสิทธิภาพ   http://home.kku.ac.th/cmdl        
http://home.kku.ac.th/cmdl/data5.htm      

3. กระบวนการบริการวิชาการ 
   -  กระบวนการบริการทางกายภาพบ าบัด
และการตรวจทางห้องปฏบิัติการของ

3.1 ความพร้อมและศักยภาพของบคุลากรในคณะ 
3.2 ข้อปฏิบตัิของคณะฯ เกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพือ่ควบคมุและดูแลใหผู้้ประกอบ
วิชาชีพในสถานพยาบาลและกฎหมายว่าด้วยใบประกอบวิชาชีพ 

http://home.kku.ac.th/cmdl
http://home.kku.ac.th/cmdl/data5.htm
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กระบวนการที่สร้างคณุค่า ข้อก าหนดที่ส าคญัของกระบวนการ 
สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด  

- การตรวจทางหอ้งปฏบิัติการของ 
ศูนย์หัวใจสิริกิตติ์  
- กระบวนการจัดฝึกอบรมทางวิชาการตาม
วิชาชีพ 

 

3.3 ความพึงพอใจของผู้รบับริการ 
สายกายภาพบ าบัดได้มีพัฒนาภูมิปญัญาไทย คือการนวดไทยในลักษระการบูรณา
การเข้ากบัการเรยีนการสอน การวิจยั การอบรมทั้งในเชิงการพฒันาบคุลากร และใน
เชิงวิชาการเปรียบเทียบกบัเทคนดิการนวดของประเทศอื่น  ๆรวมทั้งเปน็ส่วนส าคัญ
ในการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนมีการประยุกต์ใช้น้ ามนัหอม สมุนไพร
ไทยพื้นบ้านมาประยุกต์กับการนวด  
สายเทคนคิการแพทย์ไดใ้หค้วามส าคัญกับการน าความรูไ้ปสู่ชุมชน โดยเนน้ในเรื่อง
การป้องกนัโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันผิดปกติซ่ึงมความเส่ียงต่อการเกิด
โรคหลอดเลือดหัวใจ ร่วมกับการแนะน าการออกก าลังกายและการใช้ชีวิตประจ าวัน
เพื่อลดหรือควบคุมปัจจัยเส่ียง โดยเป็นการท างานร่วมกันของนักศึกษาและอาจารย์
เทคนคิการแพทย์ กายภาพบ าบัด ร่วมกับ อบต และ อสม ในชุมชน 

4.  ด้านท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
       

สายกายภาพบ าบัดได้มีพัฒนาภูมิปญัญาไทย   คือ  การนวดไทยในลักษระการบรูณา
การเข้ากบัการเรยีนการสอน โดยไดเ้ปิดรายวิชาการนวด  เป็นวิชาหลักในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตกายภาพบ าบัด  การวิจัย การอบรมทัง้ในเชิงการพัฒนา
บุคลากร และในเชิงวิชาการเปรียบเทียบกบัเทคนดิการนวดของประเทศอื่น ๆ   ดู
รายละเอียด Folder 25, 27)รวมทั้งเปน็ส่วนส าคัญในการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนมีการประยุกตใ์ช้น้ ามันหอม สมุนไพรไทยพื้นบ้านมาประยุกตก์ับการ
นวด นอกเหนือจากการจัดกจิกรรมตามประเพณีนิยมต่าง ๆ   

 
 

(3) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรออกแบบกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ  
ค ำตอบ 

การออกแบบกระบวนการสร้างคณุค่า โดยใช้หลั ก 4 P คิอ Purpose  Process Performance  Participation 
ได้พิจารณาจากองคค์วามรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ตลอดจนการส ารวจความคิดเห็นจากความต้องการ / ความ

คาดหวังของผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อเป้าหมายการด าเนินการตามพันธกิจ มาจัดท าแผนโดยผ่านการกล่ันกรอง
และการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในแต่ละกระบวนการ ซ่ึงเขียนแผนภูมิออกแบบกระบวนการดังนี้ 
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 ก. กระบวนการจัดการหลกัสูตรและการเรียนการสอน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข. กระบวนการส่งเสริมงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบตัิตามแผน(Process) 

 

ประเมนิ / ปรับปรงุเปรียบเทียบ 

กับ KPI(Performance) 

จัดท าแผนเพื่อ
ปรับปรุง 

-งบประมาณ 

-ระยะเวลา 
-ขั้นตอน 

-KPI 

เป้าหมาย(Purpose) 

 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย(Participation) 

 

ผลการประเมินจาก 

สกอ. กพร. สมศ. 
สภาวิชาชีพ 

แผนปฏบิัติการ 

จดัท าแผน 

นโยบาย 
(Purpose) 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม KPI  
(Performance) 

 

แหล่งทุน 

   -สกว. 
   -สกอ. 
   -สภาวิจัย 
   -ฯลฯ ความต้องการ/ความคาดหวังของ

ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Participation) 

มหาวิทยาลัย 
, 

ปฏบิัติตามแผน 

(Process) 

 



 69 

ค. กระบวนการบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ค ำถำม 
- ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญในกำรควบคุมและปรับปรุงกระบวนกำรที่สร้ำงคณุค่ำและมีวิธีกำรน ำกระบวนกำรดังกล่ำวไปปฏบิัติ 
เพื่อใหบ้รรลุผลตำมข้อก ำหนด 
ค ำตอบ 

กระบวนการที ่
สร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญทีใ่ช้ในการควบคุมและ
ปรับปรงุกระบวนการ 

วิธีการน ากระบวนการไปปฏบิัตเิพือ่ให้
บรรลผุลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ

เหล่านัน้ 
1. กระบวนการจัดการหลักสูตร
และการเรยีนการสอน 

     การคัดเลือกนักศึกษา 
   -การพัฒนาหลักสูตร 
   -การจดัการเรียนการสอน 
   -การประเมนิหลักสูตร 
   -การจดักิจกรรมเสริมสร้าง
หลักสูตร 

1. (7.1-2) ร้อยละของหลักสูตรทีไ่ดม้าตรฐาน
ต่อหลักสูตรทั้งหมด 

2. (7.1-3) จ านวนแฟ้มรายวิชาและรายวิชาที่
เปน็การเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3. (7.1-4) จ านวนโครงการหรือกจิกรรมที่
สนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนทีผู่้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วม 

4. (7.1-5) จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อ

-คณะได้มคีณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เป็น
คณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนปฏิบตัิงานโดยความเหน็ชอบ
โครงงานการปฏิบัตงิาน ตดิตามและ
ปรับปรงุงานตามล าดบัจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตร ี

-คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
บัณฑติศึกษา 

-คณะกรรมการวิจัยของคณะ 

แผนปฏบิัติการ 

จัดท าแผน 

นโยบาย(Purpose) 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม KPI 
(ปรบัปรุง) (Performance) 

งบประมาณ 

แหล่งทุน 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้ใช้บริการ /  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Participation) 

 

ปฏบิัติตามแผน(Process) 

มหาวิทยาลัย 
, 
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กระบวนการที ่
สร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญทีใ่ช้ในการควบคุมและ
ปรับปรงุกระบวนการ 

วิธีการน ากระบวนการไปปฏบิัตเิพือ่ให้
บรรลผุลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ

เหล่านัน้ 
จ านวนอาจารยป์ระจ า 

5. (7.1-6) สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี  ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก  หรือ
เทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจ า 

6. (7.1-7) สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าที่ด ารง
ต าแหนง่ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์  และศาสตราจารย ์

7. (7.1-9) มีระบบและกลไกสนับสนนุให้
อาจารยป์ระจ าท าการวิจัยเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน 

8. (7.1-10) ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี
ที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพอสิระ
ภายใน  1  ป ี

9. (7.1-11) ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี
ที่ได้ท างานตรงสาขาที่ส าเรจ็การศึกษา 

10. (7.1-12) ร้อยละของบัณฑิตระดบัปรญิญา
ตรีที่ได้รบัเงินเดอืนเริ่มตน้เป็นไปตาม
เกณฑ ์

11. (7.1-14) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าซ่ึงมี
คุณสมบัตเิปน็ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ที่ท า
หน้าทีอ่าจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 

12. (7.1-15) มีการส่งเสริมกจิกรรมนกัศึกษาที่
ครบถ้วนและสอดคล้องกบัคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

13. (7.1-16) มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

14. (7.1-17) ร้อยละของงานวิจัย และงาน
สร้างสรรคท์ี่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือ
น าไปใช้ประโยชนท์ั้งในระดบัชาตแิละ
ระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

15. (7.1-18) จ านวนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคท์ี่ได้รบัการจดทะเบยีนทรัพย์สิน

-คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา
ของคณะ 

-คณะกรรมการพฒันานักศึกษา 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
   ตลอดมีการทบทวนผลการด าเนนิงานใน
ระดบัผูบ้ริหารเพื่อใช้การปรบัปรุงงาน
และแผนด าเนนิการ 
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กระบวนการที ่
สร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญทีใ่ช้ในการควบคุมและ
ปรับปรงุกระบวนการ 

วิธีการน ากระบวนการไปปฏบิัตเิพือ่ให้
บรรลผุลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ

เหล่านัน้ 
ทางปัญญาหรืออนุสทิธิบัตรในรอบปีที่
ผ่านมา 

16. (7.1-19) ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รบั
การอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal  
หรือในฐานข้อมูลระดบัชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

17. (7.1-20) มีระบบและกลไกในการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

18. (7.1-21) ร้อยละของกจิกรรมในการอนุรักษ์ 
พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอ่จ านวนนักศึกษา 

19. (7.1-24) จ านวนวิทยานิพนธ์และงาน
วิชาการของนักศึกษาที่ได้รบัรางวัล
ระดบัชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 
ปีที่ผ่านมา 

20. (7.1-25) ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด 

21. (7.1-26) ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทีต่ีพิมพ์เผยแพร่
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด 

22. (7.2-1) ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑติ 

13. (7.2-2) มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและ
ศิษยเ์ก่า 

24. (7.2-3) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

25. (7.2-5) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และส่ิง
สนับสนนุการเรียนรู ้

26. (7.2-6) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ่
จ านวนนักศึกษา 
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กระบวนการที ่
สร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญทีใ่ช้ในการควบคุมและ
ปรับปรงุกระบวนการ 

วิธีการน ากระบวนการไปปฏบิัตเิพือ่ให้
บรรลผุลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ

เหล่านัน้ 
2. กระบวนการส่งเสริมงานวิจัย 1. (7.4-1) มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธ ารงไว้ให้
บุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. (7.4-2) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ได้รบั
รางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ  
ในระดบัชาติหรอืนานาชาต ิ

3. (7.4-3) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ได้รบัทนุ
ท าวิจัย หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
มหาวิทยาลัยตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าใน
รอบปีที่ผ่านมา 

4. (7.4-4) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ได้รบัทนุ
ท าวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า 

5. (7.4-5) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่เข้าร่วม
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6. (7.4-6) ร้อยละของบุคลากรประจ าสาย
สนับสนนุที่ได้รบัการพฒันาความรูแ้ละ
ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

7. (7.5-1) มีระบบการบริหารการจดัการความรู้ 
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

8. (7.5-3) ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอนและการวิจยั 

 

-คณะได้มคีณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เป็น
คณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนปฏิบตัิงานโดยความเหน็ชอบ
โครงงานการปฏิบัตงิาน ตดิตามและ
ปรับปรงุงานตามล าดบัจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตร ี

-คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

-คณะกรรมการวิจัยของคณะ 
-คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา
ของคณะ 

-คณะกรรมการพฒันานักศึกษา 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
   ตลอดมีการทบทวนผลการด าเนนิงานใน
ระดบัผูบ้ริหารเพื่อใช้การปรบัปรุงงาน
และแผนด าเนนิการ 

กระบวนการบริการวิชาการ 
   -  กระบวนการบริการทาง
กายภาพบ าบัดและการตรวจ
ทางห้องปฏบิัติการของสถาน
บริการสุขภาพเทคนคิ
การแพทย์และกายภาพบ าบดั  

- การตรวจทางหอ้งปฏบิัติการของ 
ศูนย์หัวใจสิริกิตติ์  

1. (7.6-3) มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 

2. (7.6-4) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีส่วน
ร่วมในการให้การบริการวิชาการแกสั่งคม  
เปน็ทีป่รึกษา เปน็กรรมการวิทยานพินธ์
ภายนอกสถาบัน เปน็กรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรอืระดบั
นานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจ า 

-คณะได้มคีณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เป็น
คณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนปฏิบตัิงานโดยความเหน็ชอบ
โครงงานการปฏิบัตงิาน ตดิตามและ
ปรับปรงุงานตามล าดบัจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตร ี

-คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 
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กระบวนการที ่
สร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญทีใ่ช้ในการควบคุมและ
ปรับปรงุกระบวนการ 

วิธีการน ากระบวนการไปปฏบิัตเิพือ่ให้
บรรลผุลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ

เหล่านัน้ 
- กระบวนการจัดฝึกอบรมทาง
วิชาการตามวิชาชีพ 

 

3. (7.6-5) ร้อยละของกจิกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการ การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

4. (7.6-6) จ านวนแหล่งใหบ้ริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ  

-คณะกรรมการวิจัยของคณะ 
-คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา
ของคณะ 

-คณะกรรมการพฒันานักศึกษา 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
   ตลอดมีการทบทวนผลการด าเนนิงานใน
ระดบัผูบ้ริหารเพื่อใช้การปรบัปรุงงาน
และแผนด าเนนิการ 

 
-นอกจากนีค้ณะยังให้มีการน าดัชนีต่อไปนี้มาใช้ในการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
 1. (7.5-3) ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบรหิาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
 2. (7.5-4) มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบรหิารการศึกษา 
 3. (7.5-5) ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และเป้าหมายของระดับองค์กร สู่ระดับบุคคล 
 4. (7.5-6) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ บริหารการศึกษา 
 5. (7.5-7) มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา 
 6. (7.5-8) ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 (5) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรลดค่ำใช้จ่ำยในด้ำนกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรตรวจประเมนิกระบวนกำรหรือผลกำร
ด ำเนินกำร 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรป้องกันไม่ให้เกดิข้อผิดพลำด กำรท ำงำนซ้ ำ และควำมสูญเสียจำกผลกำรด ำเนินกำร  
ค ำตอบ 
การจัดตั้งผูร้ับผดิชอบในรูปคณะกรรมการ การประชุมช้ีแจงเพื่อแบ่งงานไม่ให้ซ้ าซ้อน การจัดท าคู่มือ ขั้นตอนปฎบิัติงาน 
การท างานโดยผ่าน e-office การตรวจประเมินโดยผูป้ระเมนิภายในคณะฯ การจัดการใช้พ้ืนทีห่้องวิจัย / ห้องปฏบิัติการ/ 
ห้องเรียน/ ห้องประชุม สัมมนา/ครุภัณฑ์การวิจัยร่วมกัน 
 การจัดกิจกรรมการจดัการความรู้ (KM) ให้ข้อมูลการปฎบิัติงานในแต่ละฝ่าย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วม
ร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 

 (6)ค ำถำม 
 -คณะมีวิธีกำรปรับปรุงกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำอย่ำงไร 

วิธีการในการปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า เพื่อให้ผลการด าเนินงานและการให้บริการดขีึ้น คณะได้ใช้ผลการตรวจ
ประเมนิคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ข้อมูลจากผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. มาใช้ในการประเมินผลและปรับปรุง 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฎิบัติการประจ าปีในและรอบปี  โดยมีวิธีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ภายใน
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หน่วยงาน โดยการน าเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ การแถลงผลงานทุกรอบ 6 เดือน และน าเสนอโดยเขียน 
ข่าวสารจากคณบดี ผ่านระบบ e-office 
 

6.2 กระบวนสนบัสนุน 
(7) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรก ำหนดว่ำกระบวนกำรใดเปน็กระบวนกำรสนับสนุน (#) 
- กระบวนกำรสนับสนุนที่ส ำคัญมีอะไรบ้ำง (#) 
ค ำตอบ 
คณะมีกระบวนการสนับสนนุที่ส าคัญ  คือ 
 
กระบวนการสนบัสนุนที่สนบัสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า วิธีก าหนดกระบวนการสนับสนุน 

1. กระบวนการบริการภารกจิด้านวิชาการ 
2. กระบวนการบริการภารกจิด้านบรหิาร : งานธุรการ การเงนิการ
คลังและพัสด ุ

3. กระบวนการจัดการเทคโนโลยี / สารสนเทศ 
4. กระบวนการบรหิารงานห้องปฏิบตัิการ 
5. กระบวนการงานประชาสัมพันธ์ 
6. กระบวนการพฒันาบคุคลากร 

     ผู้บริหารพิจารณากระบวนการสนับสนนุเพื่อให้การ
ด าเนนิงานในกระบวนการสร้างคุณค่าใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ปฏบิัติราชการและปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักการบรหิารธรรมาภิบาล โดยมุ่งหวังให้การด าเนนิงาน
ของคณะสัมฤทธ์ิผลตามพันธกิจที่ก าหนดไว้   

 

(8.1) ค ำถำม 
- คณะมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรจัดท ำข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนกำรสนับสนุน โดยน ำข้อมูลที่ได้จำกผู้รับบริกำรภำยใน
และภำยนอกมำประกอบในกำรจดัท ำข้อก ำหนดที่ส ำคญัเหล่ำนัน้ 
ค ำตอบ 
คณะจัดให้มีการประชุม หารือ และหาข้อสรุปโดยค านงึถึงความสอดคล้องกับพนัธกิจตลอดจน ทรพัยากรที่มีอยู่  จาก
การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นๆภายในมหาวิทยาลัย  ตลอดจนการส ารวจความต้องการ/ ความคาดหวังของผู้รบับริการ 
(8.2) ค ำถำม 
- ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนกำรดังกล่ำวมีอะไรบ้ำง 
ค ำตอบ 

ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 
กระบวนการสนบัสนุน ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

1.กระบวนการบริการภารกจิด้านวิชาการ -ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องของขอ้มูล 
-one stop service และ service mind 

2.กระบวนการบริการภารกจิด้านบรหิาร : งานธุรการ การเงนิ การ
คลังและพัสด ุ

-Good governance 
-ข้อกฎหมาย ระเบียบปฎบิัติ ข้อก าหนดด้านการเงิน การคลังและ
พัสดุ และด้านธุรการ 

3. กระบวนการจัดการเทคโนโลยี/สารสนเทศ -เพียงพอ   และความสะดวกในการใช้ intranet/internet  
- ระบบความปลอดภัยและการส ารองข้อมูล 
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ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 
กระบวนการสนบัสนุน ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

-ข้อมูลถูกต้อง เปน็ปจัจบุัน รองรบัการตัดสินใจที่ส าคัญ 
-ส่ือการสอน computer base ที่เพียงพอ 
-พรบ.ว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พศ.2550 
-ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  เช่น  การเข้าถงึระบบ  Wireless 

Internet  ได้อย่างทั่วถึง 
-มีระบบจานดาวเทียม  เพื่อการเรียนรู้ผ่านดาวเทียมอย่างตอ่เนือ่ง 
ทั่วทั้งอาคาร 

4.กระบวนการบรหิารงานหอ้งปฏบิตัิการ -การใช้ทรัพยากรบคุคล/สถานที่  อุปกรณ์ในงานเตรยีม
ปฏบิัติการ  อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

-ระเบียบปฎิบัตเิกี่ยวกับการใช้ห้องปฎิบัติการภายในคณะ 
5.กระบวนการงานประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลงาน -ข้อมูลถูกต้อง ทันเวลาเข้าถึงง่าย เปน็ประโยชนต์่อผู้รบับริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.กระบวนการพฒันาบุคคลากร ส่งผู้บรหิารระดบัต่างๆไปพัฒนาในหลักสูตรการอบรมของ

มหาวิทยาลัย 
--ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปะเมินบคุลาการโดย
เน้นสมรรถนะ และศักยภาพของบุคคลากรตามสายงาน 

 
 

(9) ค ำถำม 
- คณะ/หน่วยงำนมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรออกแบบกระบวนกำรสนับสนุน 
- คณะ/หน่วยงำนไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำประกอบในกำรออกแบบอยำ่งไร 
 -- องค์ควำมรู้ของคณะ/หน่วยงำน  และเทคโนโลยีใหม่ๆ  
 -- ควำมต้องกำรของผู้รบับริกำรทัง้ภำยในและภำยนอก 
 --ขั้นตอน ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน ผลิตภำพ กำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย และปัจจัยประสิทธิภำพ ประสิทธิผลอื่น  ๆ
 -- เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ 
- คณะ/หน่วยงำนมีแนวทำงอย่ำงไรในกำรออกแบบและบูรณำกำรกระบวนกำรสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับคณะ/หน่วยงำนอื่น 
(ใหค้ณะ/หน่วยงำนตอบตำมควำมเหมำะสมของภำรกิจของคณะ/หน่วยงำน) 
ค ำตอบ 
คณะมีกระบวนการในการออกแบบและบูรณาการกระบวนการสนับสนุน  ดังนี้ 
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กระบวนการที่สร้างคุณค่า 
- กระบวนการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

-   กระบวนการส่งเสริมการ
วิจัย 

-  กระบวนการบริการทาง
วิชาการ 

กระบวนการบริการ 
ภารกิจด้านวิชาการ 

กระบวนการบริการ 
ภารกิจด้านบริหาร 

กระบวนการจัดการ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

องค์ความรู/้นวัตกรรมใหม่ 
เทคโนโลย ี

ความต้องการของ
ผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

ผลการประเมินจาก
องค์กรภายนอกคณะ 

กระบวนการบริหารงาน
ด้านห้องปฏบิัติการ 

กระบวนการประชาสัมพันธ ์

และเผยแพร่ผลงาน 

กระบวนการพัฒนา
บุคลากร 

 

ผลลัพธ์/ผลผลิต 

ที่พึงประสงค ์
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 (10) ค ำถำม 
-  คณะ/หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดที่ส ำคญัอะไรบ้ำงทีใ่ช้ในกำรควบคุมและปรับปรุงกระบวนกำรสนับสนนุ 
-  คณะ/หน่วยงำนมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรน ำกระบวนกำรดังกล่ำวไปปฏบิัติ เพื่อให้บรรลุผลตำมข้อก ำหนดที่
ส ำคัญนั้น 

ค ำตอบ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของคณะในการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน  ได้แก่ 
 1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการประเมนิผลงาน 
 2.การที่ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ  (โดยส่งข้อร้องเรียนโดยตรงต่อคณบด)ี 
 3.จ านวนของบคุลากรที่ได้รบัการพัฒนาตามสมรรถนะที่ก าหนด  เช่น  อบรมธุรการในการใชโ้ปรแกรมกรอก
ภาระงาน  ( N- workload ) 
 วิธีการน ากระบวนการดังกล่าวไปปฎบิัติ เพื่อใหบ้รรลุผลตามข้อก าหนดที่ส าคัญโดยใหห้ัวหนา้งานบริการด้าน
วิชาการ และด้านบริหาร และหัวหน้าฝ่ายห้องปฎบิัติการก ากับติดตามและประเมินผลของฝ่ายปฎิบัติการในกระบวนการ
สนับสนุน เพื่อน าเสนอข้อมูลให้คณะผู้บรหิารพิจารณาทบทวน ปรับปรงุในการด าเนินงานให้มีประสทิธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
(11) ค ำถำม 

- คณะ/หน่วยงำน มีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรลดค่ำใช้จ่ำยในด้ำนกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรตรวจประเมิน
กระบวนกำรหรือผลกำรด ำเนินกำร 

ค ำตอบ 
คณะได้ตระหนักถึงความสูญเสียและค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบและตรวจประเมิน จึงได้วางแนวทางและ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการใการจัดท ารายงานการตรวจประเมิน โดยการใช้ส่ือ electronic ที่เป็น file /folder อ้างอิงแทนการ
เตรียมเอกสารอ้างอิง ซ่ึงจะช่วยลดการใช้กระดาษ นอกจากนี้ file/folder เหล่านี้จะยังสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู รวมทั้งใช้ประกอบการอ้างอิงในการตรวจสอบ/ประเมินใปีต่อๆไปได้ นอกจากนี้ใน
กระบวนการจัดเตรยมรายงาน คณะท างานยังได้ใช้เครือข่าย  E-office  ,  E-mail ในการประสานงานและส่งข้อมูล 

ก าหนดผูเ้ข้าใช้โดยผ่าน password รวมทั้งมีระดบัการเข้าถึงข้อมูล และระดับช้ันความลับของข้อมูลดว้ย  
 

 ค ำถำม 
- คณะ/หน่วยงำนมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรป้องกันไม่ให้เกิดข้อผดิพลำด กำรท ำงำนซ้ ำและควำมสูญเสียจำกผลกำร
ด ำเนินกำร 

ค ำตอบ 
คณะได้อบรม/ให้ความรู้ด้านกจิกรรมคุณภาพ ตลอดจนการบรหิารการจัดการความรู้จากผู้ปฎบิัติงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
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 (12) ค ำถำม 
- คณะ/หน่วยงำนมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรปรับปรุงกระบวนกำรสนบัสนุน เพื่อให้ผลกำรด ำเนนิกำรและกำร
ให้บริกำรดขีึ้น 

ค ำตอบ 
คณะได้ใช้ผลการประเมินจากหัวหน้างาน/ผู้ใช้บริการ มาทบทวน/แก้ไข/จัดท าแผนปฎบิัติการประจ าปีในกระบวนการ
สนับสนุนทีเ่กี่ยวข้องแล้วประเมนิผลการด าเนินงารในรอบปีถดัไป  

 
- คณะ/หน่วยงำนมีวิธีกำรอย่ำงไรในกำรน ำกำรปรับปรุงดงักล่ำวมำเผยแพร่แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ ภำยใน
หน่วยงำนและระหว่ำงหน่วยงำน 

 
ค ำตอบ 
คณะใช้วิธีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ภายในหน่วยงานจากการประชาสัมพันธ์ในข่าวประชาสัมพันธ์ของคณะ
และของมหาวิทยาลัย ข่าวสารจาก คณบดี และการน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะในประชุมแถลงผลงานประจ าทุก  
6 เดือน  
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หมวด 7 :  ผลลัพธ์การด าเนินการ 

มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

 มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธิผล      
1 มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ 

แผนด าเนินงาน และมีการก าหนดตัวบํงช้ีเพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนใหค๎รบทุกภารกิจ 

- 5 ข๎อ 5 ข๎อ 5/7 3 

2 ร๎อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตัวบํงช้ีของการปฏิบตัิงานทัง้หมด  83.78% 87/101 86.14 3 
3 

 
จ านวนนักศึกษานานาชาติระดบัปริญญาตร ี
 

- 3 6 
(MT=6) 

6 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

4 
 

จ านวนนักศึกษานานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา 
 

4 5 5 
(MT=5) 

5 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

5 
 

จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตํางประเทศ 
 

- - 16 
(MT=14;PT=2) 

16 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

6 
 

จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตาํงประเทศ 
 

3 23 21 
(MT=20;PT=1) 

21 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

7 ร๎อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามก าหนดเวลา 
 
 

รหัส 45 จบ 48 
MT=43/73 
PT=38/58 

PTพิเศษ=-/- 

รหัส 46 จบ 49 
MT=51/64 
PT=33/44 

PTพิเศษ=50/56 

132/140 
MT= 45/50 
PT =35/37 

โครงการพิเศษ52/53 

94.29% 
MT= 90.00 
PT =94.59 

โครงการพิเศษ98.11 

ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

8 ร๎อยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามก าหนดเวลา 
 

20.69 
(6/29) 

0 
(0/22) 

7/19 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ฯ 7 คน 

36.84 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

9 
 

ร๎อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี             

98.2 95.59 83/84 98.81 5 

10 
 

ร๎อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได๎งานท าตรงสาขาที่ส าเรจ็
การศึกษา 

100 73.53 83/83 100.00 5 

11 
 

ร๎อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได๎รบัเงนิเดือนเริ่มตน๎ 
เป็นไปตามเกณฑ ์

81.17 95.74 83/83 100.00 5 

12 
 

ระดับความพึงพอใจตํอบัณฑิตของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 

79 72 3.86 3.86 5 

13 
 

จ านวนนักศึกษา หรือศษิย์เกําที่ได๎รับการประกาศเกียรตคิุณ ยกยํองใน
ด๎านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ด๎านอื่นทีเ่กี่ยวข๎องกับคุณภาพบัณฑิตในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ 

- - 9/1480 0.61 5 

14 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

- - 5 5 5 

15 มีการจัดการบริการแกํนักศึกษาและศิษยเ์กํา 
 

- 4 ข๎อ 8 ข๎อ 5 5 

16 ร๎อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ผํานการสอบใบประกอบ
วิชาชีพตํอจ านวนผู๎เข๎าสอบทั้งหมด 

 89.61 133/ 144  92.36 
 

ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

17 จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได๎รบัรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดบันานาชาติภายในรอบ ปทีี่ผํานมา 

- 2 4 
ชาติ 3   นานาชาติ 1 

1 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

18 
 

ร๎อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร ํ
ทั้งในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตํอจ านวนวิทยานิพนธ์ 
ปริญญาโททั้งหมด 

28.57 109 7/7 100 
 

5 

19 ร๎อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทีต่ีพิมพ์เผยแพร ํ
ทั้งในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตํอจ านวนวิทยานิพนธ์ 
ปริญญาเอกทัง้หมด 

ยังไมํมีนศ.จบ ยังไมํมีนศ.จบ 4/4 100.00 5 

20 เงินบริจาคจากศษิย์เกํา 
 

- - 41,807 41,807 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

21 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 
และงานสร๎างสรรค ์

- 6 ข๎อ 
 

6 ข๎อ 5 5 

22 มีระบบการบริหารการจดัการความรู๎ จากงานวิจัยและงานสร๎างสรรค ์
 

- 5 ข๎อ 5 ข๎อ 5 5 

23 จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายในสถาบนัตํอ
อาจารย์ประจ า 

43,491 122,939 8,804,188/66 133,396.79 5 

24 จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
ตํออาจารย์ประจ า 
 

174,880 154,413 21,021,203/66 318,503.08 5 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

25 ร๎อยละของอาจารยป์ระจ าที่ได๎รบัทุนท าวิจัยและงานสร๎างสรรค ์
จากภายใน มหาวิทยาลัยตํออาจารย์ประจ า 

40.74 
(22/54) 

50.88 19/66 28.79 2 

26 ร๎อยละของอาจารยป์ระจ าที่ได๎รบัทุนท าวิจัยและงานสร๎างสรรค ์
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตํออาจารย์ประจ า 

16.7 
(9/54) 

5.26 8/66 12.12 2 

27 ร๎อยละของงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพรํหรือน าไป 
ใช๎ประโยชน์ในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตํออาจารย์ประจ า 

77.8  
(41/54) 

52.63 
 

59/66 89.39 5 

28 จ านวนผลงานวจิัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รบัการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบตัร 

- 1 สิทธิบัตร 1 
อนุฯ 3 

4 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

29 ร๎อยละของบทความวิจัยที่ได๎รบัการอ๎างอิง(Citation)ใน refereed journal 
หรือในฐานข๎อมูลระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตํออาจารย์ประจ า 

59.74 
46/77 

56.58 37/76 48.68 
 

5 

30 จ านวนบคุลากรที่เข๎ารับการอบรมเป็นนักวิจัยรุํนใหมํ 
 

- - 0 0 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

31 จ านวนโครงการวิจัยใหม ํ
 

- - 28 28 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

32 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกํสังคมตามเป้าหมาย 
ของสถาบัน 

- 6 ข๎อ 7 ข๎อ 5 5 

33 ร๎อยละของอาจารยท์ี่เป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบันเป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตํออาจารย์ประจ า 

25.92 
(14/54) 

40.35% 24/76 31.57 4 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

34 ร๎อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต๎องการพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ  และนานาชาติตํออาจารย์ประจ า 

27.77 
(15/54) 

26.32 33/66 50.00 5 

35 จ านวนแหลํงใหบ๎ริการวิชาการและวิชาชีพที่ได๎รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิ

 2 1 1 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

36 จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจ าใหบ๎ริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต๎องการพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของ 
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตํออาจารย์ประจ า 

- - 7,911/66 119.86 2 

37 มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3 ข๎อ 6 ข๎อ 5 5 
38 ร๎อยละของโครงการหรือกจิกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร๎างเสริม

เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมตอํจ านวนโครงการหรือกิจกรรมนกัศึกษา
ทั้งหมด 

5 โครงการ 7.17 12/36 33.33 5 

39 ร๎อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการหรือกจิกรรมในการอนุรักษ์ 
พัฒนาและสร๎างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมตํอจ านวน
นักศึกษาทัง้หมด 

- 100 1,021.36/12 85.11 3 

40 ร๎อยละของคําใช๎จํายและมูลคําที่ใช๎ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร๎างเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมตํองบด าเนินการ 
 
 

0.58 0.64 257,589/5,861,200 4.39 5 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

 มิติที่   2    มิติคุณภาพ      
41 ร๎อยละของระดับความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 76 83.70 60% 1 1 
42 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นสํวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 
- 8 ข๎อ 6 ข๎อ 6 5 

43 มีระบบและกลไกการให๎ความรู๎และทักษะด๎านการประกันคุณภาพ 
แกํนักศึกษา 

- 0 ข๎อ 1 ข๎อ 1 1 

44 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กํอให๎เกิดการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง  

- 4 ข๎อ 5 ข๎อ 5 5 

 มิติที่   3    มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ      
45 ระดับความส าเร็จของร๎อยละเฉลีย่ถํวงน้ าหนักของอตัราการเบิกจํายเงิน

งบประมาณรายจํายลงทุน 
-  5 ข๎อ 5 5 

46 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์คําใช๎จําย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 

- 5 ข๎อ 7 ข๎อ 7 5 

47 มีการใช๎ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรํวมกัน 
 
 
 
 

- 2 ข๎อ 4 ข๎อ 4 4 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

 มิติที่    4    มิติด้านการพัฒนาสถาบัน      
48 กรรมการคณะ/หนํวยงานใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ 

และสามารถผลักดันคณะ/หนํวยงานให๎แขงํขนัได๎ในระดบัสากล 
 5 ข๎อ 5 ข๎อ 5 5 

49 ภาวะผู๎น าของผูบ๎ริหารทุกระดับของคณะ/หนํวยงาน  3 ข๎อ 
 

4 ข๎อ 4 5 

50 มีการพัฒนาคณะ/หนํวยงานสํูองค์กรเรียนรู ๎
 

- 5 ข๎อ 1 ข๎อ 1 1 

51 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 - 4 ข๎อ 3 3 

52 ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรํวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 4 ข๎อ 3 ข๎อ 3 3 

53 ร๎อยละของอาจารยป์ระจ าที่ได๎รบัรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 - 2 / 76 2.63 5 

54 มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช๎ในกระบวนการบรหิารการศึกษา - 5 ข๎อ 
 

5 5 5 

55 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาํตํอจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
 

3.61 4.16 358/76 4.71 5 



 

 

86 

มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

56 สัดสํวนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทําตํออาจารยป์ระจ า 

- 
- 

38.96 

ตรี – 
โท 50.0 
เอก 50.0 

ตรี – 
โท 35/76 
เอก 41/76 

ตรี – 
โท 46.05 
เอก 53.95 

3 

57 สัดสํวนของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหนํงอาจารย์ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

26.0 
44.0 
30.0 

อ. 22.0 
ผศ. 45.0 
รศ. 33.0 

ผศ. 33/76 
รศ. 32/76 
ศ.  -/76 

ผศ. 43.42 
รศ. 42.11 
ศ. 0 

5 

58 คําใช๎จํายทั้งหมดที่ใช๎ในระบบหอ๎งสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์
สารสนเทศตํอนักศึกษา  

4,196.70 2,439.58 862,110.59/358 2,408.13 ไมํก าหนด
เกณฑ์ประเมิน 

59  มีกระบวนการสํงเสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
และบุคลากร 

- 3 ข๎อ 4 ข๎อ 4 4 

60 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ -  4 ระดับ 4 4 
61 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบรหิารกิจการ

บ๎านเมืองที่ด ี
  8 ข๎อ 5 5 

62 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธ ารงไว๎
ให๎บคุลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 5 ข๎อ 4 ข๎อ 4/6 3 

63 ร๎อยละของอาจารยป์ระจ าที่เข๎ารํวมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

37.03 47.37 53/76 69.74 4 

64 ร๎อยละของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎  
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

63 
(24/38) 

14.63 42/42 100.00 5 
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มิติ/ตัวชี้วัด 

รายงานข้อมลูย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2550 

2548 2549 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%)

สัดส่วน 
จ านวนข้อ 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

(1-5) ตัวหาร 

65 ระดับความส าเร็จของการถํายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของระดับองค์กร
สํูระดับบคุคล 

- 8 ข๎อ 8 ข๎อ 8/8 5 

66 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หนํวยงาน 
 

- - 111/118 94.07 5 

67 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 

5 ข๎อ 6 ข๎อ 5 ข๎อ 5/7 3 

68 ร๎อยละของหลักสูตรที่ได๎มาตรฐานตํอหลักสูตรทัง้หมด 100 100 
 

1/6 16.67 1 

69 มีระบบและกลไกสนับสนุนให๎อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน 

 2 ข๎อ 3 ข๎อ 3/5 3 

70 มีการสํงเสริมกิจกรรมนักศึกษาทีค่รบถ๎วนและสอดคล๎อง 
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค ์

 4 ข๎อ 4 ข๎อ 4/4 5 

71 มีโครงการหรือกจิกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีสํวนรํวม 

- 5 ข๎อ 5 ข๎อ 5 5 

72 ร๎อยละของอาจารยป์ระจ าซ่ึงมีคณุสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์          
ที่ท าหน๎าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

- 29.79 16/53 30.19 1 

73 ประสิทธิภาพของการเรียนรูท๎ี่เนน๎ผู๎เรียนเปน็ส าคัญ  4 5 ข๎อ 7 ข๎อ 5 5 
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แบบฟอร์มรายงานข้อมูล 
หมวด 7   PMQA  
ปีการศึกษา 2550 

 
คณะ/หน่วยงาน 
เทคนิคการแพทย์ 
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มิติที่  1   
มิติด้านประสิทธิผล 

 
ตัวชี้วัดที ่ 1  : มีการก าหนดปรัชญาหรอืปณิธานตลอดจนมกีระบวนการพัฒนากลยุทธ์   แผนการด าเนินงาน

และมีการก าหนดตัวบ่งชี้เพื่อวดัความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. ปรัชญาหรือปณิธานของคณะ/หนํวยงาน 
2. แผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจ าปีของคณะ/หนํวยงาน 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงให๎เหน็วําคณะ/หนํวยงานมีกลไกการด าเนนิงานเพื่อก าหนดปรัชญาหรอืปณธิานกลยุทธ์ แผนการ

ด าเนินงานและแผนปฏบิัติการประจ าปขีองคณะ/หนํวยงาน   
4. รายงานการวิเคราะหค์วามสอดคล๎องของปรัชญา ปณิธานและกลยุทธ์กับภารกิจหลักของคณะ/หนํวยงาน หลักการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ๎าม)ี มาตรฐานการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตร์ด๎านตํางๆ ของชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาต ิ 

5. รายช่ือตัวบํงช้ีและเป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ได๎แกํ ด๎านการเรียนการสอน ด๎านการวิจัย ด๎าน
การบริการวิชาการและด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. เอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงานของคณะ/หนํวยงาน 
7. เอกสารหรือรายงานการประชุมทีแ่สดงใหเ๎ห็นวําคณะ/หนํวยงานมกีารรายงานการด าเนินงานตัวบงํช้ีนี้ตํอผู๎บรหิารระดบัคณะ/

หนํวยงานและตํอที่ประชุมสภาคณะ/หนํวยงาน 
8. เอกสารการวิเคราะห์และปรบัปรงุกลยุทธ์ให๎ทนัสมัยและสอดคล๎องกับสภาพการณ์ในปัจจบุันและแนวโน๎มในอนาคตอยําง

สม่ าเสมอ  
 
รายละเอียด  

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1.  มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน   
 

มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน folder 1, 2 

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ 
แผนการด าเนนิงานและแผนปฏิบตัิ
การประจ าปใีห๎สอดคล๎องกันและ
สอดคล๎องกับภารกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ
แผนพัฒนาของชาติ 

มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงานและแผนปฏบิัติการประจ าปี
2550 ให๎สอดคล๎องกันและสอดคล๎อง
กับภารกิจหลักและยุทธศาสตรข์อง
มหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาของชาต ิ

folder  3 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
3. มีการก าหนดตัวช้ีวัดของการ

ด าเนินงานและก าหนดเป้าหมายของ
แตํละตัวช้ีวัดเพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 

 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดของการด าเนินงาน 
และก าหนดเป้าหมายของแตํละตวัช้ีวัด
เพื่อวัดความส าเร็จองการด าเนินงาน  

folder  3 

4.  มีการด าเนินการตามแผนครบทุก
ภารกิจ   

 

มีการด าเนินตามแผนกลยุทธ์ครบทุก
ภารกจิ คลอบคลุมด๎านผลิตบัณฑิต , 
วิจัย , บริการวิชาการ , ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบรหิารจดัการ
องค์กร  โดยโครงการที่ด าเนินการแล๎ว
เสร็จจ านวน 87 โครงการจาก 101 
โครงการ 

folder  3 , 4 

5.  มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
ตัวช้ีวัด อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้งและ
รายงานผลตํอผูบ๎ริหารและ
กรรมการคณะ/หนํวยงาน 
(คณะกรรมการสูงสุดของคณะ/
หนํวยงาน) 

 

มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัด 
อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลตํอ
ผู๎บริหารและกรรมการคณะ/หนํวยงาน  

folder   17    

6.  มีการวิเคราะห์ความสอดคล๎อง
ระหวํางกลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
เป้าประสงค ์เป้าหมายกับ
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ 
ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจบุันและ
แนวโน๎มในอนาคตอยํางสม่ าเสมอ 

 

(ยังไมํไดด๎ าเนินการ)  

7.  มีการน าผลการประเมินและผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และ
แผนการด าเนนิงานอยํางตํอเนื่อง 

 

(ยังไมํได๎ด าเนินการ) 
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ตัวชี้วัดที ่ 2  : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของการปฏิบัตงิานทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. เอกสารการก าหนดรายการตัวบํงช้ีของแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2550 เป้าหมายในแตํละตัวบํงช้ีและผลการ

ด าเนินงานในตัวบํงชี้เหลํานั้น 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงกลไกเพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2.1   ค าส่ังแตํงตั้งคณะกรรมการ คณะท างานหรือมอบหมายผู๎รับผิดชอบ 
2.2   วิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลผลการด าเนินงานของตัวบํงชี้และความเชื่อถือได๎ของข๎อมูลที่ได๎รับ รวมถึง  
       ระบบการเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือข๎อมูล 
2.3   การมสํีวนรํวมของผู๎บริหารระดับสูงของสถาบัน 

 
สูตรการค านวณ :  การคิดร๎อยละตัวช้ีวัดนี้  ค านวณจาก   

 จ านวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ 2550 ที่บรรลุเป้าหมาย 
X 100 

จ านวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ 2550 ทั้งหมด 
 
รายละเอียดการด าเนินงาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ 2550 ที่บรรลุเป้าหมาย 87 

จ านวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ 2550 ทั้งหมด 101 

ด าเนินการตามแผนได ๎ 86.14 % 
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ล าดับ เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2550 
ที่ตั้งไว๎ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

() 

ไมํบรรลุ
เป้าหมาย 

() 
1. การผลิตบัณฑิตมํุงสํงเสริมศักยภาพ นศ.ให๎เปน็บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์
   1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค ์

    

   - พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให๎เปน็บัณฑิตที่พึงประสงค ์     
1.1.1 โครงการสํงเสริมศักยภาพ นศ.ด๎านภาษา     

1.1.1.1 กิจกรรมตําง ๆ ของชุมนมุภาษาอังกฤษ     

1.1.2 โครงการสํงเสริมศักยภาพ นศ.ด๎านคอมฯ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

1.1.2.1 กิจกรรมตําง ๆ ของชุมนมุคอมฯ     

1.1.3 โครงการสํงเสริมศักยภาพ นศ.ให๎เปน็บัณฑิตที่พึง
ประสงคด์๎านการเปน็ผู๎มคีุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

    

1.1.4 โครงการปฐมนเิทศ นศ.ช้ันปีที่ 2 เข๎าสํูวิชาชีพ     
1.1.5 โครงการสัมมนาวิชาชีพคณะเทคนิคการแพทย์     

ครั้งที่ 2 
    

1.1.6 โครงการปจัฉิมนเิทศและมุฑิตาสถาบัน (การพัฒนา
บุคลิกภาพ นศ.กํอนออกไปท างาน) 

    

1.1.7 โครงการปจัฉิมนเิทศและมุฑิตาสถาบัน (การพัฒนา
บุคลิกภาพ นศ.กํอนออกไปท างาน) ส าหรับนักศึกษาโครงการ
พิเศษ 

    

1.1.8 กิจกรรมตําง ๆ ของชุมนุมจริยธรรม     
1.1.9 โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาการของ นศ.     

1.1.9.1 โครงการรณรงคเ์พื่อความมีระเบียบวินัยของ 
นศ.คณะเทคนิคการแพทย ์

    

1.1.9.2 โครงการเยี่ยมบ๎าน นศ.ผูข๎อรับทุน     
1.1.9.3 โครงการกีฬาเทคนิคการแพทย์และสหเวช

สัมพันธ์ ครั้งที่ 13 
    

1.1.9.4 โครงการกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ       
ครั้งที่ 18 

    

1.1.9.5 โครงการกีฬาภายในคณะ     
1.1.9.6 โครงการเปดิโลกทศัน์ นศ.สํูภูมิภาคอินโดจีน     
1.1.9.7 กิจกรรมชุมนุมดนตร ี     
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1.1.9.8 กิจกรรมชุมนุมถํายภาพ     

1.1.10 ระบบอาจารย์ทีป่รึกษา     
1.1.10.1 โครงการนดัพบอาจารยท์ี่ปรึกษาภาคตน๎

และภาคปลาย 
    

1.1.10.2 โครงการสัมมนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา     
1.1.10.3 โครงการจัดท าแฟ้มสะสมงานของ นศ.     

1.1.11 กิจกรรมเพื่อชุมนุมและสังคม     
1.1.11.1 โครงการสานสัมพันธ์ไมตรีจากพี่เพื่อน๎อง     
1.1.11.2 โครงการคํายเทคนคิการแพทย์และ

กายภาพบ าบัดสูํชุมชน 
    

1.1.12 กิจกรรมส่ีประสาน (อาจารย์ นศ. ศิษย์เกํา และ
ผู๎ปกครอง) 

    

1.1.12.1 โครงการร๎องเพลงเชียรต์๎อนรับน๎องใหม ํ     
1.1.12.2 โครงการรายงานตัวนอ๎งใหมํ สันทนาการ

และลอดซ๎ุม 
    

1.1.12.3 โครงการพี่ติวน๎อง     
1.1.12.4 โครงการนดัพบบัณฑิต     
1.1.12.5 โครงการซ๎ุมถํายภาพและป้ายแสดงความ

ยินดีกับบัณฑิต 
    

1.1.12.6 โครงการปฐมนิเทศ นศ.ปีที่ 1 และนดัพบ
ผู๎ปกครองปีการศึกษา 2550 

    

1.1.12.7 โครงการปฐมนิเทศ นศ.ปีที่ 1 โครงการ
พิเศษ 

    

1.1.12.8 โครงการสัมมนารํวมระหวํางคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนา นศ.และคณะกรรมการสโมสร นศ.  ประจ าปี
การศึกษา 2550 

    

1.1.12.9 โครงการสัมมนาเพื่อสรา๎งความสัมพันธ์ของ 
นศ.หลักสูตรบัณฑิตศึกษาคณะเทคนคิการแพทย ์

    

1.1.13 โครงการจดัท าฐานข๎อมูลศิษยเ์กํา     

  1.2 บณัฑิตตรงความต๎องการของชุมชน สังคมและประเทศใน
ระดับที่สามารถแขํงขนักับนานาชาติ 
      - พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการก าลังคนของประเทศ 

    

1.2.1 การเปดิหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวของมนุษน์ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
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1.2.2 การเปดิหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคนิคการแพทย ์
    

1.2.3 การเปดิหลักสูตร วท.ม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ แผนก 
ก(1) 

    

1.2.4 โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

    

1.2.4.1 การจัดการเรียนการสอน ป.ตรี หลักสูตร 
วท.บ.เทคนคิการแพทย ์

    

1.2.4.2 การจัดการเรียนการสอน ป.ตรี หลักสูตร 
วท.บ.เทคนคิการแพทย์ (โครงการพิเศษ) 

    

1.2.4.3 การจัดการเรียนการสอน ป.ตรี หลักสูตร 
วท.บ.กายภาพบ าบัด 

    

1.2.4.4 การจัดการเรียนการสอน ป.โท หลักสูตร  
วท.ม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

    

1.2.4.5 การจัดการเรียนการสอน ป.โท หลักสูตร  
วท.ม. กายภาพบ าบัด 

    

1.2.4.6 การจัดการเรียนการสอน ป.โท หลักสูตร  
วท.ม. การบริหารพยาธิวิทยาคลินิก (โครงการพิเศษ) 

    

1.2.4.7 การจัดการเรียนการสอน ป.เอก หลักสูตร 
ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรรํวม) 

    

1.2.4.8 การจัดการเรียนการสอน ป.โท หลักสูตร  
วท.ม. ชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรรํวม) 

    

1.2.5 โครงการแสวงหาคนเกํงเข๎ามาเรียนในหลักสูตรของ
คณะ 

    

1.2.6 โครงการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรระดับปริญญาตร ี     
1.2.7 โครงการประชาสัมพันธ์ห๎องสมุดคณะฯ     
1.2.8 โครงการจัดมุม Living Corner      
1.2.9 โครงการศึกษาดงูาน รพ.บ ารุงราษฎร์ และสถาบันวิจัย     
- พัฒนาหลักสูตรใหท๎ันสมัย     
1.3.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    

1.3.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์

    

1.3.3 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 
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1.3.4 การให๎รางวัลเกียรตนิิยมส าหรับ นศ.โครงการพิเศษ     
1.3.5 โครงการประเมินการสอนกลาง     

- การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหก๎ับอาจารย์ด๎านการเรียน
การสอน 

    

1.4.1 กิจกรรมการไปศึกษาดูงานของบคุลากร     
2. การวิจัยและพัฒนาที่สร๎างองคค์วามรู๎เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแขํงขัน 
  - คณะเทคนิคการแพทยเ์ปน็แหลํงสร๎างและพัฒนาองคค์วามรู๎
เพื่อถํายทอดสูํสังคม 

    

  2.1 สร๎างและพัฒนานักวิจัยอยํางตํอเนื่อง     
2.1.1 โครงการสร๎างเครือขํายวิจัย       

2.1.1.1 โครงการสร๎างเครือขํายวิจัยคณะเทคนิค
การแพทย์สัญจร ครั้งที่ 1 

    

2.1.1.2 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อการวิจัยทาง
กายภาพบ าบัดภายใต๎โครงสร๎างเครือขํายวิจัย 

    

  2.2 พัฒนาโครงสร๎างและระบบบริหารจัดการการวิจัย     
2.2.1 โครงการสนับสนุนการตั้งกลุํมวิจัยทางกายภาพบ าบัด 

หรือทางอปุกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ 
    

  2.3 สร๎างและพัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและน าไปใช๎
ประโยชน์ได ๎

    

2.3.1 โครงการวิจัยสถาบันเรื่อง ปัญหาการใช๎ทรัพยากร
รํวมกันระหวํางหนํวยงานในมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

    

2.3.2 การวิจัยเฉพาะทาง     
2.3.2.1 วิจัยภายใต๎การด าเนินการของศนูย์วิจัยเฉพาะ

ทาง มหาวิทยาลัยขอนแกํน เพื่อรองรับนโยบายระดบัชาติ 
    

3. การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมที่
เสริมสร๎างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  - คณะเทคนิคการแพทยเ์ปน็แหลํงอนุรักษ์ภูมิปัญญาอีสานที่มี
คุณภาพแกํชุมชนและสังคม 

    

  3.1 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถํายทอดนวัตกรรมเพื่อ
ประโยชน์ทางสังคมและพาณิชย์ 

    

3.1.1 โครงการบริการวิชาการแกํสังคม     
3.1.1.1 Osleopathic therapy for spine and pelvic 

dysfunctions : muscle energy technique 
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3.1.1.2 การลดปจัจัยเสี่ยงตํอการเกิดโรคหลอดเลือด

หัวใจในประชากร ต.ศิลา อ.เมือง จ.ขอนแกํน 
    

3.1.1.3 การตรวจวิเคราะหป์ัสสาวะและสารน้ าใน
รํางกาย 

    

3.1.1.4 อบรมเชิงปฏิบตัิการส าหรับนักศึกษาตํางชาต ิ     
3.1.2 โครงการบริหารสถานบริการสุขภาพเทคนคิ

การแพทย์และกายภาพบ าบัด 
    

3.1.2.1 การปรบัปรงุโครงสร๎างและวิธีการบริหารงาน
และคําตอบแทนฯ ของสถานฯ 

    

3.1.2.2 การขยายการใหบ๎ริการ เชํน การจ าหนํายสินค๎า
จากผู๎ผลิตในท๎องถิน่ 

    

3.1.2.3 โครงการกํอสร๎างอาคารนวดไทย     
3.1.2.4 การขอรบัรองมาตรฐาน     

3.1.2.5 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานที่ศนูย์หัวใจ
สิริกิติ์เพิ่มทางกายภาพบ าบัด 

    

3.1.2.6 การรํวมดูแลมาตรฐานด๎านห๎องปฏบิัติการที่
โรงพยาบาลศรีนครินทร์แหํงใหม ํ

    

  3.2 สํงเสริมและอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น     
3.2.1 โครงการพัฒนา นศ. ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
    

3.2.1.1 โครงการประเพณีลอยกระทง     
3.2.1.2 โครงการประเพณีสงกรานต ์     
3.2.1.3 โครงการพิธีไหว๎คร ู     
3.2.1.4 โครงการสัมพันธ์บายศรนี๎องพี่และราตรีน๎อง

ใหม ํ
    

3.2.1.5 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ในวันสถาปนาคณะ     
3.2.2 โครงการทอดผ๎าป่า และสร๎างพระประธาน     

4. การบริหารจัดการองค์กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
  - คณะเทคนิคการแพทย์มีการบรหิารจัดการตามหลักการบรหิาร
กิจการบ๎านเมืองที่ด ี

    

4.1 พัฒนาโครงสร๎างการบริหารและระบบบรหิารตามแนว
ทางการบริหารจัดการบ๎านเมืองทีด่ี 

    

4.1.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “การพัฒนา
ระบบการท างานและการประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
โครงสร๎างใหมํ คณะเทคนิคการแพทย์” 
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4.1.2 โครงการขยายการใช๎ระบบส านักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ e-office ในกลํุมนักศึกษา 
    

4.1.3 โครงการปรับปรุงและจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

    

4.1.4 การจัดแถลงผลงานเพื่อรบัฟังข๎อคดิเห็นเพื่อ
ปรับปรุงการท างานทุก 6 เดือน 

    

4.1.5 จดัท าโครงการหนํวยงานใสสะอาด     
4.1.6 โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาระบบงานให๎

สอดคล๎องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานภาครัฐ (PMQA) 
    

4.2 พัฒนาระบบทรัพยากรมนุษยแ์ละการจัดการคอมฯ     
4.2.1 จดัโครงการทัศนศึกษาดูงานหนํวยงานที่มี

คุณภาพเพื่อเป็นตัวอยํางในการพัฒนางานและคุณภาพของ
บุคลากรไมํน๎อยกวํา 1 โครงการ 

    

4.2.2 โครงการจัดการองค์ความรู๎ โดยจัดประชุม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนรู๎ในกลํุมบคุลากรเปน็ประจ า
ทุกเดือน 

    

4.2.3 การพัฒนาเกณฑ์ประเมินของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

    

4.2.4 การจัดท าเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัตงิานสาย
อาจารย ์

    

4.2.5 การจัดท าเกณฑ์การคิดภาระงาน     
4.3 พัฒนาระบบการเงนิและบัญชีการงบประมาณและการ

พัสดุ 
    

4.3.1 ปรบัปรงุและพัฒนาระบบการจัดการและการจําย
วัสดุของคณะ 

    

4.4 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและส่ิงแวดล๎อมที่เอื้อตํอการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และคุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
นักศึกษา 

    

4.4.1 โครงการสร๎างสโมสรและโรงอาหารจากเงนิ
รายได๎ 

    

4.4.2 ปรบัปรงุพื้นที่อาคาร 1 ของคณะและอาคาร
ปฏิบตัิการกายภาพบ าบัด เพื่อเพิ่มพ้ืนที่ด๎านการเรียนการสอน
และการบริการทางวิชาการ 

    

4.4.3 สร๎างกลไกและจิตส านึกและรณรงค์ให๎บคุลากร
และนักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัด 
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4.4.4 ปรบัปรงุโครงสร๎างพื้นฐานด๎าน ICT เอื้อตํอการ

เรียนการสอน การบริหารจดัการ 
    

4.4.5 จดัท าและพัฒนาข๎อมูลเพื่อการบริหารงาน ได๎แกํ 
ระบบข๎อมูลครุภัณฑ์ พัสดุ การใช๎ห๎อง ข๎อมูลด๎านบุคลากร และ
การบริการทางวิชาการ 

    

4.5 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารและ
จัดการ 

    

4.5.1 โครงการวางแผนรวบรวมขอ๎มูลและจัดท า SAR 
ในรูปอเิล็กทรอนิกส์ไฟล์ เพื่อรองรับการประเมิน 

    

4.6 พัฒนาระบบคุณภาพและการรักษามาตรฐานคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

    

4.6.1 โครงการวิเคราะห์ผลการประเมินและการจดั
อันดับเพื่อเสนอกิจกรรมที่จะเพิ่มคําคะแนนหรือตัวช้ีวัด 

    

4.6.2 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลการรายงานเพื่อรวบรวม
ข๎อมูลและวิเคราะหข์๎อมูลเพื่อใชส๎ าหรับการพัฒนา 

    

4.6.3 จดัท าระบบประกันคุณภาพภายในคณะ ตาม
ข๎อก าหนดของเกณฑ์มาตรฐาน 

    

4.7 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และการตลาด     
4.7.1 จดัผู๎รบัผิดชอบกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของคณะ     
4.7.2 จดัท า VCD ข๎อมูลคณะฯ เพื่อการเผยแพรํ     
4.7.3 จดัท ารายงานสรุปกจิกรรมรอบปี (รายงาน

ประจ าปี) 
    

4.7.4 จดัท าท าเนียบที่อยูํบคุลากรในคณะ     
                                                                                          รวม 87 14 
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ตัวชี้วัดที ่ 3 : จ านวนนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญาตร ี

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ที ่ ช่ือนักศึกษานานาชาต ิ

ระดับปริญญาตรี  
(ไมํได๎ถือสัญชาติไทย) 

ช่ือหลักสูตร ช้ันป ี หมายเหต ุ

1 MissSengmany  Thongkham สาขาเทคนิคการแพทย ์ 2 503090255-9 
2 Mr.Sisavath  Bouthasavong สาขาเทคนิคการแพทย ์ 2 503090256-7 
3 MissAlisa  Boubphavan สาขาเทคนิคการแพทย ์ 3 493090276-0 
4 MissAmmala  Monsouvanh สาขาเทคนิคการแพทย ์ 3 493090277-8 
5 MissPhouthone  Souvannaphasy สาขาเทคนิคการแพทย ์ 3 493090278-6 
6 MissAnousone  Phimphila สาขาเทคนิคการแพทย ์ 2 503090254-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

100 
ตัวชี้วัดที ่ 4 :  จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศกึษา 

การเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
 
ที ่ ช่ือนักศึกษานานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา  

(ไมํได๎ถือสัญชาติไทย) 
ช่ือหลักสูตร ช้ันป ี หมายเหต ุ

1 Mr.Boualay  Norchaleun วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์แผนก แบบ ก(2) 

2 495090018-6 

2 Mr.Naly   Khaminsou วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์แผนก แบบ ก(2) 

3 485090020-8 

3 Mr.Amphay  Phyaluanglath วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์แผนก แบบ ก(2) 

3 485090018-5 

4 Mr.Onekham   Savongsy วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์แผนก แบบ ก(2) 

3 485090019-3 

5 MissPaphatsone  Saycocie วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์แผนก แบบ ก(2) 

3 485090022-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

101 
ตัวชี้วัดที ่ 5 : จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ที ่ ช่ือนักศึกษา มข. ที่ไปตํางประเทศ

โดยโครงการแลกเปลี่ยน  
ประเทศที่ไป กิจกรรม/โครงการที่ไปแลกเปลี่ยน หมายเหต ุ

1 นายจารึก  เขียวสด ญี่ปุ่น ศึกษาดูงานตาม MOU  กายภาพบ าบัด 
2 น.ส.เบญจมาภรณ์   สีพิมพ์ ญี่ปุ่น ศึกษาดูงานตาม MOU  กายภาพบ าบัด 
3 น.ส.ชลันดา   กรองมะเร็ง ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
4 น.ส.มธุรส   ดวงจันทร์โชต ิ ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบบรรยาย เทคนิคการแพทย ์
5 น.ส.ดวงจันทร์  สุวรรณแสน ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
6 น.ส.ดาราวรรณ   รินชัย ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
7 น.ส.มณีรัตน์   ปิ่นศิร ิ ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
8 น.ส.อินทิรา   ทัศคร สิงคโปร น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
9 น.ส.จิราพร   จรอนันต ์ สิงคโปร น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
10 น.ส.สานิตา    สิงห์สนั่น ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
11 น.ส.สุภาวณี   แย๎มศรี ออสเตรเลีย น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
12 น.ส.วารุณี   ตั้งวิวัฒน์ สหรัฐอเมริกา น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
13 น.ส.วัชนันท์   วงศ์เสนา สหรัฐอเมริกา น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
14 น.ส.ดวงจันทร์   สุวรรณแสน เกาหล ี น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
15 น.ส.ชลธิดา   สุภาพรม เกาหล ี น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
16 น.ส.อมรรัตน์   จ าเนียรทรง สหรัฐอเมริกา น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร ์ เทคนิคการแพทย ์
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ตัวชีว้ัดท่ี  6 : จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตา่งประเทศ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
 

ที ่ ช่ือนักศึกษาจากตํางประเทศที่มาโดย
โครงการแลกเปลี่ยน 

มาจากประเทศ กิจกรรม/โครงการที่มา
แลกเปลี่ยน 

หมายเหต ุ

1 Mr.Hirofumi   Kusuki ญ่ีปุ่น ศึกษาดูงานตาม MOU  
2 Mr.Yuki    Higashiyama ญี่ปุ่น ศึกษาดูงานตาม MOU  
3 Mr.Kong chack  Xayasing สปป.ลาว ฝึกงาน  
4 Mr.Kham ane   Thepkgamheuang สปป.ลาว ฝึกงาน  
5 Mr.Chanthavone  Phimmavings สปป.ลาว ฝึกงาน  
6 Ms.Scng  chnh    Manichanh สปป.ลาว ฝึกงาน  
7 Mrs.Sisangouan  Boupha สปป.ลาว ฝึกงาน  
8 Mrs.Soupha  Panyady สปป.ลาว ฝึกงาน  
9 Mrs.Dengmany   Somthavong สปป.ลาว ฝึกงาน  
10 Mrs.Boungnong   Siphadouangdy สปป.ลาว ฝึกงาน  
11 Mr.Bounthanh   Chongvilay สปป.ลาว ฝึกงาน  
12 Ms.Panomphanh   Mahaphonh สปป.ลาว ฝึกงาน  
13 Mr.Pewthong   Salivilay สปป.ลาว ฝึกงาน  
14 Mrs.Pathila  Interpphavong สปป.ลาว ฝึกงาน  
15 Mr.Phasouk   Senephansiri สปป.ลาว ฝึกงาน  
16 Mr.Pheng khane  Bounvatsana สปป.ลาว ฝึกงาน  
17 Mr.Phanthamit   Piyadeth สปป.ลาว ฝึกงาน  
18 Mr.Mixay   Phommakhot สปป.ลาว ฝึกงาน  
19 Mr.Latdavong   Sipavong สปป.ลาว ฝึกงาน  
20 Mr.Virasack   Somoulay สปป.ลาว ฝึกงาน  
21 Mr.Lue  Lee   Cherthao สปป.ลาว ฝึกงาน  
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ตัวชี้วัดที ่ 7 : ร๎อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามก าหนดเวลา 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 

 

สูตรการค านวณ :  การคิดร๎อยละตัวช้ีวัดนี้  ค านวณจาก   
  

จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่จบตามก าหนดเวลาในปีการศึกษา  2550 ทั้งหมด 
X 100 

จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่รับเข๎าศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมด 
 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรทีี่เปดิสอนทัง้หมดในปีการศึกษา  2550 
2. จ านวนระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  
3. จ านวนนักศึกษารับเข๎าทัง้หมดทีค่าดวําจะจบในปีการศึกษา 2550 
4. จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่จบในปีการศึกษา 2550 

 
หลักสูตร 

รับเข๎าเมือ่            
ปีการศึกษา 

จ านวนรับเข๎า จ านวนทีจ่บในปี
การศึกษา 2550 

คิดเป็น 
ร๎อยละ 

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  (หลักสูตรที่ 1)   
เทคนิคการแพทย ์

2547 50 45 90.00 

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  (หลักสูตรที่2) 
กายภาพบ าบัด 

2547 37 35 94.59 

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (หลักสูตรที่ 3) 
เทคนิคการแพทย์ (โครงการพิเศษ) 

2547 53 52 98.11 

รวม 140 132 94.29 
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ตัวชี้วัดที ่ 8 : ร้อยละของนกัศึกษาระดับปริญญาโทท่ีจบตามก าหนดเวลา 

ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา  2550 
2. จ านวนระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  
3. จ านวนนักศึกษารับเข๎าทัง้หมดทีค่าดวําจะจบในปีการศึกษา 2550 
4. จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่จบในปีการศึกษา 2550 
 

หลักสูตร รับเข๎าเมื่อ            
ปีการศึกษา 

จ านวนรับเข๎า จ านวนทีจ่บในปี
การศึกษา 2550 

คดิเป็น 
ร๎อยละ 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ แผน ก แบบ ก(2) 2548 15 7 46.67 
กายภาพบ าบัด แผน ก แบบ ก(2) 2548 3 - - 
ชีวเวชศาสตร์  แผน ก แบบ ก(2) 2548 1 - - 

รวม 19 7 36.84 
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ตัวชี้วัดที ่ 9 : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ : 

 จ านวนบัณฑิตที่ได๎งานท าและประกอบอาชีพอิสระนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา  
ในปีการศึกษา 2549 (ไมํนบัรวมผู๎ศึกษาตํอและผู๎ที่มงีานท าอยูํแล๎ว)          

 
X 100 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2549 (ไมํนบัรวมผู๎ศึกษาตํอและผู๎มีงานท าอยูแํล๎ว) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
            มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2549 และรายงานข๎อมูลให๎
คณะ 
 

ข้อมูล คน 
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  จ าแนกเปน็  
-จ านวนบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเขา๎ศึกษา - 
-จ านวนบัณฑิตที่ได๎งานท าทั้งหมด 83 
-จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
-จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาตํอ 19 
-ยังไมํมีงานท า 1 
ร๎อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี   98.81 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 10 : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

สูตรการค านวณ : 

  
จ านวนบัณฑิตที่ได๎งานท าตรงสาขาที่ส าเร็จการศึกษา          

X 100 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2549 ที่ได๎งานท าทัง้หมด 

 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
 มหาวิทยาลัยโดยส านักงานประเมินและประกันคุณภาพส ารวจภาวการณ์ได๎งานท าตรงสาขาของบัณฑิต         

ที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2549  และรายงานข๎อมูลให๎คณะ 
ข้อมูล คน 

จ านวนบัณฑิตที่ได๎งานท าตรงสาขา 83 
จ านวนบัณฑิตที่ได๎งานท าทั้งหมด 83 
คิดเป็นร๎อยละ  100 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 11 : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มตน้เป็นไปตามเกณฑ ์

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.10   สมศ. 1.3     

ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
ค าอธิบาย   :   

 
สูตรการค านวณ : 

  
จ านวนบัณฑิตที่ได๎รับเงินเดือนเริม่ต๎นตามเกณฑ์ ก.พ. ทั้งหมด             

X 100 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2549 ที่ได๎งานท าทัง้หมด 

 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 

มหาวิทยาลัยโดยส านักงานประเมินและประกันคุณภาพส ารวจการได๎รับเงินเดือนเริ่มต๎นตามเกณฑ์ของ 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2549 และรายงานข๎อมูลให๎คณะ 
 

ข้อมูล คน 
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 103 
จ านวนบัณฑิตที่ได๎งานท า 83 
จ านวนบัณฑิตที่ได๎รับเงินเดือนเริม่ต๎นตามเกณฑ์  ก.พ. 83 
คิดเป็นร๎อยละ  100 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 12 : ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 

 ให๎ใช๎ข๎อมูลรายงานวิจัยสถาบันของส านักงานประเมินและประกันคุณภาพในการส ารวจความพึงพอใจของ 
ผู๎ใช๎บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2549   และรายงานข๎อมูลให๎คณะ (บันทึกส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ  
ที่ ศธ 0514.1.20/ว665  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2551) 

คุณลักษณะของบณัฑิต ค่าเฉลี่ย 

   
ร้อยละ 
( % ) 

แปลผลความ 
พึงพอใจ 

1) ด้านความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ    
1.1 มีความรู๎ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียน 3.92 78.40 มาก 
1.2 มีทักษะในปฏิบัติงานให๎ได๎ตามคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 3.90 78.00 มาก 
1.3 มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบอยํางตํอเนื่อง 3.81 76.20 มาก 
1.4 ความสามารถในการวิเคราะห์และแก๎ไขปัญหาอยํางมีเหตุผล 3.71 74.20 มาก 
1.5 คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติได ๎ 3.82 76.40 มาก 
2) ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน    
2.1 มีความรู๎ความสามารถในสาขาที่เรียนขั้นพื้นฐานเหมาะสมแกํการปฏิบัติงาน 3.97 79.40 มาก 
2.2 มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศตําง ๆ 4.00 80.00 มาก 
2.3 มีความรู๎ความสามารถในการส่ือสาร 3.75 75.00 มาก 
2.4 มีความรู๎ความสามารถในการใช๎ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 3.53 70.60 มาก 
2.5 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 3.86 77.20 มาก 
3) ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
3.1 มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 3.99 79.80 มาก 
3.2 มีความซ่ือสัตย์สุจริต 4.00 80.00 มาก 
3.3 มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  ส๎ูงาน 3.84 76.80 มาก 
3.4 มีความเสียสละ  อุทิศตน และเห็นแกํประโยชน์แกํสํวนรวม 3.97 79.40 มาก 
3.5 ให๎เกียรติและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อื่น 3.90 78.00 มาก 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 3.86 77.20 มาก 
หมายเหตุ  :  การแปลผลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
 4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน๎อย 
 1.00-1.50 หมายถงึ  มีความพึงพอใจน๎อยที่สุด 
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ตัวชี้วัดที ่ 13 : จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ  5 ปีที่ผ่านมาท่ีได้รับการประกาศ เกียรติ

คุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวลัทางวิชาการหรือด้านอื่นที่
เกี่ยวข้องกบัคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
1.  เกณฑ์ทั่วไปส าหรับทุกคณะที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 

 
 
 

จ านวนนักศึกษาปจัจบุันและศิษยเ์กําที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปี 5 ที่ผํานมาทั้งหมด 
ทุกระดับการศึกษาที่ไดร๎ับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษา 2550 

 
 
X  100 จ านวนนักศึกษาปจัจบุันและศิษยเ์กําที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปี 5 ปีที่ผํานมาทั้งหมด 

ทุกระดับการศึกษา 
 
นักศึกษาปจัจบุัน   
ที ่ ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  (คน) จ านวนนักศึกษาที่ได๎รบัรางวัล  (คน) 
1 2550 733 1 

 
ศิษย์เกําที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ี
ที ่ ปีการศึกษา จ านวนผู๎ส าเรจ็การศึกษา (คน) จ านวนบัณฑิตที่ได๎รับรางวัล 
1 2549 159 - 
2 2548 83 - 
3 2547 121 - 
4 2546 115 - 
5 2545 125 - 

รวม 603 - 
ตารางสรุป 
ที ่ นักศึกษา/ศิษยเ์กํา จ านวนทั้งหมด  (คน) ได๎รับรางวัล (คน) 
1 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2550 733 1 
2 จ านวนศษิย์เกําทั้งหมด 603 - 

รวม 1,336 1 
                                                          คิดเป็นร๎อยละ                                                 0.07 
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รายละเอียด 
นักศึกษา 

ที ่ ช่ือนักศึกษา 
 

ช่ือรางวัลหรือ
ประกาศเกียรตคิุณ 

หนํวยงานเจ๎าของรางวัล วัน  เดือน ป ี หลักฐาน 

1 Sermsiri Wongnoi รางวัลการน าเสนอ 
ผลงานวิจัยด๎วย 
Poster Presentation 

Arteriosclerosis, Thro mbosis 
and Vascular Biology Annual 
Con- ference 2008 : Atlanta, 
Georgia, USA  

16-18 April 2008  

 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะทีเ่ปิดสอนระดบับัณฑิตศึกษาด๎วย  (เกณฑ์การประเมิน  IQA : ระดับคะแนนที่ 5 นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าต้องได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.060)   
 

 
 
 

จ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศษิย์เกําระดบับัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปีทีผ่ํานมาที่ได๎รบัรางวลัจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2550 

X  100 
จ านวนนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาปัจจุบนัและศษิย์เกําระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษา 

ในรอบ 5 ปีทีผ่ํานมาทั้งหมด 
 
หมายเหตุ : 
1.  คณะที่เปิดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรีให๎ใชเ๎กณฑ์การประเมินในข๎อที่  1 เทํานัน้  
2.  คณะที่เปิดสอนทั้งระดบัปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษาใหใ๎ช๎เกณฑ์การประเมินในข๎อที่ 1 และข๎อที่ 2 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เกําที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ  ปีที่ผํานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ ได๎รับรางวัลทุกประเภท

ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
2. จ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เกําระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผํานมาที่ได๎รับ รางวัลจาก

ผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
3. จ านวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เกําที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีที่ผํานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาปจัจบุัน   
ที ่ ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  (คน) จ านวนนักศึกษาที่ได๎รบัรางวัล  (คน) 
1 2550 100 6 
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ศิษย์เกําระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ี
ที ่ ปีการศึกษา จ านวนผู๎ส าเรจ็การศึกษา (คน) จ านวนบัณฑิตที่ได๎รับรางวัล 
1 2549 15 - 
2 2548 12 1 
3 2547 9 - 
4 2546 6 - 
5 2545 2 - 

รวม 44 1 
 
ตารางสรุป 
ที ่ นักศึกษา/ศิษยเ์กําระดบับัณฑิตศกึษา จ านวนทั้งหมด  (คน) ได๎รับรางวัล (คน) 
1 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2550 100 7 
2 จ านวนศษิย์เกําทั้งหมด 44 1 

รวม 144 8 
คิดเป็นร๎อยละ                     5.56 

 
รายละเอียดอ้างอิง 
นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัล 

ที ่ ช่ือนักศึกษา 
 

ช่ือรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณ 

หนํวยงานเจ๎าของรางวัล วัน  เดือน ป ี หลักฐาน 

1 Inthira  
Tussakhon 

Certificate of Excellence 
Was awarded a prize for 
the outstanding poster 
presentation  entitled 
“The expression ratio of 
p63 and p73 isoforms as 
markers for tumor 
progression in cervical 
carcinoma” 

The Second Asia – Africa 
International Network 
Symposium of JSPS-AA 
Science Platform Program and 
The Fourth LiverCare Center 
Symposium “Infection-
Immunity and Cancer” 

19-20 Feb 2008  

2 Nisa 
Decharatchakul 

รางวัลการน าเสนอ 
ผลงานวิจัยด๎วย 
Poster Present- ation 

Arteriosclerosis, Throm bosis 
and Vascular Bio logy Annual 
Confer-ence 2008 : Atlanta, 
Georgia, USA  
 

16-18 April 2008  
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3 น.ส.เบญจรัตน์  

          แสงทอง 
รางวัลที่ 3 การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการด๎วย
วาจา 

การประชุมวิชาการประจ าปี 2550 
คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยาลัย มหิดล เรื่อง 
New direction in Health 
management กรุงเทพมหานคร 

27-29 มี.ค. 2550  

4 นายนฤวัตร ภักด ี รางวัลการน าเสนอผลงาน 
วิจัยด๎วยวาจา 

การประชุมวิชาการประจ าปี 
2550 ของ สมาคมเทคนคิ
การแพทย์แหํงประเทศ 
ไทย ณ โรงแรมโลตัสปางสวน
แก๎ว จ.เชียงใหม ํ

25-27 เม.ย. 2550  

5 น.ส.ยอดหทัย 
     ทองศรี 

รางวัลการน าเสนอ 
ผลงานวิจัยด๎วย 
Poster Present- ation “ด”ี 

การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย ระดบับัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 9 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

19 ม.ค. 2550  

6 Amphay 
Phyaluanglath 

รางวัลการน าเสนอ 
ผลงานวิจัยด๎วย 
Poster Present- ation 

Arteriosclerosis, Thrombosis 
and Vascular Biology Annual 
Confer-ence 2008 : Atlanta, 
Georgia, USA  

16-18 April 2008  

7 น.ส.สวิตา  โสภา
ศร ี

รางวัลที่ 3 ในการน าเสนอ
ผลงานด๎วยวาจา 

สมาคมโรคติดเชื้อแหํงประเทศ
ไทย 

19-23 ต.ค. 2550  

 
ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รบัรางวัล 

ที ่ ช่ือนักศึกษา 
 

ปีที่ส าเรจ็
การศึกษา 

ช่ือรางวัลหรือ
ประกาศเกียรตคิุณ 

หนํวยงานเจ๎าของรางวัล วัน  เดือน ป ี หลักฐาน 

1 ยุทธนา เพ็งแจํม 2544 บุคลากรดีเดํน 
ประเภทนักวิจัยรุํน
ใหมํ  

สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหํงประเทศไทย 
(สสอท) 

19 พ.ย. 2550  

2 นางกนกวรรณ 
   แสนไชยสุริยา 

2548 ดุษฎีบัณฑิต คปก. 
ที่มีผลงานตีพิมพ์ 
มากและ/หรือ
ดีเดํน 

คปก./สกว.   2550  
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ตัวชี้วัดที ่ 14 : ระดับความส าเร็จของการพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนการผลิตบัณฑิตให๎สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์องมหาวิทยาลัยขอนแกํน     (เกณฑ์

ข๎อ 1 และ 2 ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยด าเนินการแล๎ว) 
2. แผนการผลิตบัณฑิตตามข๎อ 1 ที่ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ   

ระดับคะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 
1 มีการประชุมทบทวนผลการด าเนนิงานด๎านการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
2 มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคสํวนตํางๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อหาข๎อสรปุ

เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคใ์นอนาคต 
(เกณฑ์ข๎อ 1 และ 2 ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยด าเนินการแล๎ว) 
 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการจัดท าแผนการผลิตบัณฑติให๎
สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง
มหาวิทยาลัยขอนแกํน   

1.  มีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงาน
ด๎านการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงคข์องมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2.  มีการประชุมระดมความคดิเหน็จากภาค
สํวนตํางๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อหาข๎อสรุปเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ใน
อนาคต 

3.   มีการจัดท าแผนการผลิตบัณฑิตให๎
สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

folder  18  

2.มีการด าเนินการตามแผนฯไมํ     
น๎อยกวําร๎อยละ 25 

  

3. มีการด าเนินการตามแผนฯไมํ    
น๎อยกวําร๎อยละ 50 

มีการด าเนินการตามแผนฯ ไมํน๎อยกวํา 

ร๎อยละ 50   ( code% แผนที่เกี่ยวขอ๎ง         ) 

folder 19  
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ตัวชี้วัดที ่ 15 : มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
       ข๎อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงวําสถาบันมีการจัดบริการแกํนักศึกษาและศิษย์เกําใน 5 เรื่อง ได๎แกํ บริการด๎านส่ิง
อ านวยความสะดวกที่เอื้อตํอการพัฒนาการเรียนรู๎ บริการด๎านกายภาพที่สํงเสริมคุณภาพชีวิต บริการให๎ค าปรึกษาบริการแหลํงข๎อมูล
ขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอนักศึกษาและศิษย์เกําและโครงการ เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแกํนักศึกษาและศิษย์เกํา 
ดังตํอไปนี้  
1.  เอกสารหรือหลักฐานการส ารวจความต๎องการจ าเป็นของนักศึกษา ปีที่ 1   
2.  เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกํนักศึกษาและศิษย์เกํา 
3.  หลักฐานการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการจัดบริการให๎แกํนักศึกษาและศิษย์เกํา ได๎แกํประกาศ  แผํนพับ  
     การประชาสัมพันธ์ผํานสื่อส่ิงพิมพ์ หรือ website ของสถาบัน 
4.  ข๎อมูลสถิติเกี่ยวกับจ านวนหนังสือ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข๎องเพื่อการสืบค๎น 
     ข๎อมูลที่จัดหาเข๎าห๎องสมุด หรือจัดให๎บริการแกํนักศึกษา 
5.  หลักฐานโครงการความรํวมมือของสถาบันกับองค์กรตํางๆในการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแกํนักศึกษาและศิษย์เกํา 
6.  ข๎อมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษย์เกําจากฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะและสถาบัน 
7.  รายช่ือหนํวยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการที่แตํละหนํวยจัดบริการแกํนักศึกษาและศิษย์เกํา 
8.  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษย์เกําเกี่ยวกับการบริการที่ได๎รับ 
 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1.   มีการส ารวจความต๎องการจ าเป็น
ของนักศึกษาปทีี่ 1  
 

มีการส ารวจความต๎องการจ าเป็นของ
นักศึกษาปทีี่ 1  

กิจกรรมพบอ.ที่ปรึกษา 
อ.ประจ าช้ันlist แผน ใน Folder19 

2.   มีการจัดบริการด๎านส่ิงอ านวย
ความสะดวกที่เอื้อตํอการพัฒนาการ
เรียนรู๎ของนักศึกษา   
 

มีการจัดบริการด๎านส่ิงอ านวยความสะดวกที่
เอื้อตํอการพัฒนาการเรียนรูข๎องนกัศึกษา  
เชํน  ห๎องสุมด  ห๎องคอมพิวเตอรเ์ปิด
ให๎บริการนอกเวลาราชการ ระบบเครือขําย
คอมพิวเตอร ์

http://home.kku.ac.th/amslib/  

http://home.kku.ac.th/amslib/
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3.   มีการจัดบริการด๎านกายภาพที่
สํงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
 

มีการจัดบริการด๎านกายภาพที่สํงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา  โดยจดัโต๏ะนั่ง
รอบอาคารเรียน จัดสนามเลนํกีฬา จัด TV ให๎
ดู จัดน้ าดื่มไว๎ทุกช้ัน ที่จอดรถมอเตอร์ไซด์ 
ห๎องเรียนติดเครื่องปรบัอากาศ สโมสร
นักศึกษา อุปกรณ์สันทนาการ เชนํ อุปกรณ์ 
กีฬา ดนตรี 

 

4.   มีการจัดบริการใหค๎ าปรึกษาแกํ
นักศึกษา 
 

มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาแกํนกัศึกษา  

โดยมีการกิจกรรมพบอาจารย์ทีป่รึกษาทุก
ภาคเรียน และให๎โอกาสเข๎าพบตลอดเวลา 

 

5.   มีบริการข๎อมูลขําวสารที่เปน็
ประโยชน์ตํอนักศึกษาและศิษยเ์กํา   
 

มีบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอ
นักศึกษาและศษิย์เกํา  เชํน  การจดับอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให๎นักศึกษาทราบทุกช้ัน, 
webboard ส าหรับ น.ศ. 

 

6.   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแกํนักศึกษา
และศิษยเ์กํา 
 

มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาชีพแกํนักศึกษาและศิษย์เกํา  เชํน  
จัดปฐมนิเทศ ปี 2  และปัจฉิมนิเทศ  ปี 4  
สัมมนาจัดอบรม/ฝึกปฎิบัติการความรู๎เฉพาะ
ทาง ใหศ๎ิษยเ์กําและผู๎สนใจ เชํน ภาควิชา
จุลทรรศน์  คลังเลือดกลาง และดา๎นระบบ
คุณภาพทางห๎องปฎบิัติการ เปน็ตน๎ 

folder 20  

7.   มีการประเมนิคุณภาพของการ
ให๎บริการทั้ง 5 เรื่องข๎างตน๎เป็นประจ า
ทุกป ี
 

มีการประเมินคุณภาพของการใหบ๎ริการ 

ทั้ง 5 เรื่องข๎างตน๎เป็นประจ าทุกปโีดย
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาทบทวนจากผล
การประเมินกจิกรรม และน าข๎อคดิเหน็ไปสูํ
การปรับกิจกรรมในปี ตํอไป   

แฟ้มประชุมของฝ่ายพัฒนา 

8.   น าผลการประเมินคุณภาพของการ
ให๎บริการมาพัฒนาการจดับริการแกํ
นักศึกษาและศษิย์เกํา 
 

น าผลการประเมนิคุณภาพของการให๎บริการ
มาพัฒนาการจัดบริการแกํนักศึกษาและศษิย์
เกํารับฟังเรื่องเสนอแนะ/ ข๎อรอ๎งเรียนจาก
นักศึกษาทัง้ด๎วยวาจาและสํงมาทาง e-mail 
และน าไปปรบัปรงุใหด๎ีขึน้ ตัวอยํางเชํน การ
ปรับปรุงห๎องน้ าตามแบบประเมนิที่ได๎รบั
จากนักศึกษา 
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ตัวชี้วัดที ่ 16 : ร้อยละเฉลี่ยของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวนผู้เข้าสอบ

ทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ  2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30  กันยายน 2550) 
 

สูตรการค านวณ : 
  

(จ านวนบัณฑิตทั้งหมดทีผ่ํานการสอบใบประกอบวิชาชีพในปีงบประมาณ  2550)  
X 100 

(จ านวนบัณฑิตทั้งหมดทีเ่ข๎าสอบใบประกอบวิชาชีพในปีงบประมาณ  2550) 
 

 

รายละเอียด จ านวน (คน) หลักฐาน 
จ านวนบัณฑิตที่เข๎าสอบใบประกอบวิชาชีพ 144 รายช่ือบัณฑิตที่สอบผํานใบประกอบ

วิชาชีพ   จ านวนบัณฑิตที่สอบผํานทั้งหมด 133 
คิดเป็นร๎อยละ 92.36  
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ตัวชี้วัดที ่ 17 : จ านวนผลงานวิทยานิพนธแ์ละผลงานวิชาการของนกัศึกษาที่ได้รบัรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ในปีการศกึษา  2550 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1. จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได๎รับรางวัลในระดับชาติ (เรื่อง)      
2. จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได๎รับรางวัลในระดับนานาชาติ (เรื่อง)    
3. ชื่อนักศึกษา/วิทยานิพนธ์/ผลงานวิชาการ/ชื่อรางวัล/ปีที่ได๎รับรางวัล/หนํวยงานที่ให๎รางวัล 
ที่ ชื่อนักศึกษา 

 
ชื่อวิทยานิพนธ์/ผลงานวิชาการที่ได๎รับ
รางวัล 

ชื่อรางวัลที่
ได๎รับ 

หนํวยงานเจ๎าของรางวัล วัน  เดือน ป ี หลักฐาน 

1 น.ส.ธนารัตน์ 
    เหลําอรรคะ 

ผลของการฝึกกล๎ามเนื้อหายใจเข๎าตํอ
สมรรถ ภาพการท างานของปอดใน
ผู๎สูงอายุ 

รางวัลที่ 1 
การน าเสนอ
แบบบรรยาย 

การประชุมวิชาการฉลอง
ครบรอบ 10 ปี การจัดตั้ง
คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยา 
ลัยนเรศวร ณ จ.พิษณุโลก 

7-11 ส.ค. 2549 วิทยานิพนธ์
ดีเดํนประจ าปี 
2550 

2 น.ส.เบญจรัตน ์
     แสงทอง 

การฝึกหายใจด๎วยขวดฝึกหายใจแรงดนั
น้ า (WPTB) สามารถลดความดันเลือด
ในผู๎ป่วยความดันเลือดสูงที่ไมํทราบ
สาเหตุ 

รางวัลที่ 3 
การน าเสนอ 
แบบบรรยาย 

การประชุมวิชาการประจ าปี 
2550 คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยา ลัยมหิดล 
เรื่อง New direction in Health 
manage –ment ณ กรุงเทพฯ 

27-29 มี.ค. 2550 วิทยานิพนธ์
ดีเดํนประจ าปี 
2550 

3 นายนฤวัตร 
       ภักด ี

ความเกี่ยวพันธ์ของ Xmn T  
โพลีมอร์ฟิสมกับปริมาณฮีโม โกลบิน
เอฟในผู๎ที่เป็นโฮโมซัยกัส ฮีโมโกลบิน
อี 

รางวัลการน า 
เสนอแบบ
บรรยาย คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 

การประชุมวิชาการ ประจ าปี 
2550 ของสมาคมเทคนิค
การแพทย์แหํงประเทศไทย  
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก๎ว 
จ.เชียงใหมํ  

25-27 เม.ย. 2550 วิทยานิพนธ์
ดีเดํนประจ าปี 
2550 

4 นางกนกวรรณ 
  แสนไชยสุริยา 

1.A reliable screening protocol for 
thalassemia and hemoglobin opathies in 
pregnaacy 
2.Association of Hb Q-Thailand with 
homozygous Hb E and heterozygous 
Hb constant spring in pregnancy 
European. 
3.Thalassemia and hemoglobin 
opathies rather than iron deficiency are 
major causes of pregnancyrelated 
anemia in northeast Thailand. 
4.Effect of maternal E-globin gene 
on hematologic respenses to iron 
supplemen -tationduring pregnancy 

ดุษฎีบัณฑิต
โครงการ
ปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก
ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์มาก
และ/หรือ
ดีเดํน 

ตีพิมพ์บทความในวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาติที่มี 
Impact Factor จ านวนรวม  
4 เรื่อง มีคํา Impact factor รวม 
13.226 

   วิทยานิพนธ์
ดีเดํนประจ าปี 
2550 
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ตัวชี้วัดที ่ 18 : ร้อยละของบทความวิทยานิพนธป์ริญญาโทท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดบั

นานาชาติต่อจ านวนวิทยานิพนธป์ริญญาโทท้ังหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

สูตรการค านวณ  : 

 จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพรใํนปกีารศึกษา 2550 
X 100 

จ านวนวิทยานิพนธ์ปรญิญาโทของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2550                           
2. จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ได๎รับการตีพิมพ์เผยแพรํทั้งในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ  นับถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2551    
รายละเอียด จ านวน 

จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพรใํนปกีารศึกษา 2550 7 
จ านวนวิทยานิพนธ์ปรญิญาโทของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 7 
คิดเป็นร๎อยละ 100.00 

 

ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ระดบัชาต ิ

ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
วัน เดือน ป ี

1 ปริมาณฮีโมโกลบินบาร์ทส์ และ
ฮีโมโกล บินอใีนตัวอยํางเลือดสาย
สะดือทารกแรกคลอด : ผลการ
ตรวจวัดด๎วยเครื่องวิเคราะห์
ฮีโมโกลบินอัตโนมัติ 2 เครื่อง 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 2 

น.ส.จารุวรรณ ไตรทิพย์
สมบัติ 

 พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

2 ความชุกของโพลีมอร์ฟิซึมของไกล
โคโปรตรีน IIIa Leu33Pro บนเม
มเบรนของเกล็ดเลือดในผูท๎ี่มีไขมัน
ในเลือดปกติและผดิ ปกติ ณ นคร
เวียงจันทร์ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 2 

Mr.Amphay Phyaluanglath  พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

3 การตรวจคัดกรองธาลัสซีเมียและ
ฮีโมโกลบินอีในหญิงตั้งครรภ์ที่
โรงพยา บาลศูนย์สุขภาพแมํและเด็ก 
นครหลวงเวียงจนัทร์ สาธารณ รัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 1 

Mr.Onekham Savoingsy  ม.ค.-
เม.ย. 

2550 
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4 ความเกี่ยวพันธ์ของ GY XmmI โพลี

มอร์ฟิสม กับปริมาณฮีโมโกลบิน
เอฟในผูท๎ี่เป็นโฮโมซัยกัส
ฮีโมโกลบินอี 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 1 
 

นายนฤวัตร  ภักด ี  ม.ค.-
เม.ย. 

2550 

5 Effect of Anthelmintic Treatment 
on Leucocytosis and Blood 
Eosinophil in an endemic 
community of parasitic enfection in 
LAO PDR 

8th National Grad Re 
search Conference 
Faculty of Graduate 
Studies, Mahidol 
University GLOBAL 
QUALITY,THAI 
TOUCH 

Miss Paphatsone Saycocie 7-8 Sep. 2007 

6 DISTUIBUTION OF MALARIA 
INFECTION SURVEY IN HOUY 
JANG AND KENG THONG 
VILLAGES, XEPON DISTRICT, 
SAVANNAKHET PROVINCE, 
LAO PDR 

8th National Grad 
Research Conference 
Faculty of Graduate 
Studies, Mahidol 
University GLOBAL 
QUALITY, THAI 
TOUCH 

Mr.Naly  Khaminsou 7-8 Sep. 2007 

7 RAPID MOLECULAR 
DIAGNOSIS OF HUMAN 
PATHOGENIC PYTHIUM 
INSIDIOSUM  :  การวินิจฉัยทางชีว
โมเลกุลเพื่อตรวจหาเชื้อ Pythium 
insidiosum 

8th National Grad 
Research Conference 
Faculty of Graduate 
Studies, Mahidol 
University GLOBAL 
QUALITY, THAI 
TOUCH 

น.ส.ยอดหทัย   ทองศร ี 7-8 Sep. 2007 

 
หมายเหตุ :  ไมํนับรวมบทความวิทยานิพนธ์ที่ได๎รบัการตีพิมพ์ในวารสารคณะที่ไมํใชํลักษณะของวารสารระดับชาติ  ซ่ึงต๎องมี

บรรณาธิการเป็นคนภายนอกร๎อยละ 50 ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัดที ่ 19 : ร้อยละของบทความวิทยานิพนธป์ริญญาเอกทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดบั

นานาชาติต่อจ านวนวิทยานิพนธป์ริญญาเอกทัง้หมด 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
สูตรการค านวณ  : 

 จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทีต่ีพิมพ์เผยแพรํในปกีารศึกษา 2550 
X 100 

จ านวนวิทยานิพนธ์ปรญิญาเอกของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2550                           
2. จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ได๎รับการตีพิมพ์เผยแพรํทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินับถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2551    
รายละเอียด จ านวน 

จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทีต่ีพิมพ์เผยแพรํในปกีารศึกษา 2550 4 
จ านวนวิทยานิพนธ์ปรญิญาเอกของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 4 
คิดเป็นร๎อยละ 100 

 

รายละเอียด 
ข๎อมูลผลงานที่ได๎รับการตีพิมพ์เผยแพรํระดับชาต ิ
ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 

วัน เดือน ป ี
1 Characterization of cysteine 

proteasis from the carcinogenic 
liver fluke. Opistorchis viverrini 

Parasitology Research 
(http://www.ncbi.nlm.nih.g
ov/pubmed/18092178) 

นายณัฎฐวุฒิ   แก๎วพิทูลย์   2550 

2 ประสิทธิผลของการร าไม๎พลองตํอ
การเพิ่มคุณภาพชีวิตด๎านสุขภาพใน 
ผู๎สูงอายุที่ไมํได๎ออกก าลังกายเปน็
ประจ า 

จุฬาลงกรณ์เวชสาร 
(Chulalongkorn Medical 
Journal) 

นางพรรณี   ปึงสุวรรณ  มี.ค.-เม.ย. 2551 
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ข๎อมูลผลงานที่ได๎รับการตีพิมพ์เผยแพรํระดับนานาชาต ิ
ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 

วัน เดือน ป ี
1 Mutations of KRAS and TP53 in a 

minor proportion of Opisthorchis 
viverrini-associated cholangio -
carcinomas in a hamster model" 

Asian Pacific Journal of 
Cancer Prevention 

นางสิริขจร  ตังควัฒนา   2008 

2 Development and Application of a 
Real-Time Quatitative PCR for 
Prenatal Detection of Fetal 

-
Thalassemia from Maternal Plasma 

Ann. N.Y.Acard. Sci.1075 
: 103-107(2006). 2006 
New York Academy of 
Sciences. 

น.ส.วารุณี   ตั้งวิวัฒน์   2006 

หมายเหตุ :  ไมํนับรวมบทความวิทยานิพนธ์ที่ได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารคณะที่ไมํใชํลักษณะของวารสารระดับชาติ  ซ่ึงต๎องมี
บรรณาธิการเป็นคนภายนอกร๎อยละ 50 ขึ้นไป 
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ตัวชี้วัดที ่ 20 : เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
เงินบริจาคจากศษิย์เกํา  
ที ่ รายการ จ านวนเงนิ เดือน/ปทีี่

ได๎รับ 
1 เงินบริจาคศษิย์เกํา 33,215 18 ธ.ค. 50 
2 ทุนอาจารยศ์ิริพร  ภัทรกิจก าจร 8,592 ปีการศึกษา 50 
 รวม 41,807  
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ตวัชี้วัดท่ี  21 : มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานวิจัยของคณะ/หนํวยงาน และหลักฐานการด าเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. จ านวนโครงการการบริหารงานวิจัยของคณะ/หนํวยงาน ตลอดจนระเบียบ ข๎อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติ  ที่เกี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานวิจัย เชํน ข๎อมูลหรือหลักฐานการจัดหาแหลํงทุน ข๎อมูลการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ข๎อมูลการสนับสนุนทรัพยากรด๎านอื่นๆ ตํอการวิจัย ข๎อมูลทุนวิจัยที่คณาจารย์ได๎รับพร๎อมช่ือ
คณาจารย์ ข๎อมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรํในลักษณะอื่นๆหรือการน าไปใช๎ประโยชน์ ตลอดจนข๎อมูลหรือ
หลักฐานการสร๎างขวัญและก าลังใจแกํนักวิจัย  เป็นต๎น 

4. ขอ๎มูลหรือหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย 
5. เอกสารหลักฐานความรํวมมือในการวิจัยกับหนํวยงานตํางๆ 
 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับ
คณะกรรมการประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์เพื่อให๎บรรลุ
เป้าหมายตามแผนของของคณะ/
หนํวยงานและสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของชาต ิ

 

มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์ เพื่อใหบ๎รรลุเป้าหมายตามแผนของ
สถาบันและสอดคล๎องกับยทุธศาสตร์การวิจัย
ของชาต ิ ติดตามผลและก ากับดูแลการด าเนิน 
งานของโครงการวิจัยภายในคณะฯใหเ๎ป็นไป
ตามนโยบายของคณะฯและมหาวิทยาลัย    

พิจารณาเสนอและจัดสรรงบประมาณการวิจัย
ของกองทนุวิจัยคณะฯ เสนอตํอคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  ในระดับคณะมคีณะกรรมการวิจัย  
ติดตามผล  และก ากับดูแล  ในสํวนของศูนย์วิจัย 
เฉพาะทางมีคณะกรรมการอ านวยการ และ
คณะกรรมการด าเนินงาน  ในการวางนโยบาย
และก ากับดูแลระบบการบริหารงานวิจัย  และมี
การก าหนดเป้าหมายของผลลัพธ์ ในแตํละปี 

folder  21  / folder 18 
http://home.kku.ac.th/cmdl/  

 

2. มีการจัดท าระบบฐานข๎อมูลและ
สารสนเทศทีเ่กี่ยวข๎องกับการ
บริหารงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์ที่ใช๎ประโยชน ์ได๎จรงิ 

มีการจัดท าระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศที่
เกี่ยวข๎องกับการบรหิารงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์โดยฝ่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ใช๎
ประโยชน์ไดจ๎ริง  โดยคณาจารย์และเจ๎าหน๎าที่
สามารถเข๎าไปปรับข๎อมูลให๎เป็นปัจจุบนั   

http://ora.kku.ac.th/   

http://home.kku.ac.th/cmdl/
http://ora.kku.ac.th/
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับ

คณะกรรมการประเมิน (ถ้าม)ี 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน 

ทรัพยากรบุคคล แหลํงค๎นคว๎า
ตํางๆ เพื่อสนับสนนุงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค ์

 

มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล 
แหลํงคน๎คว๎าตํางๆ เพื่อสนบัสนนุงานวิจัย และ
งานสร๎างสรรค ์เชํน งบครุภัณฑ์ งบสนับสนุน
การท าวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา/ป.ตรี  ทุน
สนับสนุนนักศึกษาผํานทางโครงการในศูนย์วิจัย
เฉพาะทาง 

folder 22  
http://home.kku.ac.th/cmdl/data5.htm  
 

 

4. มีระบบและกลไกพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด๎านการวิจัย 

มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด๎าน
การวิจัย (ทุนสนับสนนุฯ)  เชํน ทนุคณะให๎ไป  
น าเสนอผลงาน เป็นเงินสมทบ 10,000 บาท/ทนุ 

folder 22  
http://home.kku.ac.th/cmdl/  

5. มีระบบสร๎างขวัญและก าลังใจ
และยกยํองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ดีเดํน 

 

มีระบบสร๎างขวัญและก าลังใจและยกยํองนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ดีเดํน   

folder 22  

6. มีระบบและกลไกสํงเสริมความ
รํวมมือระหวํางนักวิจัยกับองค์กร
ภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน                       
และภาคอุตสาหกรรม 

 

มีระบบและกลไกสํงเสริมความรํวมมือระหวําง
นักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม  คณะเทคนคิการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํนได๎สร๎างเครือขํายวิจัยกับ
หนํวยงานตํางๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึน้ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยด๎านเทคนิคการแพทย์  
และกายภาพบ าบัด เนื่องจากการวิจัยเป็น
กระบวนการที่ส าคัญที่สามารถน ามาชํวยแก๎ 
ปัญหาการปฏบิัติงานและการบรกิารทางด๎าน
สุขภาพได๎ คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน ซ่ึงกํอตั้งมาถึง 29 ปี ไดม๎ีการสะสม
องค์ความรู๎เป็นจ านวนมาก มีนักวิจัยที่มีศักยภาพ
และมีความพร๎อมในการท าวิจัยในหลาย ๆ ด๎าน
ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของการท างานวิจัย
รํวมกัน โดยผํานเครือขํายการวิจัยกับหนํวยงาน
ตํางๆ เพื่อจะชํวยให๎เกิดการใช๎ทรพัยากรรํวมกัน 
การแลกเปลี่ยนความรู๎ การน าผลการวิจัยไปสูํ
การปฏิบัติ ตลอดจนการสนบัสนนุการวิจัยเพื่อ
แก๎ปัญหา และพัฒนางาน เพื่อการพึ่งพาตนเอง
ในระยะยาวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง       

folder 23 
มีการประชุมแตํยังไมํเหน็ผลลัพธ์ 

http://home.kku.ac.th/cmdl/data5.htm
http://home.kku.ac.th/cmdl/
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คณะเทคนิคการแพทย์มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการด าเนินงานที่

เป็นระบบและมีกลไกสํงเสริมสนับสนุนครบถ๎วนเพื่อให๎สามารถด าเนินการได๎ตามแผนที่ก าหนดไว๎โดยมีคณะกรรมการวิจัย
ประจ าคณะซ่ึงท าหน๎าที่หลักดังนี้ 

1. ประสานงานระหวํางคณะฯ กับ ฝ่ายวิจัยและส านักบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกํนหรือคณะฯและสถาบันอื่นๆ 
ที่มีการท าวิจัยรํวมกันและประสานงานกับโครงการตํางๆ  ภายในคณะฯ 

2. ติดตามผลและก ากับดูแลการด าเนินงานของโครงการวิจัยภายในคณะฯให๎เป็นไปตามนโยบายของคณะฯและ
มหาวิทยาลัย 

3. พิจารณาข๎อเสนอการวิจัยของโครงการวิจัยที่เสนอทุนอุดหนุนทั่วไป เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยขอนแกํน 
4. พิจารณาเสนอและจัดสรรงบประมาณการวิจัยของกองทุนวิจัยคณะฯ เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ 
5. รวบรวมโครงการวิจัยที่บุคลากรในคณะฯ  ได๎รับทุนวิจัยจากแหลํงทุนอื่น ๆ นอกเหนือจากเงินงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย    และรายงานความคืบหน๎าของผลงานวิจัยนั้นๆ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบทุก 6 เดือน 
6. รวบรวมผลงานวิจัย เป็นรูปเลํมสมบูรณ์เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
7. พิจารณาเสนอแนวทางในการแสวงหาทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ 
8. ให๎ค าปรึกษาในเรื่องตํางๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัยของคณะ 
9. พัฒนาและควบคุมดูแลการใช๎เครื่องมือในห๎องวิจัยคณะเทคนิคการแพทย์ 
10. ก าหนดแนวทางและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร๎างบรรยากาศการวิจัยขึ้นภายในคณะ 

 
นอกจากนี้คณะเทคนคิการแพทยย์ังได๎จัดตั้งเงินกองทนุวิจัย คณะเทคนคิการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน เพื่อสนับสนุน

บุคลากรในด๎านตํางๆ ดังนี้ จัดสรรเงินกองทุนเพื่อเปน็เงนิสนับสนุนการวิจัย   เป็นเงินรางวัลส าหรับการเผยแพรํผลงานวิชาการและ
วิจัย  ตลอดจนเป็นเงินสมทบคําเดินทาง และคําที่พัก ในการไปท าวิจัย ดูงาน ฝึกอบรม และเสนอผลงานทั้งใน และตํางประเทศ  เพื่อ
สํงเสริมสนับสนุนและกระตุน๎ใหบ๎ุคลากรในคณะ พัฒนาศักยภาพด๎านวิชาการ และการวิจัย อันจะเป็นประโยชนต์ํอการพัฒนาการ
เรียนการสอน และการให๎บริการวิชาการตํอชุมชน นอกจากการจัดสรรทุนวิจัย การสํงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกํนักวิจัยและทีมวิจัย
แล๎ว คณะฯ ยังให๎การสนับสนนุทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรพัยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออปุกรณ์ที่เกี่ยวข๎องตํางๆ 
ตลอดจนจัดระบบสร๎างขวัญและก าลังใจแกํนักวิจัยอยํางเหมาะสม       

คณะเทคนคิการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแกํนได๎สร๎างเครือขํายวิจัยกับหนํวยงานตํางๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึน้ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพงานวิจัยด๎านเทคนิคการแพทย์  และกายภาพบ าบัด เนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สามารถน ามาชํวย
แก๎ปัญหาการปฏบิัติงานและการบริการทางด๎านสุขภาพได๎ คณะเทคนคิการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแกํน ซ่ึงกํอตั้งมาถึง 29 ปี ไดม๎ี
การสะสมองค์ความรู๎เป็นจ านวนมาก มีนักวิจัยที่มีศักยภาพและมีความพร๎อมในการท าวิจัยในหลาย ๆ ด๎านได๎ตระหนักถึง
ความส าคัญของการท างานวิจัยรวํมกัน โดยผํานเครือขํายการวิจัยกับหนํวยงานตํางๆ เพื่อจะชํวยให๎เกิดการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน การ
แลกเปลี่ยนความรู๎ การน าผลการวิจัยไปสูํการปฏิบตัิ ตลอดจนการสนับสนุนการวิจัยเพื่อแก๎ปัญหา และพัฒนางาน เพื่อการพึ่งพา
ตนเองในระยะยาวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวชี้วัดที ่  22 : มีระบบการบริหารการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. ค าส่ังหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะท างาน หรือหนํวยงานจัดท าระบบรวบรวม คัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎

จากงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์  
2. ระบบฐานข๎อมูลเพื่อเป็นศูนย์รวมสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบ intranet, internet และ website ที่เกี่ยวกับงานวิจัยของสถาบัน 
3. กระบวนการด าเนินการเพื่อเผยแพรํหรือถํายทอดความรู๎ไปสํูวงการวิชาการและการน าไปใช๎ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน  
4. เอกสารหลักฐานความรํวมมือระหวํางสถาบันหรือนักวิจัยกับองค์กรภายนอกสถาบัน 
5. เอกสารการด าเนินงานด๎านการจัดการและคุ๎มครองทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบัน 
6. ระเบียบ กฎเกณฑ์ และหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวม คัดสรร  เผยแพรํและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในทรัพย์สินด๎านความรู๎จาก

การวิจัยไปยังทุกกลํุมเป้าหมายทั้งคณาจารย์ นักศึกษา ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7. จ านวนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่สถาบันสนับสนุนให๎มีการเผยแพรํในวงวิชาการหรือน าไปใช๎ประโยชน์  
8. จ านวนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎เพื่อประโยชน์แกํชุมชนและสังคมผําน

ชํองทางตํางๆ 
9. จ านวนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่สถาบันสนับสนุนให๎จดสิทธิบัตรหรือซ้ือขายทรัพย์สินทางปัญญา 
10. ช่ือเครือขํายหรือหนํวยงานที่สถาบันมีความรํวมมือทางวิชาการอันเป็นผลมาจากผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ของสถาบัน 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรํผลงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการ
และการน าไปใช๎ประโยชน ์

 

1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการ
เผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ทั้ง
ในวงการวิชาการและการน าไปใช๎
ประโยชน ์ เชํน ใหง๎บสนบัสนุนการ
ตีพิมพ์บทความและรวบรวมบทความ 
สนับสนุนการพิมพ ์Poster ผลงานวิจัย  
คณะใหเ๎งินสนบัสนุนในการจัดท า
วารสารเทคนิคการแพทย์  เพื่อเผยแพรํ
ผลงานวิจัย  โดยจดัท าปีละ  3  ฉบับ   
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะหค์วามรู๎จากงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์ที่เช่ือถอืได๎ และรวดเรว็ทันตํอ
การใช๎ประโยชน ์

 folder 14   
 folder 24 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
2. มีการสร๎างเครือขํายเผยแพรํ

ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ไป
ยังผู๎เกี่ยวข๎องทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

 

มีการสร๎างเครือขํายเผยแพรํผลงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ไปยังผู๎เกี่ยวขอ๎งทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน เชนํ จัด
ประชุมเครือขํายวิจัย เพื่อหาแนวรํวมท า
วิจัยที่ อุบลราชธาน ี

folder 23 

3. มีระบบและกลไกการสนับสนุน
ความรํวมมือระหวํางนักวิจัยกับ
องค์การภายนอกสถาบันเพื่อการ
น าผลงานไปใช๎ประโยชน ์

มีระบบและกลไกการสนับสนุนความ
รํวมมือระหวํางนักวิจัยกับองค์การ
ภายนอกสถาบันเพื่อการน าผลงานไปใช๎
ประโยชน ์     

folder 9   

4. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิ 
บัตรการซ้ือขายทรัพย์สินทาง
ปัญญา ตลอดจนการคุ๎มครอง
สิทธิของงานวิจัยหรือส่ิงประดษิฐ์
หรือนวัตกรรมให๎แกํนักวิจัย
เจ๎าของผลงาน 

 

มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือ
ขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการ
คุ๎มครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
ส่ิงประดษิฐ์ หรือนวัตกรรมให๎แกํนักวิจัย
เจ๎าของผลงาน  (ด าเนินการโดย 
มหาวิทยาลัย) 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
http://www.ipthailand.org/dip/index.php  
ส านักบริหารการวิจัย 
http://ora.kku.ac.th/Contact_Us/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ipthailand.org/dip/index.php
http://ora.kku.ac.th/Contact_Us/
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ตัวชี้วัดที ่ 23 : จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนัต่อจ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ า  

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ  : 

 จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ไดร๎ับจากคณะและมหาวิทยาลัย  
ในปีการศึกษา 2550 

 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับจัดสรรจากงบประมาณแผํนดิน 
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได๎ 
3. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  (ข๎อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51) 
 

รายการ จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับจัดสรรจากงบประมาณแผํนดิน 1,614,300 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได๎ 7,189,888 

รวม 8,804,188 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550   66 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 66 
คิดเป็นสัดส่วน 133,396.79 

 
รายละเอียด 

ที ่ ช่ืออาจารย/์นักวิจัย โครงการที่ได๎รบัทนุ จ านวนเงนิ 
แหลํงทนุ 

(เงินรายได/๎
แผํนดิน) 

เดือน/ปี  
ที่ได๎รับทุน 

เดือน ป ี
1 รศ.โชติชนะ วิไลลักขณา การศึกษาพลวัตรของเช้ือสแตฟิโล

คอคคัสออเรียสที่ดื้อตํอยาเมธิซิลลินใน
โรงพยาบาล ศรีนครินทร์ โดยเทคนิค
พีซีอาร์ 

176,800 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

2 รศ.โชติชนะ วิไลลักขณา การวินิจฉัยเชื้อ methicillin-resistant 
S.aureus โดยเทคนิค loop isothermal 
amplification 

10,000 CMDL  2551 
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3 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคุมคุณภาพ

การตรวจวิเคราะห์ฮีโมลโกลบิน 
 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

4 รศ.กนกวรรณ  
         แสนไชยสุริยา 

การพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิ 
ภาพการตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมียและ
ฮีโมโกล บินผิดปกตทิางห๎องปฏบิัติ 
การด๎วยการใช๎ผลิตภัณฑ์ควบคุม
คุณภาพ 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

5 น.ส.ดวงฤดี จังตระกูล ผลิตภัณฑ์ควบคุมคุณภาพส าหรับการ
ตรวจกรองธาลัสซีเมียโดยใช๎คํา MCV 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

6 รศ.นงนุช เศรษฐเสถียร ระดับตัวบํงช้ีทางชีวเคมีในเลือดและ
การ ศึกษาผลของเซซามิสตํอการ
เกิดปฏิกิริยาออกซิเดช่ันของไฮเดน็ซิ
ตีไลโปโปรตีนในผู๎ป่วยโรคหลอด
เลือดหัวใจ 

187,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

7 ผศ.นันทรัตน์ โฆมานะ
สิน 

ระดับของปัจจัยการห๎ามเลือดที่
สัมพันธ์กับการท างานผิดปกตขิอง
เซลล์เอกโดทีเลียมและจีนที่เกี่ยวข๎อง
ในผูป๎่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ 

187,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

8 ผศ.จุรีรตัน์  ดาดวง การตรวจระดับของเอนไซม์ดิสอนิทิ
กรีน/เมทัลโลโปรตีนเนส (ADAMs) 
ในซีรั่มของผู๎ป่วยมะเร็งทํอน้ าดีและ
ศักยภาพในการประยุกต์ใช๎ทางคลินิก 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

9 ผศ.ไพศาล มงคลวงศ์
โรจน ์

โพลีมอร์ฟิซึมของไกลโคโปรตนีของ
เกล็ดเลือดในผูป๎่วยธาลัสซีเมีย 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

10 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อการ
ควบคุมและป้องกันโรคธาลัสซีเมีย 
(โครงการในศวป.) 

1,250,000 มข.  2551 

11 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ Alpha globin gene haplotype associated 
with thalassemia genes in Thailand 

100,000 ศวป  2551 

12 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ Alpha globin genotyping using real 
time PCR 

100,000 ศวป.  2551 

13 รศ.ทวีศักดิ์ จรรยาเจริญ ผลของระดับความหนักของการออก
ก าลังกายและการได๎รับอาหารกํอน
การออกก าลังกายระดับปานกลางตํอ

50,000 กองทุนวิจัยคณะ
เทคนิคการแพทย ์

 2551 
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การใช๎แหลํงพลังงานในคนไทยทีอ่อก
ก าลังกายเป็นประจ า 

14 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ ความช านาญในการตรวจคดักรอง 
ธาลัสซีเมียของโรงพยาบาลบ๎านดําน
ลานหอย จ.สุโยทัย 

100,000 ศวป.  2551 

15 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ ความช านาญในการตรวจคดักรอง 
ธาลัสซีเมียของโรงพยาบาลยะลา 

100,000 ศวป.  2551 

16 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ ความช านาญในการตรวจคดักรอง 
ธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบินของ
โรงพยาบาลแมํพริก จ.ล าปาง 

100,000 ศวป.  2551 

17 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ การประเมินสถานภาพปัญหาและการ
พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจกรอง 
ธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบินผิดปกติใน
โรงพยาบาลพิจิตร  จ.พิจิตร 

100,000 ศวป.  2551 

18 รศ.จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล การวิจัยการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรม 

5,000 ส านักนวัตกรรม 
การเรียนการสอน 

 2551 

19 รศ.เต็มดวง ล้ิมไพบูลย ์ โครงการเครือขํายกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ในถาบนัอุดมศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

20 ผศ.ปรีชา  หอมจ าปา ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเ์พื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

21 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

22 ผศ.พัชรี  เจียรนัยกูร ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2550 

23 ผศ.กาญจนา   
       เลิศมีมงคลชัย 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศกึษา 

365,000 สกอ.  2551 

24 รศ.นันทรัตน์  โฆมานะ
สิน 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

25 รศ.เต็มดวง  ลิ้มไพบูลย ์ ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 

365,000 สกอ.  2551 
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ศึกษา 

26 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

27 รศ.กนกวรรณ   
      แสนไชยสุริยา 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

28 ผศ.ณัฐยา   แซํอึ้ง ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

29 ผศ.ชาญวิทย์ 
    ลีลายุวัฒน์ 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

30 ผศ.พัชรี  เจียรนัยกูร ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

31 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ กองทุนวิจัยธาลัสซีเมีย คณะเทคนิค
การแพทย์ มข.(ยอดจดัสรรสํวนแบํง
รายรับจากการใหบ๎ริการผลิตน้ ายา
ตรวจธาลัสซีเมียเชิงพาณิชย์และ
ให๎บริการตรวจดีเอน็เอเพื่อวินิจฉยัธา
ลัสซีเมียกํอนและหลังคลอด สะสมถึง
กันยายน 2550 ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค.50-30 เม.ย.51) 

894,888 สถานบริการ
สุขภาพเทคนคิ
การแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

 2551 

   8,804,188    
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ตัวชี้วัดที ่ 24 : จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์และนกัวิจัยประจ า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ  : 

  
จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ไดร๎ับจากแหลงํทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  ในปี

การศึกษา 2550 

 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 
 

 
หลักฐานที่ต้องใชแ้สดง : 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ได๎รับจากเงินนอกงบประมาณ  ซ่ึงเป็นเงินสนับสนุนในการท าวิจัยจากองค์กรภายในและ

ภายนอกประเทศ ทั้งนี้ต๎องเป็นหนํวยงานภายนอกที่ไมํเกี่ยวข๎องกับมหาวิทยาลัย 
2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (ข๎อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51) 
 

รายการ จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับจากภายนอกมหาวิทยาลัย 21,021,203 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550   66 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 66 
คิดเป็นสัดสํวน 318,503.08 

 
รายละเอียด 

ที ่ ช่ืออาจารย/์นักวิจัย โครงการที่ได๎รบัทนุ จ านวนเงนิ แหลํงทนุภายนอก 
เดือน/ปี  

ที่ได๎รับทุน 
เดือน ป ี

1 รศ.จุฬารัตน ์ ปริยชาติกุล ผลของสารสกัดจากแบคทเีรียตํอการ
เจริญของเช้ือ Phythium insidosum 

400,000 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

2 รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร การพัฒนาไบเซนเซอร์ เพื่อตรวจ
วิเคราะห์ DNA methylation profiling 
of genes involued in cell cycle arrest 
and apoptotic signaling 

1,250,000 ศูนย์นาโนเทคโนโลยี
แหํงชาต ิ ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหงํชาติ 

 2551 

3 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ การพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทาง
ห๎องปฏิบัติการ 

2,000,000 กองทุนกลํุมวิจัยธาลัส
ซีเมีย 

 2551 
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4 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ ทุน คปก. รุํนที่ 8 2,152,200 สกว.  2551 
5 รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ In vivo characterisation of the func -

tions of the human cytomegalovirus 
UL 16 ZMIC/PERB11 binding protien) 
: Role in immune evasion 

388,750 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

6 รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ Polymorphisms of NKG2D and NKG 
2D Ligands and contribution to 
severity of Dengue infection 

388,750 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

7 รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ Interaction of polymorphic NKG2D 
ligands and receptor relevant to 
pathogenesis of cholangiocarcinoma 
:Production and characterisation of 
monoclonal antibodies using GANP 
transgenic mice and the role of GANP 
in carcinogenesis. 

430,400 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

8 รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ Mokecular interactions of NKG2D 
and NKG2D ligands relevant to 
immune responses 

430,400 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

9 รศ.เต็มดวง ล้ิมไพบูลย ์ ทุน คปก. รุํนที่ 6 430,400 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

10 รศ.เต็มดวง ล้ิมไพบูลย ์ ทุน คปก. รุํนที่ 7 430,400 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

11 รศ.เต็มดวง ล้ิมไพบูลย ์ ทุน คปก. รุํนที่ 8 430,400 โครงการกาญจนา
ภิเษก 

 2551 

12 รศ.รุ๎งทิพย์  พันธุเมธากุล อุบัติการณืของภาวะแทรกซ๎อนทาง
ระบบกล๎ามเนื้อและกระดูก และผล
ของการออกก าลังกายแบบชักรอก ตํอ
ภาวะข๎อไหลํติดในผู๎ป่วยเบาหวาน 

104,200 สภาวิจัยแหํงชาติ  2551 

14 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ แผนงานธาลัสซีเมียแหํงชาติ : การ
พัฒนาวัสดุควบคุมคุณภาพส าหรับการ
ตรวจวินิจฉัยโรคธาลัสซีเมีย 

1,276,320 กรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

 2551 

15 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) 

430,400 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

16 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) 

430,400 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 



 

 

134 
17 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ ทุนเครือขํายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิต

และพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 2551 

18 รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร ทุนเครือขํายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 2549-
2550 

19 รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร ทุนเครือขํายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 2550-
2552 

20 ผศ.กาญจนา  เลิศมีมงคล
ชัย 

Scanning the B. pseudomallei 
proteome for vaccine antigens_(2004-
2008) 

7,753,183 NIH, USA  2551 

21 รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ การประยุกต์ใช๎อนุภาคนาโนแมเํหล็ก
ทางด๎านการแพทย ์

800,000 สภาวิจัยแหํงชาติ  2551 

22 รศ.จุฬารัตน ์ ปริยชาติกุล ทุนวิจัยแบบมุํงเป้า  สมุนไพร  ยา
รักษาโรค  สารเสริมอาหาร 

400,000 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

   21,021,203    
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ตัวชี้วัดที ่25 : ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จากภายในมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าท้ังหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ  : 

 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับทุนท าวิจัยฯภายในมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2550  X 100 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าในปีการศึกษา 2550 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  (ข๎อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51) 
2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับทุนท าวิจัยฯจากภายในมหาวิทยาลัย      
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได๎รับทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 19 
จ านวนนักวิจัยที่ได๎รับทุนภายในมหาวิทยาลัย(เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับทนุ 19 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550   66 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 66 
คิดเป็นร้อยละ 28.79 

 
รายละเอียด 

ที ่ ช่ืออาจารย/์นักวิจัย โครงการที่ได๎รบัทนุ 
จ านวน
เงิน 

แหลํงทนุ 
(เงินรายได/๎
แผํนดิน) 

เดือน/ปี  
ที่ได๎รับทุน 

เดือน ป ี
1 
2 
3 

รศ.โชติชนะ วิไลลักขณา 
รศ.อรุณวดี  ชนะวงศ์ 
รศ.อรุณลักษณ์ ลุลิตานนท ์

การศึกษาพลวัตรของเช้ือสแตฟิโล
คอคคัส ออเรียสที่ดื้อตํอยาเมธิซิลลินใน
โรงพยาบาล ศรีนครินทร์ โดยเทคนิค
พีซีอาร์ 

176,800 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

 รศ.โชติชนะ วิไลลักขณา การวินิจฉัยเชื้อ methicillin-resistant 
S.aureus โดยเทคนิค loop isothermal 
amplification 

10,000 CMDL  2551 

4 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคุมคุณภาพ
การตรวจวิเคราะห์ฮีโมลโกลบิน 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 
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โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อการ
ควบคุมและป้องกันโรคธาลัสซีเมีย 
(โครงการในศวป.) 

1,250,000 มข.  2551 

Alpha globin genotyping using real 
time PCR 

100,000 ศวป.  2551 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

1,200,000 สกอ.  2551 
 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

5 รศ.กนกวรรณ  
         แสนไชยสุริยา 

การพัฒนาระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการตรวจวินิจฉัยธาลัสซี
เมียและฮีโมโกล บินผิดปกติทาง
ห๎องปฏิบัติการด๎วยการใช๎ผลิตภัณฑ์
ควบคุมคุณภาพ 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

6 น.ส.ดวงฤดี จังตระกูล ผลิตภัณฑ์ควบคุมคุณภาพส าหรับการ
ตรวจกรองธาลัสซีเมียโดยใช๎คํา MCV 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

7 รศ.นงนุช เศรษฐเสถียร ระดับตัวบํงช้ีทางชีวเคมีในเลือดและ
การ ศึกษาผลของเซซามิสตํอการ
เกิดปฏิกิริยาออกซิเดช่ันของไฮเดน็ซิ
ตีไลโปโปรตีนในผู๎ป่วยโรคหลอด
เลือดหัวใจ 

187,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

8 ผศ.นันทรัตน์ โฆมานะ
สิน 

ระดับของปัจจัยการห๎ามเลือดที่
สัมพันธ์กับการท างานผิดปกตขิอง
เซลล์เอกโดทีเลียมและจีนที่เกี่ยวข๎อง
ในผูป๎่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ 

187,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 

365,000 สกอ.  2551 
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ศึกษา 

9 ผศ.จุรีรตัน์  ดาดวง การตรวจระดับของเอนไซม์ดิสอนิทิ
กรีน/เมทัลโลโปรตีนเนส (ADAMs) 
ในซีรั่มของผู๎ป่วยมะเร็งทํอน้ าดีและ
ศักยภาพในการประยุกต์ใช๎ทางคลินิก 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

10 ผศ.ไพศาล มงคลวงศ์
โรจน ์

โพลีมอร์ฟิซึมของไกลโคโปรตนีของ
เกล็ดเลือดในผูป๎่วยธาลัสซีเมีย 

212,500 งบประมาณ
แผํนดิน 

 2551 

11 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ Alpha globin gene haplotype associated 
with thalassemia genes in Thailand 

100,000 ศวป  2551 

ความช านาญในการตรวจคดั
กรองธาลัสซีเมียของโรงพยาบาลบ๎าน
ดํานลานหอย จ.สุโยทัย 

100,000 ศวป.  2551 

ความช านาญในการตรวจคดักรอง 
ธาลัสซีเมียของโรงพยาบาลยะลา 

100,000 ศวป.  2551 

ความช านาญในการตรวจคดักรอง 
ธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบินของ
โรงพยาบาลแมํพริก จ.ล าปาง 

100,000 ศวป.  2551 

การประเมินสถานภาพปัญหาและการ
พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจกรอง 
ธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบินผิดปกติใน
โรงพยาบาลพิจิตร  จ.พิจิตร 

100,000 ศวป.  2551 

12 รศ.ทวีศักดิ์ จรรยาเจริญ ผลของระดับความหนักของการออก
ก าลังกายและการได๎รับอาหารกํอน
การออกก าลังกายระดับปานกลางตํอ
การใช๎แหลํงพลังงานในคนไทยทีอ่อก
ก าลังกายเป็นประจ า 

50,000 กองทุนวิจัยคณะ
เทคนิคการแพทย ์

 2551 

13 รศ.จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล การวิจัยการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรม 

5,000 ส านักนวัตกรรม 
การเรียนการสอน 

 2551 

14 ผศ.ปรีชา  หอมจ าปา ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเ์พื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

15 ผศ.พัชรี  เจียรนัยกูร ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ 365,000 สกอ.  2551 
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ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

16 ผศ.กาญจนา   
       เลิศมีมงคลชัย 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

17 รศ.เต็มดวง  ลิ้มไพบูลย ์ ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

โครงการเครือขํายกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอดุม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

18 ผศ.ณัฐยา   แซํอึ้ง ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 

19 ผศ.ชาญวิทย์ 
    ลีลายุวัฒน์ 

ทุนโครงการเครือขํายเชิงกลยุทธเพื่อ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบนัอุดม 
ศึกษา 

365,000 สกอ.  2551 
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ตัวชี้วัดที ่ 26 : ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนกัวิจัยประจ าทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

สูตรการค านวณ  : 

 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับทุนท าวิจัยฯภายนอกมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2550   
X 100 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าในปีการศึกษา 2550 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (ข๎อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51) 
2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับทุนท าวิจัยฯจากภายนอกมหาวิทยาลัย      
 
รายละเอียดอ้างอิง 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได๎รับทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย 8 
จ านวนนักวิจัยที่ได๎รับทุนภายนอกมหาวิทยาลัย(เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับทนุ 8 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550   66 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 66 

คิดเป็นร้อยละ 12.12 
 
รายละเอียด 

ที ่ ช่ืออาจารย/์นักวิจัย โครงการที่ได๎รบัทนุ จ านวนเงนิ แหลํงทนุภายนอก 
เดือน/ปี  

ที่ได๎รับทุน 
เดือน ป ี

1 รศ.จุฬารัตน ์ ปริยชาติกุล ผลของสารสกัดจากแบคทเีรียตํอการ
เจริญของเช้ือ Phythium insidosum 

400,000 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

ทุนวิจัยแบบมุํงเป้า  สมุนไพร  ยา
รักษาโรค  สารเสริมอาหาร 

400,000 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

2 รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร การพัฒนาไบเซนเซอร์ เพื่อตรวจ
วิเคราะห์ DNA methylation profiling 
of genes involued in cell cycle arrest 
and apoptotic signaling 

1,250,000 ศูนย์นาโนเทคโนโลยี
แหํงชาต ิ ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
แหํงชาต ิ

 2551 
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ทุนเครือขํายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 ส านักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 2551 

ทุนเครือขํายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 2551 

3 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ การพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทาง
ห๎องปฏิบัติการ 

2,000,000 กองทุนกลํุมวิจัยธาลัส
ซีเมีย 

 2551 

ทุน คปก. รุํนที่ 8 2,152,200 สกว.  2551 
กองทุนวิจัยธาลัสซีเมีย คณะเทคนิค
การแพทย์ มข.(ยอดจดัสรรสํวนแบํง
รายรับจากการใหบ๎ริการผลิตน้ ายา
ตรวจธาลัสซีเมียเชิงพาณิชย์และ
ให๎บริการตรวจดีเอน็เอเพื่อวินิจฉยัธา
ลัสซีเมียกํอนและหลังคลอด สะสมถึง
กันยายน 2550 ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค.50- 30 เม.ย.51 

894,888 สถานบริการสุขภาพ
เทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

 2551 

แผนงานธาลัสซีเมียแหํงชาติ : การ
พัฒนาวัสดุควบคุมคุณภาพส าหรับการ
ตรวจวินิจฉัยโรคธาลัสซีเมีย 

1,276,320 กรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

 2551 

โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) 

430,400 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) 

430,400 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

 2551 

ทุนเครือขํายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิต
และพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

365,000 ส านักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 2551 

4 รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ In vivo characterisation of the func -
tions of the human cytomegalovirus 
UL 16 ZMIC/PERB11 binding protien) 
: Role in immune evasion 

388,750 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 

Polymorphisms of NKG2D and 
NKG2D Ligands and contribution to 
severity of Dengue infection 

388,750 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 

Interaction of polymorphic NKG2D 430,400 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 
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ligands and receptor relevant to 
pathogenesis of cholangiocarcinoma 
:Production and characterisation of 
monoclonal antibodies using GANP 
transgenic mice and the role of GANP 
in carcinogenesis. 
Mokecular interactions of NKG2D 
and NKG2D ligands relevant to 
immune responses 

430,400 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 

การประยุกต์ใช๎อนุภาคนาโนแมเํหล็ก
ทางด๎านการแพทย ์

800,000 สภาวิจัยแหํงชาติ  2551 

5 รศ.เต็มดวง ล้ิมไพบูลย ์ ทุน คปก. รุํนที่ 6 430,400 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 
ทุน คปก. รุํนที่ 7 430,400 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 
ทุน คปก. รุํนที่ 8 430,400 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 

6 รศ.ณัฐยา   แซํอึ้ง ทุน คปก. รุํนที่ 8 430,400 โครงการกาญจนาภิเษก  2551 
7 รศ.รุ๎งทิพย์  พันธุเมธากุล อุบัติการณืของภาวะแทรกซ๎อนทาง

ระบบกล๎ามเนื้อและกระดูก และผล
ของการออกก าลังกายแบบชักรอก ตํอ
ภาวะข๎อไหลํติดในผู๎ป่วยเบาหวาน 

104,200 สภาวิจัยแหํงชาติ  2551 

8 ผศ.กาญจนา  เลิศมีมงคล
ชัย 

Scanning the B. pseudomallei 
proteome for vaccine antigens_(2004-
2008) 

7,753,183 NIH, USA  2551 
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ตัวชี้วัดที ่ 27 : ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรอืน าไปใช้ประโยชน์ในระดบัชาติ

หรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

สูตรการค านวณ  : 
 
 

จ านวนผลงานวจิัยและงานสร๎างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รบัตีพิมพ์
เผยแพรํฯ   

ในปีการศึกษา 2550 
X 100 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าในปีการศึกษา 2550   
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (ข๎อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51) 
2. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการตีพิมพ์เผยแพรํทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
      ซ่ึงระบุถึง ช่ือ เลํมที่ และวัน/เดือน/ปี ของวารสารที่ ตีพิมพ์/ช่ือบทความ/ช่ือผู๎เขียน  

 

รายละเอียดอ้างอิง 

รายการ จ านวน 
จ านวนผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับตีพิมพ์เผยแพรํฯ   
ในปีการศึกษา 2550 

59 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550   66 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 66 
คิดเป็นร้อยละ 89.39 

 
ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ระดบัชาต ิ

ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
วัน เดือน ป ี

1 a/b-globin mRNA ของยนี
บีตาธาลัสซเมียที่เกิดจาก premature 
termination 

วารสารเทคนิคการ 
แพทย์ และกายภาพ 
บ าบัด ปทีี่ 19 ฉบับที่ 2 

ณัฐยา  แซํอึ้ง  พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

2 Atherothrombosis and Metabolic 
Syndrome: Alterations in 
Hemostasis 

Srinagarind Med J นันทรัตน ์โฆมานะสิน   2007 

3 Development of biosensor for high 
risk HPV detection in cervical cancer 

วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
ปีที่8 ฉบับที่1 

พัชรี เจียรนัยกูร  มค-มีค  2551 
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4 High prevalence of HGV 

coinfection with HBV or HCV 
among 

J Med Tech Phys There  
19: 16-24, 2007. 

Leelayuwat C,             
Urwijitaroon Y 

  2007 

5 Impaired Aerobic Capacity in Thai 
Dyslipidemias 

Thai Journal of 
Physiological Sciences 

Leelayuwat C  Nov 2007 

6 Remodelling of apolipoprotein E-
containing spherical reconstituted 
high density lipoproteins by 
phospholipids transfer protein.  

J Lipid Res 2008; 49: 
115-26. 

Sttasatian N    

7 การจัดตั้งระบบควบคุมคุณภาพเพื่อ
การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคดั
กรองธาลัสซีเมียที่โรงพยาบาลเมือง
สรวงจังหวัดร๎อยเอ็ด 

เทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด ปีที่ 19 
ฉบับที่ 2 

สาคร  วันทอง 
กุลนภา  ฟู่เจริญ 
เชี่ยวชาญ  สระคูพันธ์ 
กนกวรรณ แสนไชยสุริยา 
ณัฐยา  แซํอึ้ง 
สุพรรณ  ฟู่เจริญ 

 พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

8 การดื้อตํอสารต๎านจุลชีพที่ถํายทอด
รํวมกับการสร๎างเอนไซม์ ESBL ใน
แบคทีเรียวงศ์ Enterobacteriaceae 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
20 ฉบบัที่ 1 

อรุณลักษณ์ ลุลิตานนท ์  ม.ค.-
เม.ย. 

2551 

9 การตรวจคัดกรองธาลัสซีเมีย
และฮีโม โกลบินอีในหญิงตั้งครรภ์
ที่โรงพยาบาลศนูย์สุขภาพแมํและ
เด็กนครหลวงเวียงจันทร์สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด ปีที่ 19 
ฉบับที่ 1 

สุพรรณ  ฟู่เจริญ  ม.ค.-
เม.ย. 

2550 

10 การประเมินสถานการณ์ปัญหาและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจ
กรองธาลัสซีเมียในโรงพยาบาล
ชุมชน 

เทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด ปีที่ 19 
ฉบับที่ 1 

กนกวรรณ  แสนไชยสุริยา  ม.ค.-
เม.ย. 

2550 

11 การเปลี่ยนแปลงการแสดงออกของ 
MHC Class I ในผูป๎่วยมะเร็งปาก
มดลูก 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 2 

พัชรี เจียรนัยกูร  พค - 
สค 

2550 

12 การพัฒนาวิธีการตรวจหา 
integrated HPV16 ในมะเร็งปาก
มดลูกด๎วยวิธี multiplex quantitative 
PCR 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 1 

พัชรี เจียรนัยกูร  มค-เมย 2007 

13 การย๎อมการแสดงออกของเอ็นเคจีทู วารสารวิจัยวิทยาศาสตร์ สหพัฒน์ บรัศว์รักษ ์ 1 ส.ค. 2551 
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ดีลิแกนในเซลล์มะเร็งปากมดลูก
โดยวิธีอิมมูโนฮิสโตเคม ี

การแพทย์ 

14 ความเกี่ยวพันของ Ggamma-XmnI 
โพลีมอร์ฟิสมกับปริมาณ
ฮีโมโกลบินเอฟในผู๎ทีเ่ป็นโฮโม
ซัยกัสฮีโมโกลบินอี 

เทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด ปีที่ 19 
ฉบับที่ 1 

ชาญวิทย์  ลีลายุวัฒน์  ม.ค.-
เม.ย. 

2550 

15 ความชุกของการติดเช้ือไวรัสตับ
อักเสบในผูบ๎รจิาคโลหติครัง้แรก ณ 
โรงพยา บาลศูนย์ยะลา พ.ศ. 2544-
2548 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 1  

ชาญวิทย์  ลีลายุวัฒน์  ม.ค.-
เม.ย. 

2007 

16 ความชุกของโพลีมอร์ฟิซึมของไกล
โคโปรตีน IIIa Leu33Pro บนเม
มเบรนของเกล็ดเลือดในผูท๎ี่มีไขมัน
ในเลือดปกติและผดิปกติ ณ นคร
เวียงจันท ์ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 2 

Komauasin N  พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

17 ชนิดของ SHV beta-lactamases ใน
แบคทีเรียวงศ ์Enterobacteriaceae 
ที่ผลิตเอนไซม์ ESBLs ซ่ึงแยกได๎
จากผู๎ป่วยโรงพยาบาลศรนีครนิทร์
ในปี พ.ศ. 2541-2542 และ พ.ศ. 
2546  

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
20 ฉบบัที่ 1 

อรุณวดี ชนะวงศ์  ม.ค.-
เม.ย. 

2551 

18 ปริมาณฮีโมโกลบินบาร์ทสและฮโีม
ดกลบินอีในตัวอยํางเลือดสายสะดือ
ทารกแรกคลอด ผลการด๎วยตรวจ
วิเคราะห์อตัโนมัติ 2 เครื่อง 

ว.เทคนคิการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด ปีที่ 19 
ฉบับที่ 2 

กนกวรรณ  แสนไชยสุริยา  พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

19 อะพอพโทซิส: วิถีและการตรวจวัด วารสารวิจัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

สหพัฒน์ บรัศว์รักษ ์  ก.ย. 2550 

20 Donor Selection โลหิตวิทยาและเวช
ศาสตร์บริการโลหิต 

รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ  เม.ย.-
ก.ค. 

2550 

21 8 ปี หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ คณะเทคนคิการแพทย ์
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 2 

สุพรรณ  ฟู่เจริญ , 
กุลนภา  ฟู่เจริญ 

 พ.ค.-
ส.ค. 

2550 

22 ปริมาณฮีโมโกลบินบาร์ทและ วารสารเทคนิคการแพทย ์ จารุวรรณ ไตรทิพย์สมบัต ิ  พ.ค.- 2550 
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ฮีโมโกล บินอีในตัวอยํางเลือดสาย
สะดือทารกแรกคลอด : ผลการ
ตรวจวัดด๎วยเครื่องวิเคราะห์
ฮีโมโกลบินอัตโนมัติ 2 เครื่อง 

และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 2 

กนกวรรณ แสนไชยสุริยา 
กุลนภา   ฟู่เจริญ 
สุพรรณ  ฟู่เจริญ 
นิรุติ  ศิริรัตน์มานะวงค ์
ชาญชัย  พิณเมืองงาม 
ยศสมบัติ  จังตระกูล 
ภัทระ  แสนไชยสุริยา 

ส.ค. 

23 Journal Impact Factor วารสารเทคนิคการแพทย ์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 3 

สุพรรณ   ฟู่เจริญ  ก.ย.-
ธ.ค. 

2550 

24 แนวทางการคัดเลือกตัวอยํางเลือดที่
เหลือจากงานประจ าวันเพื่อใช๎เปน็
ตัวอยํางควบคุมคุณภาพ ส าหรับการ
ตรวจคดักรองธาลัสซีเมียด๎วย 
OF/DCIP  

วารสารเทคนิคการแพทย ์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 3 

ประชาธิป  พลภาล 
รวิวรรณ  พวงพฤกษ์ 
ฉลอง  ทวีชีพ 
สัมฤทธิ์  นิ่มมงคล 
กนกวรรณ  แสนไชยสุริยา 
ณัฐยา  แซํอึ้ง 

 ก.ย.-
ธ.ค. 

2550 

25 การตรวจคัดกรองธาลัสซีเมียด๎วยวิธี 
OF/DCIP และการวัดความขุํน 

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 3 

นัฐพล  ประกอบแก๎ว 
ศิริพงษ์  อัคพนิ 
กุลนภา  ฟู่เจริญ 
สุพรรณ  ฟู่เจริญ 
กนกวรรณ แสนไชยสุริยา 
ณัฐยา  แซํอึ้ง 

 ก.ย.-
ธ.ค. 

2550 

26 การเพาะแยกเช้ือ Salmonella จาก 
rectal swab โดยอาหารเลี้ยงเชื้อ 
modified semi-solid Rappaport-
Vassiliadis เปรียบเทียบกับอาหาร
เลี้ยงเช้ือทีใ่ช๎ในงานประจ าใน
โรงพยาบาลศรีนครินทร์  

วารสารเทคนิคการแพทย์
และกายภาพบ าบัด ปีที่ 
19 ฉบบัที่ 3 

ล าไย  วงลคร 
เสกสิทธิ์  สังคีรี 
ประจวบ  ชัยมณี 
อมร  อํุนเจริญ 
สุภาภรณ์  พัวเพิ่มพูนศิริ 
สุฐิดา  เคนพรหม 
กาญจนา  จุํงรุํงเรอืง 

 ก.ย.-
ธ.ค. 

2550 

27 บทบาทของเอ็นไซม์เมทริกเมทัลโล
โปรติเอสและการแสดงออกใน
มะเร็ง 

J Health Res 2008 สหพัฒน์ บรัศว์รักษ ์  ก.ย. 2550 

28 การย๎อมอิมมูโนฮิสโตเคมีส าหรับ
ตรวจการแสดงออกของมคิเอใน
เซลล์มะเร็งปากมดลูก 

J Health Res 2008 สหพัฒน์ บรัศว์รักษ ์   2008 
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ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ระดบันานาชาต ิ

ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
วัน เดือน ป ี

1 A survey of malarial infection in 
endemic areas of Savannakhet 
province, Lao PDR and compare- 
ative diagnostic efficiencies of 
Giemsa staining, acridine orange 
staining, and semi-nested multiplex 
PCR 

Parasitology 
International (PI) 

รศ.ภาณุทรรศน์  
          กฤชเพชรรัตน์ 

 มิ.ย. 2008 

2 a/b-globin mRNA ratio 
determination by multiplex 
quantitative real time reverse 
transcriptase-PCR as an indicator 
of globin gene function 

Clin Biochem Kitcharoen S  Dec 2007 

3 Application of maternal plasma 
DNA analysis for non invasive 
prenatal diagnosis of beta- 
thalassemia 

Transl Res Fucharoaen S  Nov 2007 

4 CTX-M extended spectrum beta 
lactamases among clinical isolates 
of Enterobacteriaceae in a Thai 
University Hospital 

Southeast Asian J Trop 
Med Public Health 

Chanawong A   2007 

5 Development of real-time PCR 
assays and evaluation of their 
potential use for rapid detection of 
Burkholderia pseudomallei in 
clinical blood specimens 

J Clin Microbiol Letmemongkolchai G  Sep 2007 

6 Hemostatic alterations in 
splenectomized and non-splenec 
tomized patients with b-thalas 
semia/hemoglobin E disease 

Thrombosis Research Tripatara A   2007 

7 Relatioship of clot structure and 
fibrinolysis in Thai Deep vein 
thrombosis patients 

Parasitology 
International  

Kritpetcharat P  Nov 2007 
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8 a-thalassemia and related disorders 

in northeast Thailand : a molecular 
and hematological characterization 

Acta Haematologica Sae-ung N 18 July 2007 

9 H63D mutation of the 
hemochromatosis gene san serum 
ferritin lavels in Thai thalassemia 
carriers 

Acta Haematologica Yamsri S, 
Sanchaisuriya K, 
Fucharoen S, 
Fucharoen G, 
Jetsrisuparb A, 
Wiangnon S, 
Changtrakul Y, 
Sanchaisuriya P 

18 July 2007 

10 Molecular characterization and 
origins of Hb Constant Spring and 
Hb Pakse' in Southeast Asian 
populations 

Annals of Hematology Singsanan S, 
Fucharoen G, 
Savongsy O, 
Sanchaisuriya K, 
Fucharoen S 

 Sep 2007 

11 TORQUETENOVIRUS INFEC 
TION AMONG NORTHEAS 
TERN THAI BLOOD DONORS 

SOUTHEAST ASIAN 
JORUNAL OF 
TROPICAL MEDICINE 

รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ  July 2007 

12 Development of real-time PCR 
assays and evaluation of their 
potential use for rapid detection of 
Burkholderia pseudomallei in 
clinical blood specimens 

J Clin Microbiol ผศ.กาญจนา  เลิศมี
มงคลชัย 

 Sep 2007 

13 ความสัมพันธ์ระหวํางปริมาณเชื้อรา
ในอากาศที่เกบ็โดยวิธี  Open plate 
และ Andersen impactor ใน
โรงพยาบาลแหํงหนึ่ง 

Journal of Public Health รศ.พิพัฒน ์ ศรีเบญจ
ลักษณ์ 

 พ.ค.-
ส.ค. 

2007 

14 Accuracy of fetal gender detection 
using a conventional nested PCR 
assay of maternal plasma in daily 
practice. 

Aus NZ J Obstet 
Gynaecol  

Tungwiwat  W 
Fucharoen  S 
Fucharoen  G 
Ratanasiri  T 
Sanchaisuriya  K 

  2008 

15 Thalassemia and hemoglobinopa -
thies in pregnant Lao women : 

Ann Hematol  Savongsy  O 
Fucharoen  S 

  2008 
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carrier screening, prevalence and 
molecular basis. 

Fucharoen  K 
Sae-ung  N 

16 Hemoglobin profiles and hematolo- 
gical features of thasassemic 
newborns : application to screening 
of -thalassemia 1 and hemoglobin 
E. 

Arch Pathol Lab Med Tritipsombut  J 
Sanchaisuriya  K 
Fucharoen  S 
Fucharoen  G 
Siriratmanawong  N 
Pinmuang-ngam  C 
Sanchaisuriya  P 

  2008 

17 Associations of MICB with cervical 
cancer in northeastern Thais : Identi 
fication of MICB motifis influencing 
NK cell activation. 

Clinical and Experimental 
Immunlogy 

Jumnainsong A 
Jearanaikoon  P 
Khahmahpahte  S 
Wongsena  W 
Romphurk  A.V. 
Chumworathayi  B 
Vaeteewoottacharn  K 
Ponglikitmongkol  M 
Romphurk  A 
Leelayuwat  C 

  2008 

 
การน าเสนอในที่ประชุมระดบัชาติ 

ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
วัน เดือน ป ี

1 Annual meeting of NIH funded 
projects under the Cooperative 
Research for the Development of 
vaccine, adjuvants, immunothera 
peutics and diagnostics for 
Biodefense and the Royal Golden 
Jubilee PhD Program 

การประชุมสัมมนาวิชาการ
นานาชาติ 2007 

สุพรรณ   ฟู่เจริญ 23-
25 

พ.ย. 2550 
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การน าเสนอในที่ประชุมระดบันานาชาติ 

ที ่ ช่ือบทความ ช่ือวารสารเลํมที่ ช่ือผู๎เขียน วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์ 
วัน เดือน ป ี

1 GY Xmn I polymorphism and Hb F 
levels in homozygous Bb E.  
(Poster presentation) 

Paper presented at ESH-CLUB 
DU GLOBULE ROUGE ET  
DU FER EUROCONFEREN -
CE : DISORDERS OF IRON 
HOMEOSTASIS, ERY THRO- 
CYTES AND ERYTHR 
OPOIESIS. Athens, Greece. 

Fucharoen  G 
Pakdee  N 
Sukmaitree  K 
Fucharoen  S 
Sanchaisuriya  K 
Sae-ung  N 

2-4 Nov 2007 

2 Molecular and hematological 
heterogeneity of Hb E--thalassemia 
in northeast Thailand. 
(Poster presentation) 

Paper presented at the ESH-
CLUB DU GLOBULE 
ROUGE ET DU FER EURO 
CONFERENCE : DISOR 
DERS OF IRON HOMEO 
STASIS, ERYTHRO CYTES 
AND ERY THROPOIESIS. 
Athens, Greece, 

Fucharoen  S 
Nutakarn  L 
Fucharoen  G 
Sanchaisuriya  K 
Jesrisuparb  A 
Wiangnon  S 

2-4 Nov 2007 

3 Hemoglobin E and related disorders 
detection by alpha and beta-globin 
messenger RNA ratio using reverse 
transcriptase-PCR. 

Paper presented at the ESH-
CLUB DU GLOBULE ROUGE 
ET DU FER EUROCON -
FERENCE : DISORDERS OF 
IRON HOMEOSTASIS, 
ERYTHROCYTES AND 
ERYTHROPOIESIS. Athens, 
Greece. 

Sae-ung N 
Ngouprommin  R 
Fucharoen  G 
Sanchaisuriya  K 
 

2-4 Nov 2007 

4 Hemoglobin profiles and hematologic 
features in thalassemic newborns: 
application for screening OF alpha-
thalassimia and hemoglobin E.  
 

Paper presented at the ESH-
CLUB DU GLOBULE ROUGE 
ET DU FER EUROCON -
FERENCE : DISORDERS OF 
IRON HOMEOSTASIS, 
ERYTHROCYTES AND 
ERYTHROPOIESIS. Athens, 
Greece. 

Sanchaisuriya  K 
Tritipsombut  J 
Fucharoen  S 
Fucharoen  G 
Siriratmanawong  N 
Pinmuangnam  C 
Sanchaisuriya  P 

2-4 Nov 2007 

5 The Expression Ratio of p63 and p73 Proceedings of The Asia-Africa Tussakhon  I 19-20 Feb 2008 
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Isoforms as Markers for Tumor 
Progression in Cervical Carcinoma 

International Network 
Symposium of JSPS Asia and 
Africa Science Platform 
Program and The Fourth 
LiverCare Center Symposuim 
Infection-Immunity and Cancer. 

Limpaiboon  T 
Leelayuwat  C 
Thuwajit  C 
Yuenyao  P 
Puapairoj  A 
Jearanaikoon  P 

6 The Development of QCM-DNA 
Sensor for p16 Methylation Detection 
in Cholangiocarcomoma. 

Proceedings of The Asia-Africa 
International Network 
Symposium  of JSPS Asia and 
Africa Science Platform 
Program and The Fourth Liver 
Care Center Symposium 
Infection-Immunity and Cancer. 

Prakrankamant  P 
Prasongdee  P 
Limpaiboon  T 
Promptmas  C 
Daduang  J 
Jearanaikoon  P 

19-20 Feb 2008 

7 HLA gene and haplotype frequencies 
in Burmese by PCR-SSP. 

Paper present at the 31st 
ASEATTA annual scientific 
meeting (ASM). Esplande hotel. 
Fremantle Western Australia 

Kongmaroeng  C 
Puapairoj  C 
Romphurk  A 
Leelayuwat  C 
Ruangwerayut  R 
Romphurk  A.V. 

15-18 Nov 2007 

8 HLA-B*27 Subtyping In Ankylosing 
Spondylitis Of The Northeastern 
Thais. 

Paper present at the 31st 
ASEATTA annual scientific 
meeting (ASM). Esplande hotel. 
Fremantle Western Australia 

Duangchanchot  M 
Puapairoj  C 
Romphruk  A 
Nanagara  R 
Suwannaroj  S 
Foocharoen  C 
Soonponrai  S 
Leelayuwat  C 
Romphruk  A 

15-18 Nov 2007 

9 IFN-Y production in response to 
dengue viral antigens in healthy 
children who live in an endemic area. 

Paper presented at th 37st Annual  
Scientific Meeting Australasuan 
Society for Immunology. Manly 
Pacific Sydney NSW Australia 

Suwannasaen  D 
Romphruk  A 
Lertmemongkolchai G 
 

2-6 Dec 2007 

10 Humeral and cellular immune 
response to Burkholderia pseudomllei 
heast shock proteins and flagellin. 

Paper presented at the 37st 
Annual  Scientific Meeting 
Australasuan Society for 

Rinchai  D 
Tippayawat  P 
Lulitanond  A 

2-6 Dec 2007 
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Immunology. Manly Pacific 
Sydney NSW Australia 

Gan  Y 
Lertmemongkolchai G 

11 Immune responses of human CD4 
and CD8 T cells to Burkholderia 
pseudomllei heat shock proteins and 
flagellin 

Paper presented at the 37st 
Annual  Scientific Meeting 
Australasuan Society for 
Immunology. Manly Pacific 
Sydney NSW Australia 

Pinsiri  M 
Rinchai  D 
Titball  RW 
Gan  Y 
Lertmemongkolchai G 

2-6 Dec 2007 

12 Clinicopathological significance of 
GANP in Cholangiocarcinoma. 

Presented at “Infection-
Immunity and Cancer” The Asia 
Africa International Network 
Symposium of JSPS Asia and 
Africa Science Platform 
Program and the Fourth Liver 
Care Center Symposium, 
Charoen Thani Princess Hotel, 
Khon Kaen 

Chan-on  W 
Kuwahara  K 
Leelayuwat  C 
Sakaguchi  N 
 

19-20 Feb 2008 

13 The Tenth World Congress on 
Biosensors และเสนอผลงานวิจัย เรื่อง 
The development of universal M13 
probe on quartz crystal microbalance 
sensor for human paillomavirus 
detection 

ประชุมวิชาการ Biosensors 2008 รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร 13-18 พ.ค. 2551 

หมายเหตุ :  ไม่นับรวมผลงานวิจัยท่ีได้รับการตพีิมพ์ในวารสารของคณะหรอืมหาวิทยาลัยท่ีไม่ใช่วารสารระดับชาติ   หรือวารสาร
ดังกล่าวไม่อยู่ในฐานข้อมูล  TCI  กรณีได้รบัการน าเสนอในที่ประชุม   ต้องเป็นลักษณะของการจัดประชุมระดบัชาติหรือนานาชาติ
เท่านั้น  
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ตัวชี้วัดที ่ 28 : จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธบิัตรหรอือนุสิทธบิัตร 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

รายละเอียด 

ที ่ ช่ือผลงานที่ได๎รบัการจด
ทะเบียน 

ช่ืออาจารย/์นักวิจัย
เจ๎าของผลงาน 

ประเภท (สิทธิบัตร /  
อนุสิทธิบัตร) 

เลขที(่สิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร) 

วัน/เดือน/ป ี

1 Detection Apparatus and 
Method for Speccific Diagnosis 
of Pythium Insidiosum 

จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล 
และคณะ 

Patent Application No. PCT/SG 
2006/000300 

 

2 หนังสือ เรื่อง ธาลัสซีเมียและ
ฮีโมโกลบินผิดปกติที่พบบํอย
ในประเทศไทย พ้ืนฐานการ
เกิดโรคระดับโมเลกุลและการ
ตรวจวิเคราะห์ทางห๎องปฏบิัติ 
การ 

สุพรรณ  ฟู่เจริญ ลิขสิทธ์ิ ISBN 
974-9813-88-X 

 

3 หนังสือ เรื่อง การตรวจทาง
ห๎องปฏิบัติการเพื่อการวินจิฉัย 
ธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบินผิด 
ปกติที่พบบํอยในประเทศไทย 

กุลนภา  ฟู่เจริญ ลิขสิทธ์ิ ISBN 
974-9992-72-5 

 

4 กรรมวิธีการตรวจหายีนที่
เกี่ยวข๎องกับการเกิดมะเร็งทํอ
น้ าดีด๎วยไบโอเซนเซอร ์

พัชรี  เจียรนัยกูร 
จ ารัส  พร๎อมมาศ 
ชาญวิทย์  ลีลายุวัฒน์ 
เต็มดวง ล้ิมไพบูลย ์
ปริญญา ประสงค์ด ี

สิทธบิัตร 0801002365 13 พ.ค.2551 

 
หมายเหตุ : 

 การนับจ านวนการจดทะเบียนจะนับได๎ตํอเมื่อได๎รับการจดทะเบียนแล๎วเทํานั้น ไม่นับรวมกรณีอยู่ในระหว่างย่ืนจดทะเบียน 

 จะนับเป็นผลงานเมื่อได๎รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 ไมํนับรวมการจดลิขสิทธิ์ 
 ให๎ถํายน าเสนอหนังสือที่ได๎รับการรับรองสิทธิ์หรือได๎รับอนุสิทธิ์บัตรมาแสดงประกอบ 
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ตัวชี้วัดที ่ 29 : ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal   หรือในฐานขอ้มูล

ระดับชาติหรอืระดบันานาชาติตอ่อาจารย์และนกัวิจัยประจ า 

การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน 2550 (1 มกราคม 2550 – 31 ธันวาคม 2550) 

 
สูตรการค านวณ  : 

 
 
 

 
จ านวนบทความวิจัยที่ได๎รับการอา๎งอิงในปปีฏทิิน 2550 

X 100 
  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดในปปีฏทิิน 2550 

 

 
รายละเอียด 

รายการ จ านวน 
จ านวนบทความวิจัยที่ได๎รับการอ๎างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข๎อมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

37 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550   76 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะต าแหนํงนักวิจัย)  

รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 76 
คิดเป็นร้อยละ 48.68 

 
 

               
ที ่

ช่ือผลงานวิจัยที่ได๎รบัการอ๎างอิง(citation) ช่ืออาจารย/์นักวิจัย 
(ช่ือซ้ าได๎แตํบทความวิจัยจะต๎องไมํซ้ า) 

ฐานข๎อมูลที่
ได๎รับการอ๎างอิง 

ปีที่ได๎รบั
การอ๎างอิง 

1 A humanized BAC transgenic/knockout 
mouse model for HbE/beta-thalassemia 

Jamsai, D; Zaibak, F; Vadolas, J; et al. ISI 2007 

2 A humanized mouse model for a common 
beta(0)-thalassemia mutation 

Jamsai, D; Zaibak, F; Khongnium, W; 
et al. 

ISI 2007 

3 A novel polymorphism in the factor XIII B-
subunit (His95Arg): relationship to subunit 
dissociation and venous thrombosis 

Komanasin, N; Catto, AJ; Futers, TS;  
et al. 

ISI 2007 

4 A reliable screening protocol for 
thalassemia and hemoglobinopathies in 
pregnancy - An alternative approach to 
electronic blood cell counting 

Sanchaisuriya, K; Fucharoen, S; 
Fucharoen, G; et al. 

ISI 2007 
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5 A simplified screening for alpha-thalassemia 

1 (SEA type) using a combination of a 
modified osmotic fragility test and a direct 
PCR on whole blood cell lysates 

Panyasai, S; Sringam, P; Fucharoen, G; 
et al. 

ISI 2007 

6 A simplified screening strategy for 
thalassaemia and haemoglobin E in rural 
communities in south-east Asia 

Fucharoen, G; Sanchaisuriya, K; Sae-
Ung, N; et al. 

ISI 2007 

7 Anion exchanger 1 mutations associated 
with distal renal tubular acidosis in the Thai 
population 

Yenchitsomanus, PT; Sawasdee, N; 
Paemanee, A; et al. 

ISI 2007 

8 Bystander activation of CD8() T cells 
contributes to the rapid production of IFN-
gamma in response to bacterial pathogens 

Lertmemongkolchai, G; Cai, GF; 
Hunter, CA; et al. 

ISI 2007 

9 Coenzyme Q(10) inhibits mitochondrial 
complex-1 down-regulation and nuclear 
factor-kappa B activation 

Ebadi, M; Sharma, SK; Wanpen, S; et al. ISI 2007 

10 Epidemiology of Strongyloides stercoralis 
in north-east Thailand: application of the 
agar plate culture technique compared with 
the enzyme-linked immunosorbent assay 

Sithithaworn, P; Srisawangwong, T; 
Tesana, S; et al. 

ISI 2007 

11 Factor XIII Val34Leu polymorphism, factor 
XIII antigen levels and activity and the risk 
of deep venous thrombosis 

Vlieg, AV; Komanasin, N; Ariens, 
RAS; et al. 

ISI 2007 

12 Flow cytometric quantitation of red blood 
cell vesicles in thalassemia 

Pattanapanyasat, K; Noulsri, E; 
Fucharoen, S; et al. 

ISI 2007 

13 Frequency distribution and haplotypic 
heterogeneity of beta(E)-globin gene among 
eight minority groups of northeast Thailand 

Fucharoen, G; Fucharoen, S; 
Sanchaisuriya, K; et al. 

ISI 2007 

14 Haplotype associations of the major 
histocompatibility complex with psoriasis in 
Northeastern Thais 

Choonhakarn, C; Romphruk, A; 
Puapairoj, C; et al. 

ISI 2007 

15 Hb Pakse [(alpha 2) codon 142(TAA -> 
TAT or Term -> Tyr)] in Thai patients with 
EABart's disease and Hb H disease 

Sanchaisuriya, K; Fucharoen, G; 
Fucharoen, S 

ISI 2007 
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16 Hemoglobin H disease: not necessarily a 

benign disorder 
Chui, DHK; Fucharoen, S; Chan, V ISI 2007 

17 High-sensitivity detection of the A3243G 
mutation of mitochondrial DNA by a 
combination of allele-specific PCR and 
peptide nucleic acid-directed PCR clamping 

Urata, M; Wada, Y; Kim, SH; et al. ISI 2007 

18 Hydroxyurea responses and fetal 
hemoglobin induction in beta-
thalassemia/HbE patients' peripheral blood 
erythroid cell culture 

Watanapokasin, R; Sanmund, D; 
Winichagoon, P; et al. 

ISI 2007 

19 In vivo and in vitro studies of fetal 
hemoglobin induction by hydroxyurea in 
beta-thalassemia/hemoglobin E patients 

Watanapokasin, Y; Chuncharunee, S; 
Sanmund, D; et al. 

ISI 2007 

20 Increased circulating activated endothelial 
cells, vascular endothelial growth factor, 
and tumor necrosis factor in thalassemia 

Butthep, P; Rummavas, S; 
Wisedpanichkij, R; et al. 

ISI 2007 

21 Mitochondrial DNA polymorphisms in 
Thailand 

Fucharoen, G; Fucharoen, S; Horai, S ISI 2007 

22 Molecular analysis of a Thai beta-
thalassaemia heterozygote with normal 
haemoglobin A(2) level: implication for 
population screening 

Fucharoen, S; Fucharoen, G; 
Sanchaisuriya, K; et al. 

ISI 2007 

23 Molecular and hematologic features of 
hemoglobin E heterozygotes with different 
forms of alpha-thalassemia in Thailand 

Sanchaisuriya, K; Fucharoen, G; Sae-
ung, N; et al. 

ISI 2007 

24 Molecular and hematological profiles of 
hemoglobin EE disease with different forms 
of alpha-thalassemia 

Fucharoen, G; Trithipsombat, J; 
Sirithawee, S; et al. 

ISI 2007 

25 Multinucleated giants cell formation and 
apoptosis in infected host cells is mediated 
by Burkholderia pseudomallei type III 
secretion protein BipB 

Suparak, S; Kespichayawattana, W; 
Haque, A; et al. 

ISI 2007 

26 Multiplex allele-specific PCR assay for 
differential diagnosis of Hb S, Hb D-punjab 
and Hb Tak 

Sanchaisuriya, K; Chunpanich, S; 
Fucharoen, G; et al. 

ISI 2007 
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27 Polymorphic Alu insertions and their 

associations with MHC class I alleles and 
haplotypes in the northeastern thais 

Dunn, DS; Romphruk, AV; 
Leelayuwat, C; et al. 

ISI 2007 

28 Prenatal detection of fetal hemoglobin E 
gene from maternal plasma 

Fucharoen, G; Tungwiwat, W; 
Ratanasiri, T; et al. 

ISI 2007 

29 Repair of a splicing defect in erythroid cells 
from patients with beta-thalassemia/HbE 
disorder 

Suwanmanee, T; Sierakowska, H; 
Fucharoen, S; et al. 

ISI 2007 

30 Restoration of human beta-globin gene 
expression in murine and human IVS2-654 
thalassemic erythroid cells by free uptake of 
antisense oligonucleotides 

Suwanmanee, T; Sierakowska, H; 
Lacerra, G; et al. 

ISI 2007 

31 Role of NF-kappa B in regulation of 
apoptosis of erythroid progenitor cells 

Sae-ung, N; Matsushima, T; Choi, I; et 
al. 

ISI 2007 

32 Salsolinol, a dopamine-derived 
tetrahydroisoquinoline, induces cell death 
by causing oxidative stress in dopaminergic 
SH-SY5Y cells, and the said effect is 
attenuated by metallothionein 

Wanpen, S; Govitrapong, P; Shavali, S; 
et al. 

ISI 2007 

33 Simultaneous PCR detection of beta-
thalassemia and alpha-thalassemia 1 (SEA 
type) in prenatal diagnosis of complex 
thalassemia syndrome 

Siriratmanawong, N; Fucharoen, G; 
Sanchaisuriya, K; et al. 

ISI 2007 

34 Thalassemia and abnormal hemoglobin Fucharoen, S; Winichagoon, P ISI 2007 
35 The diverse molecular basis and 

hematological features of Hb H and 
AEBart's diseases in northeast Thailand 

Boonsa, S; Sanchaisuriya, K; 
Fucharoen, G; et al. 

ISI 2007 

36 The signaling pathways of erythropoietin 
and interferon-gamma differ in preventing 
the apoptosis of mature erythroid progenitor 
cells 

Paiboonsukwong, K; Choi, I; 
Matsushima, T; et al. 

ISI 2007 

37 Three major lineages of Asian Y 
chromosomes: implications for the peopling 
of east and southeast Asia 

Tajima, A; Pan, IH; Fucharoen, G; et al. ISI 2007 
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ตัวชี้วัดที ่ 30 : จ านวนบุคลากรที่เข้ารบัการอบรมเป็นนักวิจัยรุ่นใหม ่

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
 จ านวนและรายช่ือบคุลากรที่เข๎าอบรมเป็นนักวิจัยรุนํใหมํ ทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยขอนแกํนและภายนอก
มหาวิทยาลัยขอนแกํน  
 
ที ่ ชื่ออาจารย์/บุคากร โครงการ/กิจกรรมที่เข้า

อบรม 
หน่วยงานที่จัด วัน    เดือน ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
วัน เดือน ปี 

- - - - - - - 
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ตัวชี้วัดที ่31 : จ านวนโครงการวิจัยใหม่ 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัยใหม ่ ชื่อหัวหน้าโครงการ 
วัน   เดือน   ปี 
ที่ได้รับทุน 

(ปีงบประมาณ) 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ฮีโมโกลบิน รศ.สุพรรณ ฟู่เจริญ 2550 
2 การพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพการตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมีย

และฮีโบโกบิลผิดปกติทางห๎องปฎิบัตกิารด๎วยการใช๎ผลิตภัณฑ์ควบคุม
คุณภาพ 

รศ.กนกวรรณ แสนไชยสุริยา 2550 

3 การแสดงออกของเอ็นเคจีทูดลีิแกนในเซลล์มะเรง็ปากมดลกู ผศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ 2550 
4 การพัฒนาไบโอเซ็นเซอร์ เพ่ือตรวจหาและจ าแนกชนิดของการติดเชื้อ 

Human Papilloma Virius 
ผศ.พัชรี เจียรนัยกูร 2550 

5 การตรวจหาการแสดงออกของ p63 และ p73 ในผู๎ป่วยมะเร็งปากมดลูกตํอ
การตอบสนองการรักษาหรือกลับเป็นซ้ า 

รศ.เต็มดวง ลิ้มไพบูลย ์ 2550 

6 การแสดงออกของ MMP-9 และ MMP-11 ในเซลล์มะเร็งปากมดลกู ผศ.อรุณรฐั รํมพฤกษ์ 2550 
7 โพลีมอร์ฟิซึมของไกลโคโปรตีนของเกล็ดเลือดในผู๎ที่มีระดับไขมันใน

เลือดผิดปกติ 
ผศ.นันทรัตน์ โฆมานะสิน 2550 

8 ระดับของตัวบํงชี้ทางชีวเคมใีนเลือดในผู๎ที่มีระดับไขมันในเลือดผิดปกติ รศ.นงนุช เศรษฐเสถียร 2550 
9 การตรวจระดับของเอนไซม์ดิสอินทิกริน/เมทัลโลโปรตีเนส (ADAMs) 

ในซีรัมของผู๎ป่วยมะเร็งทํอน้ าดี และศกัยภาพในการประยุกต์ใช๎ทางคลินิก 
จุรีรัตน์ ปู่อาจ 2550 

10 โพลีมอร์ฟิซึมของไกลโคโปรตีนของเกล็ดเลือดในผู๎ป่วยธาลัสซีเมีย ผศ.ไพศาล มงคลวงศ์โรจน ์ 2550 
11 การตรวจวิเคราะห์ เอ็มอาร์เอ็นของอัลฟาขและบีตาขโกลบิน จากเม็ดเลือด

แดงของผู๎ป่วย EABart's disease 
ผศ.สุทธิพรรณ กิจเจริญ 2550 

12 การศึกษาแกมมําโกลบินยีนไมโครแวทเทลไลท์และอัลฟาโกลบินยีนโพลี
มอร์ฟิสมในผู๎ป่วยธาลัสซีเมียชนิดรุนแรงและไมํรุนแรงของโรงพยาบาล
ศรีนครินทร์ 

รศ.กุลนภา ฟู่เจริญ 2550 

13 ผลของสารเคมีตํอการเจริญของเชื้อ pythium insidiosum รศ.จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล 2550 
14 การศึกษาปัจจัยที่มีผลตํอความรุนแรงของอาการของโรคธาลัสซีเมีย รศ.อ าพร ไตรภัทร 2550 
15 ปัญหาในการใช๎ทรัพยากรรํวมระหวํางหนํวยงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ์ 2550 

16 ผลของการนวดไทยตํอระดับ cortisol ในน้ าลายและการรับรู๎ภาวะเครียด
จากการเรียนในนักศึกษากายภาพบ าบัด ชั้นปีที่ 3 

ผศ.สุรัสวดี  มรรควัลย์ 2550 

17 ศวป. รศ.สุพรรณ ฟู่เจริญ 2550 
18 อุบัติการณ์ของภาวะแทรกซ๎อนทางระบบกล๎ามเนื้อและกระดูก และผล

ของการออกก าลังแบบชกัรอกตํอภาวะข๎อไหลํติดในผู๎ป่วยเบาหวาน 
รศ.รุ๎งทิพย์ พันธุเมธากุล 2550 

19 การตรวจระดับของเอนไซม์ดิสินทิกริน/เมทัลโลโปรตีเนส (ADAMs) ใน
ซีรัมของผู๎ป่วยมะเร็งทํอน้ าดีและศักยภาพในการประยุกต์ใช๎ทางคลินิก 

จุรีรัตน์ ดาดวง 2550 
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20 ผลของสารสกัดจากแบคทีเรียตํอการเจริญของเชื้อ Pythium insidiosum รศ.จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล 2550 
21 การพัฒนาไบโอเซ็นเซอร์ เพ่ือตรวจวิเคราะห์ DNAmethylation porfiles 

ของยีนที่เกี่ยวข๎องกับ Cell cycle arrest และ apoptotic signaling  
ผศ.พัชร ี เจียรนัยกุล 2550 

22 Production and evaluation of molecular HLA typing kit for matching of 
tissue and organ transplantations 

ผศ.ชาญวิทย์  ลีลายุวัฒน์ 2550 

23 การพัฒนาวัตถุควบคุมคุณภาพส าหรับการตรวจวินิจฉัยโรคธาลัสซีเมีย รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ 2550 
24 Scannning the B.pseudomallei proteome for vaccine antigen ผศ.กาญจนา เลิศมีมงคลชัย 2550 
25 ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ 2550 
26 ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก รศ.เต็มดวง  ลิ้มไพบูลย์ 2550 
27 ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก รศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ 2550 
28 ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก รศ.ดร.สุพรรณ  ฟู่เจริญ 2550 
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ตัวชี้วัดที ่ 32 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. นโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแกํสังคมและหลักฐานการด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการ

ประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการการบริหารงานบริการวิชาการแกํสังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ข๎อบังคับมาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานบริการวิชาการแกํสังคม เชํน ค าส่ังแตํงตั้งหรือมอบหมายผู๎รับผิดชอบ 

หลักฐานด าเนินการก าหนดสัดสํวนมาตรฐานภาระงานด๎านการบริการวิชาการแกํคณาจารย์และบุคลากร   
4. ข๎อมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ 
5. ข๎อมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารย์ให๎มีสมรรถนะในการบริการวิชาการแกํสังคม 
6. แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแกํสังคมเข๎ากับการเรียนการสอน การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีการน าความรู๎ประสบการณ์จากการบริการวิชาการแกํสังคมมาใช๎ในการเรียนการสอน การวิจัย

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8. รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบริการวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์
และแผนด า เนินงานของการ
บริการวิชาการแกํสังคม 

 

มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
แผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแกํ
สังคม ในปี  2550 

folder 12 , 19 

2. มีคณะกรรมการ คณะท างานหรือ
หนํวยงานด าเนินการให๎บริการ
วิชาการแกํ สั งคมตามแผนที่
ก าหนด 

 

คณะได๎ก าหนดกลยทุธ์การให๎บรกิาร
วิชาการแกํสังคม ผํานโครงการบริการ
วิชาการ โครงการกลํุมวิจัยและกลุํมวิชา
ในการจัดโครงการบริการวิชาการและ
ผํานทางสถานบริการสุขภาพของคณะ 

folder 12  
http://ams.kku.ac.th/clinic/  

3. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และหรือ
ระเบียบในการให๎บริการวิชาการ
แกํสังคม 

การจัดบริการวิชาการผํานสถานบริการ
สุขภาพ  มีระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
สถานบริการ 

ระเบียบของสถานฯ  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนที่ก าหนด 

 

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผน
ที่ก าหนด  

folder 12  

http://ams.kku.ac.th/clinic/
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
5. มี ก า รน า ผลก ารประ เ มิ น ไป

ปรับปรุงการบริการวิชาการแกํ
สังคม 

 

มีการน าผลการประเมินไปปรบัปรุงการ
บริการวิชาการแกํสังคมอยํางตํอเนื่อง
ตั้งแตํเริ่มโครงการ2549-ปัจจุบนั  โดยมี
การปรับโครงการใหมจํากการส ารวจ
ความต๎องการ  และให๎ชุมชนมีสํวนรํวม  
เพื่อให๎เกดิ ความรํวมมือและ การพัฒนา
อยํางยั่งยืน  

folder 12  

6. มีการจัดท าแผนการเชื่อมโยงและ
บูรณาการการบริการทางวิชาการ
แกํสังคมเข๎ากับการเรียนการสอน
หรือ การวิจัยหรือการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

มีการจัดท าแผนการเชื่อมโยงและบูรณา
การการบริการทางวิชาการแกํสังคมเข๎า
กับการเรียนการสอน และการวิจัยโดย
ผํานทางนักศึกษาบัณฑิต  และกลุํมวิจัย
เฉพาะทางเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดและ
หัวใจ    
สํวนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวอยํางเชํน  งานบริการวิชาการด๎านนวด
ไทยจากการให๎บริการที่สถานบรกิาร
สุขภาพ สามารถเชื่อมโยงไปสูํการพัฒนา
หลักสูตรการสอนวิชาการนวด แกํ
นักศึกษา และลงสูํงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นต๎น 

folder 12  

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและน า
ผลการประเมินไปพิจารณา
ปรับปรุงความเชื่อมโยงและ
บูรณาการระหวํางการบริการ
วิชาการแกํสังคมกับภารกิจอื่นๆ
ของคณะ/หนํวยงาน 

 

มีการประเมินสัมฤทธิผลและน าผลการ
ประเมนิไปพิจารณาปรบัปรงุความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหวํางการ
บริการวิชาการแกํสังคมกับภารกิจอื่นๆ 
ของคณะ/หนํวยงาน   
องค์ความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎จากงาน
บริการวิชาการ น าไปสํูการบูรณการ ใน
ภารกิจที่คณะวิชาผลิตบัณฑิตเพื่อไปรับ
ใช๎สังคม และชุมชน    
 

folder 12  
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ตัวชี้วัดที ่ 33 : ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานพินธภ์ายนอกสถาบัน เป็นกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ  : 
 

 
 
 

จ านวนอาจารย์ทีเ่ปน็ทีป่รึกษา เปน็กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก  
เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในปีการศึกษา 2550 

 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา 2550   
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
 ข๎อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ๎างอิงที่เกี่ยวข๎อง ทั้งนี้ การนับจ านวนอาจารย์ที่มีสํวนรํวมในการบริการวิชาการจะไมํ
นับซ้ า แมวํ๎าอาจารย์ทํานนั้นมีสํวนรํวมในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย หลายกิจกรรมหรือหลายโครงการ
หรือเป็นที่ปรึกษาหรือกรรมการหลายต าแหนํงและสามารถนับอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาตํอได๎ด๎วย ดังนั้นตัวเปรียบเทียบจึงเป็น
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 
 
รายละเอียดอ้างอิง 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกเป็นกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในปีการศึกษา 2550 

24 

จ านวนอาจารย์ประจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา  76 
คิดเป็นร๎อยละ 31.57 

 
ที ่ ชื่ออาจารย์ ชื่อกรรมการวิชาชีพ/ที่ปรึกษา ชื่อองค์กร/หน่วยงาน ปีที่เป็น 
1 รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ คณะบรรณาธิการและผู๎ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารโลหิตวิทยาและบริการโลหิต 

วารสารโลหิตวิทยาและบริการโลหิต 2544-ปัจจุบนั 

    ประธานคณะท างานพัฒนางานคลังเลือด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข 

21 ธ.ค. 47 –  
ปัจจุบนั 

    กรรมการสภาเทคนิคการแพทย ์ สภาเทคนิคการแพทย์ 20 ม.ค.48  
(วาระ 3 ปี) 

    อนุกรรมการการประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 

สภาเทคนิคการแพทย์ 17 มิ.ย.48  
(วาระ 3 ปี) 

2 ผศ.จิราพร  สิทธิถาวร อนุกรรมการฝ่ายมาตรฐานวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 

สภาเทคนิคการแพทย์ 18 ส.ค. 48 - 
ปัจจุบนั 
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3 ผศ.ไพเกษม  แสนยานุสิน อนุกรรมการพัฒนาฝ่ายวิชาการสภา

เทคนิคการแพทย ์
สภาเทคนิคการแพทย์ 16-ส.ค.-48 

    กรรมการบริหารสมาคมเทคนคิ
การแพทย์แหํงประเทศไทย 

สมาคมเทคนิคการแพทย์แหํงประเทศ
ไทย 

2549-2551 

4 อ.อลงกต  เอมะสิทธ์ิ กรรมการและเลขานุการจัดท าข๎อสอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด 

สภากายภาพบ าบัด 2548-ปัจจุบนั 

    กรรมการคุมสอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
ครั้งที่ 1/2551 

สภากายภาพบ าบัด (ม.นเรศวร จ.
พิษณุโลก) 

4-5 เม.ย. 51 

5 ผศ.ชุล ี โจนส ์ กรรมการกลาง สมาคมกายภาพบ าบัดแหํงประเทศไทย มี.ค. 47 –  
ปัจจุบนั 

    กรรมการฝ่ายวิชาการ ชมรมกายภาพบ าบัดระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิตแหํงประเทศไทย 

2548-ปัจจุบนั 

    กองบรรณาธิการบริหาร วารสารกายภาพบ าบัด 2547-ปัจจุบนั 
    คณะท างานจัดท าแนวทางดูแลรักษา

ผู๎ป่วยทางกายภาพบ าบัด 
สภากายภาพบ าบัด 8-ม.ค.-51 

6 รศ.น๎อมจติต ์ นวลเนตร ์ อนุกรรมการฝ่ายนโยบายและแผน สภากายภาพบ าบัด 2548-2551 
    กรรมการมูลนิธีศรีบุญเรืองเพื่อคนพิการ มูลนิธีศรีบุญเรืองเพื่อคนพิการ อ.ศรี

บุญเรือง จ.หนองบัวล าภู 
2547-ปัจจุบนั 

7 รศ.วิชัย  อึงพินิจพงศ ์ กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการแพทย์
แผนไทย จ.ขอนแกํน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ขอนแกํน กระทรวงสาธารณสุข 

2548-2551 

    กรรมการพัฒนาศักยภาพเครือขํายนักวิจัย
ทางคลีนิกด๎านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร 

กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก กระทรวง
สาธารณสุข 

2548-2551 

    กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ของ นศ. 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ม.เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เทคโนโลยี
ราชมงคลวิทยาเขตขอนแกํน 

14-พ.ค.-51 

8 ผศ.ยุพิน  อนิวรรตอังกูร อนุกรรมการฝ่ายห๎องปฏิบตัิการ 
Diagnosis 

มูลนิธิโรคเลือดออกงําย-ฮีโมฟีเลีย 
แหํงประเทศไทย (National Hemo 
philia Foundation of Thailand) 

2547-ปัจจุบนั 

9 รศ.สุพรรณ  ฟู่เจริญ คณะกรรมการประสานงานการพฒันา
นโยบายสํงเสริม ป้องกันและควบคุม
โรคธาลัสซีเมีย 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 2547-ปัจจุบนั 

    ภาคีสมาชิก มูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยีแหํงประเทศไทย 

มูลนิธบิัณฑิตยสภาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหงํประเทศไทย 

2546-ปัจจุบน 
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    กรรมการบริหารสมาคมพันธุศาสตร์แหํง

ประเทศไทย สาขามนุษยพันธุศาสตร์ 
สมาคมพันธุศาสตร์แหํงประเทศไทย 2548-ปัจจุบนั 

    กรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ด าเนินการควบคุมและป้องกันโรคธาลัส
ซีเมียของจงัหวัดขอนแกํน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ขอนแกํน กระทรวงสาธารณสุข 

2548-ปัจจุบนั 

    Editiorial board member วารสาร 
Haematologica/The Hematology 
Journal; Official journal of the European 
Hematology Association 

The European Hematology 
Association 

2548-ปัจจุบนั 

10 ผศ.ชาญวิทย์  ลีลายุวัฒน์ Editiorial board International Journal of 
Biomedical Sciences 

International Journal of Biomedical 
Sciences 

ก.ย.48-ปัจจบุัน 

    Editorial board Asian Pacific Journal of 
Allergy and Immunology 

สมาคมโรคภูมิแพ๎และอิมมูโนวิทยา
แหํงประเทศไทย 

มี.ค.49-ปัจจบุัน 

    คณะบรรณาธิการวารสารโลหิตวิทยา
และเวชศาสตร์บริการโลหิต 

ศูนย์บริการโลหิตแหงํชาติ สภากาชาด
ไทยและสมาคมโลหิตวิทยาแหํง
ประเทศไทย 

ม.ค.49-ปัจจบุัน 

11 ผศ.อนุชา  นิลประพันธ์ กรรมการรํางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จ.ขอนแกํน 30 มิ.ย.49-
ปัจจุบนั 

12 ผศ.วัณฑนา  ศิริธราธิวัตร กรรมการรํางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จ.ขอนแกํน 30 มิ.ย.49-
ปัจจุบนั 

13 อ.สุกัลยา  สิทธิคงศักดิ ์ กรรมการรํางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จ.ขอนแกํน 30 มิ.ย.49-
ปัจจุบนั 

14 อ.กล๎วยไม๎  พรหมดี กรรมการรํางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จ.ขอนแกํน 30 มิ.ย.49-
ปัจจุบนั 

    คณะกรรมการสภากายภาพบ าบัด สภากายภาพบ าบัด 20 เม.ย.51- 
19 เม.ย.54 

    คณะอนุกรรมการฝ่ายจดัสอบความรู๎และ
ขึ้นทะเบียนเป็นผูป๎ระกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด 

สภากายภาพบ าบัด ร าค าส่ัง 

15 รศ.สมชาย  รัตนทองค า กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
เครื่องมือแพทย ์

กระทรวงสาธารณสุข 27-มิ.ย.-50 

16 ผศ.ไพศาล  มงคลวงศ์
โรจน ์

ประธานกรรมการประเมนิคุณภาพ
ภายใน ศูนย์พัฒนาและประกันคณุภาพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27-ธ.ค.-50 
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    ประธานกรรมการประเมนิคุณภาพ

ภายใน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 17-18 ม.ค.51 

    ประธานกรรมการประเมนิคุณภาพ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 17-มี.ค.-51 

    กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2-4 เม.ย.51 

17 รศ.ณัฐยา  แซํอึ้ง กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ น.ส.ทิพรัตน ์ 
เพ๎งหล๎ง  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท 
สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก คณะ
แพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
ม.มหิดล 

ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 

26-ต.ค.-50 

18 ผศ.กาญจนา  เลิศมีมงคล
ชัย 

กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ของ 
น.ส.มุทิตา  วนาภรณ์  นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  สาขาวิชาภูมิคุ๎มกัน 
คณะแพทย์ศาสตรศ์ิริราชพยาบาล ม.
มหิดล 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล 31-มี.ค.-51 

    กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ของ 
น.ส.วริษา  อมรฤทธิ ์ นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  สาขาวิชาภูมิคุ๎มกัน 
คณะแพทย์ศาสตรศ์ิริราชพยาบาล ม.
มหิดล 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล 3-เม.ย.-51 

19 รศ.สหพัฒน ์  บรัศว์รักษ ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะเภสัชศาสตร์ 24-เม.ย.-51 
20 อ.วรวรรณ   ค าฤาชา กรรมการคุมสอบวิทยานิพนธ์

กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 1/2551 
สภากายภาพบ าบัด 4-5 เม.ย. 51 

21 ผศ.ทกมล   กมลรัตน์ เป็นวิทยากรบรรยายตามโครงการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู๎ในผูป๎่วยโรคข๎อไหลํติด 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
แหํงชาต ิ

2-พ.ค.-51 

22 รศ.รุ๎งทิพย์  พันธุเมธากุล คณะกรรมการสภากายภาพบ าบัด สภากายภาพบ าบัด 20 เม.ย.51- 
19 เม.ย.54 

23 ผศ.ยอดชาย  บุญ
ประกอบ 

คณะกรรมการตรวจประเมินหนํวย
บริการเพื่อขึ้นทะเบียนหนํวยบริการ ปี 
2552 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แหํงชาติสาขาเขตพืน้ที่ (ขอนแกํน) 

18-มี.ค.-51 

24 รศ.พัชรี   เจียรนัยกูร ที่ปรึกษาครู ข ในการพัฒนาระบบ
คุณภาพโรงพยาบาล  (HA) 

ในโครงการความรํวมมือระหวําง
สถาบันพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
และมหาวิทยาลัยขอนแกํน  (HACC) 

กค.-กย.50 
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ตัวชี้วัดที ่ 34 : ร้อยละของกิจกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตอ้งการพัฒนา

และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิ  และนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
สูตรการค านวณ : 

 
 

จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต๎องการการพัฒนา 
และเสริมสร๎างความเข๎มแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ  

 
X  100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา  2550 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต๎องการการพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ ปีการศึกษา 2550 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าให๎นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 ก.ย. 2550 
3.   รายงานข๎อมูลย๎อนหลัง 3 ปี 
รายละเอียด 

รายการ จ านวน 
จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต๎องการการพัฒนา 
และเสริมสร๎างความเข๎มแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  

33 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา  2550 66 
คิดเป็นร๎อยละ 50.00 

 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุํมเป้าหมายในการให๎บริการ

วิชาการ 
อยูํในแผน
คณะ 
() 

ไมํอยูํใน
แผน 
() 

วัน-เดือน-ปี 
ที่จัดโครงการ 

 
หลักฐาน 

สังคม ชุมชน  
ภายนอก มข. 

ภายใน 

1 ผลิตน้ ายาตรวจคัดกรองธาลัสซีเมีย  500,000 คน    2550  
2 ให๎บริการตรวจ Block matching       12 คน    2550  
3 ให๎บริการตรวจดีเอ็นเอเพื่อการวินิจฉัยธาลัสซี

เมียกํอนและหลังคลอด  
1,190 คน    2550  

4 ตรวจสุขภาพประจ าปี     12-มิ.ย.-50  
5 ตรวจสุขภาพประจ าปี     3-ส.ค.-50  
6 ตรวจสุขภาพประจ าปี     24-ส.ค.-50  
7 การลดปัจจัยเสี่ยงตํอการเกิดโรคหลอดเลือดหัว 

ใจในประชากรต าบลศิลา อ.เมือง จ.ขอนแกํน 
    30-ก.ย.-50  

8 ตรวจสุขภาพประจ าปี     29-ต.ค.-50  
9 โครงการ "มาตรฐานทอง" โลหิตวิทยา (Gold 

Standard Hema tology) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ห๎อง ปฏิบัตกิารโลหิตวิทยาระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 13 

    พ.ย.-50  

10 ตรวจสุขภาพประจ าปี     1-พ.ย.-50  
11 ตรวจสุขภาพประจ าปี     14-พ.ย.-50  
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12 ตรวจสุขภาพประจ าปี     19-พ.ย.-50  
13 โครงการประชุมเครือขํายวิจัยคณะเทคนิค

การแพทย์สัญจร ครั้งที่ 1 
    15-พ.ย.-50  

14 โครงการเทคนิคการแพทย์รํวมใจ     22 มิ.ย.- 
1 ก.ค.50 

 

15 การประชุมวิชาการเรื่อง การยกมาตรฐานการ
ให๎บริการทางเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

    27-30 พ.ย. 50  

16 การพัฒนาชุมชนต๎นแบบด๎านสุขภาพบ๎าน
โนนมํวง 

    ก.ย. - พ.ย. 50  

17 ตรวจสุขภาพประจ าปี     6-ธ.ค.-50  
18 ตรวจสุขภาพประจ าปี     25-ธ.ค.-50  
19 ตรวจสุขภาพประจ าปี     27-ธ.ค.-50  
20 ตรวจสุขภาพประจ าปี     22-ม.ค.-51  
21 ตรวจสุขภาพประจ าปี     24-ม.ค.-51  
22 ตรวจสุขภาพประจ าปี     12-ก.พ.-51  
23 ตรวจสุขภาพประจ าปี     14-ก.พ.-51  
24 ตรวจสุขภาพประจ าปี     22-ก.พ.-51  
25 ตรวจสุขภาพประจ าปี     28-ก.พ.-51  
26 ตรวจสุขภาพประจ าปี     4-มี.ค.-51  
27 ตรวจสุขภาพประจ าปี     6-มี.ค.-51  
28 ตรวจสุขภาพประจ าปี     11-ม.ีค.-51  
29 ตรวจสุขภาพประจ าปี     12-ม.ีค.-51  
30 ตรวจสุขภาพประจ าปี     18-ม.ีค.-51  
31 ตรวจสุขภาพประจ าปี     25-ม.ีค.-51  
32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

Manipulative theraphy and fascial release 
    26-29 ก.พ.51  

33 ตรวจสุขภาพประจ าปี     28,30 ม.ค.51  
รวม       
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ตัวชี้วัดที ่ 35 : จ านวนแหล่งใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
       แหลํงให๎บริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ศูนย์หรือหนํวยงานที่ให๎บริการวิชาการและวิชาชีพเป็นประจ า เป็นที่พึ่งพาของ
สังคมจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ที ่ ช่ือแหลํงใหบ๎ริการวิชาการและวิชาชีพที่ได๎รับการยอมรับ

ในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ 
บริการที่ให ๎ ผู๎รับบริการ 

1 ศูนย์การศึกษาตํอเนื่องของเทคนคิการแพทย์ 
: Continuting for Medical Technology Education (CMTE) 
www.comtethai.org , www.cmte.or.th  

จัดระบบการศึกษาตํอเนื่อง
ทางเทคนคิการแพทย์ กระตุ๎น 
จูงใจ บรหิารจัดการให๎นัก
เทคนิคการแพทย์มีการศึกษา
ตํอเนื่องตลอดชีวิต 

นักเทคนคิการแพทย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.comtethai.org/
http://www.cmte.or.th/
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ตัวชี้วัดที ่ 36 : จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารย์ประจ าให้บริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความต้องการ

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาติตอ่อาจารย์
ประจ าและนกัวิจัยประจ า 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 
 

สูตรการค านวณ :  

  
(ผลรวมของจ านวนชั่วโมงของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ให๎บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความ

ต๎องการพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิหรือนานาชาติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550)  

 (จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550) 
 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1.  จ านวนชั่วโมงของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ให๎บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต๎องการ 
     พัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จ านวนอาจารย์ประจ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ให๎นับรวมนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงด๎วย และไมํนับรวม 
     อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อเรื่องที่ให๎บริการวิชาการ ชื่อหนํวยงานที่ไป
ให๎บริการวิชาการ 

จ านวนชั่วโมง 
ที่ให๎บริการ
วิชาการ 

วัน-เดือน-ปี 
ที่ให๎บริการวิชาการ 

1 ผศ.ชุล ี โจนส ์ เรือ่ง"คลื่นไฟฟ้าหัวใจส าหรับ   
นักกายภาพบ าบัด" 

 7 29 มค.50 

2 อ.พิศมัย  มะลลิา เรื่อง"การดูแลผู๎พิการจากภาวะโรคเรื้อน"  14 3,10กพ.50 
3 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ โครงการออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาสุขภาพ

ให๎กับบุคลากร 
 3.5 8 กพ.50 

4 ผศ.ชุล ี โจนส ์
ผศ.วัณทนา ศิริธราธิวัฒน์ 
ผศ.สุรัสวดี มรรควัลย ์
อ.ทกมล กมลรัตน ์
อ.วรวรรณ ค าฤาชา 
รศ.รุ๎งทิพย ์พันธุเมธากุล 
อ.สาวิตรี วันเพ็ญ 
ผศ.ดร.อุไรวรรณ ชัชวาล 
ผศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
อ.กล๎วยไม๎ พรหมดี 

ให๎ความรู๎ทางด๎านกายภาพบ าบัด ภาควิชา
เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู คณะแพทยศาสตร์ 

 7 
3.5 
3.5 
3.5 
3.5 
3.5 
3.5 
3.5 
3.5 
3.5 

22มค.-16ตค50 
20 กพ.50 
27 กพ.50 
20 มึค.50 
24 เมย.50 
22พค.50 
19 มิย.50 
21 สค.50 
16 ตค.50 
20 พย.50 
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5 รศ.รุ๎งทิพย์ พันธุเมธากุล เรื่อง "Low Back Pain: Role of 

Physiotherapy" ประชุมวิชาการประจ าปี 
ครั้งที่ 2 คณะแพทยศาสตร์ 

 3.5 14 กพ.50 

6 รศ.พิพัฒน์  ฒรีเบญจลักษณ์ เรื่อง"มาตรฐานการตรวจหาเชื้ออุจจาระรํวง
อยํางแรงทางห๎อง ปฏิบัตกิาร" การประชุม
เครือขํายเฝ้าระวังการดื้อยาของเชื้ออุจจาระ
รํวงและอหิวาตกโรค  
ครั้งที่ 1 

 3.5 15 กพ.50 

7 ผศ.ดร.พัชร ีเจียรนัยกูร “การควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์
ภายในห๎องปฏิบัติการ (IQC) “วิธีการ
วิเคราะห์ในห๎องปฏิบัติการเคมีคลินิก” การ
สัมมนา การฟ้ืนฟูความรู๎การประเมิน
คุณภาพการตรวจวิเคราะห์ด๎านชันสูตร
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

 7 28 ก.พ.50 

8 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์
ผศ.ดร.อุไรวรรณ ชัชวาล 
ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ 
อ.พิศมัย  มะลลิา 
อ.รวยริน ชนาวิรัตน์ 

วิทยากรในการอบรมสภากายภาพบ าบัด 
เรื่อง การนวดไทยเพ่ือการบ าบัดในภาวะ
ทางข๎อและกล๎ามเนื้อ และ เรื่อง Ultrasound 
Therapy 

 105 2-4 กพ.50 

9 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ เรื่อง "กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา" 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 จ.
ขอนแกํน 

 3.5 7 ธค.50 

10 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ เรื่อง "การสาธิตและฝึกปฏิบัติการประเมิน
ความปวดจากการให๎บริการนวดไทย"  
สัมมนาการพัฒนาศูนย์สํงเสริมสุขภาพแผน
ไทย 

 7 7 มีค.50 

11 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
อ.พิศมัย  มะลลิา 
อ.รวยริน ชนาวิรัตน์ 
อ.ปวีณา ขํวงทิพย ์
ผศ.ดร.อุไรวรรณ ชัชวาล 
อ.สาวิตรี วันเพ็ญ 
อ.ทกมล กมลรัตน ์
อ.วรรวรรณ ค าฤาชา 

เรื่อง " การนวดเท๎าเพื่อสุขภาพ" ศูนย์
สุขภาพชุมชนสามเหลี่ยม ต.ศิลา อ.เมือง จ.
ขอนแกํน 

 112 9-10 ธค.50 

12 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ เรื่อง "มาท าความเข๎าใจเรื่องการออกก าลัง
กายกันเถอะ และการออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับภาวะสุขภาพ (แอโรบิกและ
โยคะ) 

 3.5 7 ธค.50 

13 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ วิทยากรในการอบรมโครงการรักษ์สุขภาพ  
รพ.บ๎านฝาง 

 3.5 27 ธค.50 

14 อ.กล๎วยไม๎ พรหมดี วิทยากรในการอบรมโครงการรักษ์สุขภาพ   7 12-14 ธค.50 
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รพ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา 

15 ผศ.ดร.ยุพิน อนิวรรตอังกูร เรื่อง "ปัญหาที่มีผลกระทบตํอคุณภาพการ
ตรวจ CBC/UA และวิธีแก๎ไข" รพ.สรรพ
สิทธิประสงค ์ จ.อุบลราชธานี 

 7 8 กพ.50 

16 ผศ.วิสุทธิ์ กังวานตระกูล เรื่อง "ปัญหาที่พบในงานเคมีคลินิกและแนว
ทางแก๎ไข" รพ.สรรพสิทธิประสงค์  จ.
อุบลราชธานี 

 7 8 กพ.50 

17 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ เรื่อง"Reducing Stress"สัมมนาโครงการ
ปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มข. 

 3.5 22 ก.พ.50 

18 รศ.ดร.น๎อมจิตต ์
     นวลเนตร์ 

"ประสบการณ์เรื่องบทบาทกายภาพบ าบัด
ในการสร๎างสุขภาพในผู๎ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองในชุมชน" การประชุมวิชาการ
เรื่อง การจัดการแบบครบวงจรด๎าน
การแพทย์ การพยาบาล และกายภาพบ าบัด 
ในผู๎ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง สภา
กายภาพบ าบัด 

 7 13 มี.ค.50 

19 รศ.ดร.สมชาย รัตนทองค า "การจัดการเรียนการสอนทางคลินิก
กายภาพบ าบัด" และ "การประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติงานทางคลินกิ" ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการควบคุมการ
ฝึกปฏิบัติงานทางเคมีคลินิกกายภาพบ าบัด 
ม.วลัยลักษณ์ 

 7 14 พค.50 

20 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ "ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับโยคะเพื่อ
สุขภาพ" โครงการสํงเสริมสุขภาพโดย
หลักธรรมชาติบ าบัด รพ.พล จ.ขอนแกนํ 

 14 8,9 มีค.50 

21 อ.อลงกต เอมะสิทธิ เรื่อง Vestibular rehabilitation การ
บรรยายพิเศษภาควิชาโสต  
ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ รพ.
รามาธิบดี 

 7 30 มีค.50 

22 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ เรื่อง "กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา" 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 จ.
ขอนแกํน 

 3.5 30 มีค.50 

23 อ.ธนกร ปรุงวิทยา เรื่อง "การเตรียมความพร๎อมส าหรับการ
สอบใบประกอบวิชาชีพวิศวกร (กว.) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มข. 

 3.5 24 เมย.50 

24 ผศ.พญ.จิราพร สิทธิถาวร 
รศ.ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ 
รศ.ดร.โชติชนะ  
             วิไลลักขณา 

"โครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาความรู๎การใช๎
บริการทางห๎องปฏิบัติการทางการแพทย์" 

 21 10 เมย.50 

25 ผศ.ดร.พัชรี เจียรนัยกูร เรื่อง "CQI/Best Practise/KM รพ.ขอนแกํน  7 30 มึค.50 
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26 รศ.ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ 

รศ.ดร.สหพัฒน์ บรัศว์รักษ์ 
อ.กรรณิการ์  กัวหา 

เรื่อง "การบริหารจัดการและแนวทางการ
วิจัยในงานยริการทางคลังเลือด" ศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ พิษณุโลก 

 42 28-29 พค.50 

27 ผศ.ดร.ไพเกษม แสนยานุสิน "เทคนิคการแพทย์กับการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน" ตอบปัญหาชีวิตและสุขภาพ 
สถานีโทรทัศน์ ชํอง 11 

 3.5 23 มิย.50 

28 รศ.ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ 
ผศ.ดร.พัชร ีเจียรนัยกูร 

"มาตรฐานเทคนิคการแพทย์ และการ
บริหารจัดการระบบคุณภาพของ
ห๎องปฏิบัติการ" สาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

 14 29-30 มิย.50 

29 อ.พิศมัย  มะลลิา "การประเมินความสามารถพ้ืนฐานของ
บุคคลที่มีความบกพรํองทางรํางกายและ
สุขภาพเป็นรายบุคคล" และ "การพัฒนา
ศักยภาพ-การเคลื่อนไหว 

 8 25,28 เมย.50 

30 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ "การฝึกโยคะขั้นพื้นฐาน" วิทยาลัย
สาธารณสุขสิรินธร จ.ขอนแกํน 

 14 18-19 เมย.50 

31 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ "โยคะ สมาธิบ าบัด เพื่อสุขภาวะกายใจ" 
สาธารณสุขจังหวัดขอนแกํน 

 3.5 23 เมย.50 

32 ผศ.ยอดชาย บุญประกอบ "การป้องกันการปวดหลังจากการท างาน" 
โครงการ การปรับปรุงสภาพแวดล๎อมการ
ท างานและการสํงเสริมสุขภาพพนักงาน
ในสถานประกอบการขนาดเล็ก จ.
ขอนแกํน 

 3.5 23 มิย.50 

33 ผศ.ดร.ยุพิน อนิวรรตอังกูร "การพัฒนาการให๎บริการในหนํวย
จุลทรรศน์วินิจฉัย" หนํวยจุลทรรศน์
วินิจฉัย รพ.ศรีนครินทร์ 

 7 30 เมย.50 

34 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ เรื่อง "กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา" 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 จ.
ขอนแกํน 

 3.5 27 เมย.50 

35 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ์นส.
วนิดา  ดรปัญหา 

"ความรู๎เกี่ยวกับการยศาสตร์" บ.ซี.พี.เซ
เวน อีเลฟเวํน จ ากัด (มหาชน) 

 14 13-14 ต.ค. 49 

36 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ "ความรู๎เกี่ยวกับการยศาสตร์เบื้องต๎น" บ.
ซี.พี.เซเวน อีเลฟเวํน จ ากัด (มหาชน) 

 7 22 กย.50 

37 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ "พฤติกรรมเสี่ยงที่เป็นอันตรายและโรค
ปวดหลังปวดเอว"ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสกลนคร 

 3.5 19 กย.50 

38 รศ.ดร.สุพรรณ  ฟู่เจริญ 
รศ.กุลนภา ฟู่เจริญ 
รศ.ดร.กนกวรรณ  
             แสนไชยสุริยา 

"ธาลัสซีเมีย:การให๎การปรึกษาและ
เครือขํายห๎องปฏิบัติการ" ศูนย์อนามัยที่ 5  
นครราชสีมา 

 21 
21 

18 กย.50/ 
9 ตค.50 

39 ผศ.นพ.สุชาต ิ ศิริใจชิงกลุ อบรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การให๎  14 15 กย.50 
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อ.กล๎วยไม๎ พรหมดี ความรู๎และประโยชน์ของการตรวจ

สุขภาพประจ าปี บริษัท ซี เค ชูส ์(ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

40 รศ.ดร.สุพรรณ  ฟู่เจริญ 
รศ.กุลนภา ฟู่เจริญ 
รศ.ดร.กนกวรรณ  
             แสนไชยสุริยา 

"การตรวจคัดกรองทางห๎องปฏิบัติการ
ธาลัสซีเมีย การควบคุมคุณภาพ การแปล
ผล และการประเมินผลการตรวจคัด
กรองธาลัสซีเมียศูนย์อนามัยที่ 4  จ.ราชบุร ี

 21 14 กย.50 

41 ผศ.สุรัสวดี มรรควัลย ์ ประชุมวิชาการ กายภาพบ าบัดในผู๎ป่วย
เด็กที่มีปัญหาทางระบบหายใจ 

 3.5 7 สค.50 

42 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
ผศ.อนุชา นิลประพันธ ์

การอบรม Training on Ageing 
คณะพยาบาลศาสตร์ และ WHO SEARO 

 7 27 กค.50 

43 ผศ.ดร.ยอดชาย บุญประกอบ อบรมโครงการ หุํนดี หัวใจด ีชีวีมีสุข  รพ.
กุมภวาปี  จ.อุดรธานี 

 7 13,26 กค.50 

44 ผศ.ไพศาล มงคลวงศ์โรจน ์ โครงการติดตามการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพวิทยาลัยวิทยาการสาธารณสุข 

 14 18-19 กย.50 

45 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ อบรมเชิงปฏิบัติการงานด๎านวิทยาศาสตร์
การกีฬา ศาลากลางจังหวัดขอนแกํน 

 3.5 27 กย.50 

46 รศ.ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ วิทยากรรํวมใน Workshop: How to prepare 
a manuscript and publish it in an 
international journal  คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 7 21 กย.50 

47 อ.กล๎วยไม๎  พรหมดี ประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพงานกายภาพบ าบัดในการสํงเสริม
สุขภาพผู๎ป่วยเบาหวาน  รพ.ขอนแกํน 

 21 4-6 กย.50 

48 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ วิทยากรสอนนักเรียนนวดฝ่าเท๎าใน
กิจกรรม "นวดเท๎าเพื่อแมํของหนู"  รร.
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกํน
(ศึกษาศาสตร)์ 

 3.5 8 สค.50 

49 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การนวดเพื่อสุขภาพ
และเพ่ือบ าบัดเด็กปฐมวัยที่มีปัญหา" รร.
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 3.5 28 กค.50 

50 อ.วรวรรณ ค าฤาชา 
อ.กล๎วยไม๎  พรหมดี 

โครงการดูแลผุ๎ป่วยเรือรังแบบการมีสํวน
รํวมของชุมชน  สถานีอนามัย ต.ศิลา อ.
เมือง จ.ขอนแกํน 

 14 31 สค.50 

51 ผศ.ดร.ยอดชาย  
                บุญประกอบ 

วิทยากรบรรยายเรื่อง "การป้องกันการ
ปวดหลังจากการท างาน" 

 3.5 21 สค.50 

52 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ วิทยากรอบรมหลักสูตร ไทยสปา  สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแกํน 

 4 29 พย.49 

53 รศ.น๎อมจิตต์ นวลเนตร ์ วิทยากร เรื่อง PT technique for mobility 
ambulation and transfer patient  ส าหรับ
แพทยืประจ าบ๎านและแพทย์ใช๎ทุน  คณะ

 3.5 30 สค.50 
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แพทยศาสตร์ 

54 อ.กล๎วยไม๎ พรหมดี วิทยากรโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎
พิการ  รพ.บ๎านไผํ จ.ขอนแกํน 

 14 16-17 กค.50 

55 ผศ.ดร.ยอดชาย บุญประกอบ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเปน็
ผู๎น าฝึกโยคะในชุมชน  รพ.สกลนคร 

 3.5 1 กค.50 

56 รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ 
รศ.สหพัฒน ์บรัศว์รักษ์ 
อ.กรรณิการ์  กัวหา 

วิทยาการในการจัดสัมมนา เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพและบริการห๎องปฏิบัติการ
คลังเลือด  รพ.สุราษฎร์ธานี 

 42 3-4 กค.50 

57 รศ.ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ วิทยาการบรรยาย เรื่อง มาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์   รพ.กาฬสินธุ ์

 3.5 7 มิย.50 

58 อ.ไมตรี ปะการะสังข ์ วิทยากรเรื่อง "บ๎าน-โรงเรียน-ครู-
นักเรียน"  

 3.5 23 พค.50 

59 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
อ.พิศมัย  มะลลิา 
ผศ.รวยริน ชนาวิรัตน์ 

วิทยากรโครงการ ผูกสัมพันธ์สายใยด๎วย
แพทย์แผนไทยสูํผู๎ป่วยเบาหวาน  รร.บ๎าน
นาอ๎อ  จ.เลย 

 42 14-15 กย.50 

60 อ.กล๎วยไม๎  พรหมดี วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพงานกายภาพบ าบัดใน
การสํงเสริมสุขภาพผู๎ป่วยเบาหวาน  รพ.
ขอนแกํน 

 14 14-16 สค.50 

61 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ วิทยากรบรรยาย เรื่อง "เส๎นประธานสิบ
กับการเกิดโรค" และการฝึกปฏิบัติการ
นวดไทยบ าบัด  รพ.มหาสารคาม 

 7 12 มิย.50 

62 รศ.กุลนภา ฟู่เจริญ วิทยากรในการสัมมนาวิชาการเพ่ือเฉลิม
ฉลองในวาระมหามงคลเฉลิมพระชนม์
พรรษาฯ คณะเทคนิคการแพทย์  ม.มหดิล 

 21 25-27 มิย.50 

63 ผศ.พัชรี เจียรนัยกูร วิทยากรในการจัดกิจกรรมน าเสนอผลงาน
การพัฒนาคุณภาพของหนํวยงาน  รพ.
มัญจาคีร ี จ.ขอนแกํน 

 14 21-22 มิย.50 

64 ผศ.ดร.วิชัย อึงพินิจพงศ ์ วิทยากรในการฝึกอบรมนวดแผนไทย
หลักสูตร 372 ชั่วโมง ประจ าปี 2550 ศูนย์
ไทยสัปปายะ จ.ขอนแกํน 

 14 16-17 มีค.50 

65 ผศ.ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ วิทยากรในการประชุมวิชาการสมาคมโรค
ภูมิแพ๎และวิทยาภูมิคุ๎มกันแหํงประเทศไทย 

 14 29-30 มีค.50 

 อาจารย์ปฏิบัติงานในโครงการบริการวิชาการ    
1 คณบด ี

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายวิชาการ 2คน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหก๎ับนักเรียน 
รร.สาธิตมข. 

 13.5 31 ตค.49 

2 คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายวิชาการ 2คน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหก๎ับนักเรียนรร.
เซ็นต์แมร ีและ รร.อุดรบอสโก  จ.อุดรธานี 

 28 14 ธค.49 
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3 คณบด ี

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายวิชาการ 2คน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
รังสิต  และมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

 56 18-19 มค.50 

4 คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายวิชาการ 2คน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ที่ศูนย์ประชุมอเนกประสงคก์าญจนาภิเษก 

 10.5 17 กพ.50 

5 ผศ.พญ.จิราพร สิทธิถาวร 
ผศ.ไพศาล มงคลวงศ์โรจน ์
รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ 
รศ.กนกวรรณ  
              แสนไชยสุริยา 
รศ.ภาณุทรรศน์  
              กฤษเพชรรัตน ์
ผศ.มณเฑียร พันธุเมธากุล 
ผศ.ณัฐยา แซํอึ้ง 
ผศ.ยุพิน อนิวรรตอังกูร 
ผศ.สุทธิพรรณ กิจเจริญ 
ผศ.นันทรัตน ์โฆมานะสิน 
อ.วรวรรณ ชุมเปีย 
ผศ.นพมาศ เข็มทองหลาง 

การตรวจวิเคราะห์ปัสสาวะและสารน้ าใน
รํางกาย 

 420 19-23 มีค.50 

6 อ.วรวรรณ ค าฤาชา 
อ.สาวิตรี วันเพ็ญ 
รศ.น๎อมจิตต ์นวลเนตร ์
ผศ.สุรัสวดี มรรควัลย ์
ผศ.รวยริน ชนาวิรัตน์ 
ผศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
ผศ.ทกมล กมลรัตน์ 
อ.ปวีณา หิรัญตระกูล 
ผศ.สุกัลยา สิทธิคงศักดิ ์
อ.พิศมัย  มะลลิา 

กายภาพบ าบัดเพื่อนักกีฬา มาราธอน
ขอนแกํน ครั้งที ่4 (อบรมส าหรับนักศึกษา
เพื่อให๎ความรู๎ทางกายภาพ บ าบัดในการดูแล
นักกีฬามาราธอน) 

 30 13 มค.50 

กายภาพบ าบัดเพื่อนักกีฬา มาราธอน
ขอนแกํน ครั้งที ่4 (ปฏิบัติการดูแลนกักฬีา
มาราธอน) 

 120 28 มค.50 

7 รศ.น๎อมจิตต ์นวลเนตร ์
ผศ.วิชัย  อึงพินิจพงศ์ 

โครงการ การอบรมวิทยากรกระบวนการ
สูํการเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
พ่ึงตนเองและพึ่งพากันเอง ส าหรับ
นักศึกษากายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน  อ.อุบลรัตน์,อ.แวง
ใหญํ จ.ขอนแกํน  อ.สตึก  กิ่งอ.แคนดง  จ.
บุรีรัมย์ 

 56 3-6 พย.49 

8 ผศ.อนุชา นิลประพันธ ์ โครงการสํงเสริมการยืดเหยียดกล๎ามเนื้อ
กํอนและหลังออกก าลงักาย 

 9 30-31 มค./        
1 กพ.50 

9 ผศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
ผศ.รวยริน ชนาวิรัตน์ 

โครงการกายภาพบ าบัดเคลื่อนที่ชุมชน 
ครั้งที่ 3  โครงการนวดเท๎าเพื่อสุขภาพ 

  
63 

 
9 ธค.50 
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อ.ปวีณา หิรัญตระกูล 
อ.พิศมัย  มะลลิา 
อ.สาวิตรี วันเพ็ญ 
ผศ.อุไรวรรณ ชัชวาล 
ผศ.ทกมล กมลรัตน์ 
ผศ.สุรัสวดี มรรควัลย ์
อ.วรวรรณค าฤาชา 

ชุมชนสามเหลี่ยม 
ครั้งที่ 3  โครงการนวดเท๎าเพื่อสุขภาพ 
ชุมชนโนนมํวง 
ครั้งที่4 โครงการ การนวดเพื่อรักษาภาวะ
สะบักจม ชุมชนโนนมํวง 

 
63 

 
27 

 
10 ธค.50 

 
27 มค.50 

10 ผศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
อ.ดร.อลงกต เอมะสิทธิ์ 
อ.กล๎วยไม๎ พรหมดี 
ผศ.ดร.อุไรวรรณ ชัชวาล 
ผศ.ทกมล กมลรัตน์ 
ผศ.ดร.ยอดชาย  
               บุญประกอบ 
รศ.ดร.รุ๎งทิพย ์พันธุเมธากุล 

วิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
Osteopathic therapy for spine and pelvic 
dysfunctions:muscle energy technique 

 49 27-28 กพ./ 
1 มีค.50 

11 ผศ.วิสุทธิ ์กังวานตระกูล 
ผศ.ไพเกษม แสนยานุสิน 
ผศ.ลิ่มทอง พรหมดี 

โครงการเทคนิคการแพทย์รํวมใจ  บริการ
ตรวจสุขภาพแกํประชาชนทั่วไป  รร.โฆษะ  
จ.ขอนแกํน 

 42 30 มิย.50/  
1 กค.50 

12 รศ.ชูชาต ิอารีจิตรานุสรณ์ 
รศ.สุภาภรณ์ พัวเพิ่มพูนศิริ 
ผศ.ไพเกษม แสนยานุสิน 
ผศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.สุพรรณ ฟู่เจริญ 
อ.สาวิตรี วันเพ็ญ 

โครงการเครือขํายวิจัยสัญจร ครั้งที่ 1 รร.
เจริญศรีแกรนด ์ จ.อุดรธานี 

 42 8 ธค.49 

13 รศ.นงนุช เศรษฐเสถียร 
อ.พิศมัย  มะลลิา 

โครงการลดปัจจัยเสี่ยงตํอการเกิดโรค
หลอดเลือดหัวใจในประชากร ต.ศิลา  อ.
เมือง  จ.ขอนแกํน 4 ครั้ง 

 56  

 อาจารย์ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด   
1 ผู๎จัดการ 

(ผศ.พรรณี ปึงสุวรรณ) 
6 ชม./สัปดาห์ (6x52)  312  

2 หน.โครงการคลินกิ
กายภาพบ าบัด ในเวลา(ผศ.
สุรัสวดี มรรควัลย)์ 

5 ชม./สัปดาห์ (5x52)  260  

3 หน.โครงการคลินกิ
กายภาพบ าบัด นอกเวลา(ผศ.
พิศมัย มะลิลา) 

6 ชม./สัปดาห์ (6x52)  312  

4 หน.โครงการห๎องปฏิบัติ การ
ชุมชน (รศ.พิพัฒน์  
ศรีเบญจลักษณ์) 

5 ชม./สัปดาห์ (5x52)  260  

5 หน.โครงการอุปกรณ์และ
น้ ายา (รศ.สมชาย  

5 ชม./สัปดาห์ (5x52)  260  
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รัตนทองค า) 

6 หน.โครงการธาลัสซีเมีย 
(รศ.สุพรรณ ฟู่เจริญ) 

5 ชม./สัปดาห์ (5x52)  260  

7 แพทย์ปฏิบัติงานในคลินิก
กายภาพบ าบัด 
(ผศ.นพ.สุชาติ ศิริใจชงิกุล) 

3 ชม./สัปดาห์ (5x52)  156  

8 แพทย์ปฏิบัติงานในโครงการ
ห๎องปฏิบัติการชุมชน  (ผศ.
พญ.จิราพร สิทธิถาวร) 

3 ครั้ง/เดือน ครั้งละ 3 ชม. (3x3x12)  108  

9 อาจารย์ปฏิบัติงานในคลินิก
กายภาพบ าบัด(วันราชการ) 

4 คน/วัน 5 วัน/สัปดาห์ วันละ 3 ขม. 
(4x5x3x52) 

 3120  

10 อาจารย์ปฏิบัติงานในคลินิก
กายภาพบ าบัด(วันเสาร)์ 

4 คน/วัน วันละ 3 ขม. (4x3x52)  624  

11 อาจารย์ท าหน๎าที่ให๎
ค าปรึกษาเรื่องการบริหาร
ห๎องปฏิบัติการศูนย์หัวใจฯ
(ผศ.ยุพิน อนิวรรตอังกูร) 

5 ชม./สัปดาห์ (5x52)  260  

   รวม 7911  
   เฉลี่ย 119.86  
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ตัวชี้วัดที ่ 37 : มีระบบและกลไกในการท านบุ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ :  
1. แผนงานด๎านศิลปวัฒนธรรมของสถาบันและหลักฐานการด าเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการการบริหารงานด๎านศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ข๎อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เชํน ค าส่ัง แตํงตั้งหรือมอบหมายผู๎รับผิดชอบหลักฐานการ

สํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์และบุคลากรท างานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม 
ข๎อมูลและหลักฐานการจัดกิจกรรมด๎านศิลปะและวัฒนธรรม การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  ข๎อมูลเกี่ยวกับผลงานและงาน
สร๎างสรรค์ด๎านศิลปวัฒนธรรม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

4. เอกสารหลักฐานความรํวมมือและการให๎บริการวิชาการด๎านศิลปวัฒนธรรม  หลักฐาน การก าหนดหรือสร๎างมาตรฐานด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพรํผลงาน  ด๎านศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการประเมนิ (ถ้าม)ี 
1. มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน
ปฏิบัติได๎และมีแผนงานรองรับ 
 

มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน
ปฏิบตัิได๎และมีแผนงานรองรับ  

folder 1   

2 .  มี ก า รก า หนดกิ จ ก รรมหรื อ
โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล๎อง
กั บ แ ผน ง านแ ละ มี ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
 

มีการก าหนดกิจกรรมหรือ
โครงการทีเ่ป็นประโยชน์
สอดคล๎องกับแผนงานและมีการ
ด าเนินกจิกรรมอยํางตํอเนื่อง  

folder 25  
http://ams.kku.ac.th/clinic/job.html  
http://ams.kku.ac.th/clinic/job_treat.html#treat5  

3.   มีการบูรณาการงานด๎านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ
ด๎านอื่น ๆ 

 

มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด๎านอื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได๎
สอดแทรกเรื่องการแตํงกายและ
การแสดงที่รักษาศิลปะวัฒนาธรรม
พื้นเมือง เชํนโครงการพาแลง
สัมพันธ์บายศรีสํูขวัญน๎องพี่ราตรี
น๎องใหมํ  
           คณะยังได๎มีการบูรณาการ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น กับการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ  ได๎แกํ 
การนวดไทย  การใช๎ลูกประคบ 
 

 

http://ams.kku.ac.th/clinic/job.html
http://ams.kku.ac.th/clinic/job_treat.html#treat5
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการประเมนิ (ถ้าม)ี 

4.  มีการสํงเสริมการด าเนินงานดา๎น
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิอาทิ 
การจัดท าฐานข๎อมูลด๎านศิลปะ
และวัฒนธรรม  การสร๎าง
บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  
การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนา
ทางวิชาการ  การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยําง
พอเพียงและตํอเนื่อง  

 

มีการสํงเสริมการด าเนินงานด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาต ิอาทิ การจัดท า
ฐานข๎อมูลด๎านศิลปวัฒนธรรม การ
สร๎างบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม 
เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยําง
พอเพียงและตํอเนื่อง (การนวดไทย 
การเสวนาทางวิชาการ  

folder 26  

5.   มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐาน
ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมโดย
ผู๎เช่ียวชาญ และมีผลงานเปน็ที่
ยอมรับในระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

 

มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐาน
ด๎านศิลปวัฒนธรรม โดย
ผู๎เช่ียวชาญ และมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ    

folder 27   

6.   มีการเผยแพรํและบริการด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดบัชาติ
และนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่
หรือเวที แสดงผลงาน จดัท า
วารสารศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับตํางๆ มีความรํวมมือใน
การให๎การบริการวิชาการด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับสังคม
ในระดบัตํางๆ  

 

มีการเผยแพรํและบริการด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดบัชาติและ
นานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือเวที 
แสดงผลงาน จดัท าวารสาร
ศิลปวัฒนธรรมในระดบัตําง ๆ มี
ความรํวมมือในการให๎การบริการ
วิชาการด๎านศิลปวัฒนธรรมกับ
สังคมในระดับตํางๆ  

folder 27   
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ตัวชี้วัดที ่ 38 : ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

สูตรการค านวณ  :  
 จ านวนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทีจ่ัดขึน้ในปีการศึกษา 2550 

X 100 
 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา 2550 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. ข๎อมูลจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทําในปีการศึกษา 2550                                        
      (ให๎ใช๎ข๎อมูล FTES  ปีการศึกษา 2550  ที่ระบุไว๎ในภาคผนวก) 
2. จ านวนของกิจกรรมโครงการด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ในปีการศึกษา 2550 
 

รายละเอียดอ้างอิง 

รายการ จ านวน 
จ านวนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทีจ่ัดขึน้ในปีการศึกษา 2550 12 
จ านวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา 2550 36 

คิดเป็นร๎อยละ 33.33 
 
โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรกัษ์  พัฒนา และสร้างเสรมิเอกลักษณ์ ศิลปะ และวฒันธรรม 
ที ่ ช่ือโครงการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม วัน-เดือน-ปี 

ที่จัดโครงการ 
1 โครงการพิธีไหว๎คร ู 21 มิ.ย.50 
2 โครงการผูกสัมพันธ์น๎องพี่  บายศรีสํูขวัญ  สานฝันสีน้ าเงิน 15 ก.ค.50 
3 โครงการปฏิบัติธรรมนอ๎มน าความดีถวายในหลวง 20-22 ก.ค.50 
4 โครงการสานสัมพันธ์ไมตรีจากพี่เพื่อน๎อง 18 ส.ค.50 
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ นศ. กายภาพบ าบัดชาวตํางประเทศ 19 พ.ย.- 14 ธ.ค.50 
6 โครงการลอยกระทงประจ าปี 2550 24 พ.ย.50 
7 โครงการจดัท าซ๎ุมถํายภาพ ประจ าปี 2550 15-18 ธ.ค.50 
8 โครงการ “วันนัดพบบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปี 2550” 15-16 ธ.ค.50 
9 โครงการสํงเสริมการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม นศ.เทคนิคการแพทย์ ช้ันปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2550 
1 ก.พ. 51 

10 โครงการเปิดโลกทศัน์ นศ.สํูภูมิภาคอินโดจีน 21-24 ต.ค.50 
11 โครงการกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแขํงขันกีฬาภายใน 14-19 ม.ค.51 
12 โครงการปจัฉิมนเิทศและมุทิตาสถาบัน นศ.ช้ันปทีี่ 4 27 ก.พ.51 
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ตัวชีว้ัดที่  39 : ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มถิุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 

สูตรการค านวณ : 

 

 

 

(ผลรวมของร๎อยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เข๎ารํวมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา 
และสร๎างเสริมเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรม ในแตํละโครงการที่มีขึ้นในปีการศึกษา 2550) 

 
 

(จ านวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร๎างเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมที่มีขึ้นส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในการศึกษา 2550) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1.  ร๎อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่เข๎ารํวมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร๎างเสริม   เอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมในแตํละ
โครงการที่มีขึ้นในปีการศึกษา 2550 
2.  จ านวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร๎างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีขึ้นส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีการศึกษา 
2550-2551 ทุกโครงการ 

ท่ี ชื่อโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป้าหมายนักศึกษา 
ท่ีเข๎ารํวมโครงการ 

จ านวนนักศึกษาเข๎ารํวม
โครงการจริง 

ร๎อยละของนศ.ท่ีเข๎า
รํวมโครงการ 

วัน-เดือน-ปี 
ท่ีจัดโครงการ 

 
หลักฐาน 

1 โครงการพิธีไหว๎ครู 869 414 47.64 21 มิ.ย.50  
2 โครงการผูกสัมพันธ์น๎องพี่  บายศรีสํูขวัญ สานฝันสีน้ าเงิน 631 631 100.00 15 ก.ค.50  
3 โครงการปฏิบัติธรรมน๎อมน าความดีถวายในหลวง 45 45 100.00 20-22 ก.ค.50  
4 โครงการสานสัมพันธ์ไมตรีจากพี่เพื่อน๎อง 313 287 91.69 18 ส.ค.50  
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ นศ. กายภาพบ าบัด

ชาวตํางประเทศ 
4 4 100.00 19 พ.ย.- 14 ธ.ค.

50 
 

6 โครงการลอยกระทงประจ าปี 2550 150 150 100.00 24 พ.ย.50  
7 โครงการจัดท าซ๎ุมถํายภาพ ประจ าปี 2550 500 500 100.00 15-18 ธ.ค.50  
8 โครงการ “วันนัดพบบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปี 

2550” 
220 184 83.64 15-16 ธ.ค.50  

9 โครงการสํงเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม นศ.เทคนิค
การแพทย์ ช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2550 

87 34 39.08 1 ก.พ. 51  

10 โครงการเปิดโลกทัศน์ นศ.สํูภูมิภาคอินโดจีน 1 1 100.00 21-24 ต.ค.50  
11 โครงการกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแขํงขันกีฬา

ภายใน 
200 160 80.00 14-19 ม.ค.51  

12 โครงการปัจฉิมนิเทศและมุทิตาสถาบัน นศ.ชั้นปีท่ี 4 87 69 79.31 27 ก.พ.51  
 รวม 3,107 2,479 1,021.36   

คิดเป็นร๎อยละ 1,021.36 / 12 =  85.11 %    

หมายเหตุ : 
หลักฐานส าคัญที่ต้องการคือ 
1.  เอกสารโครงการที่จัด   เป้าหมายจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
2.  ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม/โครงการ 
3.  จ านวนและรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจริง  
4.  วิธีการแจงนับ  เครื่องมือ ที่ใช้ในการนับจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจริง   
5.  ควรจะมีการเก็บหลักฐานใบชื่อเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาทุกกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดที ่ 40 : ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าท่ีใช้ในการอนรุักษ์ พฒันาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ

วัฒนธรรมต่องบด าเนินการ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

สูตรการค านวณ :  
 
 

จ านวนคําใช๎จํายและมูลคําทีใ่ช๎ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร๎างเสริมเอกลักษณ์  
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา  2550 

 
X 100 

งบด าเนินการในปีการศึกษา  2550 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนคําใช๎จํายและมูลคําที่ใช๎ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร๎างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา  2550 
2. คําใช๎จํายที่ได๎จากการค านวณเป็นจ านวนเงินเทียบเคียงจากการที่คณะ/หนํวยงานได๎ใช๎เพื่ออนุรักษ์ในปีการศึกษา  2550 
3. งบด าเนินการของคณะ/หนํวยงานในปีการศึกษา 2550  

รายการ จ านวน 
จ านวนคําใช๎จํายและมูลคําที่ใช๎ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสรา๎งเสริมเอกลักษณ์  
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา  2550 

257,589 

งบด าเนินการ  (งบประมาณเงินแผํนดิน) 5,861,200 
งบด าเนินการ   (งบประมาณเงินรายได๎)  

รวมงบด าเนินการ 5,861,200 
คิดเป็นร๎อยละ 4.39 

รายละเอียด 
ที่ โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินการ จ านวนคําใช๎จํายที่ใช๎ไปจริง 

(ไมํใชํตั้งเป้าหมาย) 
วัน-เดือน-ปี   ที่
ด าเนินการ 

1 โครงการพิธีไหว๎ครู 7,048 21 มิ.ย.50 
2 โครงการผูกสัมพันธ์น๎องพี่  บายศรีสูํขวัญ  สานฝันสีน้ าเงิน 40,000 15 ก.ค.50 
3 โครงการปฏิบัติธรรมน๎อมน าความดีถวายในหลวง 10,260 20-22 ก.ค.50 
4 โครงการสานสัมพันธ์ไมตรีจากพี่เพ่ือน๎อง 13,500 18 ส.ค.50 
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ นศ. กายภาพบ าบัดชาวตํางประเทศ 57,600 19 พ.ย.- 14 ธ.ค.50 
6 โครงการลอยกระทงประจ าปี 2550 42,400 24 พ.ย.50 
7 โครงการจัดท าซุ๎มถํายภาพ ประจ าปี 2550 6,000 15-18 ธ.ค.50 
8 โครงการ “วันนัดพบบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปี 2550” 41,565 15-16 ธ.ค.50 
9 โครงการสํงเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม นศ.เทคนิคการแพทย์ ชั้นปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2550 
3,100 1 ก.พ. 51 

10 โครงการเปิดโลกทัศน์ นศ.สูํภูมิภาคอินโดจีน 8,000 21-24 ต.ค.50 
11 โครงการกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแขํงขันกีฬาภายใน 9,776 14-19 ม.ค.51 
12 โครงการปัจฉิมนิเทศและมุทิตาสถาบัน นศ.ชั้นปีที่ 4 18,340 27 ก.พ.51 

 รวม 257,589  
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มิติที ่ 2   มิติคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดที ่ 41 : ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
 ใช๎ข๎อมูลจากการท าวิจัยสถาบันที่ต๎องด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2551 
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ตัวชี้วัดที ่ 42 : มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษา 

การเก็บขอ้มูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันและหลักฐานการด าเนินงานตามแผน ตลอดจน   การประเมินและ

ปรับปรุง โดยการสนับสนนุจากสภาสถาบันและผู๎บรหิารทุกระดบั 
2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารงานด๎านการประกนัคุณภาพของสถาบัน ตั้งแตํการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมนิคุณภาพ ตลอดจนระเบียบ ข๎อบังคบั มาตรการและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข๎อง 
3. ขอ๎มูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวข๎องกับการบริหารงานประกันคุณภาพ เชํน ค าส่ังแตํงตั้งหรือมอบหมายหนํวยงานหรือผู๎รับผิดชอบ 

คูํมือการประกันคุณภาพของสถาบัน ฐานข๎อมูลที่ใช๎ในการประกันคุณภาพ หลักฐาน    การสํงเสริมสนับสนุนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาใหเ๎ข๎มแข็งและเปน็สํวนหนึง่ของกระบวน   การบริหารงานโดยการมสํีวนรํวมของประชาคม 
ข๎อมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน กระบวน  การจัดการความรู๎เรื่องการประกันคุณภาพของสถาบัน  

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ
คณะ/หนํวยงาน 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการ
พัฒนาของคณะ/หนํวยงาน   มีกรรมการ
ด าเนินงาน   

folder  5  

2. มีการก าหนดนโยบายและให๎
ความส าคัญเรื่องการประกนั
คุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบ๎ริหารสูงสุดของ
สถาบันภายใต๎การมีสํวนรํวมจาก
ภาคีทั้งภายในและภายนอก คณะ/
หนํวยงาน 

มีการก าหนดนโยบายและใหค๎วามส าคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบ๎ริหารสูงสดุของ
สถาบัน ภายใต๎การมีสํวนรํวมจากภาคีทั้ง
ภายในและภายนอก คณะ/หนํวยงาน   

 

3. มีการก าหนดมาตรฐานตัวช้ีวัด
และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล๎อง
กับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎องและ
สอดคล๎องกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

มีการก าหนดมาตรฐานตัวช้ีวัด และเกณฑ์
คุณภาพที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา   และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
และสอดคล๎องกับการประเมินคณุภาพ
ภายนอก  มีการใช๎เกณฑ์ตาม มข. 

 

4. มีการด าเนินงานด๎านการประกัน
คุณภาพที่ครบถ๎วน ทัง้การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพ

มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพที่
ครบถ๎วน ทัง้การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิคณุภาพ
อยํางตํอเนื่องเปน็ประจ า (อยํางนอ๎ย 3 ปี

folder  28   
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
อยํางตํอเนื่องเปน็ประจ า (อยําง
น๎อย 3 ปีนบัรวมปีที่มีการตดิตาม) 

 

นับรวมปทีี่มีการติดตาม)   มีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง และรบัการ
ตรวจประเมินจากมหาวิทยาลัยตอํเนื่องกัน  
3  ปี    

5. มีการน าผลการประกนัคุณภาพมา
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

 

มีการน าผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนนิงาน   มีการน าผลการ
ประกันคุณภาพมาปรับปรุงโดยการจัดท า
แผนการปฏบิัติราชการปี 50  เชํน  ระบบ
ฐานข๎อมูลการลา  การใช๎ไฟฟ้า  การ
เดินทางไปราชการ  ผลการด าเนินงาน 
ตาม กพร.ที่ได๎ผลลัพธ์ด๎านประสิทธิผล
โดยรวมในป ี50ดีขึ้น 

 

6. มีระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาและใช๎รํวมกันทั้งระดับ
บุคคล ภาควิชา คณะและ
มหาวิทยาลัย 

 

มีระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศที่
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใช๎รํวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา 

คณะและมหาวิทยาลัย  มีระบบสารสนเทศ
ที่ใช๎ส่ือสาร  e-office 

 

7. มีระบบสํงเสริมการสร๎าง
เครือขํายด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวํางหนํวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกคณะ/
หนํวยงาน 

 

-  

 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาได๎ด าเนินการอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํปี 2541 และมีการตรวจเยี่ยมตามหนํวยงานตํางๆ 

อยํางตํอเนื่อง แตใํนปี 2549 เป็นชวํงตํอผํานการปรับโครงสร๎างการบริหารงานของคณะ จึงไมํมีการตรวจเยี่ยมระบบคุณภาพภายใน แตํ
ได๎จัดท ารายงานการประเมนิตนเองเพื่อในส านักประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข๎าตรวจประเมิน 
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ตัวชี้วัดที ่ 43 : มีระบบและกลไกการให้ความรูแ้ละทักษะด้านการประกันคณุภาพแก่นักศึกษา 

การเก็บขอ้มูล  : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานการสํงเสริมให๎นักศึกษามีความรู๎และทักษะด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ /หนํวยงาน และหลักฐานของ

การด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสํงเสริมให๎นักศึกษามีความรู๎และทักษะด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาและน าไปใช๎ในกิจกรรมนักศึกษาและมีสํวน

รํวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ข๎อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1.   มีระบบการให๎ความรู๎และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกํ
นักศึกษา 
 

คณะมีการใหค๎วามรู๎ และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา แกํนักศึกษา ในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ  ทั้งภาคปกติและ
โครงการพิเศษ 

Folder  29   
 

2.   มีระบบสํงเสริมให๎นักศึกษาน า
ความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพไปใช๎
กับกิจกรรมนักศึกษา 

  

3.   มีกลไกให๎นักศึกษามีสํวนรํวมใน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

  

4.   นักศึกษามีการใช๎กระบวนการ
คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของ
กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  

  

5.   นักศึกษาสร๎างเครือขํายการพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวําง
สถาบัน 

  

6.   มีระบบติดตามประเมินผลการ
ประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา
ด าเนินการ และในสํวนที่นักศึกษามี
สํวนรํวมกับการประกันคุณภาพของ
สถาบัน 

  

7. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา
กระบวนการให๎ความรู๎และกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข๎อง
กับนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
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ตัวชี้วัดที่  44 : ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ: 
1. รายงานการตรวจติดตามภายในคณะ/หนํวยงานทุกระดับ 
2. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและสาธารณชน 
3. รายงานความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4. นวัตกรรมด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหลํงอ๎างอิงของ

หนํวยงานอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนาหรือมูลคําเพิ่ม (value added) จากการประกันคุณภาพภายใน 
5. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีตํอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
6. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สํงผลตํอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/หนํวยงาน 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการด าเนินการตามระบบและ
ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในระดับคณะ /
หนํวยงานและมหาวิทยาลัยอยําง
ตํอเนื่อง 

มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  (คณะด าเนินการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามคูํมือ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน ประจ าปีการศึกษา 
2548 ในการจดัรายงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2549 

ได๎จัดท ารายงานตามระบบ PMQA ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให๎ทุกหนํวยงานท า
ตั้งแตํปีการศึกษา 2549,2550) 

 

2. มีการปรับปรุ งระบบประกัน
คุณภาพภายในโดยสอดคล๎องกับ
พั นธกิ จ แล ะพัฒน าก าร ขอ ง
มหาวิทยาลัย 

 

มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบงํช้ีของคณะ-
หนํวยงานครอบคลมุปจัจัยที่มผีลตํอคณุภาพ อยําง
ครบถ๎วน ทัง้ปจัจัยน าเข๎า  กระบวนการจัดการศกึษา 
และผลผลิต  สามารถรองรบัการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก และการจดัระดบัเทียบเคียง (Benchmarking) 

(ระบบที่ด าเนินการสามารถให๎ข๎อมูลที่
สามารถรองรบัการประกันคุณภาพภายนอก

folder 3   

รายละเอียดการจัดอนัดับผลงานตพีิมพ์  
โดย สกว. 
web site ส านักทดสอบกลาง  เกณฑ์การ
รับเข๎า  สาขากายภาพ สาขาเทคนคิ   
folder 7  
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
ได)๎  และได๎รับการเทียบเคียงกบัหนํวยงาน
อื่น ดังจะเหน็จากผลการจดัอันดบัของ 
สกอ. ในปีการศึกษา 2548 ซ่ึงประกาศผลใน
ปีการศึกษา 2549 

3. มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตํอ
หนํวยงานทีเ่กี่ยวข๎องและ
สาธารณชนภายในเวลาที่ก าหนด 

 

มีการด าเนนิงานด๎านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์
ประกอบด๎วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจตดิตาม
คุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ  พรอ๎มจดัท าเปน็
รายงานประจ าปทีี่เปน็รายงานประเมนิตนเองสํง
มหาวิทยาลัย  หนํวยงานทีเ่กี่ยวขอ๎ง และรายงานให๎
สาธารณชนทราบ (ภายใต๎การด าเนินงานตาม
ระบบสามารถจัดท ารายงานประเมินตนเอง
และสํงมหาวิทยาลัยได๎ทันตามก าหนด และ
มีการเผยแพรํทางwebsite ของคณะ )       

 

4. มีการน าผลการประเมินไปใช๎ใน
การปรับปรุงการด าเนินงานของ
หนํวยงานอยํางตํอเนื่อง 

มีการจัดท า  SWOT   โดยคณะกรรมการ
พัฒนางานและประกันคุณภาพ  และ
น าเสนอกรรมการคณะ  โดยกรรมการคณะ
ได๎ปรับ  SWOT  เพื่อใช๎ในการสรรหาคณบดี
คนใหม ํ

folder 30 

5. มีน วัตกรรมด๎ านการประกัน
คุณภาพที่หนํวยงานพัฒนาขึ้น 
หรือมีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี
เพื่อการเป็นแหลํงอ๎างอิงให๎กับ
หนํวยงานและสถาบันอื่นๆ  

 

มีการน าเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมา
พัฒนาปรบัปรุงการด าเนินงานตามพันธกิจใหเ๎กิด
ผลดี มกีารประเมินผลลัพธ์และการน าผลการ
ประเมินมาใช๎ในการพัฒนางานประจ าให๎เกดิ
คุณภาพอยํางตอํเนื่อง  (คณะได๎น าผลการ
ประเมนิคุณภาพภายในของคณะกรรรมที่
มหาวิทยาลัยแตํงตั้งในปทีี่ผํานแล๎ว มา
พิจารณาปรับปรงุกระบวนการปฏิบัติงาน
อยํางตํอเนื่อง) เชํน  มีระบบฐานขอ๎มูลและ
สารสนเทศที่สนบัสนุนการประกนัคุณภาพ
การศึกษา และใช๎รํวมกันทั้งระดบับคุคล 
ภาควิชา  คณะและมหาวิทยาลัย  มีระบบ
สารสนเทศทีใ่ช๎ส่ือสาร  e-office 
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มิติที ่3 
มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัดที ่ 45 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนกัของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ: 
1.   รายการครุภัณฑ์  ที่ดิน  ส่ิงกํอสร๎าง ที่ได๎รับอนุมัต ิ
2.   แผนการใช๎จํายและการด าเนนิการตามแผนการใช๎จําย 

 
รายละเอียด  

ที ่
รายการครุภัณฑ์ ที่ดิน ส่ิงกํอสร๎าง  

ที่ได๎รับอนุมัต ิ

แผนการด าเนนิงาน 
การด าเนินการ 
ตามแผน 

การใช๎จํายตามแผน 
(เปน็ไปตามแผน/ 
ช๎ากวําก าหนด) 

เริ่มต๎น 
เดือน/ปี 

ส้ินสุด 
เดือน/ปี 

เริ่มต๎น 
เดือน/ปี 

ส้ินสุด 
เดือน/ปี 

1 ครุภัณฑ ์      

1.1 ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า  1  ล้านบาท      
1 กล๎องจุลทรรศน์พร๎อมอปุกรณ์ถํายภาพดิจิตอล  

จ านวน 1 ชุด  งบประมาณ  550,000  บาท 
ม.ค. มิ.ย. ม.ค. มิ.ย. เป็นไปตามแผน 

2 เครื่องวัดการดดูกลืนแสงของสารละลาย พร๎อม
อุปกรณ์ดูดปลํอยสารละลาย จ านวน 1 เครื่อง 
งบประมาณ 420,000 บาท 

ม.ค. มิ.ย. ม.ค. มิ.ย. เป็นไปตามแผน 

3 เครื่องช่ังไฟฟ้า ทศนิยม  2  ต าแหนํง  จ านวน  2  
เครื่อง  งบประมาณ  130,000  บาท 

ม.ค. มิ.ย. ม.ค. มิ.ย. เป็นไปตามแผน 

4 เครื่องให๎การบ าบัดรักษากล๎ามเนือ้ด๎วยไฟฟ้าชนิด
คลื่นส้ัน  (Shrotwave  diathermy)  พร๎อมอุปกรณ์ 
จ านวน 1 เครื่อง  งบประมาณ 420,000 บาท 

ม.ค. มิ.ย. ม.ค. มิ.ย. เป็นไปตามแผน 

 โดยเฉลี่ย 100.00% 
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ตัวชี้วัดที ่46 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อย่างมีประสิทธภิาพ 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนยุทธศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาและแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินของสถาบัน 
2. งบประมาณประจ าปีของสถาบัน 
3. แหลํงของงบประมาณรายได๎ จากแหลํงตํางๆ  
4. การจัดสรร งบประมาณ คําใช๎จํายให๎กับหนํวยงาน 
5. วิธีการใช๎เงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใช๎เงินของหนํวยงาน 
6. ผลจากการจัดท าระบบบัญชีสามมิติของสถาบัน 
7. ฐานข๎อมูลทางการเงินของสถาบัน 
8. รายงานทางการเงินของสถาบัน และการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการตัดสินใจ 
9. การคิดคําใช๎จํายตํอหัวของนักศึกษา ต๎นทุนผลผลิต 
10. รายงานฐานะทางการเงินตํอสภาสถาบันและข๎อเสนอแนะจากสภาสถาบัน 
รายละเอียด    

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงนิที่
สอดคล๎องกับยทุธศาสตร์ของ
สถาบันให๎เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณะมีแผนการใช๎เงินที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทาลัย
เพื่อใหบ๎รรลุตามเป้าหมาย ของคณะ 

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด๎านการเงนิ แผนการจดัสรร 
และการวางแผนการใช๎เงินอยํางมี
ประสิทธิภาพโปรํงใส ตรวจสอบ
ได๎ 

คณะมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎าน
การเงิน แผนการจดัสรร และการวาง
แผนการใช๎เงินอยํางมีประสิทธิภาพโปรํงใส 
ตรวจสอบได๎ แผนการปฏิบัติราชการ  
และแผนครุภัณฑข์องคณะ 

 

3. มีการจัดท าระบบฐานข๎อมูลทาง
การเงินทีผู่๎บรหิารสามารถ
น าไปใช๎ในการตัดสินใจและ
วิเคราะห์สถานะ ทางการเงิน 

คณะใช๎ระบบฐานข๎อมูลทางการเงินที่
ผู๎บริหารสามารถน าไปใช๎ในการตัดสินใจ
และวิเคราะห์สถานะ ทางการเงิน ตาม
โปรแกรม  KKUFMIS  ของมหาวิทยาลัย 

 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงิน
อยํางเป็นระบบอยํางน๎อยปีละ 2 
ครั้ง 

 

คณะมีการก าหนดให๎มีการ จัดท ารายงาน
ทางการเงิน เพื่อรายงานให๎  คณบดี  รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและ
สารสนเทศ  ทราบทุกเดือน 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
5. มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎

ในการวิเคราะห์คําใช๎จําย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององค์การอยําง
ตํอเนื่อง 

 

ผู๎บริหารมีการน าข๎อมลูทางการเงนิไปใช๎
ในการวิเคราะห์คําใช๎จําย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
องค์การอยํางตํอเนื่อง 
 

 

6. มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอกท าหน๎าที่ตรวจติดตาม
การใช๎เงินให๎เปน็ไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

 

คณะมีคณะกรมการเก็บรักษาเงิน ที่ท า
หน๎าที่ตรวจสอบการ รับ-จํายเงนิ และ
ตรวจนับเงินคงเหลือทุกวัน  
 

 

7. ผู๎บริหารระดับสูงมีการตดิตามผล
การใช๎เงินให๎เปน็ไปตามเป้าหมาย
และน าข๎อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช๎ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 

 

ผู๎บริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใช๎
เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมายและน าข๎อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช๎ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ  ตามรายงาน
ผลการใช๎จํายเงินทุกเดือน 
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ตัวชี้วัดที ่ 47 : มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหค์วามตอ๎งการการใช๎ทรัพยากรของคณะ/หนํวยงาน 
2. มีผลการวิเคราะหค์วามต๎องการในการใช๎ทรัพยากรของคณะ/หนํวยงาน 
3. มีแผนการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับหนํวยงานอืน่ในสถาบนั 
4. มีแผนการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับหนํวยงานอืน่นอกสถาบัน 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหค์วาม
ต๎องการการใช๎ทรัพยากรของ
คณะ/หนํวยงาน 

 

มีคณะกรรมการวิเคราะหค์วามตอ๎งการ
การใช๎ทรัพยากรของคณะ/หนํวยงาน (มี
การประชุมของสายวิชา และฝ่ายวิจัย เพื่อ
พิจารณาความต๎องการใช๎ทรัพยากร)   

folder 30 

2. มีผลการวิเคราะหค์วามต๎องการ
ในการใช๎ทรัพยากรของคณะ/
หนํวยงาน 

 

มีผลการวิเคราะหค์วามต๎องการในการใช๎
ทรัพยากรของคณะ/หนํวยงาน   คณะมี
การจัดสรรทรัพยากร ในด๎านสถานที่ 
รวมทั้งวัสดุครุภัณฑ์ ให๎เป็นหอ๎งวิจัยกลาง 
ในสาขาเทคนคิการแพทย์ จ านวน 4 ห๎อง 
และสาขากายภาพบ าบัด จ านวน 1 ห๎อง 
เพื่อใหค๎ณาจารย์และนักศึกษา ได๎ใช๎
ประโยชน์รํวมกันทุกกลุํมวิชา  โดยมี
คณะกรรมการวิจัยเปน็ผู๎ดูแล และ
รับผิดชอบ ในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ใช๎ รวมทั้งการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อให๎
เพียงพอกับความต๎องการ โดยคณะได๎จัด
ให๎มีชํองทางในการขอครุภัณฑ์ประจ าปี
ของคณะและในกลํุมวิชาตํางๆของคณะ
ได๎มีการจัดบคุลากร แยกเป็นกลํุม
ห๎องปฏิบัติการเพื่อดูแลการใช๎
ห๎องปฏิบัติการตํางๆของคณะโดยมีการ
ใช๎วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรรํวมกันและ
ทดแทนกันได ๎
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
3. มีแผนการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับ

หนํวยงานอื่นในสถาบัน   
 

มีแผนการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับ
หนํวยงานอื่นในสถาบัน  (ใช๎อุปกรณ์/
เครื่องมือรํวมกันกบัศูนยห์ัวใจ ใช๎อาจารย์
จากหนํวยงานอื่น ไปสอนหนํวยงานอื่น
ด๎วย วิชา Clinical Method คณะ
แพทยศาสตร์  ส าหรับหนํวยงานตํางๆ 
ภายในคณะจากการปรับโครงสรา๎ง
หนํวยงานยุบรวมภาควิชาเหลือ 2 สายวิชา 

และจัดให๎มีกลุํมบริการทาง
ห๎องปฏิบัติการคอยสนับสนุนการเรียนฝึก
ปฏิบตัิการ โดยใช๎ทรัพยากรบคุคลและ
อุปกรณ์รํวมกันจากหนํวยงานตํางๆ 
ภายในคณะ) 
 

ทรัพยากรที่หนํวยงานอืน่ๆภายใน
มหาวิทยาลัยมาขอใช ๎

4. มีแผนการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับ
หนํวยงานอื่นนอกสถาบัน 

 

มีแผนการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับ
หนํวยงานอื่นนอกสถาบัน  รร.ศรีสังวาลย์
ขอใช๎สระน้ าในการบ าบัดรักษา คณะขอ
ใช๎สระน้ ามหาวิทยาลัยในการเรียนการ
สอน วิชาธาราบ าบัด 

ทรัพยากรที่หนํวยงานอืน่ๆภายนอก
มหาวิทยาลัยมาขอใช ๎

5. มีผลการประหยดังบประมาณที่
เกิดจากการใช๎ทรัพยากรรํวมกับ
หนํวยงานอื่น (แสดงตัวเลข) 

 

ยังไมํมีการประเมินเปน็ตัวเงิน  
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มิติที ่ 4 
มิติด้านการพัฒนาสถาบัน 

 

ตัวชี้วัดที ่ 48 : กรรมการคณะ/หน่วยงาน ใช้หลักธรรมาภบิาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดนั คณะ/
หน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนการประชุม รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจ าคณะ/หนํวยงาน 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงวํากรรมการประจ าคณะ/หนํวยงาน มีการบริหารจัดการประชุมอยํางมีประสิทธิภาพ อาทิ  ร๎อยละของ

จ านวนครั้งและร๎อยละของการเข๎ารํวมประชุมของกรรมการในการประชุมจริงของกรรมการประจ าคณะ /หนํวยงาน หลักฐาน
จ านวนวันที่สํงเอกสารให๎กรรมการ 

3. เอกสารหลักฐานที่แสดงวํากรรมการประจ าคณะ /หนํวยงาน มีการบริหารงานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล เชํน การปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสํงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตาม
กฎหมายภายใต๎หลักคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร การเปิดโอกาสให๎มีการตรวจสอบกรรมการประจ าคณะ /หนํวยงาน 
ตลอดจนการเปิดเผยผลการด าเนินงานตํอสาธารณชน เป็นต๎น 

4. เอกสารหลักฐานที่แสดงวํากรรมการประจ าคณะ/หนํวยงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ/หนํวยงาน และ
ผู๎บริหาร เชํน เกณฑ์การประเมินผลงานของผู๎บริหารสูงสุด รวมทั้งรายงานการน าผลที่ได๎ไปปรับปรุงการบริหาร 

5. ความส าเร็จของความรํวมมือระหวํางกรรมการประจ าคณะ/หนํวยงานและผู๎บริหารคณะ/หนํวยงาน ในการพัฒนา ยุทธศาสตร์  
นโยบายและแผนพัฒนาสํูความเป็นเลิศและการแขํงขันได๎ 

6. ความส าเร็จของการถํายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาลของกรรมการประจ าคณะ /หนํวยงาน 
ไปสํูคณะ/หนํวยงาน 

 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. กรรมการประจ าคณะ/หนํวยงาน 
มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
ทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะ/หนํวยงาน 

คณะมีการจัดให๎มีการประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะเปน็ประจ า เดือนละ 
2 ครั้ง 

folder 11 

2. กรรมการประจ าคณะมีการ
ติดตามผลการด าเนนิงานตาม
ภารกิจหลกัของคณะ/หนํวยงาน
มากกวําปีละ 2 ครั้ง หรือ

มีการรายงานผลตํอกรรมการประจ าคณะ 
จ านวน  2  ครั้ง 

folder 17   
ดูหลักฐานประกอบในรายงานการ
ประชุมกรรมการคณะ 
http://amsbase/ (ฐานข๎อมูลตําง ๆ ของคณะ  ; 

http://amsbase/
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
กรรมการประจ าหนํวยงาน มีการ
ติดตามผลการด าเนนิงานตาม
ภารกิจหลักของคณะ/หนํวยงาน
มากกวํา ปีละ 1 ครั้ง 

รายงานการประชุม ; กรรมการประจ าคณะ) 

3. มีการประชุมกรรมการประจ า
คณะ/หนํวยงาน อยํางต่ าร๎อยละ 
80 ของแผนในการประชุมแตํละ
ครั้งมีกรรมการ   เข๎ารํวมโดย
เฉลี่ยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 โดยมี
การสํงเอกสารให๎กรรมการอยําง
น๎อย 7 วันกํอนการประชุม 

มีการประชุมกรรมการประจ าคณะ ตาม
แผนในการประชุมแตํละครั้งมีกรรมการ
เข๎ารํวมโดยเฉลี่ย  ร๎อยละ   92 

 

4. มีการประเมินผลงานของผู๎บรหิาร
สูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกัน
ไว๎ลํวงหน๎า 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลงานของ
คณบด ี

 

5. กรรมการประจ าคณะ/หนํวยงาน
มีการด าเนินงานโดยใช๎หลัก   
ธรรมาภิบาลและสํงเสริมการ
บริหารงานโดยใช๎หลักธรรมาภิ
บาลทั่วทั้งองค์กร 

ในคณะมีการแตํงตั้งคณะกรรมการ
หนํวยงานใสสะอาด 
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หลักฐานขอ้ที่ 3 
ที ่ แผนการประชุม 

(วัน เดือน  ป)ี 
ประชุมจรงิ 
(วัน เดือนปี) 

วันที่สํงเอกสาร 
(วัน เดือนปี) 

สํงลํวงหน๎า
กํอนประชุม 

(วัน) 

จ านวน
คณะกรรมการ
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนคณะ
กรรมที่เข๎ารํวม
ประชุมแตํละ
ครั้ง (คน) 

1 12  มิ.ย.  50 12  มิ.ย.  50 8  มิ.ย.  50 4 13 11 
2 26  มิ.ย.  50 26  มิ.ย.  50 22  มิ.ย.  50 4 13 13 
3 24  ก.ค.  50 24  ก.ค.  50 20  ก.ค.  50 4 13 11 
4 14  ส.ค.  50 14  ส.ค.  50 10  ส.ค.  50 4 14 14 
5 29  ส.ค.  50 29  ส.ค.  50 27  ส.ค.  50 2 14 13 
6 11  ก.ย.  50 11  ก.ย.  50 7  ก.ย.  50 4 14 13 
7 3  ต.ค.  50 3  ต.ค.  50 1  ต.ค.  50 2 14 13 
8 8  พ.ย.  50 8  พ.ย.  50 5  พ.ย.  50 3 14 11 
9 4  ธ.ค.  50 4  ธ.ค.  50 30  พ.ย.  50 4 14 12 
10 18  ม.ค.  51 18  ม.ค.  51 15  ม.ค.  51 3 14 13 
11 12  ก.พ.  51 12  ก.พ.  51 8  ก.พ.  51 4 14 13 
12 18  มี.ค.  51 18  มี.ค.  51 14  มี.ค.  51 4 11 10 
13 25  เม.ย.  51 25  เม.ย.  51 22  เม.ย.  51 3 11 11 
14 20  พ.ค.  51 20  พ.ค.  51 16  พ.ค.  51 4 13 13 
 ร๎อยละการด าเนินการตามแผน 

100.00 
จ านวนวันที่สํงเอกสารลํวงหน๎า

เฉลี่ย  3.5 (วัน) 
ร๎อยละของกรรมการทีเ่ข๎ารํวม  

ประชุม   91.94 
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ตัวชี้วัดที ่ 49 : ภาวะผู้น าของผูบ้ริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1. แผนงานและ/หรือหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู๎น าของผู๎บรหิารหนํวยงานทุกระดบัของคณะ/

หนํวยงาน และหลักฐานการด าเนนิงานตามหลักเกณฑ์ดังกลําว ตลอดจนการประเมนิและปรบัปรงุ 
2. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการการสํงเสริมและพัฒนาผู๎บรหิารคณะ/หนํวยงาน ตลอดจนหลักเกณฑร์ะเบียบ ข๎อบังคบั มาตรการ

และแนวปฏบิัติทีเ่กี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวข๎องกับการสํงเสริมและพัฒนาผู๎บรหิารคณะ/หนํวยงาน เชํน หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานและภาวะผู๎น าของผูบ๎รหิารหนํวยงานทุกระดบั หลักฐานการสํงเสริมสนับสนุน ข๎อมูลเกี่ยวกับผลงานและรางวัลด๎าน
การบริหารของผู๎บรหิาร   

4. รายงานผลการประเมนิผูบ๎ริหารหนํวยงานทุกระดับ 
5. จ านวนผูบ๎ริหารที่ได๎รับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผู๎น า 
6. ความส าเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู๎น าของผู๎บรหิาร และการเตรียมผู๎บรหิารในอนาคต 
7. รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจของบคุลากร และสภาสถาบันที่มีตํอการบรหิารงานคณะ/หนวํยงานของผูบ๎ริหาร 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1.   มีกระบวนการสรรหาผู๎บริหารที่
เป็นระบบโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 

 

คณะมีกระบวนการสรรหาผู๎บริหารที่เป็น
ระบบโปรํงใส ตรวจสอบได๎ ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

Folder  32 

2.   ผู๎บริหารด าเนินการบรหิารด๎วย
หลักธรรมาภิบาลและใช๎ศักยภาพ
ภาวะผู๎น าที่มีอยูํโดยค านงึถึง
ประโยชนข์องสถาบันและผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสีย 

คณบดีมบีทบาทส าคัญในการใช๎ศักยภาพ
และภาวะผู๎น าในการผลักดันและพัฒนา
วิชาชีพในบทบาทของกรรมการในสภา
วิชาชีพเทคนิคการแพทย ์

 

3.   มีกระบวนการประเมินศักยภาพ
และผลการปฏบิัติงานของ
ผู๎บริหารที่ชัดเจน และเป็นที่
ยอมรับในสถาบัน 

คณะมีการประเมินผลงานของผู๎บริหาร
ทุกระดับ  ตั้งแตํรองคณบดี  ผู๎ชํวยคณบดี   
หัวหน๎ากลํุมภารกิจ 
 

 

4.   มีการจัดท าแผนและกลไกการ
พัฒนาศักยภาพของผู๎บริหารตาม
ผลการประเมิน และด าเนินการ
ตามแผนอยํางครบถ๎วน 

ผู๎บริหารของคณะได๎เข๎ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ดังนี ้
1.รศ.ชูชาติอารีจิตรานุสรณ์ ฝึกอบรม
และสัมมนาผู๎น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับ
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 

 ผู๎บริหารระดับสูง และเดินทางไปศึกษาดู
งาน ณ ประเทศ อิตาลี,ฝรั่งเศส และ
อังกฤษ ระหวํางวันที่ 4 ตค.2550-13 ตค.
2550 

2. ผศ.ไพเกษม  แสนยานุสิน และ อ.
กล๎วยไม๎  พรหมดี  ฝึกอบรมและสัมมนา
ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการบรหิาร
หลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัย  
ส าหรับผู๎บรหิารระดับกลาง และศึกษาดู
งาน ณ.ตํางประเทศ  ระหวํางวันที่  17 
ตค.2550- 4 เมย.2550 

3. นางอาภรณ์  เอี่ยมนิรัตน์  และ นาง
ผุสนี  อัยยะแก๎ว  สัมมนา ผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลงด๎านการบรหิารจดัการเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขนั  
ระหวํางวันที่  6 กพ.2551- 28 มีค.2551 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

199 
ตัวชี้วัดที ่ 50 : มีการพฒันาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู ้

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1. แผนงานด๎านการจัดการความรู๎เพื่อมํุงสูํองค์กรแหํงการเรียนรู๎ของสถาบัน และหลักฐานการด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมิน

และปรับปรุง 
2. โครงการบริหารงานด๎านการจัดการความรู๎ของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ์ระเบียบ ข๎อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมและพัฒนาการจัดการความรู๎ของสถาบัน เชํน ค าสั่งแตํงตั้งหรือมอบหมายผู๎รับผิดชอบ 

รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักด๎านการจัดการความรู๎  ฐานข๎อมูลด๎านการจัดการความรู๎ หลักฐานการ
สํงเสริมสนับสนุน เอกสารและสื่อเผยแพรํประชาสัมพันธ์ตําง ๆ    

4. จ านวนบุคลากรและหนํวยงานที่มีการน าความรู๎ด๎านการจัดการความรู๎ไปใช๎ในการปฏิบัติงาน 
5. จ านวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือขํายด๎านการจัดการความรู๎  
6. จ านวนองค์ความรู๎และนวัตกรรมที่ได๎จากการจัดการความรู๎ของสถาบัน 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความส าเร็จในการจัดการความรู๎ของสถาบัน เชํน จ านวนรางวัลตํางๆ  ที่บุคลากรได๎รับจากการ

จัดการความรู๎ ประสิทธิผลของการท างานที่เพิ่มขึ้น 
 
รายละเอียด 

ข๎อ อธิบาย/รายละเอียดที่ด าเนินการ หลักฐานอ๎างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมนิ (ถ๎าม)ี 

1. มีการทบทวนและจัดท าแผนการ
จัดการความรู๎เพื่อมุํงสํูองค์กรแหํง
การ เรี ยนรู๎ และประชาสัมพัน ธ์
เผยแพรํ  ให๎ประชาคมของสถาบัน
รับทราบ  

มีการตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎สาย
สนับสนุน  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กัน
เดือนละหนึ่งครั้ง 

ค าส่ังแตํงตั้ง 

2. มีการด าเนินการตามแผนจัดการ
ความรู๎และประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 

มีการด าเนินการตามแผนได๎ร๎อยละ  25  

3. มีการด าเนินการตามแผนจัดการ
ความรู๎และประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายร๎อยละ 100 

  

4. มีการติดตามประ เมินผลความ 
ส าเร็จของการจัดการความรู๎ 

  

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับใช๎
ในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ค ว า ม รู๎ ใ ห๎ เ ป็ น สํ ว นหนึ่ ง ข อ ง
กระบวนงานปกติและปรับปรุง
แผนการจัดการความรู๎ 
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ตัวชี้วัดที ่ 51 : ศักยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพือ่การบรหิาร การเรียนการสอนและการวิจัย 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. นโยบายในการจัดท าระบบฐานข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2.   ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข๎อมูลและประเมินความพึงพอใจของ ผู๎ใช๎ฐานข๎อมูล 
4. รายงานการน าผลการประเมินในข๎อ 3 ไปใช๎ปรับปรุงระบบฐานข๎อมูล 
 

รายละเอียด 
ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
1. มีนโยบายในการจัดท าระบบ

ฐานข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
มีนโยบายในการจัดท าระบบฐานข๎อมูล
เพื่อการตัดสินใจ  

folder 1 

2. มีระบบฐานข๎อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

 

มีระบบฐานข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจ เชํน 
ฐานข๎อมูลการเงินงบประมาณ ผํานระบบ 
KKUFMIS ฐานข๎อมูลการไปฝึกอบรม
ของบคุลากร สถิติการลาตําง ๆ  สถิติการ
ใช๎ไฟฟ้า  น้ าประปา  การใช๎น้ ามัน  
ส าหรับฐานข๎อมูลด๎านการวิจัยคณะ
เชื่อมโยงข๎อมูลไปที่ฝ่ายวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภยัของระบบ
ฐานข๎อมูล 

มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานข๎อมูล  
 

 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎ใช๎ฐานข๎อมูล 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎
ฐานข๎อมูล (มีการประเมินระบบ e-office) 

folder 33   

5. มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 
และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข๎อมูล 

-  

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข๎อมูล
ของสถาบันผํานระบบเครือขําย
กับส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

มีการเชื่อมโยงระบบฐานข๎อมูลของ
สถาบันผํานระบบเครือขํายกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   ตาม
รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนด (ระบบ 
KKUFMIS  ) 
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คณะมีการทบทวนและวิเคราะห์ระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ ทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ 2550 ส าหรับใช๎ในการ

บริหารงาน สรุปได๎ดังนี ้
1. ระบบฐานข๎อมูลงานสารบรรณ: โดยมีเป้าหมาย ในการเก็บข๎อมลูเอกสารรับเข๎าและสํงออกในรูป digital files เพื่อให๎ผู๎ใช๎ใน

ระบบสบืค๎นได๎งําย และใช๎เปน็เครื่องมือในการสํงผํานเอกสารถึงบคุลากรทุกคน  
http://ams2.kku.ac.th/scripts/foxweb.exe/oa_login 

2. ระบบฐานข๎อมูลการลาพักของข๎าราชการ: โดยมีเป้าหมาย ในการจัดเกบ็ข๎อมูลการลาพักของบุคลากรทุกคนไว๎ในระบบ 
database file ที่สามารถเข๎าถึงได๎โดยผํานเครอืขํายคอมพิวเตอร์ และสามารถจัดท ารายงานสรุปทีจ่ าเปน็ในการด าเนนิงาน โดยผําน
เครือขํายได ๎

http://amsbase เลือกรายการฐานข๎อมูลตําง ๆ ของคณะ หัวข๎อ ระบบข๎อมูลใบลาพักผํอน/ลาป่วย/ลากิจ 

3. ระบบฐานข๎อมูลการไปราชการของบคุลากร: โดยมีเป่าหมายในการจัดเก็บข๎อมูลการไปราชการของบุคลากรไว๎ในระบบ 
database file ที่สามารถเข๎าถึงได๎โดยผํานเครอืขํายคอมพิวเตอร์ และสามารถจัดท ารายงานสรุปทีจ่ าเปน็ในการด าเนนิงาน โดยผําน
เครือขํายได ๎

http://amsbase เลือกรายการฐานข๎อมูลตํางๆ ของคณะ หัวข๎อ ระบบขอ๎มูลขออนุมัติไปราชการ 

4. ระบบข๎อมูลขําวสารส าหรับนักศึกษาและศษิย์เกํา: โดยมีเป้าหมาย ในการจัดเกบ็ข๎อมูลการส่ือสารของนักศึกษาและศษิย์เกํา 
รวมถึงใช๎เป็นชํองทางในการส่ือสารกับศิษย์เกําด๎วย ระบบนีจ้ัดท าในรู๎ web board ส าหรับนักศึกษารํุนตํางๆ  

http://ams2.kku.ac.th/amscript/wb_main.php 

ด้านผู้ใช้งาน(User) กลุ่มต่างๆ 

กลํุมผู๎ใช๎ระบบฐานข๎อมูลตํางๆ ได๎ก าหนดสิทธิการน าเข๎าหรือแก๎ไขข๎อมูลตามบทบาทหน๎าทีข่องแตลํะบุคคล ตลอดจน
ก าหนดให๎ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 
การบริหารจัดการของศูนย์ปฏิบตัิการสารสนเทศ 

- กระบวนการหรือระบบในการส ารองและก๎ูคืนข๎อมูล (Backup and Recovery Procedures) : ระบบการส ารองข๎อมูลของระบบงาน
สารบรรณ ใช๎โปรแกรมควบคุมให๎ส ารองขอมูลทุก 30 นาที จาก Active server ไปไว๎ที่ Backup server สํวนระบบอืน่ๆ จะท าทุก 
เดือน เกบ็ไว๎ใน Hard Disk ของเครือ่งคอมพิวเตอร์อีกเครื่อง ข๎อมูลทีส่ ารองไว๎นี้พร๎อมส าหรับติดตั้งคนืถ๎าเกิดความเสียหายกับ
ข๎อมูลใน active server 

- กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) : 

- การก าหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อําน เขียน หรือใช๎งานข๎อมูลในระบบสารสนเทศ  ส าหรับผูใ๎ช๎งาน (User) กลํุมตํางๆ 

สิทธิการอําน เขียน ข๎อมูลก าหนดตามบทบาทหน๎าที่ของแตํละคน 

- แผนการจัดการหรือแก๎ไขปัญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) : แผนการแก๎ไขเมื่อเกดิความเสียหายของข๎อมูล คือ ใช๎ข๎อมูลที่
ส ารองไว๎ติดตั้งเพื่อใช๎งานตํอ 

-    การฝึกอบรมในด๎านที่เกี่ยวข๎องกับระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นส าหรบับคุลากรของสํวนราชการ: มีการจัดฝึกอบรมการใช๎
โปรแกรมระบบข๎อมูลภาระงานให๎แกํบุคลากร  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2551 
 
 
 
 
 

http://ams2.kku.ac.th/scripts/foxweb.exe/oa_login
http://amsbase/
http://amsbase/
http://ams2.kku.ac.th/amscript/wb_main.php
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ตัวชี้วัดที ่ 52 : ระดับความส าเร็จท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาคณะ/

หน่วยงาน 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. หลักฐานการด าเนินงานในเรื่องการเปิดเผยขําวสารแกํประชาชนอยํางโปรํงใสอยํางน๎อย 5 ชํองทาง จากเอกสารตีพิมพ์ แผํนพับ 

จดหมายขําว ประกาศ  เว็บไซต์ การโฆษณา โลโก๎ การจัดนิทรรศการ การแถลงขําว  
2. หลักฐานการมีระบบการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนผํานชํองทางตํางๆ เชํน ตู๎รบัฟังความคิดเหน็   ศูนย์ข๎อมูล ห๎องสมุด 

หมายเลขโทรศัพท์สายดํวน ตู๎ ปณ. เพื่อรับเรื่องร๎องเรียน การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด 
3. หลักฐานการน าความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน ดังนี้ 

3.1  มีเจ๎าหน๎าที่รบัผิดชอบในการรวบรวม และประมวลผลข๎อมูลที่ได๎จากการรับฟังความคดิเห็น   
3.2  มีผลสรุปจากระบบการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน 
3.3  มีบันทึกข๎อความ หรือรายงานการประชุม หรือการจดัสัมมนาหรือรูปแบบอืน่ๆ ที่แสดงวํามีการน าเสนอ                    
      ผลจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปก าหนด แนวทางหรือแผนการบริหารงาน 

4.   หลักฐานการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ดังนี ้
4.1  ค าส่ังแตํงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน   
4.2  รายช่ือหนํวยงานหรือองค์กรหรือบคุคลที่เป็นทีป่รึกษาภาคประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
4.3  รายงานการประชุมที่แสดงถงึการมีสํวนรํวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
4.4  การจัดสัมมนาหรือรปูแบบอืน่ๆระหวํางสถาบันที่ปรึกษาภาคประชาชน 

5. หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนโดยมีการด าเนินงานอยํางเป็นรปูธรรม ดังนี้ 
5.1  ชํองทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนที่ก าหนดไว๎อยํางชัดเจน 
5.2  กิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเรื่องที่มกีารตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
5.3  รายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการเปิดเผยข๎อมูลขําวสารแกํ
ประชาชนอยํางโปรํงใสผําน
ชํองทางตํางๆ อาทิ  เอกสาร
ส่ิงพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ 

ชํองทางทีค่ณะใช๎เปิดเผยข๎อมูลขาํวสารแกํ
ประชาชนอยํางโปรํงใส ได๎แกํ จดหมายขําว ติด
ประกาศทีบ่อร์ด เว็บไซด(์http://ams.kku.ac.th) 
จัดนทิรรศการเผยแพรํหลักสูตรและผลงานวิจัย
รํวมกับมหาวิทยาลัย 

 

2. มีระบบการรบัฟังความคดิเห็น
ของประชาชนผํานชํองทางที่
เปิดเผยและเป็นที่รับรู๎กันโดย

ระบบการรับฟังความคดิเห็นจากประชาชน
และนักศึกษาทีค่ณะใช๎ ได๎แกํ ตู๎รบัฟังความ
คิดเห็น สํง e-mail ถึงคณบดีโดยตรง และจัด 

 

http://ams.kku.ac.th/
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
ทั่วอยํางน๎อย  3 ชํองทาง web board ส าหรับนักศึกษาปัจจบุันและศิษย์

เกํา 
(http://ams2.kku.ac.th/amscript/wb_main.php 
 

3. มีการน าความคิดเห็นของ
ประชาชนไปประกอบการ
บริหารงานโดยมีเจ๎าหน๎าที่
รับผิดชอบและมีการด าเนนิงาน
อยํางเป็นรปูธรรม 

 

ตัวอยํางจากการรับฟังความคิดเหน็จาก
ประชาชน คณะได๎น าความคิดเหน็จาก
ประชาชนมาปรับปรุงใชป๎ระกอบการ
บริหารงาน เชํน  การส ารวจความคิดเห็นของ
ผู๎รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ คณะ
เทคนิคการแพทย์   
 

Folder34   

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชนทั้งที่เป็นทางการและ
ไมํเป็นทางการ และมีการ
ด าเนินกจิกรรมรํวมกันอยําง
ตํอเนื่องและชัดเจน เชํน จัด
ประชุมรํวมกันอยํางน๎อยปีละ 2 
ครั้ง 

 

-  

5. มีกระบวนการหรือกลไกการ
ติดตามตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน 

 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ams2.kku.ac.th/amscript/wb_main.php
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ตัวชี้วัดที่  53 : ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
   

 

สูตรการค านวณ :  
 
 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ในระดบัชาติหรือนานาชาติในปกีารศึกษา 2550 

 
x 100 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา 2550   
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1.  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา  2550  นับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ      
     (ข๎อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 51) 
2.  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับรางวัล โดยระบุชื่อรางวัลที่ได๎รับ  ช่ือผลงานวิชาการ หนํวยงาน                    
     ที่ให๎รางวัล  วัน  เดือน ปี ที่ได๎รับรางวัล 
รายละเอียด 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได๎รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ในระดบัชาติหรือนานาชาติในปกีารศึกษา 2550 

2 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา 2550   76 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา 2550    
รวมอาจารย์และนักวิจัยประจ า 76 

คิดเป็นร๎อยละ 2.63 
 
ที ่ ช่ืออาจารย/์นักวิจัย 

ที่ได๎รับรางวัล 
ช่ือผลงานวิชาการที่ได๎รับรางวัล หนํวยงานทีใ่ห๎รางวัล วัน  เดือน ป ี

ที่ได๎รับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

1 รศ.ดร.สุพรรณ  ฟู่เจริญ 
(นางกนกวรรณ แสนไชย
สุริยา) 

1.A reliable screening protocol for 
thalassemia and hemoglobinopa -
thise in pregnaacy 
2. Association of Hb Q-Thailand 
with homozygous Hb constant 
spring in pregnancy European 
3. Thalassemia and hemoglobino- 
pathies rather than iron deficiency 

ตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มี Impact 
Factor จ านวนรวม 4 
เรื่อง มีคํา Impact 
factor รวม 13.226  
ดุษฎีบัณฑิตโครงการ
ปริญญาเอก กาญจนา

  2550 
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ที ่ ช่ืออาจารย/์นักวิจัย 

ที่ได๎รับรางวัล 
ช่ือผลงานวิชาการที่ได๎รับรางวัล หนํวยงานทีใ่ห๎รางวัล วัน  เดือน ป ี

ที่ได๎รับรางวัล 
are major causes of pregnancy- 
related anemia in northeast 
Thailand 
4. Effect of maternal βE globin 
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ตัวชี้วัดที ่ 54 : มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษา 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานด๎านการน าระบบบรหิารความเสี่ยงมาใช๎ในกระบวนการบริหารการศึกษาและหลักฐานการด าเนินงานตามแผน 

ตลอดจนการประเมนิและปรบัปรุง 
2. โครงการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช๎ในกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันตลอดจนหลกัเกณฑ์ ประกาศ กฎ 

ระเบียบ ข๎อบังคบั และแนวปฏิบตัิตํางๆ ทีเ่กี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวข๎องกับการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช๎ในกระบวนการบริหารการศึกษาเชํน ค าส่ังแตํงตั้งหรือ

มอบหมายผู๎รบัผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลัก ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ พร๎อมเป้าหมาย
ของสถาบัน 

4. รายงานการวิเคราะหค์วามเสี่ยง ปจัจัยเสี่ยงทีจ่ะสํงผลกระทบหรือสร๎างความเสียหายหรือความล๎มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เป้าหมายซ่ึงได๎รบัความเห็นชอบจากผู๎มีอ านาจสูงสุดของสถาบัน รายงานการจัดล าดับความส าคัญของปจัจัยเสี่ยง รายงาน
ขั้นตอนหรือรายละเอียดการด าเนนิงานตามแผน รายงานผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยง ปัจจัยเส่ียง และผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของสถาบนั เอกสารการประเมนิผลการน าระบบ
บริหารความเสี่ยงมาใช๎ในสถาบนั 

 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหารความเส่ียงโดย
มีผู๎บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิ ดชอบพันธกิ จหลั กของ
สถาบันรํวมเป็นคณะกรรมการ
หรือคณะท างานโดยผู๎บริหาร
ระดับสูงต๎องมีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดนโยบายหรือแนวทาง
ในการบริหารความเสี่ยง 

 

มี ก า ร แ ตํ ง ตั้ ง ค ณะ ก ร ร มก า ร ห รื อ
คณะท างานบริหารความเส่ียงโดยมีรอง
คณบ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ว า ง แ ผ น แ ล ะ
สารสนเทศ   และตัวแทนที่รับผิดชอบ
พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง ค ณ ะ รํ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการหรือคณะท างานโดยผู๎รอง
คณบ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ว า ง แ ผ น แ ล ะ
สารสนเทศมีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 
 

folder 35  รายช่ือคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสีย่ง
สํงผลกระทบหรือสร๎ างความ
เสียหายหรือความล๎มเหลวหรือ
ลดโอกาส ที่จะบรรลุเป้าหมายใน

มีการท ารายงานการควบคุมภายในของ
คณะ  โดยมีปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญคือ   

- การผลิตบัณฑิตไมํตรงกับความ
ต๎องการของตลาด 

เอกสารรายงานการควบคุมภายในของคณะ 
folder 36  
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
การบริหารงานและจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 

 

- การปรับปรุงหลักสูตรและเปิด
หลักสูตรใหมํไมํเป็นไปตามแผนและยัง
ไมํเป็นไปตามมาตรฐาน 

- ห๎องปฏิบัติการของสถานบริการ
คณะยังไมํได๎ขอรับรองมาตรฐาน 

- ระบบฐานข๎อมูลที่เป็นดัชนีส าคัญ
ในการบริหาร 
 

3. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
โดยแผนดังกลําวต๎องก าหนด
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสร๎ างความรู๎  ความเข๎ าใจ
ให๎กับบุคลากรทุกระดับในด๎าน
การบริหารความเส่ียงและการ
ด าเนินการแก๎ไข ลด หรือป้องกัน            
ความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยํางเป็น
รูปธรรม 

 

มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงโดย
แผนดังกลําวต๎องก าหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสร๎างความรู๎  ความ
เข๎าใจให๎กับบุคลากรทุกระดับในด๎านการ
บริหารความเส่ียงและการด าเนินการ
แก๎ไข ลด หรือป้องกันความเส่ียงที่จะ
เกิดขึ้นอยํางเป็นรูปธรรม 
 

เอกสารรายงานการควบคุมภายในของคณะ 
folder 36  

4. มีการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

 

มีการด าเนินการตามแผนบริหารความ
เ ส่ี ย ง ข อ ง คณ ะ  ต า ม ห ลั ก เ กณฑ์ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  เชํน 

- การปรับระบบความปลอดภัย  
E-Banking 

- การจัดหาโปรแกรม  N-workload 
- อยูํในระหวํางการด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร เชํน หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขากายภาพบ าบัด และ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
กายภาพบ าบัด 

- สามารถเปิดหลักสูตรใหมํได๎ตาม
แผน  จ านวน 1 หลักสูตร คือ  หลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรการ
เคลื่อนไหว 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน (ถ้าม)ี 
5. มีการสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนบริหารความเส่ียงตลอดจนมี
ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเส่ียงโดยได๎รับความ
เห็นชอบจากผู๎บริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

 

มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงตลอดจนมีการก าหนด
แนวท างและข๎ อ เ สนอแนะในกา ร
ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยได๎รับ
ความเห็นชอบจากคณบดี 
 

เอกสารรายงานการควบคุมภายในของคณะ 
folder 36  
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ตัวชี้วัดที ่ 55 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

รายการ จ านวน 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาํ 358 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา 2550   76 

คิดเป็นสัดสํวน 4.71 
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ตัวชีว้ัดท่ี  56 : สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  2.5   สมศ.   6.3   ก.พ.ร.  17.1    แผน มข.  28 

ประเภทของตัวชี้วัด  : ปัจจัยน าเข้า 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
รายละเอียด 
 

 ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษา (จ านวน) 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1 ผศ.ทกมล   กมลรัตน์    
2 ผศ.อุไรวรรณ   ชชัวาล    
3 รศ.ทวีศักดิ์   จรรยาเจริญ    
4 ผศ.อนุชา   นลิประพันธ ์    
5 รศ.รุ๎งทิพย์   พันธุเมธากลุ    
6 ผศ.ยอดชาย   บุญประกอบ    
7 รศ.วิชัย   อึงพินิจพงศ ์    
8 ผศ.วัณฑนา   ศิริธราธิวัตร    
9 รศ.อรวรรณ   บุราณรักษ์    
10 ผศ.สุภาภรณ์   ผดุงกิจ    
11 ผศ.สุรัสวดี   มรรควัลย ์    
12 ผศ.พรรณี   ปึงสุวรรณ    
13 รศ.สมชาย   รัตนทองค า    
14 ผศ.ชุล ี  โจนส ์    
15 อ.อชิระ   หิรัญตระกูล    
16 รศ.น๎อมจิตต์   นวลเนตร ์    
17 ผศ.สุกัลยา   อมตฉายา    
18 ผศ.รวยริน   ชนาวิรัตน์    
19 ผศ.สาวิตรี   วันเพ็ญ    
20 อ.วรวรรณ    ค าฤาชา    
21 ผศ.พิศมัย    มะลลิา    
22 อ.อัครานี   ทิมินกลุ    
23 อ.กล๎วยไม๎   พรหมด ี    
24 อ.ปวีณา   หิรัญตระกูล    
25 ผศ.อลงกต   เอมะสิทธิ ์    
26 อ.ลักขณา   มาทอ    
27 ผศ.จุรีรัตน์   ดาดวง    
28 รศ.เรวัตร   ทักษิณะมณ ี    
29 ผศ.จินดารัตน์   ตระกูลทอง    
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30 อ.ศิริพร   ภัทรกิจก าจร    
31 รศ.ชูชาติ   อารีจิตรานุสรณ์    
32 รศ.สุพรรณ   ฟู่เจริญ    
33 รศ.เต็มดวง   ลิม้ไพบูลย์    
34 รศ.เยาวลักษณ์   ธีระเจตกลู    
35 รศ.นงนุช   เศรษฐเสถียร    
36 รศ.พัชรี    เจียรนัยกูร    
37 ผศ.วิสุทธิ์   กังวานตระกูล    
38 ผศ.ลิ้มทอง   พรหมด ี    
39 ผศ.ฐิติมา   ศรีลุนชําง    
40 ผศ.อรุณนี   สังกา    
41 ผศ.พรทิพย์   ปิ่นละออ    
42 รศ.สุภาภรณ์  พัวเพิ่มพูลศิริ    
43 รศ.อรุณวดี   ชนะวงศ ์    
44 รศ.จุฬารัตน์   ปริยชาติกุล    
45 รศ.เกษแก๎ว   เพียรทวีชัย    
46 รศ.พิพัฒน์   ศรีเบญจลักษณ์    
47 รศ.โชติชนะ  วิไลลกัขณา    
48 อ.นิชา   เจริญศร ี    
49 ผศ.ไมตรี   ปะการะสังข ์    
50 รศ.อรุณลักษณ์   ลุลิตานนท ์    
51 รศ.ภาณุทรรศน์   กฤชเพชรรัตน์    
52 รศ.เกรียงไกร   กิจเจริญ    
53 ผศ.ยุพิน   อนิวรรตอังกูร    
54 รศ.กุลนภา   ฟู่เจริญ    
55 รศ.จิราพร   สิทธิถาวร    
56 รศ.นันทรัตน์   โฆมานะสิน    
57 อ.วรวรรณ   ชุมเปีย    
58 ผศ.นพมาศ   เข็มทองหลาง    
59 ผศ.ไพศาล   มงคลวงศ์โรจน ์    
60 รศ.อ าพร   ไตรภัทร    
61 ผศ.มณเฑียร   พันธุเมธากุล    
62 ผศ.สุทธิพรรณ   กจิเจริญ    
63 ผศ.ไพเกษม   แสนยานุสิน    
64 รศ.ณัฐยา   แซํอึ้ง    
65 รศ.กนกวรรณ   แสนไชยสุริยา    
66 รศ.ยุพา   เอื้อวิจิตรอรุณ    
67 ผศ.วิญญู   วงศ์ประทุม    
68 อ.ธนกร   ปรุงวิทยา    
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69 รศ.ศรีวิไล   วโรภาสตระกูล    
70 อ.กรรณิการ์   กัวหา    
71 ผศ.สุชาติ   ศิริใจชิงกุล    
72 ผศ.ปรีชา   หอมจ าปา    
73 รศ.ชาญวิทย์   ลลีายุวัฒน์    
74 รศ.อรุณรัฐ   รํมพฤกษ ์    
75 ผศ.กาญจนา   เลิศมีมงคลชัย    
76 รศ.สหพัฒน์   บรัศว์รักษ์    

รวม 41/76 35/76  
คิดเป็นร๎อยละ 53.95 46.05  
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ตัวชี้วัดที ่ 57 : สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
       ข๎อมูลพื้นฐาน (ใช๎ตัวเลขจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ)และเอกสารหลักฐานอ๎างอิงที่เกี่ยวข๎อง  
และรายงานข๎อมูลย๎อนหลัง 3 ปี 
รายละเอียด 

ที่ ชื่ออาจารย์ ต าแหนํงทางวิชาการ (จ านวน) 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 

1 ผศ.ทกมล   กมลรัตน์    

2 ผศ.อุไรวรรณ   ชัชวาล    

3 รศ.ทวีศักดิ์   จรรยาเจริญ    

4 ผศ.อนุชา   นิลประพันธ์    

5 รศ.รุ๎งทิพย์   พันธุเมธากุล    

6 ผศ.ยอดชาย   บุญประกอบ    

7 รศ.วิชัย   อึงพินิจพงศ์    

8 ผศ.วัณฑนา   ศิริธราธิวัตร    

9 รศ.อรวรรณ   บุราณรักษ ์    

10 ผศ.สุภาภรณ์   ผดุงกิจ    

11 ผศ.สุรัสวดี   มรรควัลย์    

12 ผศ.พรรณี   ปึงสุวรรณ    

13 รศ.สมชาย   รัตนทองค า    

14 ผศ.ชุลี   โจนส์    

15 รศ.น๎อมจิตต์   นวลเนตร์    
16 ผศ.สุกัลยา   อมตฉายา    

17 ผศ.รวยริน   ชนาวิรัตน์    

18 ผศ.สาวิตรี   วันเพ็ญ    

19 ผศ.พิศมัย    มะลิลา    

20 ผศ.อลงกต   เอมะสิทธิ์    

21 ผศ.จุรีรัตน์   ดาดวง    

21 รศ.เรวัตร   ทักษิณะมณี    

23 ผศ.จินดารัตน์   ตระกูลทอง    

24 รศ.ชูชาติ   อารีจิตรานุสรณ์    

25 รศ.สุพรรณ   ฟู่เจริญ    

26 รศ.เต็มดวง   ลิ้มไพบูลย์    
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27 รศ.เยาวลักษณ์   ธีระเจตกูล    

28 รศ.นงนุช   เศรษฐเสถียร    

29 รศ.พัชรี    เจียรนัยกูร    

30 ผศ.วิสุทธิ์   กังวานตระกูล    

32 ผศ.ลิ้มทอง   พรหมดี    

33 ผศ.ฐิติมา   ศรีลุนชําง    

34 ผศ.อรุณนี   สังกา    

35 ผศ.พรทิพย์   ปิ่นละออ    

36 รศ.สุภาภรณ์  พัวเพิ่มพูลศิริ    

37 รศ.อรุณวดี   ชนะวงศ์    

38 รศ.จุฬารัตน์   ปริยชาติกุล    

39 รศ.เกษแก๎ว   เพียรทวีชัย    

40 รศ.พิพัฒน์   ศรีเบญจลักษณ์    

41 รศ.โชติชนะ  วิไลลักขณา    

42 ผศ.ไมตรี   ปะการะสังข ์    

43 รศ.อรุณลักษณ์   ลลุิตานนท์    

44 รศ.ภาณุทรรศน์   กฤชเพชรรัตน์    

45 รศ.เกรียงไกร   กิจเจริญ    

46 ผศ.ยุพิน   อนิวรรตอังกูร    

47 รศ.กุลนภา   ฟู่เจริญ    

48 รศ.จิราพร   สิทธิถาวร    

49 รศ.นันทรัตน์   โฆมานะสิน    

50 ผศ.นพมาศ   เข็มทองหลาง    

51 ผศ.ไพศาล   มงคลวงศ์โรจน์    

52 รศ.อ าพร   ไตรภัทร    

53 ผศ.มณเฑียร   พันธุเมธากุล    

54 ผศ.สุทธิพรรณ   กิจเจริญ    

55 ผศ.ไพเกษม   แสนยานุสิน    

56 รศ.ณัฐยา   แซํอึ้ง    

57 รศ.กนกวรรณ   แสนคไชยสุริยา    

58 รศ.ยุพา   เอื้อวิจิตรอรุณ    

59 ผศ.วิญญู   วงศ์ประทุม    

60 รศ.ศรีวิไล   วโรภาสตระกูล    

61 ผศ.สุชาติ   ศิริใจชิงกุล    

62 ผศ.ปรีชา   หอมจ าปา    

63 รศ.ชาญวิทย์   ลีลายุวัฒน์    
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64 รศ.อรุณรัฐ   รํมพฤกษ์    

65 ผศ.กาญจนา   เลิศมีมงคลชัย    

66 รศ.สหพัฒน์   บรัศว์รักษ์    

รวม  33/76 32/76 

คิดเป็นร้อยละ - % 43.42% 42.11% 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ =         85.53% 
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ตัวชี้วัดที ่ 58 : ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า 

การเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) 

 
สูตรการค านวณ : 

 คําใช๎จํายทั้งหมดที่ใช๎ในระบบหอ๎งสมุด คอมพิวเตอร์ และศนูย์สารสนเทศ (บาท) ในปีงบประมาณ  2550  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาํ ปีการศึกษา  2550 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. มหาวิทยาลัยจะคดิคําใช๎จํายในการสร๎างและพัฒนาระบบ ห๎องสมดุ คอมพิวเตอร์ และศนูย์สารสนเทศ ทีใ่ช๎รํวมกันและรายงาน

ข๎อมูลใหค๎ณะ/หนํวยงาน 
2. คณะ/หนํวยงาน คดิคําใช๎จํายในการสร๎างและพัฒนาระบบ ห๎องสมุด คอมพิวเตอร์ และศนูย์สารสนเทศ จากคณะ/หนํวยงาน   
3. น าข๎อ 1  และ 2 มารวมกัน 
4. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา ปีการศึกษา  2550 
 
รายละเอียด 
ล าดับ หมวด/รายการ บาท  

1 หมวดค่าใช้จ่ายที่คณะได้จริง (ไมน่ับที่ตั้งงบประมาณไว้)  
 1. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีใช้ในระบบห้องสมุด    
 1.1  คําใช๎จํายจากสํวนกลาง (ข๎อมูลจาก มข. รอบ 9 เดือน) 298,578.79  บาท 
 ( เชํน คําใช๎จํายในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ์ ส่ือมัลติมีเดีย,คําจ๎างบคุลากร)  
 2. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีใช้ในระบบคอมพิวเตอรแ์ละศูนย์สารสนเทศ  
 2.1  คําครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 334,393.00  บาท 
 2.2  คําวัสดุคอมพิวเตอร ์ 133,138.80  บาท 
 2.3  คําจ๎างบุคลากรคอมพิวเตอร ์ 96,000.00  บาท 
 ( เชํน คําใช๎จํายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟต์แวร์  ฐานข๎อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อ

การสืบค๎นและการศึกษา  การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เครื่อง
คอมพิวเตอร์ทีใ่ช๎ในระบบห๎องสมุด และศูนย์สารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑ์ให๎ใช๎คํา
เสื่อมราคา),คําจ๎างบุคลากร) 

 

 จ านวนเงนิสนับสนนุจากงบประมาณเงินรายได๎ของคณะ  
 รวม 862,110.59 
2 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาํปีการศึกษา 2550 358 
 คิดเป็นสัดสํวน 2,408.13 
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ตัวชี้วัดที ่ 59 : มีกระบวนการส่งเสรมิการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานสํงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบันและหลักฐานการด าเนินงาน ตามแผนตลอดจน

การประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสํงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข๎อบังคับ 

มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ เชํน ค าส่ังแตํงตั้งหรือ

มอบหมายผู๎รับผิดชอบด าเนินการก าหนดคูํมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ การก ากับดูแล และประเมินผล กระบวนการ
สํงเสริมและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการส าหรับผู๎ที่ไมํ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ข๎อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน   

4. จ านวนคณาจารย์ที่ไมํปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1.    สถาบันมีการก าหนดจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ไว๎เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

 

สถาบันมีการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ไว๎เป็นลายลักษณ์ อักษร โดยติด
ไว๎ที่ห๎องเรียนทุกห๎อง 

 

2.    มีกระบวนการสํงเสริมให๎ผู๎เกี่ยว 
ข๎องไดป๎ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

มีกระบวนการสํงเสริมใหผ๎ู๎เกี่ยว ข๎องได๎
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเสนอ
ช่ือบุคลากรเพื่อเข๎ารับรางวัลจาก
มหาวิทยาลัย 

folder 6 

3.    มีการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

มีการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  โดยแถลงผํานขําวสารคณบดีแจ๎ง
ให๎บคุลากรถือปฏบิัต ิ
 

 

4.    มีระบบในการด าเนินการกับผู๎ที่
ไมํปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

มีชํองทางในการด าเนินการกับผูท๎ี่ไมํปฏตัิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพในระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

5.    มีการด าเนินการวางแผน ป้องกัน 
หรือหาแนวทางแก๎ไขการกระท า
ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

_  
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ตัวชี้วัดที ่ 60 : ระดับความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

การเก็บขอ้มูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 

ขั้นตอนที่  1   มีการทบทวนและท า SWOT  เพื่อวางแผนด าเนินงานในปี  2550 – 2551 
 

แบบฟอรม์  1  
แบบฟอรม์รายงานสรุปผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment Report) 

(ใช้ส าหรับเกณฑร์ะดับคะแนนชัน้ตอนที่ 2) 
หมวด 1         การน าองค์กร Leadership 

อ้างอิง จุดแข็ง 

   ผู๎บรหิารมีการบรหิารจัดการแนวใหมํ เชํน การจัดสรรทรัพยากร  One Stop Service ในเชิงวิชาการและการบริหาร  
และบรรลุเป้าหมายการเปน็องค์กรช้ันน าระดับประเทศ ท าได๎ส าเรจ็ 

 

อ้างอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 ควรวิเคราะห์ให๎ได๎วํา core value ขององค์กรคืออะไร 
 การปรับวิสัยทัศน์  ควรมีการระดมสมอง  และข๎อมูลรวมทั้งท า road map ให๎ชัดเจน  โดยเฉพาะการน าองค์กรสํู

ระดับสากล 
 
หมวด 2         การวางแผนกลยุทธ์ 

อ้างอิง จุดแข็ง 

 มีการจัดท าแผนปฏบิัติการและเปา้หมาย  ส่ือสารให๎องค์กรทราบ และจัดให๎มีการรายงานผลทุก 6 เดอืน  
 

อ้างอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 มีการจัดท าแผนปฏบิัติการแตขําดการท าแผนระยะยาว และก าหนดยุทธศาสตร์ และเป้าหมายส าคัญในแตํละปใีห๎
ชัดเจน  ตามความส าคัญเรงํดํวน   โดยเฉพาะข๎อมูลโอกาสและความท๎าทายไปสูํการเทียบเคียง(Benchmarking)ใน
ระดับอาเซียน 

 การให๎ความส าคัญกับผู๎รบับริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการมีสํวนรํวมการก าหนดแผน 
 
หมวด 3    ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

อ้างอิง จุดแข็ง 

 มีชํองทางหลากหลายในการส่ือสารให๎ทราบความต๎องการ / ความคาดหวัง 
 

อ้างอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 ยังขาดการวางระบบประสานงาน / รับการสนับสนุนจากศิษยเ์กํา 
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หมวด 4         การวัด   วิเคราะห์ผล 

อ้างอิง จุดแข็ง 

 มีกลไกที่หลากหลายในการติดตามการด าเนินการ  มีการจัดหาส่ิงสนับสนุน  เชํน  ในการจดัรายงาน เพื่อให๎เกดิ
ความคลํองตัว  ส่ือสารอยํางรวดเร็ว   e-office  และโปรแกรมภาระงาน  N-Workload 

 

อ้างอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 ถึงแม๎มีกลไกคํอนข๎างหลากหลาย  แตํยังขาดการสรุป  วิเคราะห์ และทบทวนอยํางเป็นระบบ  โดยเฉพาะการจัดการ
ความรู๎ในฝ่ายสนับสนนุยังขาดความชัดเจน 

 
หมวด 5        การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

อ้างอิง จุดแข็ง 

 คณะมีชํองทางและเพิ่มการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรอยํางเป็นรปูธรรม  เชํน  มีการพัฒนาการ
ประเมนิแผน  Competency  Based  ในสายผู๎สอน 

 

อา้งอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 ขาดการประเมิน  Competency  Based  ของบคุลากรสายสนับสนุน  และวางแผนพัฒนาในระยะยาว 
 
หมวด 6        การจัดการกระบวนการ 

อ้างอิง จุดแข็ง 
 มีการวางรูปแบบการจดัการกระบวนการอยํางเช่ือมโยง  กับแผนและเป้าหมาย 

 

อ้างอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 ขาดระบบการจดัการกระบวนการที่เปน็ภาพรวม  การท างานยังเปน็สํวนปลีกยํอย  ยังขาดการจัดการ  core  process  
และการ  cross  function  process  

 
หมวด 7    ผลลัพธ ์

อ้างอิง จุดแข็ง 

 ผลการด าเนินงานมผีลลัพธ์ที่บรรลุตามเป้าหมายคํอนข๎างสูง  86% 
 

อ้างอิง โอกาสในการปรบัปรุง 

 ผลลัพธ์ที่ส าคัญบางตัว  ยังขาดการวางแผนที่เป็นรปูธรรม  เชํน  การปรับปรุงหลักสูตร 
 
 



 

 

220 
แบบฟอรม์  3 

แบบฟอรม์รายงานสรุปผลการจัดล าดับความส าคัญของโอกาสในการปรับปรุง 
(ใช้ส าหรับเกณฑร์ะดับคะแนนขัน้ตอนที่ 3) 

 
เกณฑ์ที่สํวนราชการใช๎ในการจัดล าดับความส าคัญของโอกาสในการปรับปรุงองค์กรได๎แก ํ

1. การตอบค าถามในแบบประเมนิตนเองที่ มองเหน็ว่า คณะยังขาด วิธีการ ท่ีเป็นรูปธรรม หรือการวางระบบที่ชัดเจน 
2. การกรอกผลลัพธ์ในหมวดที7่ ที่พบว่าผลการประเมินตนเองยังไม่เป็นท่ีพอใจ  และยังไม่ไดม้าตรฐาน 
3. ผลกระทบที่มีตอ่การบรรลุเป้าหมายหากยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
ล าดับความส าคัญโอกาสในการปรับปรุงองค์กร  3 ล าดับแรกของแตํละหมวด ดังนี้  

หมวด ล าดับ ความส าคัญโอกาสในการปรับปรุงองค์กร  3 ล าดับแรก 
หมวด 1 ล าดับที่ 1.1 การปรับวิสัยทัศน์ ทิศทางขององค์กร ขาดการมีสํวนรํวมและแผนที่ชัดเจน 

ล าดับที่ 1.2  ขาดการวิเคราะห์ core value ขององค์กร 
ล าดับที่ 1.3 การรายงานผลงานที่เคยจดัทุกรอบ6 เดอืนควรจัดให๎ สอดคล๎องกับการรายงานกพร. 

หมวด 2 ล าดับที2่.1 ขาดการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ทีบ่คุลากรมีสํวนรํวม 
ล าดับที2่.2 ขาดการวางแผนยุทธศาสตร ์ระยะยาวโดยเฉพาะการท าแผน/โครงการตามความส าคัญเรํงดํวน 
ล าดับที2่.3 ขาดการประเมินน าผลข๎อมูลเชิงวเิคราะห์เพื่อสะท๎อนกลับในการปรับแผนยทุธศาสตร์หรือ

นโยบาย 
หมวด  3 ล าดับที่ 3.1 ก าหนดกิจกรรมนักศึกษาทีเ่ปน็  value added โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีความหลากหลาย เชํน 

โครงการหรือกจิกรรมที่สํงเสริมให๎บัณฑิตเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ล าดับที่ 3.2  ขาดกิจกรรมในระดบัคณะที่จะรองรับประเดน็ความต๎องการตามความคาดหวังของชุมชน และ

การมีสํวนรํวมของชุมชนตํอการพัฒนาคณะ 
ล าดับที่ 3.3 ขาดความตํอเนื่องในการติดตํอกับศษิย์เกํา 

หมวด 4 ล าดับที่ 4.1  ขาดการพัฒนาและวางระบบสารสนเทศที่เป็นฐานข๎อมูลที่แท๎จรงิและตอบสนองทันท(ีreal time) 
ล าดับที4่.2 ขาดการวางแผนทบทวนการจัดการความรู๎ในบคุคลากรสายสนับสนุน 
ล าดับที4่.3 การจัดกิจกรรมมักประเมินเชิงปรมิาณขาดการวิเคราะห์เชิงผลลัพธ์วํา สอดคล๎องหรือสํงผล

กระทบตํอเป้าหมาย 
หมวด 5 ล าดับที5่.1 ขาดการเก็บข๎อมูล วิเคราะห์ ทบทวนความต๎องการการฝึกอบรม  โดยเฉพาะฝ่ายสนับสนนุ 

ล าดับที5่.2 ขาดการวางแผนประเมินและพัฒนาบุคลากรตาม competency based โดยเฉพาะฝ่ายสนับสนนุ 
ล าดับที5่.3 ขาดข๎อมูลความต๎องการสนับสนนุของบุคลากร  ด๎านความก๎าวหนา๎ในงาน  ด๎านดัชนคีวามสุข 

หมวด 6 ล าดับที6่.1 ยังไมํเห็นกจิกรรมที่พัฒนาเพื่อลดขั้นตอน ที่ชัดเจน 
ล าดับที6่.2 ขาด การมองภาพรวมเพื่อวางกระบวนการหลัก(core process) ที่เปน็ระบบ  กระบวนการ

ประสานงาน( cross function)   การท างานยังเป็นการแยกสํวน  
ล าดับที6่.3 มีมาตรการหลายอยํางที่ดี เชํน การประหยดัไฟ การบริหารความเสีย่งแตํยังขาดการตดิตามอยําง

ตํอเนื่อง  และการสะท๎อนกลับของข๎อมูลในการปรับปรุง 
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หมวด ล าดับ ความส าคัญโอกาสในการปรับปรุงองค์กร  3 ล าดับแรก 
หมวด 7 ล าดับที7่.1 ถึงแม๎จะมีผลการด าเนินงานตามแผนสูงถึง 86% แตํยังมีตัวช้ีวัดของกิจกรรมที่ส าคัญคือ การ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งสองสาขาทีม่ีวงรอบเกิน 5 ปีไมํเปน็ไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
ล าดับที7่.2 ขาดการประเมินระบบสารสนเทศที่ใช๎งานในการรองรบัการเปน็ฐานข๎อมูลแบบปจัจบุัน 
ล าดับที7่.3 บูรณาการการเก็บข๎อมูลตัวช้ีวัดลงไปในระดับผู๎ปฎบิัติ ให๎มีความสมบูรณ์  เพียงพอ  สม่ าเสมอ มี

ข๎อมูลหลายตัวที่เกบ็ย๎อนหลังไมํได๎  จึงไมํสามารถเห็นแนวโน๎มได๎ 
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แผนปรับปรุงองค์กรคณะ/หน่วยงาน.เทคนคิการแพทย์    เรํงดํวนอันดับที่1 
สถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
ช่ือแผนปรบัปรุง : โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให๎ได๎เกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
วัตถปุระสงค ์ : เพื่อใหห๎ลักสูตรที่คณะเปดิผํานกระบวนการปรบัปรุงหลักสูตร ครบถ๎วนตาม

มาตรฐานและขั้นตอนที่ต๎องผํานการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยและจากสกอ. 
 :  
ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน  : จ านวนหลักสูตรทัง้สาขาเทคนคิการแพทย์และกายภาพบ าบัดที่เปดิเกิน5ปี ผํานการ

ประเมนิและได๎รบัการรับรองมาตรฐานจากสกอ.ทุกหลักสูตร 
รายละเอียดโดยยํอ : ทีผํานมาคณะมีการติดตามและประเมินบางหลักสูตรภายในคณะ แตํยังมิได๎เสนอ

ผํานการรับรองโดยสภามหาวิทยาลัยและสกอ. ซ่ึงถือวํากระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรยังไมํครบถ๎วนสมบูรณ์ 

โอกาสในการปรับปรงุ :  ข๎อ7.1  
 :  
ผู๎รับผดิชอบหลัก : 1. คณะอ านวยการหลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตร 

2.  หัวหน๎าสาขาวิชาเทคนคิการแพทย์และกายภาพบ าบัด 
  
 

หนํวยงาน : ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา ฯ 
งบประมาณ : 45,000 บาท 
วันที่จัดท า :  กรกฎาคม 2551- กันยายน 2552 

 
 
 
 
 

 

 

แบบฟอร์มที ่3

รายละเอียดแผนปรบัปรงุองค์กร

ที่เลือกด าเนินการในปีงบประมาณ  2551

(ใช้ส าหรับเกณฑร์ะดับคะแนนชัน้ตอนที่ 4) 
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แผนปรับปรุงองค์กรคณะ/หน่วยงาน   เทคนคิการแพทย์    เรํงดํวนอันดบัที่2 

สถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
ช่ือแผนปรบัปรุง : โครงการสัมมนาเพื่อก าหนดทิศทางและจัดท าแผน ยุทธศาสตร ์ระยะยาว 4 ปี 
วัตถุประสงค ์ : บุคลากรมีสํวนรํวมประชาพิจารณ์ ในการก าหนด วิสัยทัศน์  คํานยิมองค์กรเพื่อจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี   โดยเน๎นเปา้หมาย และความส าคัญเรํงดํวน ในแผนแตํละปี 
 :  
ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน  :  1. จ านวนบุคลากรที่มีสวนรํวม ไมํน๎อยกวํา 70% 

2. ได๎ วิสัยทัศน์  คํานิยมองค์กรที่เกิดจากการมีสํวนรํวมและเกิดcommitment รํวมกัน 
3. ได๎แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี ( แผนปี52-55)  และแผนแตํละปี ที่เนน๎เป้าหมาย และ
ความส าคัญเรํงดํวน  

รายละเอียดโดยยํอ : ทีผํานมาผูบ๎ริหารมักเป็นผูท๎ี่วางวิสัยทัศน์  คํานิยมองค์กร  ตามที่ ได๎เสนอ  
แผนพัฒนาตํอ กรรมการสรรหาคณบดี     การที่จะน าองค์กรไปสูเํป้าหมายดังกลําว
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ    จ าต๎องได๎รับฟังความคดิเห็นและเปิดโอกาสให๎บุคลากรมี
สํวนรํวม    เพื่อให๎เกิดการขบัเคลือ่นกลยุทธ์ได๎ตามเป้าหมาย อยํางยั่งยืน 

โอกาสในการปรับปรงุ :  OFI  ข๎อ 1.1 , 1.2, 2.1, 2.2 
 :  
ผู๎รับผดิชอบหลัก : 1. คณบดี และ  รองคณบดี  

2. หัวหน๎าสาขา 
3. หัวหน๎ากลุํมวิชา และกลุํมภารกิจ 
  
 

หนํวยงาน :  ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ : 20,000  บาท 
วันที่จัดท า :  กรกฎาคม 2551- ตุลาคม 2551  
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          กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะ 
เวลา 

เริ่ม 
ต๎น 

สิ้น 
สุด 

ปีงบประมาณ  2551 (ใสํเดือนที่จะด าเนินการ  
ผลลัพธ/์ดัชนี/ความก๎าวหน๎า 

ผู๎รบั 
ผิดชอบ 

ผู ๎
เกี่ยวข๎อง 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

        

โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้ได้เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
ขั้นตอน 
1. คณะกรรมการที่เกี่ยวข๎องการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่อยูํใน
ข๎อก าหนดของวงรอบการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
2. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 
3. สํงหลักสูตรที่ปรับปรุงแล๎วสํงให๎สภา
มหาวิทยาลัยขอนแกํน และน าเสนอ
กรรมการสภาวิชาชีพเพ่ือให๎การ
รับรอง และสํงไปทีส่กอ. เพื่อรับรอง
หลักสูตรตํอไป 

 
 
 
 

1-2 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 เดือน 
3 

เดือน 

 
 
 
 
1 

ก.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
ส.ค 

1 
ก.พ 

 
 
 
 
31 
ส.ค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 
ม.ค. 
30 
เม.ย. 

        จ านวนหลักสูตรทั้งสาขา
เทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัดที่เปิดเกิน 5 ปี 
ผํานการประเมินและได๎รับการ
รับรองมาตรฐานจาก สกอ.ทุก
หลักสูตร 

  45,000 บาท 
รวม 5 หลักสูตร 
1. คําด าเนินการ ประชุม 
5,000.- /หลักสูตร 
(คําอาหาร และอาหาร
วํางในการประชุมตลอด
การปรับปรุง) 
รวม 25,000 บาท 
2. คําเดินทาง/คําตอบ 
แทนผู๎ทรงคุณวุฒิ 7,500 
บาท/ครั้ง (สาขา MT 
และ PT อยํางละ 1 คน)  
รวม 15,000 บาท 
5,000 บาท 
จัดท ารูปเลํม รายงาน 50 
เลํม (หลักสูตรละ 10 เลํม) 
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          กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะ 
เวลา 

เริ่ม 
ต๎น 

ส้ิน 
สุด 

ปีงบประมาณ  2551 (ใสํเดือนที่จะด าเนินการ) ผลลัพธ์/ดัชน/ีความก๎าวหน๎า ผู๎รับ 
ผิดชอบ 

ผู๎ 
เกี่ยวข๎อง 

งบประมาณ 
(บาท)         

โครงการสัมมนาเพือ่ก าหนดทิศทาง
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะยาว 
4 ป ี
1.  มี 2 ระยะ 
     1) โครงการรวมพลังเลือดสีน้ าเงิน 
เพื่อก าหนดทิศทางและจดัท าแผน   
กลยุทธ์คณะเทคนคิการแพทย ์
     2) โครงการรวมพลังเลือดสีน้ าเงิน 
เพื่อก าหนดทิศทางและจดัท าแผนกล
ยุทธ์คณะเทคนคิการแพทย ์
 
2. สรุปผลและจดัท าแผนยุทธศาสตร์
คณะเทคนคิการแพทย์ ระยะส้ันและ
ยาว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ก.ค. 
 
 
 
 
 
 
15 
ส.ค 

 
 
 
 

ส.ค. 
 
 
 
 
 
 

30 
ก.ย. 

         
 
 
 
1. จ านวนบคุลากรที่มีสํวนรํวม
ไมํน๎อยกวํา 70% 
2. ได๎วิสัยทัศน์คํานิยมองค์กรที่
เกิดจากการมีสํวนรํวมและเกิด 
commitment  รํวมกัน 
 
 
3. ได๎แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
(แผนปี 52-55) และแผนแตํละ
ปีที่เน๎นเป้าหมายและความ 
ส าคัญเรํงดํวน 

  
 
 
 
ประมาณการ 100 คน 
(70% ของบคุลากรทั้ง
คณะและผูท๎ี่มีสํวนได๎
สํวนเสีย ได๎แกํ นศ.
ปัจจุบนั  ศิษย์เกํา ผู๎ใช๎
บัณฑิต ผู๎แทนชุมชน) 
 
ทีมผู๎บรหิารและ
หัวหน๎าสาขา/กลํุม
วิชา/กลํุมภารกิจและ
ผู๎สนใจ 

 
 
 
 
20,000  บาท 
 
 
20,000  บาท 
 
 
 
10,000  บาท 
(บํายวันอังคาร 
2,500 บาท/ครัง้) 
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รายละเอียด 
ข๎อ อธิบาย/รายละเอียดที่ด าเนินการ หลักฐานอ๎างอิงส าหรับ

คณะกรรมการประเมนิ (ถ๎าม)ี 
1.   มีการทบทวน ลักษณะส าคัญของ
องค์กรที่ไดด๎ าเนนิการแล๎วในปี
การศึกษา 2549 พร๎อมจดัท ารายงาน
สรุปผลตามแนวทางและแบบฟอร์มที่
ก าหนดไว๎แล๎วเสร็จครบถ๎วน 

คณะมีการแตํงตั้งคณะท างานวิเคราะห์คุณภาพ
และจัดท ารายงานการประเมนิตนเองประจ าปี
การศึกษา 2550  เพื่อทบทวน ลักษณะส าคัญ
ขององค์กรที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2549 

 

2.  มีการทบทวนรายงานผลการ
ด าเนินการเบื้องตน๎ที่ไดด๎ าเนินการ
แล๎วในปีการศึกษา 2549 พร๎อมจดัท า
รายงานผลการด าเนินการของคณะ/
หนํวยงาน ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง
และแบบฟอร์มที่ก าหนดไว๎แล๎ว
ครบถ๎วน 

มีการทบทวนรายงานการด าเนินการในปี
การศึกษา 2549  จากรายงานการประเมนิ
ตนเองประจ าปี 2549 และรายงานการตรวจ
ประเมนิประจ าปีการศึกษา 2549 

 

3.  จัดท ารายงานผลการประเมนิ
องค์กรด๎วยตนเอง (Self Assessment) 

และจัดล าดบัความส าคัญของโอกาส
การปรับปรงุ 

ผู๎บริหารมีการประชุมเพื่อพิจารณาจัดท า
รายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปี
การศึกษา 2549  และพิจารณาล าดับ
ความส าคัญของโอกาสการปรับปรุง ในการ
สัมมนาเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การประยุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุข
ในการท างานขององค์กร  ระหวํางวันที่ 2-4 
พฤษภาคม 2551  ณ นาขําบุรีรีสอร์ท  จังหวัด
อุดรธาน ี

โครงการจดัสัมมนาปฏบิัติการ เรือ่ง 
การประยุกต์องคค์วามรู๎ในการสร๎าง
ประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร  ระหวํางวันที่ 2-4 
พฤษภาคม 2551  ณ นาขําบุรีรีสอร์ท  
จังหวัดอดุรธาน ี

4.  จัดท ารายงานผลการจัดท าแผน
ปรับปรุงองค์กรที่สอดคล๎องกับการ
จัดล าดับความส าคัญของโอกาสใน
การปรับปรงุองค์กรในขั้นตอนที่ 3 
อยํางน๎อย 2 แผน (สํงแผนปรบัปรุง
องค์กรให๎ส านักงานประเมินและ
ประกันคุณภาพภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2551) 

คณะท างานไดด๎ าเนินการจัดท าแผนปรบัปรงุ
องค์กรที่สอดคล๎องกับการจัดล าดบั
ความส าคัญของโอกาสในการปรบัปรุงองค์กร 
2 แผน  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะ  และสํงมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2551 

วาระสรุปผลSAR50 เสนอกกคณะ 
ครั้งที่ 5/ 2551 

5.  ด าเนินการตามแผนปรับปรุง
องค์กร  ในขัน้ตอนที่ 4 และมีรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที ่ 61 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. ระบบและกลไกการเปิดเผยข๎อมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการให๎สาธารณชนรับทราบ 
2. ระบบและกลไกลการควบคุมการใช๎จํายเงินงบประมาณ 
3. การสนับสนุนและเปิดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการและกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
4. ระเบียบ ข๎อบังคับ ประกาศ   มติของกรรมการคณะ/หนํวยงาน ที่ออกในรอบปีงบประมาณ 2550 
5. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ  
6. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง  
7. ระบบและกลไกในการเปิดโอกาสให๎ภาคสํวนตํางๆเข๎ามามีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  
8. การรายงานผลการด าเนินงานตํอสาธารณชน อยํางน๎อย 1 ชํองทาง 
 
รายละเอียด 

ข๎อ อธิบาย/รายละเอียดที่ด าเนินการ หลกัฐานอ๎างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมนิ (ถ๎าม)ี 

1. มีระบบและกลไกการเปิดเผย
ข๎อมูลและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการให๎สาธารณชนได๎รับ
ทราบ 

 

มีชํองทางให๎สาธารณชนได๎เข๎าถึงข๎อมูลและ
ทราบแนวทางการปฏิบตัิราชการอยําง
เปิดเผย  และมีชํองทางส าหรบัการเสนอ
ความคิดเห็นหรือร๎องเรียน   

http://ams.kku.ac.th  

2. มีระบบและกลไกลการควบคุม
การใช๎จํายเงินงบประมาณ 

 

มีระบบการควบคุมภายในและเช่ือมโยงกับ
เครือขําย  KKUFMIS 

 

3. มีการสนับสนุนและเปิดโอกาส
ให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการ
บริหารจัดการและกระจาย
อ านาจในการตัดสินใจ 

 

มีการกระจายอ านาจไปสํูหัวหน๎ากลุํม
ภาระกิจ  และหัวหน๎าสายวิชา  รวมทั้ง 
เปิดโอกาสใหบ๎ุคลากรมีสํวนรํวมในการ
แสดงความคิดเห็นผํานชํองทางที่
หลากหลาย  เชํน  e-office  การรายงานผล
การปฏิบัติการของผูบ๎ริหารทุก 6 เดือน 

 

4. มี ก า ร ท บ ท ว น  ร ะ เ บี ย บ 
ข๎อบั งคับ  ประกาศ  มติของ
กร รมกา รคณะ /หนํ ว ย ง าน 
คณะกรรมการด าเนินงานชุด
ตําง ๆ ให๎ทันสมัย  สอดคล๎อง
กับภาวการณ์ในปัจจุบัน 

มีการปรับระเบียบข๎อบังคบั คําตอบแทน
ตําง ๆ ระเบียบการใช๎เงนิกองทุนตํางๆ  
ให๎สอดคล๎องกับภาระกิจ 

Folder  22 

http://ams.kku.ac.th/
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ข๎อ อธิบาย/รายละเอียดที่ด าเนินการ หลกัฐานอ๎างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมนิ (ถ๎าม)ี 

5. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ง านของบุคลากรทุก
ระดับ  

 

มีการรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร
ทุกรอบ  6 เดือน 

 

6. มี ระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน ตลอดจนการ
บริหารความเสี่ยง  

 

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมี
รายงานการควบคุมภายใน 

 

7. มีระบบและกลไกในการเปิด
โอกาสให๎ภาคสํวนตํางๆเข๎ามามี
สํวนรํวมในการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  

 

มีชํองทางให๎สาธารณชนได๎เข๎าถึงข๎อมูลและ
ทราบแนวทางการปฏิบตัิราชการอยําง
เปิดเผย  และมีชํองทางส าหรบัการเสนอ
ความคิดเห็นหรือร๎องเรียน   

 

8. มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตํอสาธารณชน อยํางน๎อย 1 
ชํองทาง 

 

มีรายงานประจ าปีทัง้ในรปูเอกสาร และผําน
ทาง web site  
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ตัวชี้วัดที ่ 62 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พฒันาและธ ารงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานด๎านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบนั และหลักฐานการด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมนิและ

ปรับปรุง 
2. โครงการบรหิารทรัพยากรบคุคลของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับและแนวปฏบิัติใน

การบริหารทรัพยากรบคุคลของสถาบัน เชํน หลักเกณฑ์การรับเข๎า สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ระบบพิจารณาความ
ดี ความชอบ เป็นต๎น 

3. ข๎อมูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวข๎องกับการบริหารทรัพยากรบคุคลของสถาบัน เชํน ค าส่ังแตํงตัง้หรือมอบหมาย
ผู๎รับผดิชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผู๎รับผดิชอบหลักด๎านการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ระบบ
ฐานข๎อมูลบคุลากรของสถาบัน สภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการท างาน ข๎อมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน    

4. จ านวนบคุลากรที่ได๎รบัการพัฒนาและเลื่อนต าแหนงํ เชํน การฝึกอบรมการศึกษาตํอการเข๎ารํวมประชุมวิชาการ 
ตลอดจนการเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหนํงวิชาการ 

5. สถิติการเข๎าออก (turnover) ของบุคลากรทุกประเภท   
6. สถิติเกี่ยวกับการได๎รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตํางๆ ของบุคลากร 
7. ความส าเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุํม ทั้งแผนระยะส้ัน ระยะปานกลางและระยะยาว 
8. รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจของบคุลากรทุกระดบัและน าผลการประเมินไปปรบัปรุง 
9. รายงานผลการปฏบิัติงานที่แสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เชํน ระดับความส าเร็จของการปฏบิัติ  ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวนบุคลากรที่ได๎รับรางวัลตํางๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดบัชาติ และนานาชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ระดับ 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม
ภายใต๎การวิเคราะห์ข๎อมูลเชิง
ประจักษ์ มีระบบและกลไกใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็น
การสํงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชํน การสรรหา การ
จัดวางคนลงต าแหนํง การก าหนด
เส๎นทางเดินของต าแหนํง การ
สนั บ ส นุ น เ ข๎ า รํ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงาน

มีการสนับสนุนให๎บุคลากรมีการพัฒนา
ตามความเ ช่ียวชาญ และภารกิจที่
รั บ ผิ ด ช อ บ   โ ด ย มี ง บ ป ร ะ ม าณ
สนับสนุน 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

ทางวิชาการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  มาตรการสร๎างขวัญ
ก าลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้ง 

2. การพัฒนาและรักษาบุคลากรที่
มีคุณภาพ 

มีการจูงใจบุคลากร  โดยการจัดสรรเงิน
โบนัส  ตามผลการปฏิบัติงาน 

 

3. มี ร ะ บ บ ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
เสริมสร๎างสุขภาพที่ดีและสร๎าง
บรรยากาศที่ ดี ใ ห๎บุ คล ากร
ท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
และอยํูอยํางมีความสุข 

 

มีระบบสวัสดิการและเสริมสร๎าง
สุขภาพที่ดีและสร๎างบรรยากาศทีด่ีให๎
บุคลากรท างานได๎อยํางมปีระสิทธิภาพ
และอยํูอยํางมีความสุข  เชํน จัดกระเช๎า
เยี่ยมบุคลากรเมื่อเข๎าโรงพยาบาล / 
จํายเงินคําเลําเรียนบุตร ทันทเีมื่อสํง
หลักฐานการจํายที่ถูกต๎อง   มีการจัด
แตํงภูมิทัศน์ของคณะให๎รํมรื่น ดว๎ยการ
ปลูกต๎นไม๎  แตํงสวน  และน้ าพ ุ  

 

4. มี ระบบ สํง เ สริ มสนับสนุ น
บุคลากรที่มีศักยภาพสูงให๎มี
โอกาสประสบความส าเร็จและ
ก๎าวหน๎าในอาชีพอยํางรวดเร็ว
ตามสายงาน 

 

มีระบบสํงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มี
ศั ก ย ภ าพ สู ง ให๎ มี โ อ ก าสประสบ
ความส าเร็จและก๎าวหน๎าในอาชีพอยําง
รวดเร็วตามสายงาน  เชํน คณะมีการจัด
สวัสดิการยืมเงินซ้ือคอมพิวเตอร์  และ
มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ให๎ทุกคนใช๎
งานที่ท างาน  มีการจัดสรรเงินเป็น
โควตาส าหรับบุคลากรในการไป
ประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู๎ตาม
สายวิชาชีพ 

 

5. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรทุกระดับอยํางเป็น
ระบบ 

_  
 
 

6. มีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจเสนอผู๎บริหารระดับสูง
และมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อให๎ดีขึ้น 

_  

 
 
 



 

 

232 

ตัวชี้วัดที ่ 63 : ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้ารว่มประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550   (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรค านวณ  :                            

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข๎ารํวมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง 
วิชาการทั้งในและตํางประเทศ ในปีการศึกษา 2550 X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าในปีการศึกษา 2550 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าในปีการศึกษา 2550 เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (ข๎อมูล  ณ วันที่ 31 พ.ค. 51) 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่น าเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปีการศึกษา 2550 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่น าเสนอผลงานทางวิชาการตํางประเทศ ในปีการศึกษา 2550 
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข๎ารํวมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ
ตํางประเทศในปีการศึกษา 2550 

53 

จ านวนอาจารย์ประจ าในปีการศึกษา 2550   76 
คิดเป็นร๎อยละ 69.74 

 
ที่ ชื่ออาจารย์ ชื่อการประชุม หนํวยงานที่จัด สถานที่ วัน  เดือน  ป ี

1 กนกวรรณ แสนไชยสุริยา เรื่อง : ปฐมนิเทศผู๎รับทุนโครงการ
เครือขํายเชิงลยุทธ์เชงิกลยุทธ์เพ่ือการ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2550 

 ห๎องมรกต โรงแรมอินทรา  
รีเจนท์ กรงุเทพฯ 

29 10 2550 

2 กรรณิการ์ กัวหา เรื่อง : สัมมนาเรื่อง \"1st Thai-
German Symposium on Regenerative 
Medicine\" 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ 

8-10 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

3 กล๎วยไม๎ พรหมดี เรื่อง : อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Form 
Theory to Practice in Polmonary 

 โรงแรมอิมพีเรียลแมํปิง  
อ.เมือง จ.เชียงใหม ํ

11-13 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมภาคีกายภาพบบ าบัด 
ครั้งที่ 1/2551 

 ห๎องประชุม 3 ชั้น 2 ตึก
ส านักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข อ าเมือง จ.
นนทบุรี 
 

15 02 2552 
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  เรื่อง : กรรมการตัดสินโครงการ
รางวัลนวัตกรรมแหํงประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 (2550) 

 ศูนย์อาหารและบริการ  
ชั้น 1 

16-
17 

08 2550 

  ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลงด๎านการบริหารหลักสูตร 
การเรียนการสอน และการวิจัย 
ส าหรับผู๎บริหารระดับกลาง 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน รุํนที่ 1 (17 
ตุลาคม 2550 - 4 เมษายน 2551) และ
ศึกษาดูงานและ Workshop ณ 
ตํางประเทศ (วันที่ 28 ตุลาคม -2 
พฤศจิกายน 2550) 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17 
04 

10 
04 

2550 
2551 

  เรื่อง : ประชุมเลือกตั้งกรรมการสภา
กายภาพบ าบัด 

 ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นนทบุรี 

21 12 2550 

  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.ต ารวจ, รพ.
รามาธิบดี, วิทยาลัยแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานคร 

 รพ.ต ารวจ, รพ.รามาธิบดี, 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานคร  

28-
31 

01 2551 

4 กาญจนา เลิศมีมงคลชัย เรื่อง : รํวมสอนรายวิชา 464 781 การ
ติดเชื้อและภูมิคุ๎มกัน และรายวิชา 
SIIM 614 Immunity and infection 
ภาควิชาภูมิคุ๎มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล ม.มหิดล รวมทั้ง
ด าเนินการตรวจรายงาน ,
ตรวจข๎อสอบ, รวบรวมคะแนนและ
ตัดเกรด 

 ภาควิชาภูมิคุ๎มกัน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล 

26-
12 

11-
12 

2550 

5 เกรียงไกร กจิเจริญ เรื่อง : ฝึกซ๎อมและเข๎ารํวมพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2549 ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ห๎องบรรยาย ศ.ชัชวาลย์ โอ
สถานนท์,ห๎องบรรยาย 
ศ.กษาน จาติกวนิช ส านัก 
งานอธิการบดี ม.มหิดล 
ศาลายา 

01-
06 

07 2550 

  เรื่อง : ประชุม \"อนาคต มข.60 ปี\"  กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน เวลา 
13.00-16.00 น. 

05 03 2551 

6 เกษแก๎ว เพียรทวีชัย เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

7 จินดารัตน์ ตระกูลทอง เรื่อง : เข๎ารํวมกิจกรรม มอบรักด๎วย
ธรรม 

 อาคาร 25 ปี 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

01 12 2550 

  เรื่อง : รํวมประชุมเชงิปฏิบัตกิาร
นานาชาติ ICASE ASIAN 
SYMPOSIUM 2007 \"Science 
Education for AII : Towards 
Sustainable Development Regardless 

 โรงแรมเวลคัม จอมเทียม
บีช พัทยา จ.ชลบุร ี

06-
09 

11 2550 
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of Resource\" 
  เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร 
 คณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
11 12 2550 

8 จิราพร สิทธิถาวร เรื่อง : เดินทางไปปรึกษาหารือความ
รํวมมืองานวิจัยด๎าน Gelstin 
agglutination test for diagnosis of 
strongyloidiasis และปรกึษาหารือ
เกี่ยวกับงานวิจัยในอนาคต 

 Mie Universit เมือง Tsu 
ประเทศญี่ปุ่น 

10-
17 

10 2550 

  เรื่องนิเทศงาน รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย  รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย 12 02 2551 
  ประชุมวิชาการสมาคมโลหิตวิทยา

แหํงประเทศไทย เรื่อง "Innovation 
Hematology" 

 สมาคมโลหิตวิทยาแหํง
ประเทศไทย 

14-
18 

11 2550 

  เรื่อง : ประชุมอนุกรรมการฝ่าย
มาตรฐานวิชาชีพ 

 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จ.นนทบุร ี

21 01 2551 

9 จุรรีัตน์ ดาดวง เรื่อง : ประชุมวิชาการความรํวมมือ
ด๎านโรคติดเชื้อไทย-ญี่ปุ่น ครั้งที่ 2 

 Siam City Hotel, Bangkok 08 10 2550 

  เรื่อง : ประชุม \"นักวิจัยรํุนใหม.ํ..พบ
...เมธีวิจัยอาวุโส สว.\" 

 โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
ซิตี้ จอมเทียน จ.ชลบุร ี

11 10 2550 

10 จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
อาจารย์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ให๎สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ปี
การศึกษา 2550 

 ส านักนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

08-
09 

11 2550 

  เรื่อง : เสนอโครงการชุดโครงการวิจัย
แบบมุํงเป้า \"สมุนไพร ยารักษาโรค 
สารเสริมสุขภาพและสารส าหรับการ
ผลิตอาหารปลอดภัย\" 

 ห๎องประชุม 1 ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

18-
20 

04 2550 

11 ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ ประชุมระดมความคิด Brainstorming 
workshop : Feasibility study of 
design and application of Infrared 
spectromicroscopy at the Siam 
Photon Laboratory 

 ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยเครื่อง
ก าเนิดแสงซินโครตรอน
แหํงชาติ จังหวัด
นครราชสีมา 

01-
02 

10 2550 

  เรื่อง : ประชุม \"มองอนาคตการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน\" 

 กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน เวลา 
8.30-15.00 น. 

06 03 2551 

  เรื่อง : ปรึกษาหารืองานวิจัยโครงการ 
การพัฒนาไบโอเซนเซอร์เพ่ือตรวจ
วิเคราะห์ Methylation profiles ที่
ได๎รับทุนจากศูนย์นาโนเทคโนโลยี ปี 
2550-2551 

 ห๎องปฏิบัติการนาโน
อิเล็กทรอนิกส์และ
เครื่องกลจุลภาค ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แหํงชาติ 

08 02 2550 

  ประชุมวิชาการ The 1st Thai-German 
Symposium on Regenerative 

 ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ (วช.) 

08-
10 

11 2550 
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Medicine  
  เรื่อง : กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของ

นางสาวจิตติยวดี ศรีภา นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาปรสิต
วิทยา 

 ห๎องประชุมกวี ทงัสุบุตร 
คณะแพทยศาสตร์ 

14 09 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง
วิทยานิพนธ์ของนายอาทิตย์ ศิลป์ศิริ
วานิชย์ นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย์ 

 ห๎องประชุมกลุํมยํอย 3514 
ชั้น 5 คณะแพทยศาสตร์ 

18 09 2550 

  เรื่อง : เยี่ยมชมและปรึกษาหารือความ
รํวมมือโครงการวิจัยการพัฒนา
ไบโอเซนเซอร์เพ่ือการวิเคราะห์ DNA 
methylation profile 

 คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

28 06 2550 

  ประชุมปฐมนิเทศผู๎รับทุนโครงการ
เครือขํายเชิงกลยุทธ์เพ่ือการผลิตและ
พัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดม ศึกษา 
ประจ าปี 2550 

 ส านักงานคณะกรรม การ
การอุดมศึกษา 

29 10 2550 

12 ชุลี โจนส ์ เรื่อง : ประชุมวิชาการ Joint Congress 
: 2007 SEA Games & ASEAN Para 
Games Scientific Congress and 5th 
ASPASP International Congress on 
Sport Psychology 

 โรงแรมรามาการ์เด๎นส์ ถ.
วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

01-
04 

12 2550 

  เรื่อง : คณะกรรมการบริหารสมาคม
กายภาพบ าบัดแหํงประเทศไทย 

 ที่ท าการสมาคมกายภาพ 
บ าบัดแหํงประเทศไทย 
คลีนิคกันยากายภาพ บ าบัด 
เลขที่ 85/6-7,19 ถ.อรุณอัม
รินทร์ 

07 10 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะท างานจัดท าแนว
ทางการดูแลรักษาผู๎ป่วยทาง
กายภาพบ าบัด 

 กระทรวงสาธารณสุข จ.
นนทบุรี 

14 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะท างานจัดท าแนว
ทางการดูแลรักษาผู๎ป่วยทาง
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 1/2551 

 ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นนทบุรี 

18 01 2551 

  เรื่อง : ฟังบรรยายโครงการสํงเสริม
การสร๎างกลุํมวิจัย 

 คณะเภสัขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

19 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมเพื่อเตรียมจัดประชุม
กลุํมวิชาระบบปอดหัวใจ 

 คณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

25 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมชมรมกายภาพบ าบัด
ระบบหายใจและไหลเวียนเลือดแหงํ
ประเทศไทย 

 แผนกกายภาพบ าบัด 
โรงพยาบาลราชวิถี 
กรุงเทพฯ 

28 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะท างานจัดท าแนว
ทางการดูแลรักษาผู๎ป่วยทาง

 ห๎องประชุมกลุํมงานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู โรงพยาบาล

29 02 2551 
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กายภาพบ าบัด ราชวิถี กรุงเทพฯ 
  เรื่อง : ประชุมชมรมกายภาพบ าบัด

ระบบหายใจและไหลเวียนเลือดแหงํ
ประเทศไทย 

 โรงพยาบาลราชวิถี 
กรุงเทพฯ 

30 02 2551 

13 ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ์ เรื่อง : ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลงส าหรับผู๎บรหิารระดับสูง 
และเดินทางไปราชศึกษาดูงาน ณ ตํา
ประเทศ 

 ประเทศอิตาลี, ผร่ังเศสและ
อังกฤษ 

04-
13 

10 2550 

  ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลงระดับองค์กร ส าหรับ
ผู๎บริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน รุํนที่ 1 (26 
กันยายน 2550 - 9 เมษายน 2551) และ
ศึกษาดูงานและ Workshop ณ 
ตํางประเทศ (วันที่ 6-13 ตุลาคม 2550) 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-
09 

09-
04 

2550-
2551 

14 โชติชนะ วิไลลักขณา เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 
33 สมาคมโรคติดเชื้อแหํงประเทศ
ไทย 

 โรงแรมอิมพิเรียล แมํปิง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

19-
23 

10 2550 

  เรื่อง : ปรึกษาหารือรํวมกับกลุํมนักวิจัย
เกี่ยวกับการใช๎เทคนิคอณูชีวโมเลกุล
เพื่อศึกษาเชื้อ methicillin - resistant 
staphylococcus aureus ในประเทศไทย 

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล 

   

15 ฐิติมา ศรีลุนชําง เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมนานาชาติ The 
World Melioidosis Congress 

 โรงแรมโซฟิเทล ขอนแกํน 21-
23 

11 2550 

16 ณัฐยา แซํอึ้ง เรื่อง : รํวมสัมมนาจัดท าคลังข๎อสอบ
วัดความรู๎เป็นผู๎ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 

 สภาเทคนิคการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข อ.
เมือง จ.นนทบุร ี

26-
27 

12 2550 

  เรื่อง : ปฐมนิเทศผู๎รับทุนโครงการ
เครือขํายเชิงลยุทธ์เชงิกลยุทธ์เพ่ือการ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2550 

 ห๎องมรกต โรงแรมอินทรา 
รีเจนท์ กรงุเทพฯ 

29 10 2550 

17 เต็มดวง ลิ้มไพบูลย ์ เรื่อง : ปรึกษาหารืองานวิจัยโครงการ 
การพัฒนาไบโอเซนเซอร์เพ่ือตรวจ
วิเคราะห์ Methylation profiles ที่ได๎รับ
ทุนจากศูนย์นาโนเทคโนโลยี ปี 2550-
2551 

 ห๎องปฏิบัติการนาโน
อิเล็กทรอนิกส์และ
เครื่องกลจุลภาค ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แหํงชาติ 

08 02 2550 

  เรื่อง : เยี่ยมชมและปรึกษาหารือความ
รํวมมือโครงการวิจัยการพัฒนา
ไบโอเซนเซอร์เพ่ือการวิเคราะห ์DNA 
methylation profile 

 คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

28 06 2550 

18 ทกมล กมลรัตน ์ เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 
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19 ทวีศักดิ์ จรรยาเจริญ เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเครือขํายกายภาพบ าบัดเพื่อ
สังคมไทยปลอดบุหรี่ 

 คณะสหเวชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

24 03 2551 

20 นงนุช เศรษฐเสถียร เรื่อง : สัมมนาเชิงปฏิบัติการทาง
ชีวเคมีคลินกิ เรื่อง Evidence Based 
Laboratory Medicine (EBLM) 

 ห๎องกมลทิพย์ ชั้น 2 
โรงแรมสยามซิตี้ ถนนศรี
อยุธยา กรุงเทพฯ 

26 10 2550 

21 นพมาศ เข็มทองหลาง เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : อบรมหลักสูตรผลิต 
PowerPoint ขั้นสูงส าหรับการเรียน
การสอนออนไลน์ 

 ตึกเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 03 2551 

22 น๎อมจิตต์ นวลเนตร์ เรื่อง : ประชุมเพื่อปรึกษาหารืองานวิจัย
การเข๎าถึงบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ภายใต๎ระบบประกัน
คุณภาพ 

 ส านักงานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาหลักประกันสุขภาพ
ไทย จังหวัดนนทบุรี 

04 02 2551 

  เรื่อง : เป็นผู๎เชี่ยวชาญให๎ข๎อเสนอ แนะ
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
ปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการ
รายงานความ ก๎าวหน๎าในการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

 ห๎องประชุม 1 อาคาร 05 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มข. 

15 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ของ
นางเจียมจิต แสงสุวรรณ นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ภาค
ปกคิ ภาษาไทย) 

 ห๎องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร
ใหมํ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

16 08 2550 

  เรื่อง : ฟังบรรายโครงการสํงเสริมการ
สร๎างกลุํมวิจัย 

 คณะเภสัขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

19 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการ
นโยบายและแผนสภากายภาพ บ าบัด 
ครั้งที่ 1/2550 

 กระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดนนทบุรี 

21 11 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ของ
นางสาวปรานี ป้องเรือ นักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ มข. 

 ห๎อง 6119 อาคาร 6 คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

29 03 2550 

23 ปรีชา หอมจ าปา เรื่อง : ชีแ้จงโครงการวิจัยและผู๎รํวม
วิจัย โครงการศึกษาระบาดวิทยาของ
เชื้อ Burkholderia psaudomallei ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานป้องกัน

 จังหวัดนครราชสีมา 06 02 2550 
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ควบคุมโรคที่ 5 นครราชสีมา ฯ 
24 พัชรี เจียรนัยกูร เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง

วิทยานิพนธ์ของนายสมคิด เดชรัตน์ 
นักศึกษาปริญญาเอก สาขาพยาธิ
ชีววิทยา 

 ห๎องประชุมพิสิฏฐ์อนุสรณ์ 
ภาควิชาพยาธิวิทยา ชั้น 5 
คณะแพทยศาสตร์ 

03 05 2550 

  เรื่อง : ปรึกษาหารืองานวิจัยโครงการ 
การพัฒนาไบโอเซนเซอร์เพ่ือตรวจ
วิเคราะห์ Methylation profiles ที่
ได๎รับทุนจากศูนย์นาโนเทคโนโลยี ปี 
2550-2551 

 ห๎องปฏิบัติการนาโน
อิเล็กทรอนิกส์และ
เครื่องกลจุลภาค ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แหํงชาติ 

08 02 2550 

  เรื่อง : สัมมนาเรื่อง \"1st Thai-
German Symposium on Regenerative 
Medicine\" 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ  

08-
10 

11 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการ HA National 
Forum 

 ศูนย์ประชุมอิมแพคเมือง
ทองธานี จ.ปทุมธาน ี

11-
14 

03 2551 

  เรื่อง : เยี่ยมชมและปรึกษาหารือความ
รํวมมือโครงการวิจัยการพัฒนา
ไบโอเซนเซอร์เพ่ือการวิเคราะห์ DNA 
methylation profile 

 คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

28 06 2550 

25 พิพัฒน์ ศรีเบญจลักษณ์ เรื่อง : ประชุมกลุํมวิจัยของ WHO  จังหวัดเชียงใหม ํ 04 02 2551 
  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.ศูนย์บุรีรัมย์ อ.

เมือง จ.บุรีรัมย์ 
 รพ.ศูนย์บุรีรัมย์ อ.เมือง จ.

บุรีรัมย์ 
04-
05 

02 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของ
นางสาวชุลีวัลย์ ธัญญศิรินนท์ 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล๎อม (ภาค
ปกติ) 

 ห๎องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร 
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

07 09 2550 

  เรื่อง : เป็นผู๎วิพากษ์นางสาวยุพรัตน์ 
หลิมมงคล นกัศึกษาปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ในการน าเสนอ
โครงรํางงานวิจัย 

 ห๎องประชุม 6 ชั้น 3 อาคาร
ใหมํ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

19 09 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง
วิทยานิพนธ์ของนางสาวกรองทอง 
แกํนค า นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล๎อม (ภาค
ปกติ) 

 ห๎องประชุม 3 ชั้น 3 อาคาร 
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

21 06 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง
วิทยานิพนธ์ของนางสาวนันทิชา นาค

 ห๎องประชุม 3 ชั้น 3 อาคาร 
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

23 07 2550 
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ดิลก นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
(โครงการพิเศษ) 

26 พิศมัย มะลิลา เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

27 ไพเกษม แสนยานุสิน ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ 
ครั้งที่ 13 

 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

04-
05 

10 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมีย
แหํงชาติ ครั้งที่ 13 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น ถ.วิภาวดีรังสิต 
หลักสี ่กรุงเทพฯ  

04-
05 

10 2550 

  ประชุมอนุกรรมการพัฒนาวิชาการ 
ครั้งที่ 3/2550 

 สภาเทคนิคการแพทย์ 06 11 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมพัฒนาก าลังคนทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
สวทช. 

 ภาควิชาชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์ มข. 

12 03 2551 

  ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลงด๎านการบริหารหลักสูตร 
การเรียนการสอน และการวิจัย 
ส าหรับผู๎บริหารระดับกลาง 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน รุํนที่ 1 (17 
ตุลาคม 2550 - 4 เมษายน 2551) และ
ศึกษาดูงานและ Workshop ณ 
ตํางประเทศ (วันที่ 28 ตุลาคม -2 
พฤศจิกายน 2550) 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17-
04 

10-
04 

2550-
2551 

  เรื่อง : โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ประจ าปี 2551 

 สวนพนาวัฒน์ อ.ฮอด จ.
เชียงใหม ํ

19-
27 

01 2551 

28 ไพศาล มงคลวงศ์โรจน ์ เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-
08 

03 2551 

  เรื่อง : สัมมนาเรื่อง \"1st Thai-
German Symposium on Regenerative 
Medicine\" 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ  

08-
10 

11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลจังหวัดขอนแกํน 

 ห๎องประชุม 1 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดขอนแกํน 

15 02 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

21-
22 

05 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุ
รภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

23-
24 

04 2551 
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  เรื่อง : ประชุม The Sixth Princess 
Chulabhorn International Science 
Congress 

 โรงแรมแชงกีลา กรุงเทพฯ  25-
29 

11 2550 

  เรื่อง : ฝึกอบรมผ๎ูตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

26-
27 

03 2551 

29 ไมตรี ปะการะสังข ์ เรื่อง : เข๎าการแขํงขันกีฬาบุคลากร 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งที่ 26 

 ม.ราชภัฎนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

01-
10 

05 2550 

  เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 
17 สมาคมไวรัสวิทยา (ประเทศไทย) 

 โรงแรม The Twin Towers 
Hotel รองเมือง ประทุมวัน 
กรุงเทพฯ 

16 11 2550 

  เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกัน
คุณภาพสูํการปฏิบัติงาน 

 อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการ การป้องกัน
แก๎ไขปัญหาเอดส์ในยุคเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 อาคาร 89 พรรษา คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

27 11 2550 

30 ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการสภา
เทคนิคการแพทย์ ครั้งที่ 1/2551 

 ตึกส านักงานปลัดกระ ทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 

15 01 2551 

  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.คํายประจักษ์ ศลิปา
คม อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 รพ.คํายประจักษ์ศิลปาคม 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

19 02 2551 

  ประชุมคณะกรรมการสภาเทคนิค
การแพทย์ ครั้งที่ 7/2550 

 สภาเทคนิคการแพทย์ 30 10 2550 

31 ยุพิน อนิวรรตอังกูร เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมวิชาการ 59th 
Annual Meeting of the German 
Association for Hygiene and 
Microbiology และเสนอผลงานวิจัย 28 
กย -5 ตค.50 

 ประเทศเยอรมนี 20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมกรรมการสภาคณบดีฯ 
ครั้งที่ 5/2550 

 คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ.ปทุมธาน ี 

27 11 2550 

32 เยาวลักษณ์ ธีระเจตกูล เรื่อง : สัมมนาเชิงปฏิบัติการทาง
ชีวเคมีคลินกิ เรื่อง Evidence Based 
Laboratory Medicine (EBLM) 

 ห๎องกมลทิพย์ ชั้น 2 
โรงแรมสยามซิตี้ ถนนศรี
อยุธยา กรุงเทพฯ 

26 10 2550 

33 รุ๎งทิพย์ พันธุเมธากุล เรื่อง : รํวมการเสวนาเรื่อง การจัด
หลักสูตรนานาชาติระดับอุดมศึกษา

 ห๎องประชุม 405 ชั้น 4 
อาคารประชุมสุข อาชว

13 03 2551 
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ในประเทศไทยให๎มีคุณภาพ อ ารุง คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

  ให๎ค าปรึกษาทางกายภาพบ าบัดแกํ
ประชาชน ในงานสัปดาห์
กายภาพบ าบัดแหํงชาติ 

 สภากายภาพบ าบัด 27 10 2550 

34 ลิ่มทอง พรหมด ี เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : รํวมสัมมนาจัดท าคลังข๎อสอบ
วัดความรู๎เป็นผู๎ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ 

 สภาเทคนิคการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข อ.
เมือง จ.นนทบุร ี

26-
27 

12 2550 

35 วรวรรณ ค าฤาชา เรื่อง : ประชุมฝ่ายบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

36 วัณทนา ศิริธราธิวัตร เรื่อง : อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
นวดสัมผัสกระตุ๎นพัฒนาการ 
(Developmental Baby Massage) 

 โรงแรมท๏อปแลนด์ อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก 

31-
01 

01-
02 

2551 

37 วิชัย อึงพินิจพงศ ์ เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระ ของนางสาวนงนุช ดีสุทธ ิ
และนางสาวจันทร์ทิพย์ นามสวําง 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

 ห๎องประชุมจิณวิภา คณะ
เภสัชศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระของนางสาวนงนุช ดีสุทธิ 
และนางสาวจันทร์ทิพย์ นามสวําง 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

 ห๎องประชุมจิณวิภา คณะ
เภสัชศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง
วิทยานิพนธ์ของนางสาววิลาวัลย์ คงบุญ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ขั้นสูง 

 ห๎อง 6305 อาคาร 6 ฝ่ายจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

11 06 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระของนางสาวขนิษฐา ทุมา 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

 ห๎อง B507 (กระจก) คณะ
เภสัชศาสตร์ 

15 03 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระของนางสาวอัจฉรา ยงค า
ยา นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและ
สุขภาพ 

 คณะเภสัชศาสตร์ 17 03 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง
วิทยานิพนธ์ของนางฐิติยา ธงศิลา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา

 ห๎อง 6305 อาคาร 6 ฝ่ายจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะพยาบาล

19 06 2550 
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บัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ขั้นสูง ศาสตร์ 
  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง

วิทยานิพนธ์นายเฉลิมวุฒิ ศรีอํอนหล๎า 
นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศึกษาและการสํงเสริม
สุขภาพ (โครงการพิเศษ) 

 ห๎องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร 
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

21 11 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบการศึกษาอิสระ
นายมนตรี นาคะเกศ นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ความงามและสุขภาพ 

 ห๎อง B507 (กระจก) คณะ
เภสัชศาสตร์ 

29 05 2550 

38 วิญญู วงศ์ประทุม เรื่อง : อบรมพัฒนาอาจารย์ด๎านการ
เรียนการสอน 

 ส านักนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

02 07 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมีย
แหํงชาติ ครั้งที่ 13 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ 

03-
05 

10 2550 

  ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ 
ครั้งที่ 15 

 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

04-
05 

10 2550 

  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.อุดรธานี อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

 รพ.อุดรธานี อ.เมือง จ.
อุดรธานี 

05 02 2551 

  เรื่อง : อบรมพัฒนาอาจารย์ด๎านการ
เรียนการสอน 

 ส านักนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

11 06 2551 

  ประชุมวิชาการโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือขํายหนํวย
บริการโรคมะเร็งในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหํงชาติ เรื่อง 
การรักษาผู๎ป่วยมะเร็งแบบองค์รวม 

 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

22-
23 

11 2550 

39 วิสุทธิ์ กังวานตระกูล เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-
08 

03 2551 

  เรื่อง : สัมมนา เรื่อง การจัดท าแผน
และวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง 

 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

14 01 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตรา
ก าลังคน มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

 ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคาร
เพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

21-
22 

05 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

23-
24 

04 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน  คณะมนุษยศาสตร์และ 26- 03 2551 
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คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

27 

40 ศิริพร ภัทรกิจก าจร เรื่อง : ประชุม สวทช. ปี 2551  อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย จ.ปทุมธาน ี

25 03 2551 

  เรื่อง : ประชุม The Sixth Princess 
Chulabhorn International Science 
Congress 

 Shanggri-La Hotel, 
Bangkok 

25-
29 

11 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
เคมีลคินกิ เรื่อง Evidence Basct 
:abpratpru 

 โรงแรมสยามซิตี้ ถนนศรี
อยุธยา กทม. 

26 10 2550 

41 สมชาย รัตนทองค า เรื่อง : ฝึกอบรมผ๎ูตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-
08 

03 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระ ของนางสาวนงนุช ดีสุทธ ิ
และนางสาวจันทร์ทิพย์ นามสวําง 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

 ห๎องประชุมจิณวิภา คณะ
เภสัชศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระของนางสาวนงนุช ดีสุทธิ 
และนางสาวจันทร์ทิพย์ นามสวําง 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

 ห๎องประชุมจิณวิภา คณะ
เภสัชศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : ศึกษาดูงานองค์กรสูํความเป็น
เลิศ (รางวัลคุณภาพแหํงชาติ) 

 จังหวัดระยอง 10-
11 

01 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการเครื่องมือ
แพทย์ ครั้งที่ 1/2551 

 ตึกส านักงานคณะกรรม 
การอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดนนทบุรี 

15 01 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการ
ศึกษาอิสระของนางสาวอัจฉรา ยงค า
ยา นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและ
สุขภาพ 

 ห๎อง B507 (กระจก) คณะ
เภสัชศาสตร์ 

17 03 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการเครื่องมือ
แพทย์ ครั้งที2่/2551 

 ตึกส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและ
ยา กระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดนนทบุรี 

20 02 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

21 05 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการเครื่องมือ   ตึกส านักงาน 21 11 2550 



 

 

244 

แพทย์ ครั้งที่ 1/50 คณะกรรมการอาหารและ
ยา กระทรวงสาธารณสุข จ. 
นนทบุรี 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

23-
24 

04 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบการศึกษาอิสระ
ของ นางสาวอัจฉรา ยงค าชา นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

 ห๎องประชุมจิณวิภา ชั้น 5 
คณะเภสัชศาสตร์ 

23 08 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุม และจัดการ
ประชุมวิชาการ The First National 
Conference on Neuroscience 

 อุทยานวิทยาศาสตร์แหํง
ประเทศไทย จังหวัด
ปทุมธานี 

25-
26 

03 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-
27 

03 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 8/2550 

 ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จ.นนทบุร ี

26 12 2550 

  เรื่อง : ประชุมกรรมการสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 7/2550 

 ห๎องประชุม 4 ชั้น 2 ตึก
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จ.นนทบุร ี

28 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 7/2550 

 ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 

28 11 2550 

42 สหพัฒน์ บรัศว์รักษ์ เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครง
วิทยานิพนธ์ของ นายปกป้อง ประยงค ์
นักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาเภสัชภัณฑ์ 

 ห๎องประชุมจิณวิภา ชั้น 5 
คณะเภสัชศาสตร์ 

15 06 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี 2550 
สมาคมไวรัสวิทยา (แหํงประเทศไทย) 

 โรงแรม The twin towers 
กรุงเทพฯ 

16 11 2550 

  เรื่อง : ประชุม Biomedical 
Engineering and Biosensors : 
Advances in Bioanalysis 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กรุงเทพฯ 

22 10 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สมาคมไวรัสวิทยา (ประเทศไทย) 

 โรงพยาบาลศิริราช 
กรุงเทพฯ 

26 12 2550 

43 สาวิตรี วันเพ็ญ เรื่อง : ประชุม The First International 
Congress of the International Society 
for Brain-Behavioral Science and 
Medicine (BBSM2007) 

 Sofitel Centara Grand 
Hotel, Bangkok, Thailand 

06-
09 

10 2550 

44 สุทธิพรรณ กิจเจริญ เรื่อง : นิเทศงาน รพ.นครพนม อ.เมือง  รพ.นครพนม อ.เมือง จ. 10- 02 2551 
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จ.นครพนม นครพนม 11 
45 สุพรรณ ฟู่เจริญ เรื่อง : ประชุมวิชาการโครงการ

ปริญญาเอกกาญจนาพิเษก ครั้งที่ 9 
 โรงแรมจอมเทียน ปาล์ม 

บีช รีสอร์ท เมืองพัทยา จ. 
ชลบุร ี

04-
06 

02 2551 

  ประชุม Asian Network for 
Thalassemia control ครั้งที่ 1 

 กระทรวงสาธารณสุข 17 10 2550 

46 สุภาภรณ์ ผดุงกิจ เรื่อง : ประชุม The First International 
Congress of the International Society 
for Brain-Behavioral Science and 
Medicine (BBSM2007) 

 Sofitel Centara Grand 
Hotel, Bangkok, Thailand 

06-
09 

10 2550 

47 สุรัสวดี มรรควัลย์ เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทานปริญญบัตร 

 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

48 อรุณรัฐ รํมพฤกษ์ เรื่อง : เดินทางไปประสานงานและ
เก็บตัวอยํางเลือดชาวกระเหรี่ยงและ
พมํา ในฐานะผู๎รํวมวิจัยประกอบการ
ท าวิทยานิพนธ์ของนางสาวชลันดา 
กองมะเริง นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาชีวเวชศาสตร์ 

 โรงพยาบาลแมํสอด 
จังหวัดตาก 

06-
08 

06 2550 

49 อรุณลักษณ์ ลุลิตานนท์ เรื่อง : ประชุม The 6th JSPS-NRCT-
STSY Joint Meeting for RONPAKU 
Program 

 โรงแรม Century Park 
Hotel Bangkok 

13 03 2551 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมนานาชาติ The 5 
th World Melioidosis Congress 21-23 
พย.50 

 โรงแรมโซฟิเทล ขอนแกํน 21-
23 

11 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมนานาชาติ The 
World Melioidosis Congress 

 โรงแรมโซฟิเทล ขอนแกํน 21-
23 

11 2550 

50 อรุณวดี ชนะวงศ์ เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 33 
สมาคมโรคติดเชื้อแหํงประเทศไทย 

 โรงแรมอิมพิเรียล แมํปิง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

19-
23 

10 2550 

51 อลงกต เอมะสิทธิ์ เรื่อง : ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
สมดุลการทรงตัว 

 โรงแรมรอลัลซิตี้ กรงุเทพฯ  13-
14 

12 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่าย
จัดสอบและขึ้นทะเบียนสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

 คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวประยุกต์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่าย
จัดสอบและขึ้นทะเบียนสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

 คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวประยุกต์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่าย
จัดสอบและขึ้นทะเบียนสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

 คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวประยุกต์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 11 2550 
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  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่าย
จัดสอบและขึ้นทะเบียนสภา
กายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

 คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

23 11 2550 

  เรื่อง : สัมมนา วช. : บูรณาการงานวิจัย
ด๎านการแพทย์และสาธารณสุข 

 โรงแรมมิราเคิล กรงุเทพฯ 24-
25 

03 2551 

  ประชุมจัดท าข๎อสอบผู๎ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด 

 สภากายภาพบ าบัด 30 10 2550 

52 อ าพร ไตรภัทร เรื่อง : นิเทศงาน รพ.สมิติเวชศรีราชา 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี

 รพ.สมิติเวชศรีราชา อ.ศรี
ราชา จ.ชลบุร ี

03-
04 

02 2551 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมีย
แหํงชาติ ครั้งที่ 13 

 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ 

03-
05 

10 2550 

  ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ 
ครั้งที่ 14 

 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

04-
05 

10 2550 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-
08 

03 2551 

  เรื่อง : ศึกษาดูงานองค์กรสูํความเป็น
เลิศ (รางวัลคุณภาพแหํงชาติ) 

 จังหวัดระยอง 10-
11 

01 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

21-
22 

05 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

23-
24 

04 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2550 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-
27 

03 2551 

53 อุไรวรรณ ชัชวาลย์ เรื่อง:สัมมนา/ประเมินผลการเรียนการ
สอนในรายวิชา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(นานาชาติ) สาขาวิชารํวม บัณฑิต
วิทยาลัย มข. 

 อุทยานแหํงชาติเกาะช๎าง 
จังหวัดตราด 

17-
19 

03 2551 

  เรื่อง : เป็นผู๎วิพากษ์นางเทวิกา  
เทพญา นักศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ในการน าเสนอโครงรํางงานวิจัย 

 ห๎องประชุม 6 ชั้น 3 อาคาร
ใหมํ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

19 09 2550 

  เรื่อง : การวิเคราะห์ข๎อมูลในงานวิจัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (ระดับ 2) 

 ห๎องประชุมภาควิชาสุขวิทยา
เขตร๎อน ชั้น 9 อาคารศูนย์ วิจัย
คลินิกทางโรคเขตร๎อน คณะ
เวชศาสตร์เขตร๎อน 
มหาวิทยาลัยมหิดลกรุงเทพฯ 

26-
28 

11 2550 
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ตัวชี้วัดที ่ 64 : ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
สูตรการค านวณ : 

 
 

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะ 
ในวิชาชีพทั้งในและตํางประเทศในปีการศึกษา 2550 

 
X  100 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะในวิชาชีพทั้งในและตํางประเทศ 
2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (ข๎อมูล  ณ  วันที่  31  พ.ค. 51) 

 
รายการ จ านวน 

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะในวิชาชีพทั้งในและตํางประเทศ
ในปีการศึกษา 2550 

42 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปีการศึกษา 2550 42 
คิดเป็นร๎อยละ 100 

 
ที่ ชื่อบุคลากร การอบรม/การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาการ

และวิชาชีพ 
หน่วยงานที่จัด วัน  เดือน  ปี 

1 กรพัชรา ปุ๋ยภูงา เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : อบรมการรายงานงบการเงิน ระดับคณะ/
หนํวยงาน ของมหาวิทยาลัยอขอนแกํน 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17 03 2551 

  เรื่อง : ฟังบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ Business Cash 
Management (Internet Banking) 

ห๎องประชุมกองอาคารและ
สถานที่ ส านักงานอธิการบดี 
อาคาร 2 มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 01 2551 

2 กัปกันชรฐ ์ถาโอด เรื่อง : ประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผน
ระยะยาวมหาวิทยาลัยขอนแกํน \"มข. 60 ปี (พ.ศ. 
2553-2567)\" 

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 08 02 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  อบรมสัมมนาการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางาน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

19 09 2550 

3 จันทร์หอม ค าภู เรื่อง : อบรมการสร๎างและการบริหารทีมงาน อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแกํน 

18 03 2551 

4 ชลธิศา ขุริมนต ์ เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 
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5 ชาญชัย ศรีกุล อบรมการใช๎โปรแกรมจองใช๎บริการห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26 10 2550 

6 ดวงฤด ีจังตระกลู เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ ครั้งที่ 13 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ กรงุเทพฯ  03-05 10 2550 
  ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาต ิครั้งที่ 16 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 04-05 10 2550 
  เรื่อง : อบรมการสร๎างและการบริหารทีมงาน อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแกํน 
18 03 2551 

7 ด าริ กูลประสิทธิ ์ เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

8 นาถฤดี เกียรติพนมแพ เรื่อง : อบรมการรายงานงบการเงิน ระดับคณะ/
หนํวยงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17 03 2551 

  เรื่อง : ฟังบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ Business Cash 
Management (Internet Banking) 

ห๎องประชุมกองอาคารและ
สถานที่ ส านักงานอธิการบดี
อาคาร 2มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 01 2551 

9 บุษดี ชัยนิคม เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 

10 ปราณี สุริยะเสน เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.สมิติเวชศรีราชา 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี

รพ.สมิติเวชศรีราชา อ.ศรีราชา จ.
ชลบุร ี 

03-04 02 2551 

  เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย 12 02 2551 
  เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.คํายประจักษ์

ศิลปาคม อ.เมือง จ.อุดรธานี 
รพ.คํายประจักษ์ศิลปาคม  
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

19 02 2551 

11 ผุสนี อัยยะแก๎ว เรื่อง : สัมมนา ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการบริหาร
จัดการเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-12 02-
09 

2551 

  เรื่อง : สัมมนา เรื่อง การจัดท าแผนและวิเคราะห์
กรอบอัตราก าลัง 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

07 02 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคาร 
เพียรวิจิตรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  อบรมสัมมนาการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางาน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

19 09 2550 

  เรื่อง : สัมมนา การจัดท าแผนอัตราก าลังคน
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

12 พิมพา โสภา เรื่อง : อบรมเทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 2 ส านักงาน
อธิการบดี2 มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

04 02 2551 

  เรื่อง : อบรมทักษะการสะท๎อนผลและให๎ค าปรึกษา
หารือและการสอนงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

24 01 2551 

13 พิไลพร จงรวมกลาง อบรมสัมมนาการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางาน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

19 09 2550 

14 ไพวรรณ ค าแพง เรื่อง : เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการเรียนรู๎ศาสพิธีกร 
รุํนทํ 1 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

15 มนัส จันทหาร เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 25 02 2551 
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ปฏิบัติงาน ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  อบรมการใช๎โปรแกรมจองใช๎บริการห๎องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26 10 2551 

16 มยุรี ฮาตแสนเมือง เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

17 มาลัย พงษ์ศร ี เรื่อง : อบรมเทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 2 ส านักงาน
อธิการบดี 2มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

04 02 2551 

  เรื่อง : อบรมทักษะการสะท๎อนผลและให๎ค าปรึกษา
หารือและการสอนงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

24 01 2551 

18 โลมใจ สินเธาว์ เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาตรี 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : อบรมทักษะการสื่อสาร อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

28 03 2551 

19 วลาลักษณ์ ค านนท์ เรื่อง : อบรม หลกัสูตรอบรมพนักงานมหาวิทยาลัย 
\"ต าแหนํง เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนใหมํ 
MODULE 1\" 

ห๎องประชุม ROC ชั้น 3 อาคาร
ศูนย์วิชาการ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

03-16 01 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

25 02 2551 

20 วีรศักดิ์ โคตฮุย เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.อุดรธานี อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

รพ.อุดรธานี อ.เมือง จ.อุดรธานี 05 02 2551 

  เรื่อง : สัมมนาทางวิชาการ \"อุปกรณ์ป้องกันระบบ
ไฟฟ้าและมาตรฐานสากล IEC947\" 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

29 11 2550 

21 ศุภกร ขรรค์แก๎ว เรื่อง : เข๎าการแขํงขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 26 

ม.ราชภัฎนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ 

01-10 05 2550 

22 สายัณห์ ศรีเพชร เรื่อง : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ \"เทคนิคการปฏิบัติงาน
และการสร๎างเครือขําย\" 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 02 2551 

  เรื่อง : สัมมนาทางวิชาการ \"อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้า 
และมาตรฐานสากล IEC947\" 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

29 11 2550 

23 เสกสิทธิ์ สงัคีร ี เรื่อง : อบรมทักษะการท างานเป็นทีมที่มุํงผลสัมฤทธิ ์ อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 02 2551 

  เรื่อง : อบรมการสร๎างและการบริหารทีมงาน อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 03 2551 

24 อมร กูลประสิทธิ ์ เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่2) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

08 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่2) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

13 02 2551 
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  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียร
วิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  เรื่อง : ประชุมโครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู๎ในองค์กรด๎านการบริหารงานบุคคล สังกัด
กองการเจ๎าหน๎าที่ และคณะหนํวยงาน ปีงบประมาณ 
2551(วันที่ 16,19,21 พฤศจิกายน 2550 เวลา 13.30-
16.30 น.) 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 2 ส านักงาน
อธิการบดี อาคาร 2 มข. 

16-21 11 2550 

  เรื่อง : สัมมนา การจัดท าแปนอัตราก าลังคน
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่3) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 3 20 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่3) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 21 03 2551 

25 อาภรณ์ เอี่ยมนิรัตน์ เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนา ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการบริหาร
จัดการเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแกํน 

14 02 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียร
วิจิตร คณะวิศวกรรม ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  เรื่อง : อบรมการรายงานงบการเงิน ระดับคณะ/
หนํวยงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยา 
ลัยขอนแกํน 

17 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนา การจัดท าแผนอัตราก าลังคน
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

26 ส ารวย  แก๎วสีขาว โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

27 บุญธรรม  พงษ์ไทย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

28 เอมอร  ทุยบึงฉิม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

29 สมศักดิ์  สุดสาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

30 วศิน  พรหมคลัง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 
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31 ธนบดี  สุวรรณศร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

32 พิสมัย  สายสุด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

33 ธิดารัตน์  แซํซือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

34 อริสรา  ภูหาด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

35 ชูสิทธิ์  กาบบัวลอย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

36 จารุมุก  โสดาสร๎อย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

37 ปดารณี  พวงพระลับ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

38 ตะวัน  พลทองมาก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

39 จงจิตร  บุตรทะส ี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

40 จันทร์ทิพย์  
        จันทร์สวํางพงศ ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

41 คมข า  ชัยนิคม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

42 สติ  ขุนเวียงจันทร์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 
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ตัวชี้วัดที ่ 65 : ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบับุคคล 

การเก็บขอ้มูล : ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 ) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. หลักฐานที่แสดงวําสถาบันได๎จัดท าแนวทางการด าเนินการในการประเมินผลและแผนงานการประเมินผลภายใน

คณะ/หนํวยงาน 
2. หลักฐานแสดงการทบทวนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ 
3. หลักฐานแสดงการจัดท า Strategy Map ของหนํวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทํา 
4. หลักฐานแสดงถึงการก าหนดตัวบํงช้ีและเป้าหมายและการจัดท าค ารับรองระหวําง ผู๎บริหารระดับสถาบัน                 

กับผู๎บริหารระดับคณะ 
5. หลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงระบบการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงช้ีและเป้าหมาย 
6. หลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงการด าเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลที่ก าหนดไว๎ได๎ครบถ๎วนและสม่ าเสมอ 
7. บันทึกหรือรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
8. หลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงกจิกรรมที่มีการประเมนิผลการด าเนนิงาน และมีผลคะแนนที่ได๎จากการประเมินผลการ

ด าเนินงานดังกลําว 
9. หลักฐานที่แสดงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรส่ิงจูงใจ โดยมีการน าผลการประเมนิผลการด าเนนิงานมาใช๎

ประกอบการพิจารณาจัดสรรส่ิงจงูใจ 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการในการประเมนิผล
ภายในคณะ/หนํวยงาน 

 

คณะมีการสร๎างเครื่องมือในการตรวจ 
สอบการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการของคณะ ใน amsbase เพื่อให๎
ผู๎บริหาร และผู๎เกี่ยวข๎องสามารถ
ตรวจสอบและประเมนิผลการ
ด าเนินงานได๎เป็นระยะๆ 
 

ระบบรายงาน "ผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงงาน ทาง website” 
http://amsbase/proj/proj_01.php  

2. มีแผนงานการประเมินผล
ภายในคณะ/หนํวยงาน 

 

คณะมีก ารประ เมินผลการปฏิบั ติ
ราชการ ตามแผนการปฏิบัติราชการใน
รอบ 6 ,9 ,12 เดือน 

 

 

3. มีการก าหนดตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของคณะ/หนํวยงาน 

คณะมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/
หนํวยงาน  จ านวน  15  ตัวช้ีวัด  ซ่ึง

 

http://amsbase/proj/proj_01.php
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

 ครอบคลุมภารกิจทั้ง  4  ด๎าน 
4. มีการจัดท า Strategy Map ของ

หนํวยงานในระดบัคณะหรือ
เทียบเทํา โดยก าหนด
เป้าประสงคข์องแตํละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข๎องกับ
หนํวยงานให๎เชื่อมโยงกับ
เป้าประสงค์และประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะ/หนํวยงาน 

 

คณะได๎บรรลเุป้าหมายในด๎านการเรียน
การสอน  แตํในด๎านการวิจัยยังไมํบรรลุ
เป้าหมาย  ของการเป็นเทคนคิ
การแพทย์อันดับ 1 ของประเทศ 

 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน
อุดม ศึกษาในระดบัคณะหรือ
เทียบเทํา 

 

มีการยืนยันวิสัยทัศนข์องการเปน็
เทคนิคการแพทย์อนัดบั 1 ของประเทศ 
 

 

6. มีระบบในการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายตามค ารบัรองของ
ผู๎บริหารระดับตํางๆ  

 

มีระบบในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการ ปี 2550  

 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามค า
รับรอง 

 

มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามค ารบัรอง 
 

 

8. มีการน าผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู๎บรหิาร ไป
เชื่อมโยงกับระบบการสร๎าง
แรงจูงใจ 

 

มีการน าผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู๎บรหิาร ไปเช่ือมโยง
กับระบบการสร๎างแรงจูงใจ  เชํน  การ
ให๎โบนัสตามผลการปฏบิัติงาน 
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ตัวชี้วัดที ่ 66 : ระดับคุณภาพของการพฒันาบุคลากรของคณะ/หน่วยงาน 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ  : 

 
 

จ านวนบคุลากรที่ได๎รบัการพัฒนาความรู๎ 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตํางประเทศในปีการศึกษา 2550 X 100 

จ านวนบคุลากรทั้งหมดในปีการศึกษา 2550  

 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะในวิชาชีพทั้งในและตํางประเทศในปีการศึกษา 
2550  (นบัรวมการไปศึกษาตํอ) 

69 

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะในวิชาชีพทั้งในและตํางประเทศ 
ในปีการศึกษา 2550 

42 

รวม 111 
จ านวนบุคลากรทั้งหมดปีการศึกษา 2550 118 

คิดเป็นร๎อยละ 94.07 
 
บุคลากรสายผู้สอน 
ที่ ชื่อบุคลากร การอบรม/การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาการ

และวิชาชีพ 
หน่วยงานที่จัด วัน  เดือน  ปี 

1 กนกวรรณ แสนไชยสุริยา เรื่อง : ปฐมนิเทศผู๎รับทุนโครงการเครือขํายเชิงล
ยุทธ์เชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2550 

ห๎องมรกต โรงแรมอินทรา  
รีเจนท์ กรงุเทพฯ 

29 10 2550 

2 กรรณิการ์ กัวหา เรื่อง : สัมมนาเรื่อง \"1st Thai-German Symposium 
on Regenerative Medicine\" 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ 

8-10 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

3 กล๎วยไม๎ พรหมดี เรื่อง : อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Form Theory to 
Practice in Polmonary 

โรงแรมอิมพีเรียลแมํปิง  
อ.เมือง จ.เชียงใหม ํ

11-13 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมภาคีกายภาพบบ าบัด ครั้งที่ 1/2551 ห๎องประชุม 3 ชั้น 2 ตึก
ส านักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข อ าเมือง จ.นนทบุร ี

15 02 2552 

  เรื่อง : กรรมการตัดสินโครงการรางวัลนวัตกรรม
แหํงประเทศไทย ครั้งที่ 7 (2550) 

ศูนย์อาหารและบริการ  
ชั้น 1 

16-17 08 2550 

  ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการ
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17 
04 

10 
04 

2550 
2551 
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ส าหรับผู๎บริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
รุํนที่ 1 (17 ตุลาคม 2550 - 4 เมษายน 2551) และ
ศึกษาดูงานและ Workshop ณ ตํางประเทศ (วันที่ 
28 ตุลาคม -2 พฤศจิกายน 2550) 

  เรื่อง : ประชุมเลือกตั้งกรรมการสภากายภาพบ าบัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นนทบุรี 

21 12 2550 

  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.ต ารวจ, รพ.รามาธิบดี, 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร 

รพ.ต ารวจ, รพ.รามาธิบดี, 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานคร  

28-31 01 2551 

4 กาญจนา เลิศมีมงคลชัย เรื่อง : รํวมสอนรายวิชา 464 781 การติดเชื้อและ
ภูมิคุ๎มกัน และรายวิชา SIIM 614 Immunity and 
infection ภาควิชาภูมิคุ๎มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล ม.มหิดล รวมทั้งด าเนินการตรวจ
รายงาน ,ตรวจข๎อสอบ, รวบรวมคะแนนและตัด
เกรด 

ภาควิชาภูมิคุ๎มกัน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.
มหิดล 

26-12 11-12 2550 

5 เกรียงไกร กจิเจริญ เรื่อง : ฝึกซ๎อมและเข๎ารํวมพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจ าปีการศึกษา 2549 ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ห๎องบรรยาย ศ.ชัชวาลย์ โอ
สถานนท์,ห๎องบรรยาย ศ.กษาน จา
ติกวนิช ส านัก งานอธิการบดี ม.
มหิดล ศาลายา 

01-06 07 2550 

  เรื่อง : ประชุม \"อนาคต มข.60 ปี\" กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน เวลา 
13.00-16.00 น. 

05 03 2551 

6 เกษแก๎ว เพียรทวีชัย เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

7 จินดารัตน์ ตระกูลทอง เรื่อง : เข๎ารํวมกิจกรรม มอบรักด๎วยธรรม อาคาร 25 ปี 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

01 12 2550 

  เรื่อง : รํวมประชุมเชงิปฏิบัตกิารนานาชาติ ICASE 
ASIAN SYMPOSIUM 2007 \"Science Education 
for AII : Towards Sustainable Development 
Regardless of Resource\" 

โรงแรมเวลคัม จอมเทียมบีช 
พัทยา จ.ชลบุร ี

06-09 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

8 จิราพร สิทธิถาวร เรื่อง : เดินทางไปปรึกษาหารือความรํวมมือ
งานวิจัยด๎าน Gelstin agglutination test for 
diagnosis of strongyloidiasis และปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับงานวิจัยในอนาคต 

Mie Universit เมือง Tsu 
ประเทศญี่ปุ่น 

10-17 10 2550 

  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.เลย อ.เมือง  
จ.เลย 

รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย 12 02 2551 

  ประชุมวิชาการสมาคมโลหิตวิทยาแหํงประเทศ
ไทย เรื่อง "Innovation Hematology" 

สมาคมโลหิตวิทยาแหํงประเทศ
ไทย 

14-18 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมอนุกรรมการฝ่ายมาตรฐานวิชาชีพ ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง

21 01 2551 
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สาธารณสุข จ.นนทบุร ี
9 จุรีรัตน์ ดาดวง เรื่อง : ประชุมวิชาการความรํวมมือด๎านโรคติดเชื้อ

ไทย-ญี่ปุ่น ครั้งที่ 2 
Siam City Hotel, Bangkok 08 10 2550 

  เรื่อง : ประชุม \"นักวิจัยรํุนใหม.ํ..พบ...เมธีวิจัย
อาวุโส สว.\" 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ 
จอมเทียน จ.ชลบุร ี

11 10 2550 

10 จุฬารัตน์ ปริยชาติกุล อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาอาจารย์เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนให๎สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ปีการศึกษา 2550 

ส านักนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

08-09 11 2550 

  เรื่อง : เสนอโครงการชุดโครงการวิจัยแบบมุํงเป้า \"
สมุนไพร ยารักษาโรค สารเสริมสุขภาพและสาร
ส าหรับการผลิตอาหารปลอดภัย\" 

หอ๎งประชุม 1 ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

18-20 04 2550 

11 ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน์ ประชุมระดมความคิด Brainstorming workshop : 
Feasibility study of design and application of 
Infrared spectromicroscopy at the Siam Photon 
Laboratory 

ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยเครื่องก าเนิด
แสงซินโครตรอนแหํงชาต ิ
จังหวัดนครราชสีมา 

01-02 10 2550 

  เรื่อง : ประชุม \"มองอนาคตการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยขอนแกํน\" 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน เวลา 
8.30-15.00 น. 

06 03 2551 

  เรื่อง : ปรึกษาหารืองานวิจัยโครงการ การพัฒนา
ไบโอเซนเซอร์เพ่ือตรวจวิเคราะห์ Methylation 
profiles ที่ได๎รับทุนจากศูนย์นาโนเทคโนโลยี ปี 
2550-2551 

ห๎องปฏิบัติการนาโน
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องกล
จุลภาค ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แหํงชาติ 

08 02 2550 

  ประชุมวิชาการ The 1st Thai-German Symposium 
on Regenerative Medicine  

ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช.) 

08-10 11 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนางสาวจิ
ตติยวดี ศรีภา นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
ปรสิตวิทยา 

ห๎องประชุมกวี ทงัสุบุตร คณะ
แพทยศาสตร์ 

14 09 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของนาย
อาทิตย์ ศิลป์ศิริวานิชย์ นักศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย์ 

ห๎องประชุมกลุํมยํอย 3514 ชั้น 
5 คณะแพทยศาสตร์ 

18 09 2550 

  เรื่อง : เยี่ยมชมและปรึกษาหารือความรํวมมือ
โครงการวิจัยการพัฒนาไบโอเซนเซอร์เพื่อการ
วิเคราะห์ DNA methylation profile 

คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

28 06 2550 

  ประชุมปฐมนิเทศผู๎รับทุนโครงการเครอืขํายเชิงกล
ยุทธ์เพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดม 
ศึกษา ประจ าปี 2550 

ส านักงานคณะกรรม การการ
อุดมศึกษา 

29 10 2550 

12 ชุลี โจนส ์ เรื่อง : ประชุมวิชาการ Joint Congress : 2007 SEA 
Games & ASEAN Para Games Scientific 
Congress and 5th ASPASP International Congress 
on Sport Psychology 

โรงแรมรามาการ์เด๎นส์ ถ.
วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

01-04 12 2550 

  เรื่อง : คณะกรรมการบริหารสมาคมกายภาพบ าบัด ที่ท าการสมาคมกายภาพ บ าบัด 07 10 2550 
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แหํงประเทศไทย แหํงประเทศไทย คลีนิคกันยา
กายภาพ บ าบัด เลขที่ 85/6-7,19 
ถ.อรุณอัมรินทร์ 

  เรื่อง : ประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางการดูแล
รักษาผู๎ป่วยทางกายภาพบ าบัด 

กระทรวงสาธารณสุข จ.
นนทบุร ี

14 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางการดูแล
รักษาผู๎ป่วยทางกายภาพบ าบัด ครั้งที่ 1/2551 

ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นนทบุรี 

18 01 2551 

  เรื่อง : ฟังบรรยายโครงการสํงเสริมการสร๎างกลุํม
วิจัย 

คณะเภสัขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

19 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมเพื่อเตรียมจัดประชุมกลุมํวิชาระบบ
ปอดหัวใจ 

คณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

25 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมชมรมกายภาพบ าบัดระบบหายใจ
และไหลเวียนเลือดแหํงประเทศไทย 

แผนกกายภาพบ าบัด 
โรงพยาบาลราชวิถี กรุงเทพฯ 

28 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางการดูแล
รักษาผู๎ป่วยทางกายภาพบ าบัด 

ห๎องประชุมกลุํมงานเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู โรงพยาบาลราชวิถี 
กรงุเทพฯ 

29 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมชมรมกายภาพบ าบัดระบบหายใจ
และไหลเวียนเลือดแหํงประเทศไทย 

โรงพยาบาลราชวิถี กรุงเทพฯ 30 02 2551 

13 ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ์ เรื่อง : ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการเปลี่ยนแปลง
ส าหรับผู๎บริหารระดับสูง และเดินทางไปราชศึกษา
ดูงาน ณ ตําประเทศ 

ประเทศอิตาลี, ผร่ังเศสและ
อังกฤษ 

04-13 10 2550 

  ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการเปลี่ยนแปลงระดับ
องค์กร ส าหรับผู๎บริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน รุํนที่ 1 (26 กันยายน 2550 - 
9 เมษายน 2551) และศึกษาดูงานและ Workshop ณ 
ตํางประเทศ (วันที่ 6-13 ตุลาคม 2550) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-09 09-04 2550-
2551 

14 โชติชนะ วิไลลักขณา เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 33 สมาคม
โรคติดเชื้อแหํงประเทศไทย 

โรงแรมอิมพิเรียล แมํปิง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

19-23 10 2550 

  เรื่อง : ปรึกษาหารือรํวมกับกลุํมนักวิจัยเกี่ยวกับการ
ใช๎เทคนคิอณูชีวโมเลกุลเพื่อศึกษาเชื้อ methicillin - 
resistant staphylococcus aureus ในประเทศไทย 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหิดล 

   

15 ฐิติมา ศรีลุนชําง เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมนานาชาติ The World 
Melioidosis Congress 

โรงแรมโซฟิเทล ขอนแกํน 21-23 11 2550 

16 ณัฐยา แซํอึ้ง เรื่อง : รํวมสัมมนาจัดท าคลังข๎อสอบวัดความรู๎เป็นผู๎
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

สภาเทคนิคการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข อ.เมือง จ.นนทบุร ี

26-27 12 2550 

  เรื่อง : ปฐมนิเทศผู๎รับทุนโครงการเครือขํายเชิงล
ยุทธ์เชิงกลยุทธ์เพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2550 

ห๎องมรกต โรงแรมอินทรา รี
เจนท์ กรุงเทพฯ 

29 10 2550 

17 เต็มดวง ลิ้มไพบูลย ์ เรื่อง : ปรึกษาหารืองานวิจัยโครงการ การพัฒนา
ไบโอเซนเซอร์เพ่ือตรวจวิเคราะห์ Methylation 
profiles ที่ได๎รับทุนจากศูนย์นาโนเทคโนโลยี ปี 
2550-2551 

ห๎องปฏิบัติการนาโน
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องกล
จุลภาค ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

08 02 2550 



 

 

258 

แหํงชาติ 
  เรื่อง : เยี่ยมชมและปรึกษาหารือความรํวมมือ

โครงการวิจัยการพัฒนาไบโอเซนเซอร์เพื่อการ
วิเคราะห์ DNA methylation profile 

คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

28 06 2550 

18 ทกมล กมลรัตน ์ เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

19 ทวีศักดิ์ จรรยาเจริญ เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเครือขําย
กายภาพบ าบัดเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ 

คณะสหเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

24 03 2551 

20 นงนุช เศรษฐเสถียร เรื่อง : สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางชีวเคมคีลินิก เรื่อง 
Evidence Based Laboratory Medicine (EBLM) 

ห๎องกมลทิพย์ ชั้น 2 โรงแรม
สยามซิตี้ ถนนศรีอยุธยา 
กรุงเทพฯ 

26 10 2550 

21 นพมาศ เข็มทองหลาง เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : อบรมหลักสูตรผลิต PowerPoint ขั้นสูง
ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 

ตึกเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 03 2551 

22 น๎อมจิตต์ นวลเนตร์ เรื่อง : ประชุมเพื่อปรึกษาหารืองานวิจัยการเข๎าถึง
บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ภายใต๎ระบบ
ประกันคุณภาพ 

ส านักงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
หลักประกันสุขภาพไทย 
จังหวัดนนทบุรี 

04 02 2551 

  เรื่อง : เป็นผู๎เชี่ยวชาญให๎ข๎อเสนอ แนะในการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชา
พัฒนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการรายงานความ 
ก๎าวหน๎าในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

ห๎องประชุม 1 อาคาร 05 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มข. 

15 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ของนางเจียมจิต 
แสงสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ภาคปกคิ ภาษาไทย) 

ห๎องประชุม 2 ชั้น 3 อาคารใหมํ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

16 08 2550 

  เรื่อง : ฟังบรรายโครงการสํงเสริมการสร๎างกลุํม
วิจัย 

คณะเภสัขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

19 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและแผน
สภากายภาพ บ าบัด ครั้งที่ 1/2550 

กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุร ี

21 11 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ของนางสาวปรานี 
ป้องเรือ นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 

ห๎อง 6119 อาคาร 6 คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

29 03 2550 

23 ปรีชา หอมจ าปา เรื่อง : ชีแ้จงโครงการวิจัยและผู๎รํวมวิจยั โครงการ
ศึกษาระบาดวิทยาของเชื้อ Burkholderia 
psaudomallei ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 5 นครราชสีมา ฯ 

จังหวัดนครราชสีมา 06 02 2550 

24 พัชรี เจียรนัยกูร เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของนาย
สมคิด เดชรัตน ์นักศึกษาปริญญาเอก สาขาพยาธิ
ชีววิทยา 

ห๎องประชุมพิสิฏฐ์อนุสรณ์ 
ภาควิชาพยาธิวิทยา ชั้น 5 คณะ
แพทยศาสตร์ 

03 05 2550 
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  เรื่อง : ปรึกษาหารืองานวิจัยโครงการ การพัฒนา
ไบโอเซนเซอร์เพ่ือตรวจวิเคราะห์ Methylation 
profiles ที่ได๎รับทุนจากศูนย์นาโนเทคโนโลยี ปี 
2550-2551 

ห๎องปฏิบัติการนาโน
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องกล
จุลภาค ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แหํงชาติ 

08 02 2550 

  เรื่อง : สัมมนาเรื่อง \"1st Thai-German Symposium 
on Regenerative Medicine\" 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ  

08-10 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการ HA National Forum ศูนย์ประชุมอิมแพคเมืองทอง
ธานี จ.ปทุมธาน ี

11-14 03 2551 

  เรื่อง : เยี่ยมชมและปรึกษาหารือความรํวมมือ
โครงการวิจัยการพัฒนาไบโอเซนเซอร์เพื่อการ
วิเคราะห์ DNA methylation profile 

คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

28 06 2550 

25 พิพัฒน์ ศรีเบญจลักษณ์ เรื่อง : ประชุมกลุํมวิจัยของ WHO จังหวัดเชียงใหม ํ 04 02 2551 
  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.ศูนย์บุรีรัมย์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ รพ.ศูนย์บุรีรัมย์ อ.เมือง จ.

บุรีรัมย์ 
04-05 02 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนางสาวชุลี
วัลย์ ธัญญศิรินนท์ นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล๎อม (ภาคปกติ) 

ห๎องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

07 09 2550 

  เรื่อง : เป็นผู๎วิพากษ์นางสาวยุพรัตน์ หลิมมงคล 
นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ในการน าเสนอโครงรํางงานวิจัย 

ห๎องประชุม 6 ชั้น 3 อาคารใหมํ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

19 09 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของ
นางสาวกรองทอง แกํนค า นักศึกษาปริญญาโท 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล๎อม (ภาคปกต)ิ 

ห๎องประชุม 3 ชั้น 3 อาคาร 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

21 06 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของ
นางสาวนันทิชา นาคดิลก นักศึกษาปริญญาโท 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล๎อม (โครงการพิเศษ) 

ห๎องประชุม 3 ชั้น 3 อาคาร 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

23 07 2550 

26 พิศมัย มะลิลา เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

27 ไพเกษม แสนยานุสิน ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ ครัง้ที่ 13 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

04-05 10 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหงํชาติ ครั้งที่ 13 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอน
เวนชั่น ถ.วิภาวดีรังสิต หลักสี ่
กรุงเทพฯ  

04-05 10 2550 

  ประชุมอนุกรรมการพัฒนาวิชาการ ครั้งที่ 3/2550 สภาเทคนิคการแพทย์ 06 11 2550 
  เรื่อง : เข๎ารํวมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนา

ก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
สวทช. 

ภาควิชาชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์ มข. 

12 03 2551 



 

 

260 

  ฝึกอบรมและสัมมนาผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการ
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ส าหรับผู๎บริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
รุํนที่ 1 (17 ตุลาคม 2550 - 4 เมษายน 2551) และ
ศึกษาดูงานและ Workshop ณ ตํางประเทศ (วันที่ 
28 ตุลาคม -2 พฤศจิกายน 2550) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17-04 10-04 2550-
2551 

  เรื่อง : โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ประจ าปี 2551 

สวนพนาวัฒน์ อ.ฮอด จ.
เชียงใหม ํ

19-27 01 2551 

28 ไพศาล มงคลวงศ์โรจน ์ เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-08 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนาเรื่อง \"1st Thai-German Symposium 
on Regenerative Medicine\" 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ  

08-10 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลจังหวัดขอนแกํน 

ห๎องประชุม 1 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดขอนแกํน 

15 02 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

21-22 05 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุรภาพภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

23-24 04 2551 

  เรื่อง : ประชุม The Sixth Princess Chulabhorn 
International Science Congress 

โรงแรมแชงกีลา กรุงเทพฯ  25-29 11 2550 

  เรื่อง : ฝึกอบรมผ๎ูตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

26-27 03 2551 

29 ไมตรี ปะการะสังข ์ เรื่อง : เข๎าการแขํงขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 26 

ม.ราชภัฎนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ 

01-10 05 2550 

  เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 17 สมาคม
ไวรัสวิทยา (ประเทศไทย) 

โรงแรม The Twin Towers 
Hotel รองเมือง ประทุมวัน 
กรุงเทพฯ 

16 11 2550 

  เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการ การป้องกันแก๎ไขปัญหา
เอดส์ในยุคเศรษฐกิจพอเพียง 

อาคาร 89 พรรษา คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

27 11 2550 

30 ยุพา เอื้อวิจิตรอรุณ เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการสภาเทคนิคการแพทย์ 
ครั้งที่ 1/2551 

ตึกส านักงานปลัดกระ ทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 

15 01 2551 
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  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.คํายประจักษ์ ศลิปาคม อ.เมือง จ.
อุดรธานี 

รพ.คํายประจักษ์ศิลปาคม อ.
เมือง จ.อุดรธานี 

19 02 2551 

  ประชุมคณะกรรมการสภาเทคนิคการแพทย์ ครั้งที่ 
7/2550 

สภาเทคนิคการแพทย์ 30 10 2550 

31 ยุพิน อนิวรรตอังกูร เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมวิชาการ 59th Annual Meeting 
of the German Association for Hygiene and 
Microbiology และเสนอผลงานวิจัย 28 กย -5 ตค.50 

ประเทศเยอรมนี 20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมกรรมการสภาคณบดีฯ ครั้งที่ 5/2550 คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ.
ปทุมธานี  

27 11 2550 

32 เยาวลักษณ์ ธีระเจตกูล เรื่อง : สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางชีวเคมคีลินิก เรื่อง 
Evidence Based Laboratory Medicine (EBLM) 

ห๎องกมลทิพย์ ชั้น 2 โรงแรม
สยามซิตี้ ถนนศรีอยุธยา 
กรุงเทพฯ 

26 10 2550 

33 รุ๎งทิพย์ พันธเุมธากุล เรื่อง : รํวมการเสวนาเรื่อง การจัดหลักสูตร
นานาชาติระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยให๎มี
คุณภาพ 

ห๎องประชุม 405 ชั้น 4 อาคาร
ประชุมสุข อาชวอ ารุง คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 

13 03 2551 

  ให๎ค าปรึกษาทางกายภาพบ าบัดแกํประชาชน ใน
งานสัปดาห์กายภาพบ าบัดแหํงชาติ 

สภากายภาพบ าบัด 27 10 2550 

34 ลิ่มทอง พรหมด ี เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : รํวมสัมมนาจัดท าคลังข๎อสอบวัดความรู๎เป็น
ผู๎ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

สภาเทคนิคการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข อ.เมือง จ.นนทบุร ี

26-27 12 2550 

35 วรวรรณ ค าฤาชา เรื่อง : ประชุมฝ่ายบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

36 วัณทนา ศิริธราธิวัตร เรื่อง : อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การนวดสัมผัส
กระตุ๎นพัฒนาการ (Developmental Baby Massage) 

โรงแรมท๏อปแลนด์ อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 

31-01 01-02 2551 

37 วิชัย อึงพินิจพงศ ์ เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระ ของ
นางสาวนงนุช ดีสุทธ ิและนางสาวจันทร์ทิพย์ นาม
สวําง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ห๎องประชุมจิณวิภา คณะเภสัช
ศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระของ
นางสาวนงนุช ดีสุทธ ิและนางสาวจันทร์ทิพย์ นาม
สวําง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ห๎องประชุมจิณวิภา คณะเภสัช
ศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของ
นางสาววิลาวัลย์ คงบุญ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ขั้นสูง 

ห๎อง 6305 อาคาร 6 ฝ่ายจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

11 06 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระของ ห๎อง B507 (กระจก) คณะเภสัช 15 03 2550 
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นางสาวขนิษฐา ทุมา นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ศาสตร์ 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระของ
นางสาวอัจฉรา ยงค ายา นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

คณะเภสัชศาสตร ์ 17 03 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของนาง
ฐิติยา ธงศิลา นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ขั้นสูง 

ห๎อง 6305 อาคาร 6 ฝ่ายจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

19 06 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์นายเฉลิม
วุฒิ ศรีอํอนหล๎า นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา
และการสํงเสริมสุขภาพ (โครงการพิเศษ) 

ห๎องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

21 11 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบการศึกษาอิสระนายมนตรี นา
คะเกศ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ห๎อง B507 (กระจก) คณะเภสัช
ศาสตร์ 

29 05 2550 

38 วิญญู วงศ์ประทุม เรื่อง : อบรมพัฒนาอาจารย์ด๎านการเรียนการสอน ส านักนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

02 07 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหงํชาติ ครั้งที่ 13 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ 

03-05 10 2550 

  ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ ครัง้ที่ 15 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

04-05 10 2550 

  เรื่อง : นิเทศงาน รพ.อุดรธานี อ.เมือง จ.อุดรธานี รพ.อุดรธานี อ.เมือง จ.อุดรธานี 05 02 2551 
  เรื่อง : อบรมพัฒนาอาจารย์ด๎านการเรียนการสอน ส านักนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 
11 06 2551 

  ประชุมวิชาการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเครือขํายหนํวยบริการโรคมะเร็งในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหํงชาติ เรื่อง การรักษาผู๎ป่วย
มะเร็งแบบองค์รวม 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

22-23 11 2550 

39 วิสุทธิ์ กังวานตระกูล เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-08 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนา เรื่อง การจัดท าแผนและวิเคราะห์
กรอบอัตราก าลัง 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

14 01 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียร
วิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

21-22 05 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

23-24 04 2551 
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  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-27 03 2551 

40 ศิริพร ภัทรกิจก าจร เรื่อง : ประชุม สวทช. ปี 2551 อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศ
ไทย จ.ปทุมธานี 

25 03 2551 

  เรื่อง : ประชุม The Sixth Princess Chulabhorn 
International Science Congress 

Shanggri-La Hotel, Bangkok 25-29 11 2550 

  เรื่อง : เข๎ารวํมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เคมีลคินิก 
เรื่อง Evidence Basct :abpratpru 

โรงแรมสยามซิตี้ ถนนศรีอยุธยา 
กทม. 

26 10 2550 

41 สมชาย รัตนทองค า เรื่อง : ฝึกอบรมผ๎ูตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-08 03 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระ ของ
นางสาวนงนุช ดีสุทธ ิและนางสาวจันทร์ทิพย์ นาม
สวําง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ห๎องประชุมจิณวิภา คณะเภสัช
ศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระของ
นางสาวนงนุช ดีสุทธ ิและนางสาวจันทร์ทิพย์ นาม
สวําง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ห๎องประชุมจิณวิภา คณะเภสัช
ศาสตร์ 

09 10 2550 

  เรื่อง : ศึกษาดูงานองค์กรสูํความเป็นเลศิ (รางวัล
คุณภาพแหํงชาติ) 

จังหวัดระยอง 10-11 01 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ ครั้งที่ 
1/2551 

ตึกส านักงานคณะกรรม การ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 

15 01 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงการศึกษาอิสระของ
นางสาวอัจฉรา ยงค ายา นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 

ห๎อง B507 (กระจก) คณะเภสัช
ศาสตร์ 

17 03 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ ครั้งที่
2/2551 

ตึกส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 

20 02 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

21 05 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ ครั้งที่ 
1/50 

 ตึกส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข จ. นนทบุรี 

21 11 2550 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

23-24 04 2551 

  เรื่อง : กรรมการสอบการศึกษาอิสระของ นางสาว
อัจฉรา ยงค าชา นักศึกษาระดับปริญญาโท 

ห๎องประชุมจิณวิภา ชั้น 5 คณะ
เภสัชศาสตร ์

23 08 2550 
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สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 
  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุม และจัดการประชุมวิชาการ 

The First National Conference on Neuroscience 
อุทยานวิทยาศาสตร์แหํง
ประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี 

25-26 03 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-27 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการสภากายภาพบ าบัด 
ครั้งที่ 8/2550 

ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จ.นนทบุร ี

26 12 2550 

  เรื่อง : ประชุมกรรมการสภากายภาพบ าบัด ครั้งที่ 
7/2550 

ห๎องประชุม 4 ชั้น 2 ตึก
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข จ.นนทบุร ี

28 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการสภากายภาพบ าบัด 
ครั้งที่ 7/2550 

ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 

28 11 2550 

42 สหพัฒน์ บรัศว์รักษ์ เรื่อง : กรรมการสอบเค๎าโครงวิทยานิพนธ์ของ นาย
ปกป้อง ประยงค ์นักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาเภสัชภัณฑ์ 

หอ๎งประชุมจิณวิภา ชั้น 5 คณะ
เภสัชศาสตร ์

15 06 2550 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี 2550 สมาคมไวรัส
วิทยา (แหํงประเทศไทย) 

โรงแรม The twin towers 
กรุงเทพฯ 

16 11 2550 

  เรื่อง : ประชุม Biomedical Engineering and 
Biosensors : Advances in Bioanalysis 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กรุงเทพฯ 

22 10 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมไวรัส
วิทยา (ประเทศไทย) 

โรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพฯ 26 12 2550 

43 สาวิตรี วันเพ็ญ เรื่อง : ประชุม The First International Congress of 
the International Society for Brain-Behavioral 
Science and Medicine (BBSM2007) 

Sofitel Centara Grand Hotel, 
Bangkok, Thailand 

06-09 10 2550 

44 สุทธิพรรณ กิจเจริญ เรื่อง : นิเทศงาน รพ.นครพนม อ.เมือง จ.นครพนม รพ.นครพนม อ.เมือง จ.
นครพนม 

10-11 02 2551 

45 สุพรรณ ฟู่เจริญ เรื่อง : ประชุมวิชาการโครงการปริญญาเอก
กาญจนาพิเษก ครั้งที่ 9 

โรงแรมจอมเทียน ปาล์ม บชี รี
สอร์ท เมืองพัทยา จ. ชลบุร ี

04-06 02 2551 

  ประชุม Asian Network for Thalassemia control 
ครั้งที่ 1 

กระทรวงสาธารณสุข 17 10 2550 

46 สุภาภรณ์ ผดุงกิจ เรื่อง : ประชุม The First International Congress of 
the International Society for Brain-Behavioral 
Science and Medicine (BBSM2007) 

Sofitel Centara Grand Hotel, 
Bangkok, Thailand 

06-09 10 2550 

47 สุรัสวดี มรรควัลย์ เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญบัตร 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

48 อรุณรัฐ รํมพฤกษ์ เรื่อง : เดินทางไปประสานงานและเก็บตัวอยําง
เลือดชาวกระเหรี่ยงและพมํา ในฐานะผูร๎ํวมวิจัย
ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ของนางสาวชลันดา 
กองมะเริง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาชีว

โรงพยาบาลแมํสอด จังหวัดตาก 06-08 06 2550 
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เวชศาสตร ์
49 อรุณลักษณ์ ลุลิตานนท์ เรื่อง : ประชุม The 6th JSPS-NRCT-STSY Joint 

Meeting for RONPAKU Program 
โรงแรม Century Park Hotel 
Bangkok 

13 03 2551 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมนานาชาติ The 5 th World 
Melioidosis Congress 21-23 พย.50 

โรงแรมโซฟิเทล ขอนแกํน 21-23 11 2550 

  เรื่อง : เข๎ารํวมประชุมนานาชาติ The World 
Melioidosis Congress 

โรงแรมโซฟิเทล ขอนแกํน 21-23 11 2550 

50 อรุณวดี ชนะวงศ์ เรื่อง : ประชุมวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 33 สมาคม
โรคติดเชื้อแหํงประเทศไทย 

โรงแรมอิมพิเรียล แมํปิง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

19-23 10 2550 

51 อลงกต เอมะสิทธิ์ เรื่อง : ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง สมดลุการทรงตัว โรงแรมรอลัลซิตี้ กรงุเทพฯ  13-14 12 2550 
  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดสอบและขึ้น

ทะเบียนสภากายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 
คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดสอบและขึ้น
ทะเบียนสภากายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดสอบและขึ้น
ทะเบียนสภากายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 11 2550 

  เรื่อง : ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดสอบและขึ้น
ทะเบียนสภากายภาพบ าบัด ครั้งที่ 4/2550 

คณะกายภาพบ าบัดและ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

23 11 2550 

  เรื่อง : สัมมนา วช. : บูรณาการงานวิจัยด๎าน
การแพทย์และสาธารณสุข 

โรงแรมมิราเคิล กรงุเทพฯ 24-25 03 2551 

  ประชุมจัดท าข๎อสอบผู๎ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด 

สภากายภาพบ าบัด 30 10 2550 

52 อ าพร ไตรภัทร เรื่อง : นิเทศงาน รพ.สมิติเวชศรีราชา อ.ศรีราชา จ.
ชลบุร ี

รพ.สมิติเวชศรีราชา อ.ศรรีาชา 
จ.ชลบุร ี

03-04 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหงํชาติ ครั้งที่ 13 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
กรุงเทพฯ 

03-05 10 2550 

  ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ ครัง้ที่ 14 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

04-05 10 2550 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-08 03 2551 

  เรื่อง : ศึกษาดูงานองค์กรสูํความเป็นเลศิ (รางวัล
คุณภาพแหํงชาติ) 

จังหวัดระยอง 10-11 01 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

21-22 05 2551 

  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

23-24 04 2551 
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มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  เรื่อง : ฝึกอบรมเป็นผู๎ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2550 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26-27 03 2551 

53 อุไรวรรณ ชัชวาลย์ เรื่อง:สัมมนา/ประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ (นานาชาต)ิ สาขาวิชารํวม บัณฑิตวิทยาลัย 
มข. 

อุทยานแหํงชาติเกาะช๎าง 
จังหวัดตราด 

17-19 03 2551 

  เรื่อง : เป็นผู๎วิพากษ์นางเทวิกา  
เทพญา นักศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ในการน าเสนอโครงรํางงานวิจัย 

ห๎องประชุม 6 ชั้น 3 อาคารใหมํ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

19 09 2550 

  เรื่อง : การวิเคราะห์ข๎อมูลในงานวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (ระดับ 2) 

ห๎องประชุมภาควิชาสุขวิทยาเขต
ร๎อน ชั้น 9 อาคารศูนย์ วิจัยคลินิก
ทางโรคเขตร๎อน คณะ
เวชศาสตร์เขตร๎อน 
มหาวิทยาลัยมหิดลกรุงเทพฯ 

26-28 11 2550 

54 รศ.อรวรรณ  บุราณรักษ์ ศึกษาวิจัย เรื่อง Effects of Yogic exercise on 
Physiological and psychological variations 

ประเทศอินเดีย / Department  
of Physical Education, Sri 
Krishnadevaraya University 

17-1 11-01 2550-
2551 

55 รศ.สุภาภรณ์ พัวเพิ่มพูลศิริ เข๎ารํวมประชุม PSC และประเมินผลการเรียนการ
สอนตามโครงการยกระดับนักวิเคราะห์การแพทย์
ให๎เป็นระดับปริญญาตร่ี และสงํมอบ
ห๎องปฏิบัติการให๎วิทยาลัยการสาธารณสุข 

สปป.ลาว / วิทยาลัยการ
สาธารณสุข 

12-13 11 2550 

56 รศ.เยาวลักษณ์ 
    ธีระเจตกูล 

ศึกษาวิจัย เรื่อง Oxalate synthesis from 
hydroxypyruvate in vitamin B6-deficient rats 

ประเทศญี่ปุ่น / Department of 
Urology , Faculty of Medicine 
University of the Ryukyus 

4-15  12 2550 

  ประสานงานเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมเฉพาะ
ด๎านให๎แกํผู๎ส าเร็จการศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
ตํอเนื่องในโครงการยกระดับนักวิเคราะห์
การแพทย์ให๎เป็นระดับปริญญาตรี 

สปป.ลาว / วิทยาลัยวิทยาการ
สาธารณสุข 

4 04 2551 

57 รศ.นงนุช  เศรษฐเสถียร ประชุมวิชาการ Arteriosclerosis, Thrombosis and 
Vascular Biology Annual Confernce 2008 และ
น าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Effects of Soy Milk 
Consumption on Blood Glucose and Lipid Profile 
In Healthy Postmenopausal Thai Women 

สหรัฐอเมริกา / เมือง Atlanta 14-20 04 2551 

58 ผศ.นันทรัตน์  โฆมานะสิน ประชุมวิชาการ Arteriosclerosis, Thrombosis and 
Vascular Biology Annual Confernce 2008 และ
น าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Platelet Glycoprotein IIIa 
Leu33Pro and la C807T/G873A Ploymorphisms 
and Cornary Artery Disease in Laos 

สหรัฐอเมริกา / เมือง Atlanta 14-20 04 2551 

59 ผศ.มณเฑียร พันธุเมธากุล ประสานงานเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมเฉพาะ สปป.ลาว / วิทยาลัยวิทยาการ 4 04 2551 
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ด๎านให๎แกํผู๎ส าเร็จการศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
ตํอเนื่องในโครงการยกระดับนักวิเคราะห์
การแพทย์ให๎เป็นระดับปริญญาตรี 

สาธารณสุข 

60 รศ.โชติชนะ วิไลลักขณา ประสานงานเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมเฉพาะ
ด๎านให๎แกํผู๎ส าเร็จการศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตร
ตํอเนื่องในโครงการยกระดับนักวิเคราะห์
การแพทย์ให๎เป็นระดับปริญญาตรี 

สปป.ลาว / วิทยาลัยวิทยาการ
สาธารณสุข 

4 04 2551 

61 รศ.กุลนภา  ฟู่เจริญ ประชุมวิชาการ XXIst International Symposium on 
Technological Innovations in Lvaoratory 
Hematology และเสนอผลงานวิจัยเร่ือง Accurate 
prenatal diagnosis of Hb Bart’s hydops fetalis in 
daily practice using two PCR methods 

ประเทศออสเตรเลีย/Sydney 
Convention Center, Sydney 

27-2 04-05 2551 

62 อ.ธนกร  ปรงุวิทยา เรื่อง ประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนม์พรรษา 80 พรรษา 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

25-27 06 2550 

63 รวยริน  ชนาวิรัตน์ ประชุมนานาชาตเ เรื่อง The 19th IUHPE world 
conference on health promaotion and health 
education Health promotion comes of age : 
research, policy and practice for the 21st century 
และเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ 

เมือง Vancouver ประเทศแคนาดา 10-15 06 2550 

64 อชิระ  หิรัญตระกลู ลาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล / 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

3-2 06 2545-
2551 

65 อัครานี  ทิมินกุล ลาศึกษา ประเทศญี่ปุ่น 10-31 09-03 2546-
2552 

66 ลักขณา   มาทอ ลาศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกํน 27-26 10 2546-
2551 

67 อรุณนี   สังกา ลาศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกํน 1-30 07-06 2548-
2553 

68 พรทิพย์   ปิ่นละออ ลาศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกํน 12-30 05-04 2546-
2551 

69 นิชา   เจริญศร ี ลาฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 15-14 06 2549-
2551 
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บุคลากรสายสนบัสนุน 
ที่ ชื่อบุคลากร การอบรม/การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาการ

และวิชาชพี 
หน่วยงานที่จัด วัน  เดือน  ปี 

1 กรพัชรา ปุ๋ยภูงา เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : อบรมการรายงานงบการเงิน ระดับคณะ/
หนํวยงาน ของมหาวิทยาลัยอขอนแกํน 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17 03 2551 

  เรื่อง : ฟังบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ Business Cash 
Management (Internet Banking) 

ห๎องประชุมกองอาคารและ
สถานที่ ส านักงานอธิการบดี 
อาคาร 2 มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 01 2551 

2 กัปกันชรฐ ์ถาโอด เรื่อง : ประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผน
ระยะยาวมหาวิทยาลัยขอนแกํน \"มข. 60 ปี (พ.ศ. 
2553-2567)\" 

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 08 02 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  อบรมสัมมนาการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางาน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

19 09 2550 

3 จันทร์หอม ค าภู เรื่อง : อบรมการสร๎างและการบริหารทีมงาน อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแกํน 

18 03 2551 

4 ชลธิศา ขุริมนต ์ เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 

5 ชาญชัย ศรีกุล อบรมการใช๎โปรแกรมจองใช๎บริการห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26 10 2550 

6 ดวงฤด ีจังตระกลู เรื่อง : ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาติ ครั้งที่ 13 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ กรงุเทพฯ  03-05 10 2550 
  ประชุมวิชาการธาลัสซีเมียแหํงชาต ิครั้งที่ 16 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 04-05 10 2550 
  เรื่อง : อบรมการสร๎างและการบริหารทีมงาน อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแกํน 
18 03 2551 

7 ด าริ กูลประสิทธิ ์ เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

8 นาถฤดี เกียรติพนมแพ เรื่อง : อบรมการรายงานงบการเงิน ระดับคณะ/
หนํวยงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

17 03 2551 

  เรื่อง : ฟังบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ Business Cash 
Management (Internet Banking) 

ห๎องประชุมกองอาคารและ
สถานที่ ส านักงานอธิการบดี
อาคาร 2มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 01 2551 

9 บุษดี ชัยนิคม เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 

10 ปราณี สุริยะเสน เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.สมิติเวชศรีราชา 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี

รพ.สมิติเวชศรีราชา อ.ศรีราชา จ.
ชลบุร ี 

03-04 02 2551 

  เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย รพ.เลย อ.เมือง จ.เลย 12 02 2551 
  เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.คํายประจักษ์ รพ.คํายประจักษ์ศิลปาคม  19 02 2551 
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ศิลปาคม อ.เมือง จ.อุดรธานี อ.เมือง จ.อุดรธานี 
11 ผุสนี อัยยะแก๎ว เรื่อง : สัมมนา ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการบริหาร

จัดการเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 
อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

06-12 02-
09 

2551 

  เรื่อง : สัมมนา เรื่อง การจัดท าแผนและวิเคราะห์
กรอบอัตราก าลัง 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

07 02 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคาร 
เพียรวิจิตรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  อบรมสัมมนาการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางาน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(ส านกับริหารและพัฒนาวิชาการ) 

19 09 2550 

  เรื่อง : สัมมนา การจัดท าแผนอัตราก าลังคน
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

12 พิมพา โสภา เรื่อง : อบรมเทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 2 ส านักงาน
อธิการบดี2 มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

04 02 2551 

  เรื่อง : อบรมทักษะการสะท๎อนผลและให๎ค าปรึกษา
หารือและการสอนงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

24 01 2551 

13 พิไลพร จงรวมกลาง อบรมสัมมนาการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางาน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 

19 09 2550 

14 ไพวรรณ ค าแพง เรื่อง : เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการเรียนรู๎ศาสพิธีกร 
รุํนทํ 1 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

15 มนัส จันทหาร เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

25 02 2551 

  อบรมการใช๎โปรแกรมจองใช๎บริการห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

26 10 2551 

16 มยุรี ฮาตแสนเมือง เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

17 มาลัย พงษ์ศร ี เรื่อง : อบรมเทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 2 ส านักงาน
อธิการบดี 2มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

04 02 2551 

  เรื่อง : อบรมทักษะการสะท๎อนผลและให๎ค าปรึกษา
หารือและการสอนงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

24 01 2551 

18 โลมใจ สินเธาว์ เรื่อง : ประชุมฝ่ายจัดบัณฑิตเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาตรี 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

11 12 2550 

  เรื่อง : อบรมทักษะการสื่อสาร อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

28 03 2551 

19 วลาลักษณ์ ค านนท์ เรื่อง : อบรม หลกัสูตรอบรมพนักงานมหาวิทยาลัย 
\"ต าแหนํง เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนใหมํ 
MODULE 1\" 

ห๎องประชุม ROC ชั้น 3 อาคาร
ศูนย์วิชาการ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

03-16 01 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 
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  เรื่อง : แนวทางการน าระบบประกันคุณภาพสูํการ
ปฏิบัติงาน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

25 02 2551 

20 วีรศักดิ์ โคตฮุย เรื่อง : รับ-สํง อาจารย์นิเทศงาน รพ.อุดรธานี อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

รพ.อุดรธานี อ.เมือง จ.อุดรธานี 05 02 2551 

  เรื่อง : สัมมนาทางวิชาการ \"อุปกรณ์ป้องกันระบบ
ไฟฟ้าและมาตรฐานสากล IEC947\" 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

29 11 2550 

21 ศุภกร ขรรค์แก๎ว เรื่อง : เข๎าการแขํงขันกีฬาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 26 

ม.ราชภัฎนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ 

01-10 05 2550 

22 สายัณห์ ศรีเพชร เรื่อง : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ \"เทคนิคการปฏิบัติงาน
และการสร๎างเครือขําย\" 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 02 2551 

  เรื่อง : สัมมนาทางวิชาการ \"อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้า 
และมาตรฐานสากล IEC947\" 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

29 11 2550 

23 เสกสิทธิ์ สงัคีร ี เรื่อง : อบรมทักษะการท างานเป็นทีมที่มุํงผลสัมฤทธิ ์ อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 02 2551 

  เรื่อง : อบรมการสร๎างและการบริหารทีมงาน อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

18 03 2551 

24 อมร กูลประสิทธิ ์ เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่2) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

08 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่2) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

13 02 2551 

  เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียร
วิจิตร คณะวิศวกรรม ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  เรื่อง : ประชุมโครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู๎ในองค์กรด๎านการบริหารงานบุคคล สังกัด
กองการเจ๎าหน๎าที่ และคณะหนํวยงาน ปีงบประมาณ 
2551(วันที่ 16,19,21 พฤศจิกายน 2550 เวลา 13.30-
16.30 น.) 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 2 ส านักงาน
อธิการบดี อาคาร 2 มข. 

16-21 11 2550 

  เรื่อง : สัมมนา การจัดท าแปนอัตราก าลังคน
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

  เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่3) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 3 20 03 2551 

  เรื่อง : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการบริหารงาน
บุคคล (ครั้งที ่3) 

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2 21 03 2551 

25 อาภรณ์ เอี่ยมนิรัตน์ เรื่อง : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอํผู๎ปฏิบัติงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

รร.เจริญธานีปริ๊นเซส 13-14 03 2551 
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  เรื่อง : สัมมนา ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงด๎านการบริหาร
จัดการเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 

อาคารเพียรวิจิตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกํน 

14 02 2551 

  เรื่อง : สัมมนาการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

ห๎องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียร
วิจิตร คณะวิศวกรรม ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

16 01 2551 

  เรื่อง : อบรมการรายงานงบการเงิน ระดับคณะ/
หนํวยงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแกํน 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยา 
ลัยขอนแกํน 

17 03 2551 

  เรื่อง : สัมมนา การจัดท าแผนอัตราก าลังคน
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 4 ปี 

อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

20 02 2551 

26 ส ารวย  แก๎วสีขาว โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

27 บุญธรรม  พงษ์ไทย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

28 เอมอร  ทุยบึงฉิม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

29 สมศักดิ์  สุดสาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

30 วศิน  พรหมคลัง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

31 ธนบดี  สุวรรณศร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

32 พิสมัย  สายสุด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

33 ธิดารัตน์  แซํซือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

34 อริสรา  ภูหาด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

35 ชูสิทธิ์  กาบบัวลอย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

36 จารุมุก  โสดาสร๎อย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 
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ท างานขององค์กร 
37 ปดารณี  พวงพระลับ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์

ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

38 ตะวัน  พลทองมาก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

39 จงจิตร  บุตรทะส ี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

40 จันทร์ทิพย์  
        จันทร์สวํางพงศ ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

41 คมข า  ชัยนิคม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 

42 สติ  ขุนเวียงจันทร์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประขุกต์องค์
ความรู๎ในการสร๎างประสิทธิภาพและความสุขในการ
ท างานขององค์กร 

คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2-4 05 2551 
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ตัวชี้วัดที ่67 : มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 ) 
 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเ๎หน็วําสถาบันมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบและกลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตร

ให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต๎องการของสังคม ตลอดจนคุณภาพ
และมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 

2. เอกสารหลกัฐานที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาววะการมีงานท าและการท างาน ตรงสาขาของบัณฑิต 
3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร ใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

การสนับสนุนและการใหค๎ าแนะน านักศึกษา และความต๎องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 

 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีระบบและกลไกการเปิดและ
ปิดหลักสูตร 

 

ด าเนินการตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

 

2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิต
บัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการ
ผลิตบัณฑิต 

 

มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิต
ทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
โดยก าหนดไว๎ในแผนของบประมาณ
ประจ าป ี

 

3. มีการเตรียมความพร๎อมกํอน
การเปิดหลักสูตรใหมํและการ
ปรับปรุงหลักสูตรให๎เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ทุกเรื่อง 

 

คณะมีการตั้งคณะกรรมการในการรําง
หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร 

 

4. มีการวิเคราะห์ขอ๎มูลการ
ด าเนินการทุกหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา เชํน ร๎อยละของ
หลักสูตรที่ไมํเปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร๎อยละของบทความ
จากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์
เผยแพรํร๎อยละของบัณฑิตที่

มีการวิเคราะห์ขอ๎มูลการด าเนินการทุก
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา เชํน มีการ
วิเคราะหห์ลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์   
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

ท างานตรงสาขา 
5. มีการน าผลการวิเคราะห์ข๎อมูล

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ห ลั ก สู ต ร
ประจ าปีการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุ ง
ระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตร 

 

มีการน าผลการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎จาก 
การวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาศาสตร
มห าบั ณฑิ ต   ส า ข า วิ ท ย าศ าสต ร์
ก า ร แพทย์   แ ล ะน า ไปป รั บป รุ ง
หลักสูตร  โดยการให๎ทุนสนับสนุนแกํ
แกํนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

 

6. ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ปิ ด ส อ น ทุ ก
หลั ก สูตรได๎ มาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมี
การประกันคุณภาพหลักสูตร
ครบทุกประ เด็นตาม เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  

 

-  

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่
เน๎นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน (ก) และปริญญาเอก)ที่เปิด
สอนมีจ านวนมากกวําร๎อยละ 
50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

 

2 ใน 3 หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของคณะ
เน๎นการวิจัย 
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ตัวชี้วัดที ่ 68 : ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลกัสูตรทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
สูตรการค านวณ  : 

 จ านวนหลักสูตรที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.ทั้งหมด X 100 
จ านวนหลักสูตรทัง้หมดทีค่ณะเปดิสอนในปีการศึกษา 2550 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนหลักสูตรทีค่ณะเปิดสอนในปีการศึกษา 2550 ทั้งหมด 
2. จ านวนหลักสูตรทีค่ณะเปิดสอนในปีการศึกษา 2550 ที่มีการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแตํ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2546 เป็นต๎นมา  
3. ใช๎ข๎อมูลจากส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 
รายละเอียด 

ที ่ ชื่อหลักสูตรที่เปิดสอน ปีที่เปิดสอน ปีที่มีการปรบัปรุง
ล่าสุด 

วันที่ สกอ.  
ประทับรบัทราบ 

1 หลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

2522 2545  

2 หลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

2526 2545  

3 หลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
โครงการพิเศษ 

2546 -  

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2543 -  

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

2546 -  

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรรํวม) 

2546 -  

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรรํวม) 

2545 -  
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ตัวชี้วัดที่  69 : มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. แผนงานสนบัสนุนให๎อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันและหลักฐานการด าเนินงาน

ตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสนับสนุนให๎อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน  ตลอดจนหลักเกณฑ์ 

ประกาศ ระเบียบ ข๎อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
3. ข๎อมูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวข๎องกับการสนับสนุนให๎อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  เชํน 

ค าส่ังแตํงตั้งหรือมอบหมายผู๎รบัผิดชอบด าเนินการ ก ากับดูแล และประเมนิผล กระบวนการสํงเสรมิ กระบวนการ
ติดตามประเมินผล ข๎อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทเีผยแพรํผลงาน เครือขํายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

4. จ านวนอาจารย์ที่ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
5. ข๎อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ เชนํ การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning การ

พัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน (misconceptions) ในรายวิชาตํางๆ การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ
โมดูล การสอนแบบ problem - based learning แบบ research-based learning 

รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มี ก ารก าหนดแนวทางก าร
พัฒนาอาจารย์ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

คณะมีกองทุนสํงเสริมในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้ง
การวิจัย 
 

 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะ
กระตุ๎นให๎อาจารย์คิดค๎นพัฒนา
นวัตกรรมใหมํๆในด๎านการ
เรียนการสอน 

คณะสนับสนุนใหบ๎ุคลากรเข๎ารํวมอบรม
นวัตกรรมใหมํ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน  โดยผํานส านักนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย  และศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 

3. มีแหลํงทุนสนับสนุนการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

คณะมีกองทุนสนับสนุนและสํงเสริม
ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน  รวมทั้งการวิจัย ทั้งในระดับคณะ 
และในมหาวิทยาลัย 

Folder 22  

4. มีผลงานวิจัยด๎านการเรียนการ
สอนและมีการจัดเวทีแลก 
เปลี่ยนและเผยแพรํผลงานวิจัย
ด๎านการเรียนการสอน และ
นวัตกรรมทางการศึกษาอยําง

-  
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

สม่ าเสมอ 
5. มีการสร๎างเครือขํายวิจัยด๎าน

นวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

-  
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ตัวชี้วัดที่   70 : มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค ์

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 ) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : 
1. ค าส่ังแตํงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะท างาน หนํวยงานเพื่อท าหน๎าที่ก าหนดแนวทางการสํงเสริมการจัด

กิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษา 

2.  จ านวนและรายช่ือโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จ าแนกตามประเภทกิจกรรม อาทิ กิจกรรมวิชาการกิจกรรมกีฬา
และสํงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล๎อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสํงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

3.  หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจดักิจกรรมนักศึกษา 
4.  เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ นโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการสํงเสริมงานกิจการนักศกึษาของสถาบัน  
5.  คูํมือนักศึกษาจากฝ่ายกิจกรรมนกัศึกษา 
6.  เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทัง้ทีจ่ัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษา   
7. เอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพ์เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน  
8.   รายงานข๎อมูลย๎อนหลัง  3 ป ี
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับ
คณะกรรมการประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีการจัดท าแนวทางสํงเสริมการ
จัดกิจกรรมที่สอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

มีนโยบาย  แผน  และงบประมาณ สํงเสริม
การจัดกิจกรรมที่สอดคล๎องกับคณุลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค ์
จ านวน  36  กิจกรรม 

Folder 20 

2. มีการสํงเสริมให๎สถาบันและ
องค์การนักศึกษาจัดกจิกรรม
นักศึกษาให๎ครบทุกประเภทโดย
อยํางน๎อย ต๎องด าเนนิการใน 5 
ประเภท ดังนี ้
-    กิจกรรมวิชาการ     
-    กิจกรรมกีฬาและการ
สํงเสริมสุขภาพ  

ในจ านวน  36 กิจกรรม ประกอบไปด๎วย 
- กิจกรรมวิชาการ  จ านวน  21 โครงการ 
- กิจกรรมกีฬาและการสํงเสริมสุขภาพ    
  จ านวน  10  โครงการ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
  จ านวน 5 โครงการ 
 

Folder 20 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับ
คณะกรรมการประเมิน (ถ้าม)ี 

-    กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาส่ิงแวดล๎อม 
-    กิจกรรมนันทนาการ 
-    กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3.   มีกระบวนการติดตามและ
ประเมนิผลโครงการหรือ
กิจกรรม ทั้งทีจ่ัดโดยสถาบัน
และองค์การนักศึกษาทุกส้ินปี
การศึกษา 

 

มีกระบวนการประเมินผลโครงการวิเคราะห์
ผลของโครงการหรือกจิกรรม 

 

4.   มีการน าผลการประเมนิไป
ปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

 

มีการน าผลการประเมินไปปรบัปรุงกิจกรรม  
เชํน  การเพิ่มความถ่ีในการ   พบอาจารย์ที่
ปรึกษา  
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ตัวชี้วัดที่ 71 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตร และการเรียน การสอน ซึ่งบุคคล 

องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 ) 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. โครงการหรือกจิกรรมที่มีการเชญิผู๎ทรงคุณวุฒิหรือผูร๎ู๎ในชุมชนมาชํวยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน การเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น การเข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรการฝึกงานและการปฏบิัติงานในองค์กรภายนอก 
2. แผนการสอนที่ระบุการมีสํวนสนับสนุนของบคุคล องค์กรและชุมชนภายนอก 
3. รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัตงิานและประเมินผลการปฏบิัติงานของโครงการหรือกจิกรรมในข๎อที่ 1  
4.   รายงานข๎อมูลย๎อนหลัง  3 ปี  
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีระบบและกลไกที่ก าหนดให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิ หรือผู๎รูใ๎นชุมชน
มาชํวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

คณะมีกลไก และสนับสนุนให๎มกีาร
เชิญผู๎ทรงคุณวุฒิ หรือผูเ๎ชี่ยวชาญมาให๎
การเสนอแนะ เพื่อพัฒนาทางด๎าน
วิชาการและการปรับปรุงหลักสูตร 

folder37  

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่
สํงเสริมให๎ผูเ๎รียนมคีวามรู๎และ
ทักษะที่น าไปใช๎ในการปฏบิัติ
ได๎จริงโดยผู๎ทรงคุณวุฒิหรือผู๎รู๎
ในชุมชนมีสํวนรํวมทุก
หลักสูตร 

 

มีการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรูแ๎ละมี
ประสบการณ์จริงจากปราชญ์ชาวบ๎าน 
ที่ อ.น้ าพอง  ในวิชากายภาพบ าบัด
ชุมชน  และวิชาเวชศาสตร์ชุมชน 

folder38   

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรม
ทางการศึกษาทัง้ที่ก าหนดและ
ไมํก าหนดในหลักสูตรโดย
ความรํวมมือกับองค์การหรือ
หนํวยงานภายนอก 

 

คณะมีรายวิชาในหลักสูตร โดยสํง
นักศึกษาไปฝึกปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาลตําง ๆ  

folder39   

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ได๎รับการสนับสนนุ จาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิหรือชุมชน

 folder39   
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5. มีการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการมีสํวนรํวมของ
บุคคล องค์การและชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 

มีการน าข๎อเสนอแนะจากบคุคลภายนอก
มาปรับปรงุในรายวิชาที่บคุคลภายนอกมี
สํวนรํวมในการเรียนการสอน เชํน การ
ปรับเปลี่ยนจ านวนโรงพยาบาลทีใ่ช๎ใน
การฝึกปฏิบัตงิาน 
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ตัวชี้วัดที ่ 72 : ร้อยละของอาจารย์ประจ าซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ที่ท าหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 ) 
 
สูตรการค านวณ  : 

  จ านวนอาจารย์ที่มคีุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ท าหน้าท่ี 
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ในปีการศึกษา  2550 

 
 
X 100 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มคีุณสมบัติเป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 

ในปีการศึกษา  2550 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมทุกหลักสูตรโดยนับเฉพาะอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริง 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ท าหน๎าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรของ
สถาบัน  

3.   ข๎อมูล  ณ วันที่  31 พ.ค.51  
 
รายละเอียด 

รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้ท าหน้าท่ี 
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ในปีการศึกษา  2550 

16 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มคีุณสมบัติเป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา  2550 53 

คิดเป็นร๎อยละ 30.19 
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ตัวชี้วัดที ่73 : ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 ) 

 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมนิ : 
1. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงการสํงเสริมกระบวนการการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนผู๎เรียนเป็นส าคัญ อาทิ ส่ือและ

อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบเครือขําย คอมพิวเตอร์งบประมาณสนับสนุน ตารางการเปิดให๎บริการ
นักศึกษาใช๎ห๎องสมุดและห๎องคอมพิวเตอร์ตํอวัน 

3. แฟ้มประวัตินักศึกษา ผลงานของนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
4. เอกสารการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตํอคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู๎ และหลักฐานการน าผล

ที่ได๎มาใช๎ในการปรบัปรงุและพัฒนาการเรียนการสอน 
5. สถิติข๎อมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เชํน จ านวนคณาจารย์ที่ได๎รับความรู๎ความ

เข๎าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ จ านวนหนํวยกิตหรือจ านวนช่ัวโมงเรียนใน
ภาคปฏิบัติ จ านวนวิชาที่ท า senior project วิชาสัมมนาหรือวิชาที่มอบหมายให๎นักศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
จ านวนช่ัวโมงภาคสนาม จ านวนโปรแกรมหรือรายวิชาที่เป็นวิชาเลือกเสรี จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทาง
เครือขํายคอมพิวเตอร์ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เป็นต๎น 

6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎ที่จัดให๎ผู๎เรียนและอิงพัฒนาการของผู๎เรียน 
7. ผลงานอาจารย์ที่เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและน าผล ไปใช๎พัฒนาผู๎เรียน 
 
รายละเอียด 

ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

1. มีกลไกการให๎ความรู๎ ความ
เข๎ า ใ จกับอาจ ารย์ผู๎ สอนถึ ง
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

 

มีการประชุมคณาจารย์ผู๎รํวมสอน และ
จัดท าค าช้ีแจงวัตถุประสงคข์องแตํละ
รายวิชา พร๎อมแผนการสอน / ราย 
ละเอียดวิชา  เชํน รายวิชาสัมมนา  1,2  

การสัมมนาทางกายภาพบ าบัด 
 

folder 40   

2. มีการออกแบบการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ที่ เ น๎ นผู๎ เ รี ยน เป็ นส าคัญทุ ก
หลักสูตร 

 

คณะฯ ได๎ตระหนักถึงคุณคําของการคิด
เป็นท าเปน็ โดยจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสานที่เนน๎ผูเ๎รียนเป็นส าคัญ 
โดยให๎มหีลากหลายรายวิชาที่นักศึกษา
ต๎องท าการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 
พร๎อมทั้งการใช๎เทคโนโลยเีพื่อการเข๎า
สํูแหลํงข๎อมูลสารสนเทศ นอกจากนั้น
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

ในหลายกระบวนวิชา ยังฝึกให๎
นักศึกษาได๎รูจ๎ักการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการน าข๎อมูลไปใช๎บน
พื้นฐานของเหตุและผลที่ถูกต๎อง       
     ยกตัวอยํางเชํน   

หลักสูตรปริญญาตร ี(มีการ
สอดแทรก Case study ในหลาย
รายวิชา, วิชาฝึกปฏิบัติการตามสายวิชา
ตําง ๆ, วิชาฝึกปฏิบัติการใน
โรงพยาบาล ตอนปี 4, วิชา สัมมนา, 
วิชา clinical correlation, วิชา Term 
paper) 

หลักสูตร ปริญญาโท (มีรายวิชา  
Case study, มีรายวิชา สัมมนา, มี
รายวิชา Thesis) 

3. มีการใช๎ส่ือและเทคโนโลยีหรือ
น วัตกรรมในการสอน เพื่ อ
สํงเสริมการเรียนรู๎ทุกหลักสูตร  

มีการใช๎ส่ือประกอบการสอน เชํน ส่ือ 
CAI  ส่ือวิดีโอ  ส่ือมัลติมีเดีย เป็นต๎น  
 

 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มี
ความยืดหยุํนและหลากหลาย ที่
จะสนองตอบตํอความต๎องการ
ของผู๎เรียน   

 

คณะฯ ได๎จดัให๎มีกระบวนการเรยีนการ
สอนที่มีความยืดหยุนํ และหลากหลาย 
เชํน การจัดรูปแบบการฝึกปฏบิัตกิาร
แบบ station  และการแบํง นศ.ออกเป็น
กลํุมยํอย  มีการพานักศึกษาออกไป
ฝึกงานในสถานทีจ่ริง เชํน ในรายวิชา
ของทางกายภาพบ าบัด และการออกไป
ฝึกงานในโรงพยาบาลของสายวิชา
เทคนิคการแพทย์ การได๎ฝึกปฏบิตัิการ
ตรวจด๎วยเครื่องอัตโนมัติที่โรงพยาบาล
ศรีนครินทร์ เปน็ต๎น 
 

 

5. มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคล๎องกับสภาพการ
เรียนรู๎ที่ จัดให๎ผู๎ เรียนและอิง
พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ผู๎ เ รี ย น ทุ ก

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์โดยอิง
พัฒนาการของผู๎เรียน  เชํน  รายวิชาการ
ฝึกปฏบิัติงานของสาขาเทคนิค
การแพทย์และสาขากายภาพบ าบัด 
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ข้อ อธิบาย/รายละเอียดท่ีด าเนินการ หลักฐานอ้างอิงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน (ถ้าม)ี 

หลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผู๎เรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอนและ ส่ิ งสนับสนุ นการ
เรียนรู๎ทุกหลักสูตร   

 

มีการประเมินความพึงพอใจ ความ
พร๎อมของอุปกรณ์ที่ใช๎ในการเรียนการ
สอน ของผู๎เรียนทุกหลักสูตร 
 

 

7. มีระบบการปรับปรุง วิ ธีการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู๎เรียน
อยํางตํอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

คณะมีการปรับปรุงทางด๎านการตดั
เกรดใหเ๎ปน็เกณฑ์มาตรฐาน และ
เหมาะสมสอดคล๎องกับเนื้อหาของ
รายวิชาในหลักสูตร  
 

 

 
 


