
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552

มหาวิทยาลัยขอนแกน

คณะเทคนิคการแพทย
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ   เปนสวนหนึ่งของบุคลากรทางดานสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
สามารถพัฒนาประเทศชาตใิหเจริญกาวหนา   มุงเนนการพัฒนางานวิจัยเพื่อการสรางและพัฒนาองคความรู   นําสูการแกไขปญหาทางสาธารณสุขของชุมชนและสังคมและเพิ่มศักยภาพ
การแขงขัน  มุงเนนการประสานงานและใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เปนเอกลักษณอันดีงามของชาตใิหสืบตอไป

วิสัยทัศน (Vision)

"เทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด  ชั้นนําของภูมิภาคอาเซียน"
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

1 การผลิตบัณฑิตมุงสงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหเปน 1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค มีประสบการณ พรอมปฏิบัติงานในวิชาชีพ
บัณฑิตที่พึงประสงค 1.2 บัณฑิตที่มีความเปนเอกลักษณ สะทอนคุณลักษณะที่เปนจุดเนนของวิชาชีพ

2 การวิจัยและพัฒนาสรางองคความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพ 2.1 คณะเทคนิคการแพทยเปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรู เพื่อถายทอดสูสังคมและเปนที่ยอมรับ
และขีดความสามรถในการแขงขันในระดับสากล ในระดับชาติและนานาชาติ เปนสถาบันชั้นนําในการสรางนวตักรรมใหมเพื่อตอบสนองตอการเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
3 การบริการวิชาการที่ไดมาตรฐานสากลและการทํานุบํารุง 3.1 คณะเทคนิคการแพทยเปนแหลงการบริการวิชาการและเสริมสรางความเขมแข็ง 
ศิลปวัฒนธรรมที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน ภูมิปญญาอีสาน ที่มีคุณภาพแกชุมชน และสังคม

4 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 4.1 คณะเทคนิคการแพทยที่มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

( Strategic Issues) ( Goals)

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

1

1.1 QA14 1.1 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

1.1.1 ฝายวิชาการ AC 01

1.1.2 ฝายพัฒนานศ. ST 02

1.2 1.1.3 ฝายพัฒนานศ. ST 03

QA12 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของ
ผูใชบัณฑิต

1.1.4 ฝายพัฒนานศ. ST 04

1.1.5 ฝายพัฒนานศ. ST 05

1.1.6 ฝายพัฒนานศ. ST 06

1.1.7 ฝายพัฒนานศ. ST 07

1.1.7.1 โครงการเยี่ยมบานนักศึกษาผูขอรับทุน ฝายพัฒนานศ. ST 08

1.1.7.2 โครงการกีฬาเทคนิคการแพทยและสหเวชสัมพันธ ฝายพฒันานศ. ST 09

1.1.7.3 โครงการกีฬาศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ ฝายพัฒนานศ. ST 10

1.1.7.4 โครงการกีฬาภายในคณะ กีฬานองใหม และกีฬาระหวางคณะ ฝายพัฒนานศ. ST 11

1.1.7.5 โครงการกีฬาเทคนิค-เภสัชศาสตรสัมพันธ ฝายพัฒนานศ. ST 12

1.1.7.6 โครงการประกวดเชียรระหวางคณะ ฝายพัฒนานศ. ST 13

1.1.7.7 โครงการขอนแกนมาราธอน ฝายพัฒนานศ. ST 14

1.1.7.8 โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษาสูภูมิภาคอินโดจีน ฝายพัฒนานศ. ST 15

1.1.8 ฝายวิชาการ AC 16

1.1.9

1.1.9.1 สงเสริมคุณภาพชีวิต (พบพัฒนานักศึกษา-อาจารยที่ปรึกษา) ฝายพัฒนานศ. 
และคณาจารยใน
คณะ

ST 17

1.1.9.2 โครงการสัมมนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ฝายพัฒนานศ. 
และคณาจารยใน
คณะ

ST 18

1.1.9.3 โครงการจัดทําสมุดบันทึกกิจกรรม ฝายพัฒนานศ. ST 19

1.1.10

1.1.10.1 โครงการสานสัมพันธไมตรีจากพี่เพื่อนอง ฝายพัฒนานศ. ST 20

1.1.10.2 โครงการคายเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัดสูชุมชน ฝายพัฒนานศ. ST 21

ระบบอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรมเพื่อชุมนุมและสังคม

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค

บัณฑิตมีคุณลักษณะ มี
ประสบการณ พรอม
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ

การผลิตบัณฑิตมุงสงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานภาษา

กิจกรรมของชุมนุมตางๆของคณะ

โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาการของนักศึกษา

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันตางประเทศ

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน

กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

โครงการปจฉิมนิเทศและมุฑิตาสถาบัน (การพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษากอน
ออกไปทํางาน)

โครงการอบรม PMQA

บัณฑิตที่มีความเปน
เอกลักษณ และสะทอน
คุณลักษณะที่เปนจุดเนน
ของวิชาชีพ

โครงการสัมมนาวิชาชีพคณะเทคนิคการแพทย

โครงการปจฉิมนิเทศและมุฑิตาสถาบัน (การพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษากอน
ออกไปทํางาน) สําหรับนักศึกษาโครงการพิเศษ
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

1.1.11

1.1.11.1 โครงการรองเพลงเชียรตอนรับนองใหม ฝายพัฒนานศ. ST 22

1.1.11.2 โครงการรายงานตัวนองใหม สันทนาการและลอดซุม ฝายพัฒนานศ. ST 23

1.1.11.3 โครงการนัดพบบัณฑิต ฝายพัฒนานศ. ST 24

1.1.11.4 โครงการซุมถายภาพและปายแสดงความยินดีกับบัณฑิต ฝายพัฒนานศ. ST 25

1.1.11.5 โครงการปฐมนิเทศนนักศึกษาปที่ 1 และนัดพบผูปกครองป
การศึกษา 2550

ฝายพัฒนานศ. ST 26

1.1.11.6 โครงการปฐมนิเทศนนักศึกษาปที่ 1 โครงการพิเศษ ฝายพัฒนานศ. ST 27

กพร
4.1.3 / 
QA11

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ

1.1.11.7 โครงการสัมมนารวมระหวางคณะกรรมการฝายพัฒนานักศึกษา
และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2550

ฝายพัฒนานศ. ST 28

QA13 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.1.12

QA20 เงินบริจาคจากศิษยเกา 1.1.12.1 กิจกรรมทําฐานขอมูลศิษยกา ฝายพัฒนานศ. ST 29

QA15 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษย
เกา

1.1.12.2 กิจกรรมมอบรางวัลใหศิษยเกาดีเดน ฝายพัฒนานศ. ST 30

กพร
3.2.1/  
QA16

รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

1.1.13 ฝายวิชาการ AC 31

1.1.14 ฝายวิชาการ AC 32

1.1.15 ฝายวิชาการ และ
คณาจารยในคณะ

AC 33

1.1.16 ฝายวิชาการ AC 34

1.2

1.2.1 บัณฑิตศึกษา GR 35

โครงการรวมมือกับศิษยเกา

กพร
4.1.1/  
QA 9

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป

กพร
4.1.2/  
QA10

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

กิจกรรมสี่ประสาน (อาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และผูปกครอง)

โครงการทบทวนความรูเพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพ 2 สาขา

โครงการจัดทําคูมือนักศึกษา

โครงการสอนเสริมหรือทบทวนใหแกนักศึกษาในบางรายวิชาและหัวขอที่เขาใจ
ยาก

โครงการบริการวิชาการแกอาจารยพิเศษทางคลินิกและหองปฏิบัติการ

พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ

การเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

1.2.2

1.2.2.1 การจัดการเรียนการสอนป.ตรี หลักสูตร วท.บ.เทคนิคการแพทย ฝายวิชาการ และ
อาจารยในสายวิชา

AC 36

1.2.2.2 การจัดการเรียนการสอนป.ตรี หลักสูตร วท.บ.เทคนิคการแพทย 
(โครงการพิเศษ)

ฝายวิชาการ และ
อาจารยในสายวิชา

AC 37

1.2.2.3 การจัดการเรียนการสอนป.ตรี หลักสูตร วท.บ.กายภาพบําบัด ฝายวิชาการ และ
อาจารยในสายวิชา

AC 38

1.2.2.4 การจัดการเรียนการสอนป.โท หลักสูตร วท.ม.วิทยาศาสตร
การแพทย

บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 39

1.2.2.5 การจัดการเรียนการสอนป.โท หลักสูตร วท.ม.กายภาพบําบัด บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 40

1.2.2.6 การจัดการเรียนการสอนป.โท หลักสูตร วท.ม.การบริหารพยาธิ
วิทยาคลินิก (โครงการพิเศษ)

บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 41

1.2.2.7 การจัดการเรียนการสอนป.เอก หลักสูตร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร 
(หลักสูตรรวม)

บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 42

1.2.2.8 การจัดการเรียนการสอนป.โท หลักสูตร วท.ม.ชีวเวชศาสตร 
(หลักสูตรรวม)

บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 43

1.2.2.9 การเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
เคลื่อนไหวของมนุษย

บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 44

1.2.2.10 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวของมนุษย (หลักสูตรนานาชาติ)

บัณฑิตศึกษา และ
อาจารยในสายวิชา

GR 45

1.2.3

1.2.3.1 ทุนคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 6 ทุน (MT 3, PT
 3)

บัณฑิตศึกษา GR 46

1.2.3.2 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรบัณฑิตศึกษาแกมหาวิทยาลัยอื่นๆ
 (Road show)

บัณฑิตศึกษา GR 47

1.2.3.3 โครงการทุนสนับสนุนการจัดหา notebook สําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

บัณฑิตศึกษา GR 48

QA8 1.2.4

1.2.4.1 โครงการปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรใหนักศึกษาเรียน
รายวิชาวิทยานิพนธเร็วขึ้น

บัณฑิตศึกษา GR 49

มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ที่จบตามกําหนดเวลา

โครงการสงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหนักศึกษาจบการศึกษาตามเวลาของ
หลักสูตร

QA47

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

โครงการเชิงรุกเพื่อจูงใจใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพเขาศึกษา
หลักสูตรของคณะเทคนิคการแพทย
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

1.2.4.2 โครงการเงินรางวัลสําหรับอาจารยและบัณฑิตศึกศสที่จบกอน หรือ
จบตามเวลาของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ)

บัณฑิตศึกษา GR 50

1.2.4.3 โครงการปรับภาระงานอาจารยเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาจบตาม
เวลาของหลักสูตร และไมใหภาระงานแกอาจารยที่นักศึกษา ศึกษา
เกินเวลา

บัณฑิตศึกษา GR 51

กพร
4.1.4/  
QA18

รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

1.2.4.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการเขียนบทความวิจัย
เพื่อการตีพิมพ

บัณฑิตศึกษา GR 52

กพร
4.1.5/Q

A19

รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด

QA17 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบป
ที่ผานมา

1.2.4.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1 
course แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 20 คน

บัณฑิตศึกษา GR 53

1.2.5

1.2.5.1 โครงการแนะแนวสัญจร(รวมกับสํานักทะเบียนและประมวลผล) ฝายวิชาการ AC 54

1.2.5.2 โครงการแนะแนววิชาชีพแกอาจารยแนะแนว ฝายวิชาการ AC 55

กพร19 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา

1.2.6 ฝายวิชาการ AC 56

1.3

1.3.1

1.3.1.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรการแพทย

บัณฑิตศึกษาและ
อาจารยในสายวิชา

GR 57

ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับปริญญาตรี

โครงการปรับปรุงสภาพภายในหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย

กพร21 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการ
ประเมินเมื่อครบรอบการประเมิน

พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคนิคการแพทย
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

1.3.1.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
กายภาพบําบัด

บัณฑิตศึกษาและ
อาจารยในสายวิชา

GR 58

1.3.1.3 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารพยาธิวิทยาคลินิก

บัณฑิตศึกษาและ
อาจารยในสายวิชา

GR 59

1.3.2

1.3.2.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย

ฝายวิชาการและ
อาจารยในสายวิชา

AC 60

1.3.2.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบําบัด

ฝายวิชาการและ
อาจารยในสายวิชา

AC 61

1.3.3 ฝายวิชาการ AC 62

QA12 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของ
ผูใชบัณฑิต

1.3.4 ฝายวิชาการ AC 63

1.4

กพร22 ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

1.4.1 ฝายวิชาการ AC 64

2

2.1 2.1 สรางและพัฒนานักวิจัยอยางตอเนื่อง

2.1.1

2.1.1.1 โครงการทุนสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัย  คณะเทคนิค
การแพทย

ฝายวิจัย RE 65

2.1.1.2 โครงการประชุมเครือขายวิจัยคณะเทคนิคการแพทยสัญจร ณ 
จังหวัดนครราชสีมา

ฝายวิจัย RE 66

กพร
4.2.4/  
QA25

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัย
ที่ไดทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา
และนักวิจัย

2.1.2 ฝายวิจัย RE 67

กพร
4.2.3

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ตออาจารยประจํา

2.1.3 ฝายวิจัย RE 68

2.1.4

โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะเทคนิคการแพทย

โครงการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหกับอาจารยดานการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนา
สื่อการสอนแบบ e-learning

โครงการจัดทําหนังสือคูมืออาจารยประสานงานวิชา

โครงการสนับสนนุการสรางเครือขายวิจัยระหวางคณะเทคนิคการแพทยกับ
หนวยงานภายนอก

โครงการทุนสนับสนุนเพื่อเพิ่มอัตราสวนของอาจารยในการทําวิจัย ใหแกผูที่ไม
มีทุนวิจัยในปงบประมาณ 2552

โครงการทุนสนับสนุนโครงการวิจัยนํารองเพื่อใหสามารถขอทุนวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอก

การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน

คณะเทคนิคการแพทย
เปนแหลงสรางและพัฒนา
องคความรู เพื่อถายทอดสู
สังคม เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
เปนสถาบันชั้นนําในการ
สรางนวัตกรรมใหมเพื่อ
ตอบสนองตอการเพิ่ม
ศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศ

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนานักวิจัย
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

กพร
4.2.5/  
QA26

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัย
ที่ไดทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย
ประจําและนักวิจัย

2.1.4.1 โครงการสัมมนาการเขียนขอเสนอโครงการใหไดรับการสนับสนุน ฝายวิจัย RE 69

2.1.4.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการออกแบบแผนงานวิจัยและการ
วิเคราะหขอมูล

ฝายวิจัย RE 70
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

2.2 พัฒนาโครงสรางและระบบบริหารจัดการการวิจัย

2.2.1

2.2.1.1 โครงการสัมมนาเพื่อหาแนวทางในการจัดตั้งกลุมวิจัยเพื่อใหไดรับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน

ฝายวิจัย RE 71

2.2.1.2 โครงการสนับสนุนกลุมวิจัยทางกายภาพบําบัดนํารอง 1 โครงการ ฝายวิจัย RE 72

2.2.2 ฝายวิจัย RE 73

2.2.3 ฝายวิจัย RE 74

2.2.4 ฝายวิจัย RE 75

กพร
4.2.7/  
QA28

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร

2.3 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและนําไปใชประโยชนได

กพร
4.2.6/  
QA29

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2.3.1

2.3.1.1 วิจัยภายใตการดําเนินการของศูนยวิจัยเฉพาะทาง
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อรองรับนโยบายระดับชาติ

ฝายวิจัย RE 76

2.3.1.2 วิจัยภายใตกลุมวิจัยตางๆ ฝายวิจัย RE 77

2.3.2 ฝายวิจัย RE 78

2.3.3 ฝายวิจัย RE 79

QA63 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและตางประเทศ

2.3.4 ฝายวิจัย RE 80

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอ
อาจารยประจํา

2.3.5 ฝายวิจัย RE 81

โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการตางประเทศ

โครงการสนับสนุนนักวิจัยรุนใหมจํานวน 6 ทุน

โครงการสนับสนุนการตั้งกลุมวิจัยทางกายภาพบําบัด

โครงการสัมมนาเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัยของคณะ 15 ป (สอดคลองกับแผน
ระยะยาว 15 ป ของมหาวิทยาลัยขอนแกน)

โครงการเงินรางวัลสําหรับผูที่ตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพสูง impact ตั้งแต 5
 ขึ้นไป สมทบที่ไดจากมหาวิทยาลัย

โครงการสัมมนาความตองการใชเครื่องมือเกี่ยวกับการวิจัยและการบริการทาง
วิชาการ

การวิจัยเฉพาะทาง

โครงการติดตาม ประเมิน และสนับสนุนใหเกิดผลสําเร็จโครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนจากคณะและมหาวิทยาลัย

โครงการกระตุน สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรของคณะใหขอมูลการวิจัย 
และปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลวิจัยของมหาวิทยาลัย
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กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

กพร
4.2.1/  
QA27

รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2.3.6 ฝายวิจัย RE 82

3

3.1 3.1

กพร
4.3.1/Q
A34

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา

3.1.1

QA34 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

3.1.1.1 โครงการยกมาตรฐานการบริการ ระดบัชาติ (LA) และระดับ
นานาชาติ (ISO 15180)

คณบดี/สถาน
บริการสุขภาพฯ

AD 83

3.1.1.3 ผลการบูรณาการงานบริการวิชาการของโครงงานสูการเรียนการ
สอนและวิจัย

คณบดี/สถาน
บริการสุขภาพฯ

AD 84

กพร
4.3.2/Q

A36

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจํา
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา

3.1.2 สถานบริการ
สุขภาพฯ

AD 85

3.1.3

3.3.3 3.1.3.1 การจัดประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 30 ป คณะเทคนิค
การแพทย

กรรมการคณะ
และคณาจารยใน
คณะ

AD 86

3.1.3.2 การจัดประชุมวิชาการของกลุมวิชา กลุมวิชา AD 87

3.2 สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรมที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

คณะเทคนิคการแพทย
เปนแหลงการบริการ
วิชาการและเสริมสราง
ความเขมแขง็ ภูมิปญญา
อีสาน ที่มีคุณภาพแก
ชุมชนและสังคม

การจัดประชุมวิชาการ

พัฒนาระบบบริการวิชาการและถายทอดนวัตกรรมเพื่อประโยชนทางสังคมและพาณิชย

ยกมาตรฐานการบริการของสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและ
กายภาพบําบัด

การใหบริการของโครงงานตางๆภายใตสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย
และกายภาพบําบัด
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กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

กพร
4.4.1/  
QA38

รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ
 พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด

3.2.1

3.2.1.1 โครงการประเพณีลอยกระทง พัฒนานศ. ST 88

3.2.1.2 โครงการประเพณีสงกรานต พัฒนานศ. ST 89

3.2.1.3 โครงการพิธีไหวครู พัฒนานศ. และ
คณาจารยในคณะ

ST 90

3.2.1.4 โครงการสัมพันธบายศรีนองพี่และราตรีนองใหม พัฒนานศ. ST 91

3.2.1.5 กิจกรรมในวันสถาปนาคณะ คณาจารยในคณะ AD 92

กพร
3.2.3

3.2.2 สายวิชา
กายภาพบําบัด

PT 93

3.2.3 สายวิชา
กายภาพบําบัด

PT 94

4

4.1 4.1

กพร7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่อง

4.1.1 ฝายบริหาร AD 95

กพร3.1 4.1.2 ฝายบริหาร AD 96

4.1.2.1 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร ครั้งที่ 1 บุคลากรภายใน ฝายบริหารและ
บุคลากรในคณะ

QA65 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคคล

4.1.2.2 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร ครั้งที่ 2 ผูมีสวนไดสวนเสีย ฝายบริหาร

กพร11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กระบวนงานการใหบริการ(การลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน)

4.1.3 ฝายบริหาร AD 97

กพร
4.4.2/  
QA39

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ

กพร
4.4.3/  
QA40

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกชุมชนที่
นักศึกษามีสวนรวมใหบริการ

โครงการสงเสริมและใหความรูแกชุมชนในเรื่อง นวดไทย

โครงการปราชญชาวบาน

การบริหารจดัการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

คณะเทคนิคการแพทยมี
การบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี

พัฒนาโครงสรางการบริหารและระบบบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

โครงการสัมมนาการพัฒนาระบบงานใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานภาครัฐ (PMQA)

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2551

โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป คณะเทคนิคการแพทย

การพัฒนาระบบการประเมินบุคลากรสายผูสอนและสายสนับสนุน (PD)

โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

กพร15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะ

4.1.4 ฝายบริหาร AD 98

กพร20/
  QA60

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

4.1.5 คณบดี/รองฯ AD 99

QA61 ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี

4.2 พัฒนาระบบทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู

QA64 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพทั้งในและ
ตางประเทศ

4.2.1 ฝายบริหาร AD 100

4.2.2 ฝายบริหาร AD 101

QA62 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
ไวใหบุคคลากรมคีุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

4.2.3 ฝายบริหาร AD 102

กพร16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและ
บุคลากร

4.2.4 คณบดี/รองฯ AD 103

QA46 4.3 พัฒนาระบบการเงินและบัญชีการงบประมาณและการพัสดุ  

4.3.1 AD 104

4.3.1.1 การปรับปรุงการบริหารจัดการและขั้นตอนการคลังและพัสดุ เลขานุการคณะ

4.3.1.2 การพัฒนาระดับความสําเร็จควบคุมการดําเนินงานโครงการตางๆ
เชน กําหนดเวลาในการเบิกจาย/ประเมินผลหลังเสร็จโครงการ

คณบดี

4.4

4.4.1 ฝายบริหาร AD 105

กพร8 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

4.4.2 ฝายบริหาร/ฝาย
พัฒนานศ.

AD 106

โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมบุคลากรสู Best Practice World 
Café'

โครงการสงเสริมความผาสุก และภักดีตอองคกร

โครงการใหรางวัลบุคลากรที่โดดเดนในรอบป

จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานหนวยงานที่มีคุณภาพเพื่อเปนตัวอยางในการ
พัฒนางานและคุณภาพของบุคลากรแสวงหา Best Practice

โครงการสรุปผลงานและรับฟงขอคิดเห็นเพื่อปรับปรุงการทํางาน ทุก 6 เดือน

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสายสนับสนุน

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการและการจายวัสดุของคณะ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและนักศึกษา

โครงการปรับปรุงพื้นดี่อาคาร 1 ของคณะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการ

สรางกลไกและจิตสํานึกและรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญในการประหยัดพลังงานประเภทตางๆ
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคนิคการแพทย

กพร ตัวชี้วัด

KPI เงินแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงค กลยุทธ / โครงการ / กิจกรรม
รหัสโครงการ

4.4.3

4.4.3.1 โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคไวรัสตับอักเสบแกนักศึกษาและ
บุคลากรกลุมเสี่ยง

ฝายวิชาการ AC 107

4.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ

กพร18 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

ั ึ

4.5.1 ฝายบริหาร AD 108

4.5.2 ฝายบริหาร AD 109

QA42 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา

4.6 ฝายบริหาร

QA43 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา

4.6.1 คณบดี/รองฯ AD 110

QA44 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

4.6.2 คณบดี/รองฯ AD 111

4.7 พัฒนาระบบประชาสัมพันธและการตลาด ฝายบริหาร

4.7.1 ฝายประชาสัมพันธ AD 112

กพร14 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

4.7.2 ฝายประชาสัมพันธ AD 113

กพร10 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานประจําป พ.ศ.2550

4.7.3 หัวหนากลุมภารกิจ AD 114

114

โครงการใหม 47 แบงเปน ฝายพัฒนานักศึกษา (ST) 4 โครงการ
ฝายวิชาการ  (AC) 11 โครงการ
ฝายบัณฑิตศกึษา (GR) 9 โครงการ
ฝายวิจัย  (RE) 10 โครงการ
ฝายบริหาร  (AD) 13 โครงการ

หมายเหตุ จํานวนโครงการทั้งหมด โครงการ

โครงการ

โครงการวิเคราะหเพื่อจัดหาและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานและ
ตัดสินใจ

จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมรอบป (รายงานประจําป)

โครงการสงเสริม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ของบุคลากร นักศึกษา

โครงการวิเคราะหผลการประเมินและการจัดอันดับเพื่อเสนอกิจกรรมที่จะเพิ่ม
คาคะแนนหรือตัวชี้วัด

โครงการประเมินโปรแกรมภาระงาน

พัฒนาระบบคุณภาพและการรักษามาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย

จัดทําระบบประกันคุณภาพภายในคณะ ตามขอกําหนดของเกณฑมาตรฐาน

กิจกรรม 30 ป

จัดพัฒนาweb และสื่อเพื่อการเผยแพรขอมูลคณะฯ
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