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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ส่วนที่ 1 บทน าจะกล่าวถึงความเป็นมาของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการิ 4 ปี สรุปนโยบายของรัฐบาล
ในการบริหารราชการแผ่นดิน .พ.ศ. 2555-2558 และกระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี                 
พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1.  ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13  14  16 และ 17 บัญญัติให้
คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา  การบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรีโดยจัดท าเป็นแผน 4 ปีเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท า  แผนนิติบัญญัติและแผนปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา 4 ปีของคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ส่วนราชการ
จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดินภายใน 60 วัน  โดยต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของปีงบประมาณต่อไป 
 องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่างน้อยจะประกอบด้วย 

1) นโยบายในการปฏิบัติราชการ 
2) ก าหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
3) ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณท่ีต้องใช้ในการด าเนินการแต่ละข้ันตอน 
4) ประมาณการรายได้ รายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่ต้องใช้ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

มาตรา 75         บทบัญญัติในหมวดนี้ เป็นเจตจ านงให้รัฐด าเนินการตรากฎหมายและก าหนด
นโยบาย  ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
          ในการแถลงนโยบายต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน 
ต้องชี้แจงต่อรัฐสภาให้ชัดแจ้งว่าจะด าเนินการใด ในระยะเวลาใด เพ่ือบริหารราชการ
แผ่นดินให้เป็นไปตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  และต้องจัดท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อรัฐสภาปีละหนึ่งครั้ง 

มาตรา 76            คณะรัฐมนตรีต้องจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือแสดงมาตรการและ
รายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่ละปีของการบริหารราชการแผ่นดิน         
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 

           ในการบริหารราชการแผ่นดิน คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการตรากฎหมายที่
จ าเป็นต่อการด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปีซึ่ง

จะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13  
 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รวมทั้งประมาณรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้         
ความเห็นชอบ 
 เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว     
ให้ส านักงานงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่
ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 
 ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับ   
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น 
 เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  

มาตรา 17  ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับงบประมาณ ให้ส านักงบประมาณและ ก.พ.ร. ร่วมกันก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 ให้สามารถใช้ได้กับแผนปฏิบัติราชการที่
ต้องจัดท าตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เพ่ิมภาระงานในการจัดท า
แผนจนเกินสมควร 

  

รัฐบาลภายใต้การน าของนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ได้จัดท าแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินภายหลังจากที่แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารราชการแผ่นดิน  
และทุกส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี               

โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2554 และวันที่ 13 กันยายน 2554 เห็นชอบแผน
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ตามประกาศส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนพิเศษ 109 ง                

วันที่ 21 กันยายน 2554 
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 ส่วนราชการจึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2555-2558 ของรัฐบาล            
และมีการบูรณาการเชื่อมโยงภายในกระทรวง และระหว่างกระทรวงตามมิติภารกิจ มิติพ้ืนที่และมิติวาระให้
เป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ โดยใช้ทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ตามนัยแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ก าหนดให้ทุกกระทรวงและส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและในแต่ละปีงบประมาณส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีเสนอต่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและใช้เป็นแนวทางส าหรับส านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส า เร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าว ส าหรับมหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ่งเป็นส่วนราชการภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อย่างต่อเนื่อง 

 
1.2  สรุปนโยบายรัฐบาลในแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

นโยบายของรัฐบาล ในแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558  
(รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี) ประกอบด้วย 

 
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
3. นโยบายเศรษฐกิจ 
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
5. นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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จากค าแถลงนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะมีภารกิจเก่ียวข้องกับนโยบาย ข้อ 4 นโยบาย
สังคมและคุณภาพชีวิต  ข้อ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  ดังนี้ 

นโยบายรัฐบาลที่ 3 
3. นโยบายเศรษฐกิจ 

3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.1.5 ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงองค์ประกอบและโครงสร้างงบประมาณให้

เหมาะสม มีระบบบริหารความเสี่ยงทางการคลังที่มีประสิทธิภาพ จัดล าดับความส าคัญของงบประมาณรายจ่าย
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและให้เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาในอนาคต ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนใน
การร่วมลงทุนและด าเนินการในกิจการของรัฐ ตลอดจนส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารและจัดการรายได้ในท้องถิ่นเพ่ือลดการพึ่งพาเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง 

3.1.6 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ การบริหาร
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเร่งฟ้ืนฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน รวมทั้งปฏิรูประบบการก ากับ
ดูแลการลงทุนและการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะรัฐวิสาหกิจที่มีสถานะเป็นบริษัทมหาชน เพ่ือให้
รัฐวิสาหกิจเป็นกลไกที่สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการลงทุนของประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

3.1.7 บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ทั้ง
สินทรัพย์ของภาครัฐ ตลอดจนทุนในท้องถิ่นที่รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมทั้งพิจารณาการ
จัดตั้งกองทุนที่สามารถใช้ในการบริหารสินทรัพย์ของชาติให้เป็นประโยชน์ เช่น กองทุนมั่งคั่งแห่งชาติ กองทุน 
น ้ามันเชื้อเพลิงส ารองแห่งชาติ และกองทุนความมัน่คงทางอาหาร เป็นต้น 

 

นโยบายรัฐบาลที่ 4 
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1 นโยบายการศึกษา 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วย

การยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้
มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่
รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม
มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และ
ด าเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษา
โดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม4.1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
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กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้น
แก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่ม
น้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่
และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัด
ให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบ
การศึกษานอกจากนี้ จะด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง 
โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียง
พอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบที่
ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอ้ือต่อการกระจายโอกาส 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม ด าเนิน “โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษา
ชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 

4.1.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุนทาง
ปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่
ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่จ าเป็นพัฒนาโครงสร้าง
การบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหาร
งานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 

4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
4.3.1 ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพ 

การให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ  จัดให้มีระบบ
สารสนเทศทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ และเร่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 
กับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนตามข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพ่ิมขีดความสามารถของโรงพยาบาลระดับต่างๆ โดยเฉพาะ
โรงพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศที่กระจายอยู่ในส่วนภูมิภาค และมีระบบการส่งต่อผู้ป่วยไปสู่โรงพยาบาลต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยาบาลในระดับต่างๆ มีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาสถานบริการปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบทที่
สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ 

4.3.2 ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
โดยก าหนดแผนงานแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับ

จ านวนประชากรในพ้ืนที่ และสนับสนุนให้มีการเร่งผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์เพ่ือให้กลับไป
ปฏิบัติงานในภูมิล าเนาเดิมในชนบท พร้อมกับการสร้างขวัญก าลังใจในเรื่องของความก้าวหน้าในอาชีพ และ
การมีค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
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4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.4.5 น าทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่า ทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

โดยน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และน ามาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจน
ให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ 

4.4.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ  
เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์                     

มีคุณธรรมเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์
ของศิลปะ 

 6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง โดยการจัดเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการ

วิจัยระหว่างหน่วยงานและสถาบันวิจัยที่สังกัดภาคส่วนต่างๆ ในประเทศ รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความ
ซ้ าซ้อนและทวีศักยภาพ จัดท าแผนวิจัยแม่บทเพ่ือมุ่งเป้าหมายของการวิจัยให้ชัดเจน เน้นให้เกิดการวิจัยที่ครบ
วงจรตั้งแต่การวิจัยพื้นฐานไปถึงการสร้างผลิตภัณฑ์โดยมุ่งให้เกิดห่วงโซ่คุณค่าในระดับสูงสุด ส่งเสริมการลงทุน
ด้านการวิจัยโดยมุ่งเข้าสู่ระดับร้อยละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

7. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

7.1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมี
วิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ท าให้บทบาทและภารกิจของหน่วยงานภาครัฐมีความกระชับ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ทั้งการดูแลพ้ืนที่การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ปกติ และการปฏิบัติราชการตามระเบียบ
วาระงานพิเศษพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริการประชาชน โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 

7.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับ
สมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐพัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงาน
ใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการ
เพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 

7.1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีที่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้หลักประกันความมั่นคงบนพ้ืนฐานของ
ความรู้ความสามารถและผลงานสาธารณะตลอดจนปรับปรุงพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 
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7.1.4 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการใน
ต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ  
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพ่ือให้สามารถด ารงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี  
โดยเฉพาะข้าราชการ 

7.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ข้าราชการเป็น
ที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและชุมชน โดยรับปรุง
กฎหมายให้มีการเปิดเผยบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่ง
ระดับสูงและต าแหน่งที่มีอ านาจมาก รวมทั้งบุคลากรขององค์กรอิสระต่อสาธารณชน เพ่ือความโปร่งใสของผู้
ด ารงต าแหน่งเหล่านี้ และเปิดโอกาสให้สาธารณชนร่วมตรวจสอบบุคลากรของภาครัฐเพ่ิมขึ้น พัฒนาและน า
มาตรการทางสังคมมาใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

   7.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ
สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 

7.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  ด้วยการ
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัยและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
สื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสารมวลชนโลก 

 

1.3 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558  จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการ ที่สอดคล้องกับแผน

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยอาศัยกรอบนโยบาย
และพันธกิจ ส าหรับการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 – 2558 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดขึ้น 
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฉบับที่ 3/2553 และแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขนแก่น พ.ศ. 
2555-2558 ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 วันที่ 1 
มิถุนายน 2554 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ  4 ปี พ.ศ. 2555-2558 คณะเทคนิคการแพทย์ 

(ตามแบบฟอร์มของส านักงาน ก.พ.ร.) 
 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่นประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์  ความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดินและประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555-
2558 ความเชื่อมโยงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตและโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558  ความเชื่อมโยงแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2555 และ (ร่าง) เปูาหมายเชิง
ยุทธศาสตร์  ความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 เปูาหมายการให้บริการกระทรวง/
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ค่าเปูาหมายตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์    พันธกิจ   ค่านิยมองค์กร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 กลยุทธ์  โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 

 
1.   วิสัยทัศน์ 
 
  เทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด  ชั้นน าของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 
2.  พันธกิจ 
 
  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งานวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  ที่เป็นที่
ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
3.  ค่านิยมองค์กร 
 
  ก้าวอย่างมีวิสัยทัศน์  พัฒนาบุคลากร  ให้ความส าคัญการสอน  ควบคู่ความร่วมมือ 
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4.  ประเด็นยุทธศาสตร ์
ประกอบด้วย 10 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ระบบบริหารจัดการที่ดี 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่ดี 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนานักศึกษา 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวิจัย 
5. ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านบริการวิชาการ 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี 
9. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  9  ด้านชุมชนสัมพันธ์ 

10. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพ่ึงตนเองได้                                                                                                                         

 
ความเชือ่มโยงแผนบริหารราชการแผ่นดิน และประเด็นยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555-2558 
     
 
 
 
 

 

นโยบายรัฐบาลที่   8. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

 
เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพมี
คุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธา
จากประชาชน 

 หน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถ
ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน และธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

 ร้อยละความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่มีต่อ
ภาครัฐเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 ค่าดัชนีสภาวะธรรมาภิบาลของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี 

 



แผนปฏบิัติราชการ  4 ปี พ.ศ. 2555-2558  คณะเทคนิคการแพทย ์ 

 
 

~ 10 ~ 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

4. บุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถสูงขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ ได้รับ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 บุคลากรภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถให้บริการตอบสนองความต้องการและเป็น
ที่ยอมรับของประชาชน 

 ส่วนราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
แผ่นดินเพ่ิมข้ึน 

 สัดส่วนโครงการภาครัฐที่ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อโครงการสาธารณะทั้งหมด 
เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น เพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนและท้องถิ่น 
เพ่ิมข้ึน 

 

 
 
 

   กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ  
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

8.1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
และตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐมีความกระชับ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ทั้งการดูแลพ้ืนที่การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ปกติ และการปฏิบัติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
การบริการประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 พัฒนาระบบราชการให้มีความทันสมัย โดยเน้น
กา รบ ริ ห า ร เ ชิ ง กลยุ ท ธ์ แ ละน า เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศมาช่วยในการวางแผนการตัดสินใจ 
และการติดตามประเมินผล โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 

 ปรับปรุงบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี
ความกระชับ มีความคุ้มค่า และมีความคล่องตัว 
และตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการ 

8.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงาน
แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของ
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐพัฒนาและส่งเสริม
รูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มี
ความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการ

 ปรับระบบการบริหารงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการ  
บูรณาการที่เชื่อมโยงสาขาการพัฒนาพ้ืนที่ และ
ภาคีเครือข่าย ทั้งภาคการเมืองภาครัฐ ภาคเอกชน      
และภาคประชาสังคม 

 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาจังหวัด/
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิม
ศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่
หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่
สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
พ้ืนที่ผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ 

 พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐโดยปรับปรุง
กฎระเบียบเพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินงาน รวมทั้ง
จัดศูนย์บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐน าการจัดการความรู้  
มาใช้ในการพัฒนาองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
การใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัด 

8.1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่
สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้
หลั กประกั นคว ามมั่ น คงบน พ้ืนฐ านของคว ามรู้
ความสามารถและผลงานสาธารณะตลอดจนปรับปรุง
พัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการไปสู่ระบบการประเมินแบบรอบด้าน 
รวมทั้งส่งเสริมการตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐโดยภาคีต่างๆ 

 ปรับทัศนคติ บทบาท และวิธีการท างานของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มุ่งบริการประชาชนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

8.1.4 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการ
พัฒนาข้ าราชการในต าแหน่ งที่ มี ความส าคัญต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพ่ือให้
สามารถด ารงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี โดยเฉพาะข้าราชการ 

 พัฒนาศักยภาพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีจิตสาธารณะและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 พัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีศักยภาพ
สูง และสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 

 ปรับระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้สามารถรักษาคนดีคนเก่งไว้ใน ระบบ
ราชการ 

8.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
จริงจังเ พ่ือให้ข้าราชการเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของ

 พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
พร้อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชน 

 พัฒนาผู้น าทางสังคมทุกระดับ ให้มีความรู้ในหลัก
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชา
สังคมและชุมชน โดยรับปรุงกฎหมายให้มีการเปิดเผย
บัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งระดับสูงและต าแหน่งที่มี
อ านาจมาก รวมทั้ งบุคลากรขององค์กรอิสระต่อ
สาธารณชน เพ่ือความโปร่งใสของผู้ด ารงต าแหน่งเหล่านี้ 
และเปิดโอกาสให้สาธารณชนร่วมตรวจสอบบุคลากร
ของภาครัฐเพ่ิมขึ้น พัฒนาและน ามาตรการทางสังคมมา
ใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
สนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสมอภาคเท่าเทียมกันและความถูก
ต้องชอบธรรม 

ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยมที่ถูกต้องดี
งาม มีความเป็นประชาธิปไตยโดยสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

 
2.5  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีระบบบริหารจัดการที่ดีที่สร้างคุณภาพชีวิตและความ
ผาสุก ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร (Healthy organization) ควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนาแผน** 5 5 5 5 

2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้** 

5 5 5 5 

3 ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ** 

5 5 5 5 

4 ระดับความส าเร็จของระบบบริหารความเสี่ยง** 5 5 5 5 
5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ** 5 5 5 5 

 

หมายเหตุ 1..** ตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1 นโยบายการศึกษา 
 

   เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนที่ ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ 
ให้สามารถแข่งขันได ้ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการ 
อุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานท าภายใน 
3 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

6. ผู้เรียนและก าลังแรงงานได้รับการเตรียมความ
พร้อมเชื่อมโยงสู่สังคมและประชาคมอาเซียน 

 มหาวิทยาลัยไทยได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น 
ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกและ 
ระดับภูมิภาคเอเชีย 

 
 

  กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูป
ระบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการ
ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มี
โครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้
มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการ
จัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็น
ไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดย
วัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบการจัด  
การศึกษาและระบบทดสอบทางการศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

ทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ
มีเนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่าง
เข้มข้นและภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่ด ี
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
และนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจาก
สังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มี
โรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่  
พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบ 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต ่
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานการอาชีวศึกษาฐาน 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้าง
จริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนัก
ในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้ 
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่
แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดย
การกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจาก
พ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษา       
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู ้
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง
กลุ่มเปาูหมายที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

4.1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความ
เสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร
ทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้
บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย 
โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึง
แรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่
และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและ
พัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิ
การศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษา
และการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและ
ลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษานอกจากนี้จะ
ด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี 
“โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ใน
อนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียง
พอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบ

 สร้างโอกาสทางการศึกษาโดยสนับสนุน 
ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาและ 
ระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

 พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้และการปรับ
ระบบการวัดประเมินผลผู้ เ รี ยนการจั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 สร้างโอกาสและทางเลือกส า หรับเด็กเยาวชน 
และประชาชนทั้งในระบบและนอกระบบ
การศึกษาในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
น า ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอ้ือต่อการกระจาย
โอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือก
ก ล า ง เ พ่ื อ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน “โครงการ 1 
อ าเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อ
ต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 

 
 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ  มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน รวมทั้งการใช้ชีวิต
ในสังคม ใฝุรู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมีสมรรถนะระดับสากล สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
บนพื้นฐานของความเป็นไท 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2555 2556 2557 2558 
1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อ

ภายในระยะเวลา 1 ปี*** 

5 5 5 5 

2 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา** 

5 5 5 5 

3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานที่ก าหนด*** 

5 5 5 5 

4 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร** 

5 5 5 5 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด*** 

80 80 80 80 

6 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

80 80 80 80 

7 ระดับความส าเร็จของระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5  5 5 5 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2555 2556 2557 2558 
8 ระดับความส าเร็จของการจัดการห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
5  5 5 5 

9 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน** 

5 5 5 5 

10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ**   

5 5 5 5 

11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่** 

5 5 5 5 

12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์ 

5 5 5 5 

13 ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด** 

5 5 5 5 

14 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศ
ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด** 

5 5 5 5 

 

หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

   2.** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 
   3.***ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

    4.1 นโยบายการศึกษา 
 
เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนที่ ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ ให้
สามารถแข่งขันได้ ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการ 
อุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานท าภายใน 
3 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก
การทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน 

 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบ
ความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการยกระดับองค์
ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต ารา
แห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้ง
ความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน 
พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ
ภาษาถ่ิน จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
และทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น
โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ
และนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจาก
สังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มี
โรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ 

  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบการจัด  
การศึกษาและระบบทดสอบทางการศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

ทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
เนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่างเข้มข้น
และภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนานักศึกษา 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
พัฒนามหาวิทยาลัย เข้ าสู่ ระดับโลก  พัฒนาระบบ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้าง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งแต่ระดับ
การศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ านการอาชี ว ศึ กษาฐ า น
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

 
กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
จริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง
ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการ
กระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่
มีความพร้อม 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนอกลุ่มเปูาหมาย     
ที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

4.1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอ
ภาคและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่ง
รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย
และการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้
ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการ
ดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัด
การศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการ
เทียบโอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผล
การศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวาง
และลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษานอกจากนี้ จะ
ด า เนินการลดข้อจ ากั ดของการ เข้ าถึ งการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี 
“โครงการเงินกู้ เ พ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ใน
อนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะ
เลี้ยงตัวได้ พักช าระหนี้แก่ผู้ เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเ พ่ือ
การศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบที่ผูกพัน
กับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่าง

 สร้ า ง โ อกาสทางกา รศึ กษ า โดยสนั บสนุ น    
ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาและ 
ระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

 พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้และการปรับ 
ร ะ บ บ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผู้ เ รี ย น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาส 
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 สร้างโอกาสและทางเลือกส า หรับเด็กเยาวชน 
และประชาชนทั้ ง ในระบบและนอกระบ บ
การศึกษาในการเข้าถึงบริการการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย น า ไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน 
“โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้
ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้และประสบการณ์ที่ก่อให้ เกิดความเข้าใจอันดีและรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม 
 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส าเร็จที่มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนา

นักศึกษาอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม* 

5 5 5 5 

2 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต** 

5 5 5 5 

3 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา** 

5 5 5 5 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 2. ** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
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    นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
    4.1 นโยบายด้านการศึกษา 

    นโยบายรัฐบาลที่   6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย    
                               และนวัตกรรม 

                  6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 
                       และครู วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความ ต้องการของประเทศ 
       6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิด 
    ประโยชน สูงสุด 

 

  เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

5. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ 
น า ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ 

 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ใน
วารสาร หรือน าไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ 

 

 

   กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

4.1.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุน 
ปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนา
ระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุนทางปัญญา
และนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทสามารถพ่ึงตนเองได้ทาง
เทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรมจัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพ่ือการวิจัยส า หรับ
สาขาวิชาที่จ า เป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัย
ของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมี
ประสิ ทธิ ภ าพระหว่ า งองค์ กรบริ หารงานวิ จั ยกับ
สถาบันอุดมศึกษา 

 พัฒนาองค์ความรู้/วิจัย 
 สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการ

วิจัยระหว่างหน่วยงานวิจัย และภาคเอกชน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ 

 เร่งพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ความเป็น
เลิศให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่หลากหลาย และสามารถแข่งขัน
กับนานาประเทศ รวมทั้งน ามาใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัย 
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นโยบายรัฐบาลที่  6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการของประเทศ 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. เร่งผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนาให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของภาคการผลิต* 

 จ านวนก าลั งคนด้ านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่ได้รับการส่งเสริมให้ท าวิจัยและ
พัฒนา* 

 จ านวนนักวิจัยที่ส าเร็จปริญญาเอก ไม่ต่ ากว่า 
600 คน 

 
กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้
เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศอย่างมั่นคงและน าพาประเทศไทยเข้าสู่ ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้แบบสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่พัฒนา
สายงานการวิจัยเพ่ือให้นักวิจัยมีระบบความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาแหล่งงานด้านการวิจัยเพ่ือรองรับ
บุคลากรการวิจัยทั้งในภาครัฐและเอกชน 

 เร่ งผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในทุกระดับ* 

 ผลิตงานวิจัยและนักวิจัยระดับปริญญาเอก 
 สร้างความเข้มแข็งให้แก่บัณฑิตศึกษาใน

ประเทศให้ได้มาตรฐานโลก 
 สร้ างความร่ วมมือระหว่างนักวิ จั ยและ

สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
 สร้างนักวิจัยอาชีพที่เป็นผู้น าในทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 

 สร้ า งบุ คล ากรด้ านวิ ทย าศาสตร์ แล ะ
เทคโนโลยีที่มีประสบการณ์ท างานวิจัยใน
ภาคการผลิต 
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นโยบายรัฐบาลที่  6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และระบบสนับสนุนใน
การผลักดันค่าใช้จ่ายลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา* 
2. พัฒนาระบบงานวิจัยของประเทศให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ 

 มิติของระบบวิจัยที่ได้รับการพัฒนา 2 มิต/ิปี 
 จ านวนหน่วยงานที่น านโยบายและยุทธศาสตร์

การวิจัยของชาติไปใช้เป็นกรอบการวิจัยไม่น้อย
กว่า 350/ปี 

3.บริหารจัดการงานวิจัยและระบบฐานข้อมูลการวิจัยของ
ประเทศอย่างบูรณาการรวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่าง
นักวิจัยและสถาบันวิจัยทั้งในระดับประเทศและในระดับ
ภูมิภาค 

 มาตรฐานการวิจัยที่พัฒนาส าเร็จ  
1 มาตรฐาน/ปี 

 
 

  กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
6.4.1 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง โดย
การจัด เครือข่ ายความร่วมมือเ พ่ือการวิจัยระหว่าง
หน่วยงานและสถาบันวิจัยที่สังกัดภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ประเทศ รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความซ้ าซ้อนและ
ทวีศักยภาพ จัดท าแผนวิจัยแม่บทเพ่ือมุ่งเปูาหมายของการ
วิจัยให้ชัดเจน เน้นให้เกิดการวิจัยที่ครบวงจรตั้งแต่การวิจัย
พ้ืนฐานไปถึงการสร้างผลิตภัณฑ์โดยมุ่งให้เกิดห่วงโซ่คุณค่า
ในระดับสูงสุด ส่งเสริมการลงทุนด้านการวิจัยโดยมุ่งเข้าสู่
ระดับร้อยละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

 น าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มาพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ท้องถิ่นและคุณภาพ
ชีวิต* 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการ* 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงาน 

และสนับสนุนให้เอกชนเข้ามาลงทุน* 
 เร่งจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ในทุกภาคให้แล้ว

เสร็จและติดตามประเมินผล* 
 เร่งพัฒนาศูนย์แห่งความเป็นเลิศ เพ่ือรองรับ 

เทคโนโลยีอุบัติใหม่  และเทคโนโลยีที่มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ* 

 สร้างความร่วมมือในการวิจัยทั้งในระดับประเทศ
และในระดับภูมิภาค* 

 ก าหนดนโยบายและแผนหลักด้านการวิจัยของ
ประเทศและทิศทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งให้กับ
ระบบวิจัย 

 สร้างมาตรฐานการวิจัยที่มีศักยภาพต่อการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดโครงสร้าง
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
พ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ 

 เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งให้กับ
ระบบวิจัย 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการน าเอาหลักการของการวิจัยไประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานประจ าและการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อน ามหาวิทยาลัยขอนแก่นไปสู่ “มหาวิทยาลัยที่ใช้การวิจัยเป็นฐานใน
การพัฒนา (Research Based University)” 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส าเร็จของมหาวิทยาลัยที่ใช้การวิจัยเป็น

ฐานในการพัฒนา (Research Based University)* 
5 5 5 5 

2 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*** 

5 5 5 5 

3 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์หรือใช้ประโยชน์ต่อสังคม*** 

5 5 5 5 

4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค*์* 

5 5 5 5 

5 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์** 

5 5 5 5 

6 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า** 

5 5 5 5 

7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่** 

5 5 5 5 

8 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์** 5 5 5 5 

9 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ** 5 5 5 5 

10 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร** 

5 5 5 5 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
11 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติ** 

5 5 5 5 

12 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท า
วิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด** 

5 5 5 5 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 2.** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  

 3. ***ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

 
     เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 

 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุม มี
คุณภาพ และมีโอกาสเข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 ร้อยละของสถานบริการสุขภาพที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

2. ระบบบริการสุขภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอทั้ง
บุคลากรและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และสถานพยาบาล 

 สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทย์ และ
สาธารณสุขต่อประชากรในแต่ละภูมิภาค 

 สัดส่วนของเครื่องมือแพทย์ที่ส าคัญต่อ 
     ประชากรในแต่ละภูมิภาค 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์/วิธีการด าเนินงาน 
 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.3.1 ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพ  การ
ให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุก
ระดับ จัดให้มีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขที่มี
ประสิทธิภาพ และเร่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นตามข้อเท็จจริง
ในปัจจุบัน เพ่ิมขีดความสามารถของโรงพยาบาลระดับต่างๆ 
โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศที่กระจายอยู่ในส่วน
ภูมิภาค และมีระบบการส่งต่อผู้ปุวยไปสู่โรงพยาบาลต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยาบาลในระดับ
ต่างๆ มีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาสถานบริการ
ปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบทที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ 

 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คุณภาพการ 
ให้บริการ ศักยภาพของสถานพยาบาล และ 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ในการจัดบริการ 
ทุกระดับ 

 พัฒนาระบบข้อมูล สุขภาพและระบบ
สารสนเทศสาธารณสุขให้มีความเชื่อมโยง 
ระหว่างระบบหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ระดับบริการ 

4.3.2 ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ โดย
ก าหนดแผนงานแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
ให้สอดคล้องกับจ านวนประชากรในพ้ืนที่ และสนับสนุนให้มี
การเร่งผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์เพ่ือให้กลับไป
ปฏิบัติงานในภูมิล าเนาเดิมในชนบท พร้อมกับการสร้างขวัญ
ก าลังใจในเรื่องของความก้าวหน้าในอาชีพ  และการมี
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

 เพ่ิมการผลิตและพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีการ
กระจายเพียงพอและสอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่ในแต่ละภูมิภาค 

 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ ระบบการพัฒนา
บุคลากร และการสร้างระบบส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากรทางด้านสาธารณสุข 

 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการทางวิชาการ โดยเป็นที่พึ่งของสังคม และประเทศในภูมิภาค บนพ้ืนฐานของความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนา
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่การชี้น าสังคมทางปัญญา การพัฒนาสังคมฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน   
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส า เร็ จของ เป็ นศูนย์ กลางการ

ให้บริการทางวิชาการ* 

5 5 5 5 

2 จ านวนผลงานวิชาการด้านการรักษาพยาบาลที่
น าไปใช้ประโยชน์*** 

5 5 5 5 

3 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

5 5 5 5 

4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 

5 5 5 5 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

2.**ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 3.*** ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
 
 

    
 
 

นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
   4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

     เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
มีความเข้าใจ เกิดทุนทางปัญญาและภูมิคุ้มกัน สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า วันได้อย่างเหมาะสม 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแหล่ง 
     เรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
 จ า น ว น เ ด็ ก เ ย า ว ช น ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

นักท่องเที่ยวเข้าไปใช้บริการแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3. ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากข้ึน 

 ร้อยละของผลงานทางศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมและ 
     เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 
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กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

4.4.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่าง
เหมาะสมและสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียนและ
สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความ
ร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์
อบรมอาชีวศึกษา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประ กอบ
อาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้าง
ประจ าชุมชน เพ่ือฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในกา
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งนี้ จะด าเนินการร่วมกับ
ภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพ่ือส่งเส ริมการศึกษาในสาย
อาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตาม
ความสามารถ 

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและ 

ระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่า
ทฤษฎี ควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบทวิ
ภาคี    สหกิจศึกษา และการฝึกงานให้มากขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมการมีงานท าระหว่างเรียน 

 ส่งเสริมให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการ
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพให้การอบรม
อาชีวศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบ
อาชีพ 

 จัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชนในศูนย์ 
     เรียนรู้ชุมชน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ พัฒนาทักษะ

ฝีมือในการใช้ การดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์ และการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งให้บริการประชาชน 

 
 
  กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.4.5 น าทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่า 
ทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยน าวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และ
น ามาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจรที่สร้าง
รายได้เข้าประเทศ 

 น าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้านวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และน ารายได้สู่
ชุ มชนต่ อยอดผลิ ตภัณฑ์ และบริ ก า รทา ง
วัฒนธรรม 

 เพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้ 
เข้าประเทศ 

4 .4 .6 พัฒนาแหล่ ง เรี ยนรู้ ทางวัฒนธรรมและการ
นันทนาการ เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอ้ืออาทร

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ 
นันทนาการที่หลากหลายส าหรับเด็กและ 
เยาวชน 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ต่อผู้อ่ืน และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจ
ถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์ของศิลปะ 

 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้พ้ืนที่การเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม และนันทนาการอย่างสร้างสรรค์ 
เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความ 

    สุนทรีย์ของศิลปะ 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณค่าและเพ่ิม

มูลค่าในระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงไปสู่กระบวนการการเรียนการสอนในระดับต่างๆ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้

ศิลปะและวัฒนธรรม* 

5 5 5 5 

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม** 

5 5 5 5 

3 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5 5 5 

4 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5 5 5 

 

หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

2. ** ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 3.*** ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1 นโยบายการศึกษา 
 
 

    เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทผ่านการ 
รับรองมาตรฐานทางการศึกษา 

 ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ที่เข้า
รับการประเมินในแต่ละปีและได้รับการรับรอง
คุณภาพจาก สมศ. 

 
      กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการ
ปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อัน
ประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ ให้ ได้
มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่
บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้
ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการ
อ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการ
จัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียม
กับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความ
เป็นไทยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น
โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้
สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุก
ห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่
ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมี

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ  การ
จัดการศึกษาและระบบทดสอบทางการศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

ทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ
มีเนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่าง
เข้มข้นและภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาฐาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
ความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับ
ปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและ
หน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่
แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษา
โดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดย
เริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ให้มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง
กลุ่มเปาูหมายที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันที่สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารและด าเนินงานทุกระบบขององค์กร เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับ
ตามมาตรฐานสากล  มีสมรรถนะ (Competency) ในการขับเคลื่อนให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์แห่งความเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของชาติ ที่สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
 

   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส า เร็ จของระบบการประกัน

คุณภาพตามมาตรฐานสากล* 

5 5 5 5 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 2.** ตัวชี้วัดตามแผนงบประมาณ ส านักงบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาลที่  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

         4.1 นโยบายการศึกษา 
 
 

   เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
7. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการการศกึษา และส่งเสริมสนับสนุน 
การศึกษา 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการ 
อุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานท าภายใน 
3 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

 
   กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 

 

นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการ
ปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย  อัน
ประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ ให้ ได้
มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่
บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้
ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการ
อ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบ
การจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุก
ระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่น
และความเป็นไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา
ทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความ
ไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดี
เพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบัน
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่  พัฒนา

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ       
การจั ดการศึ กษาและระบบทดสอบทาง
การศึกษา 

 บริหารจัดการกลยุทธ์โดยพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ 

 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียนทุก

ระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
เนื้อหาสาระเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นสากลกับภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

 ส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอภาษาต่างประเทศอย่าง
เข้มข้นและภาษาถ่ินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านศิษย์เก่าสัมพันธท์ี่ดี 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
มหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการ
สร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความ
ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และ
ด าเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคม
ประชาธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบ
บริหารการศึกษาโดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่
ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง 
กลุ่มเปาูหมายที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สนับสนุนและส่งเสริมใหศ้ิษย์เก่าร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัย  ขอนแก่น
ก้าวไปเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าของเอเซีย และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมด้วย 
วิทยา จริยา ปัญญา 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย (ปีงบประมาณ) 
2555 2556 2557 2558 

1 ระดับความส าเร็จของศิษย์เก่าที่ร่วมสร้างความ
เข้มแข็งและขับเคลื่อนให้กับมหาวิทยาลัย* 

5 5 5 5 

2 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า* 5 5 5 5 

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 
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นโยบายรัฐบาลที่  8. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร    จาก
ทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภท
ได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 

เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัย มีความถูกต้องและรวดเร็ว 
สามารถสร้างสัมพันธ์ที่ดีในเวทีระหว่างประเทศ 

 หน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามา รถบร รลุ ผ ลต าม เกณฑ์ ม าต รฐ าน
เปูาหมาย/ ตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 

 สัดส่วนประชาชนที่มีความรู้ความเข้าใจใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
 

กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 

8.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ด้วยการเชื่อมโยง
กับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย
และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างสื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสารมวลชนโลก 
 

 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
มาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างกว้างขวาง 

 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายใน 
ประชาคมอาเซียน และระหว่างประชาคม 
อาเซียนกับประชาคมโลก 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านชุมชนสมัพันธ ์
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนเก่น 
มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมและชุมชนในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน า     ที่ให้

การสนับสนุนกิจกรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย (ปีงบประมาณ) 
2555 2556 2557 2558 

1 ระดับความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับจากสังคมและ
ชุมชน* 

    

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

 
 

        
 
 

 

นโยบายรัฐบาลที ่  3. นโยบายเศรษฐกิจ 
    3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค3 

 
เป้าประสงค์เชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
2. รักษาเสถียรภาพทางด้านการคลัง การเงินและ
ระบบสถาบันการเงิน 
3.  ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างเท่า
เทียม 
4. โครงสร้างภาษีมีความเหมาะสม เป็นธรรมและ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เศรษฐกิจขยายตัวร้อยละ 5.0 – 6.0 ต่อปี 
 อัตราการว่างงานลดลง 
 อัตราเงินเฟูออยู่ในช่วงร้อยละ 3.0 – 3.5 
 หนี้สาธารณะคงค้างต่อ GDP ไม่เกิน 
    ร้อยละ 60 
 สัดส่วนสินเชื่อ SME ต่อสินเชื่อรวมเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนผู้อยู่ในระบบภาษีเพ่ิมข้ึน 
 หนี้สาธารณะคงค้างต่อ GDP ไม่เกิน 
    ร้อยละ 60 
 สัดส่วนสินเชื่อ SME ต่อสินเชื่อรวมเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนผู้อยู่ในระบบภาษีเพ่ิมข้ึน 

 
กลยุทธ์และ/วิธีด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสดุและพึ่งตนเองได้ 
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นโยบาย กลยุทธ์/วิธีการ 
3.1.6 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพการให้บริการ การบริหารทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และเร่งฟ้ืนฟูรัฐวิสาหกิจที่มี
ปัญหาฐานะการเงิน รวมทั้งปฏิรูประบบการก ากับ
ดูแลการลงทุนและการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
โดยเฉพาะรัฐวิสาหกิจที่มีสถานะเป็นบริษัทมหาชน 
เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจเป็นกลไกที่สามารถสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการลงทุนของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพย์สินของภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3.1.7 บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ             
ทั้งสินทรัพย์ของภาครัฐ ตลอดจนทุนในท้องถิ่นที่
รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชวีิต วัฒนธรรม รวมทั้ง
พิจารณาการจัดตั้งกองทุนที่สามารถใช้ในการบริหาร
สินทรัพย์ของชาติให้เป็นประโยชน์ เช่น กองทุนมั่ง
คั่งแห่งชาติ กองทุนน ้ามันเชื้อเพลิงส ารองแห่งชาติ 
และกองทุนความมั่นคงทางอาหาร เป็นต้น 

 บริหารหลักทรัพย์ ตลอดจนทรัพย์สินของ 
ภาครัฐเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม และให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุด 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

คุ้มค่าต่อองค์กร ลดการพ่ึงพางบประมาณแผ่นดินและมีความม่ันคงทางด้านงบประมาณมากข้ึนจากการจัดหา
รายได้เป็นของตนเอง 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย (ปีงบประมาณ) 

2555 2556 2557 2558 
1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากร 

และทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า* 

    

 
หมายเหตุ 1.* ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 
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2555 2556 2557 2558

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาทีมุ่่งส่งเสริมศักยภาพให้เป็นบัณฑิตทีพึ่งประสงค์   

1.บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และตรงตามความต้องการของประเทศ

3.2 มีการส่งเสรมิกิจกรรมนศ.ที่
ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณ
ลัษณะของบัณฑติทีพ่ึงประสงค์

1.1

1.1.1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชัน้ปีที ่(ปกต)ิ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชัน้ปีที ่4 (พิเศษ) P P P P พัฒนา นศ.

1.1.3 สัมมนาวชิาชีพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด P P P P พัฒนา นศ.

3.5 การส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษา 1.1.4 กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

2.21 1.1.4.1  โครงการคุณภาพชีวตินักศึกษา (พบฝ่ายพัฒนาฯ) P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4.2  โครงการสัมมนาระหวา่งฝ่ายพัฒนาฯ กับสโมสร
นักศึกษา

P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4.3  โครงการกีฬาเทคนิคสหเวชศาสตรส์ัมพันธ์ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4.4  โครงการสัมมนา ศกท. P P P พัฒนา นศ.

2.30 1.1.4.5  โครงการเปิดโลกทัศน์นักศึกษา P P P P พัฒนา นศ.

1.1.4.6  โครงการเยี่ยมบ้านนักศึกษาทุน P P P P พัฒนา นศ.

2.7 1.1.4.7  โครงการ PT idol P พัฒนา นศ.

1.1.4.8  PT-KKU Ambassador P พัฒนา นศ.

1.1.5 ระบบอาจารย์ทีป่รกึษา

1.1.5.1  โครงการส่งเสรมิความสัมพันธ์อาจารย์กับ
นักศึกษา

P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6 กิจกรรมของชุมนุมต่างๆ

1.1.6.1  ชุมนุมภาษา : อังกฤษ / ญ่ีปุ่น / เกาหลี P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.2  ชุมนุมคอมพิวเตอร ์: การเขียน website เบ้ืองต้น P P P P พัฒนา นศ.

2.8 1.1.6.3  ชุมนุมจรยิธรรม-ศิลปวฒันธรรม P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.4  ชุมนุมดนตรี P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.5  ชุมนุมถ่ายภาพ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.6.6  ชุมนุมวชิาชีพ P P P P พัฒนา นศ.

           1)  โครงการ เปิดบ้านสีน้ าเงิน

           2)  โครงการสาขากายภาพบ าบัด

           3)  โครงการสาขาเทคนิคการแพทย์

1.1.6.7  ชุมนุมกีฬา P P P P พัฒนา นศ.

           1)  โครงการกีฬาน้องใหม่

           2)  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้องพีส่ีน้ าเงิน

           3)  โครงการกีฬาศูนย์วทิยาศาสตรส์ุขภาพ

           4)  โครงการกีฬาเทคนิค-เภสัชสัมพันธ์

1.1.7 กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม

ส่วนที่  3

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ

ระดับความส าเรจ็ของการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมที่
จัดให้กับ นศ.

จัดท าแผนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดย
ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการผลิตบัณฑิตในระยะยาวให้
สอดคล้องกับปัจจัยทรัพยากร ลักษณะของสาขาหรือศาสตร์
ความต้องการก าลังคนและความคาดหวังของสังคม

ระดับความส าเรจ็ของการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑติทีพ่ึง
ประสงค์ของมหาวทิยาลัย 
ขอนแก่น

ระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นบัณฑติ

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2555-2558 คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวดั กลยุทธ/์ โครงการ / กิจกรรม

ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธ์ิผลการเรยีนตาม
คุณลักษณะของบัณฑติ

36
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1.1.7.1  โครงการค่ายเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัดสู่ชุมชน

P P P P พัฒนา นศ.

 1.1.7.2  โครงการสานสัมพันธ์ไมตรจีากพีเ่พือ่น้อง P P P P พัฒนา นศ.

* 1.1.7.3  โครงการคิด(ส์)ดี P P P P พัฒนา นศ.

10.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3
ดี (3D)

1.1.8 กิจกรรมส่ีประสาน (คณะฯ / นักศึกษา/ศิษย์เก่า/
ผู้ปกครอง)

10.2 ผลทีเ่กิดขึน้กับผูเ้รยีนตาม
นโยบาย 3ดี (3D)

1.1.8.1  โครงการนัดพบผูป้กครองนักศึกษาใหม่และคู่มือ
ผูป้กครอง

P P P P พัฒนา นศ.

3.1 1.1.8.2  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชัน้ปีที ่1 (ปกต)ิ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.3  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชัน้ปีที ่1 (พิเศษ) P P P P พัฒนา นศ.

2.13 1.1.8.4  โครงการพาน้องรอ้งเพลงคณะ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.5  โครงการรายงานตัวน้องใหม่ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.6  โครงการนัดพบบัณฑติ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.8.7  โครงการซุม้ถ่ายภาพและป้ายแสดงความยินดี
กับบัณฑติ

P P P P พัฒนา นศ.

* 1.1.8.8  โครงการลูกศิษย์ อาจารย์ ประสานผูป้กครอง : 
บ้านหลังที ่2

P P P P พัฒนา นศ.

1.1.9  โครงการร่วมมือกับศิษย์เก่า

1.1.9.1  โครงการฐานข้อมูลศิษย์เก่า P P P P พัฒนา นศ.

1.1.9.2  โครงการเชิดชูศิษย์เก่าคนดีศรคีณะ P P P P พัฒนา นศ.

1.1.10 การผลิตบัณฑติ ระดับปรญิญาตร ีสาขาเทคนิคการแพทย์ P P P P ฝ่ายวชิาการ

3.3 เงินบรจิาคจากศิษย์เก่า 1.1.11 การผลิตบัณฑติ ระดับปรญิญาตร ีสาขาเทคนิคการแพทย์
 (โครงการพิเศษ)

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.1.12 การผลิตบัณฑติ ระดับปรญิญาตร ีสาขากายภาพบ าบัด P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.1.13  การผลิตมหาบัณฑติหลักสูตร วทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 
พยาธิวทิยาคลินิกและการจัดการ เทคนิคการแพทย์ 
กายภาพบ าบัด ชีวเวชศาสตร์

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.1.14 การผลิตมหาบัณฑติหลักสูตร วทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 
พยาธิวทิยาคลินิกและการจัดการ เทคนิคการแพทย์ 
กายภาพบ าบัด ชีวเวชศาสตร์

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.19 1.1.15 การผลิตปรชัญาดุษฏีบัณฑติ หลักสูตรนานาชาติ 
วทิยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวของมนุษย์

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.2

2.3 1.2.1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

1.2.1.1 โครงการแนะแนวสัญจร P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.2.1.2 โครงการแนะนะวชิาชีพแก่นักเรยีนทีม่าเยี่ยม
คณะฯ

P P P P ฝ่ายวชิาการ

พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษาให้มีความหลากหลายเพ่ือได้
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีศักยภาพสูง ผู้ด้อยโอกาส
โดยเช่ือมโยงกับการจัดโครงการ/กิจกรรม การให้ทุน การ
ประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุก

มีโครงการหรอืกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรยีนการสอนซึง่บุคคล 
องค์กร และชุมชนภายนอกมี
ส่วนรว่ม

มีการจัดการบรกิารแก่นักศึกษา
และศิษย์เก่า

รอ้ยละของนักศึกษาหรอืศิษย์
เก่าทีส่ าเรจ็การศึกษาในรอบ 5 
ปีทีผ่่านมาทีไ่ด้รบัการประกาศ
เกียรติคุณยกย่องในด้านวชิาการ
 วชิาชีพคุณธรรม จรยิธรรม 
หรอืรางวลัทางวชิาการหรอืด้าน
อืน่ทีเ่กี่ยวข้องกับคุณภาพ
บัณฑติในระดับชาติหรอืระดับ
นานาชาติ

รอ้ยละของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาโททีจ่บตามก าหนดเวลา
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ตัวช้ีวดั กลยุทธ/์ โครงการ / กิจกรรม

1.2.1.3 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปรญิญาตร ีสาขาวชิาเทคนิคการแพทย์และสาขาวชิา
กายภาพบ าบัด

P P P P ฝ่ายวชิาการ

3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรกึษาและบรกิารด้านข้อมูล
ข่าวสาร

1.2.1.4 โครงการจัดท าสิ่งของทีร่ะลึกส าหรบัการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.2.1.5 โครงการตลาดนัดหลักสูตร P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.2.2 ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา (เอก 4 
ทุน 3 ปี 50,000 x 4 x 3 = 600,000 โท 9 ทุน 2 ปี 
40,000 x 9 x 2 = 720,000)

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.2.3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑติศึกษาและการตลาดเชิงรกุP P P P บัณฑติศึกษา

1.3

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบรหิารหลักสูตร

1.3.1 โครงการส่งเสรมิการประเมินรายวชิาของ นศ.ผ่านทาง
เวบ็ไซต์

P P P P ฝ่ายวชิาการ

2.9 รอ้ยละของบัณฑติระดับ
ปรญิญาตรไีด้งานท าหรอื
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

1.3.2 โครงการประเมินและรายงานผลการจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน TQF ในหลักสูตรบัณฑติศึกษา

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.10 รอ้ยละของบัณฑติระดับ
ปรญิญาตรไีด้เงินเดือนเริ่มต้น
เป็นไปตามเกณฑ์

1.3.3 โครงการพบปะสังสรรค์กับนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา
เพือ่รบัฟังข้อเสนอแนะทุกภาคการศึกษา (2 ครั้ง)

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.20 รอ้ยละบัณฑติระดับปรญิญาตรทีี่
ได้งานท าตรงสาขาทีส่ าเรจ็
การศึกษา

1.3.4 โครงการเยี่ยมศิษย์เก่าเพือ่หาข้อมูลส าหรบัการพัฒนา
หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพยาธิวทิยา
คลินิกและการจัดการ ตามภูมิภาคต่างๆ 2 ภูมิภาค

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.28 รอ้ยละของหลักสูตรทีไ่ด้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
 ต่อหลักสูตรทัง้หมด

1.3.5 โครงการจัดท า มคอ. 3, 4, 5, 6 และ 7  ระดับปรญิญาตร/ี
โท/เอก

P ฝ่ายวชิาการ

2.25 รอ้ยละของหลักสูตรทีไ่ด้
มาตรฐานต่อหลักสูตรทัง้หมด

1.3.6 โครงการติดตามการปรบัปรงุการเรยีนการสอนอย่างเป็น
ระบบ

P กายภาพบ า
บัด

2.11 ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑติ
ของผูใ้ช้บัณฑติ

1.3.7 โครงการรบัรองสถาบัน ปรญิญา และหลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑติ (กายภาพบ าบัด)

P ฝ่ายวชิาการ

2.10 คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตร ี
โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

1.3.8 การสัมมนา เพือ่พัฒนาการสอนปฏิบัติการวชิา
วทิยาศาสตรก์ารบรกิารโลหิต หลักสูตรใหม่

P ฝ่ายวชิาการ

มีโครงการหรอืกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรยีนการสอนซึง่บุคคล 
องค์กร และชุมชนภายนอกมี
ส่วนรว่ม

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทีมี่คุณภาพทีส่ะท้อนคุณลักษณะ
ทีพึ่งประสงค์ของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 โดยทบทวนและประเมินการจัดการหลักสูตรโดยเน้นการ
ประเมินผลสัมฤทธิข์องหลักสูตร (Result Based) และน าผล
การประเมินมาใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายในการพัฒนา/
ปรับเปล่ียน
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1.3.9 การประชุมรว่มและการปรกึษาหารอืกับสถาบันสมทบ
เพือ่การเรยีนการสอนหลักสูตรเฉพาะทาง  (ป.บัณฑติ)

P ภูมิคุ้มกันฯ

2.26 1.4

1.4.1 โครงการจัดท าคู่มือนักศึกษา P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.4.2 โครงการสอนเสรมิหรอืทบทวนให้แก่นักศึกษาในบาง
รายวชิาและหัวข้อทีเ่ข้าใจยาก

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.4.3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตรใีนระดับผูป้ฏิบัติงาน

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.4.4 โครงการการบรหิารหลักสูตรระดับปรญิญาตรสีาขาวชิา
เทคนิคการแพทย์และสาขาวชิากายภาพบ าบัด

P P P P ฝ่ายวชิาการ

7.10 1.4.5 โครงการเปิดบรกิารห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์นอก
เวลาราชการ

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.4.6 โครงการจัดท าโล่ให้บัณฑติสาขาวชิาเทคนิคการแพทย์ 
โครงการพิเศษ

P P P P ฝ่ายวชิาการ

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

1.4.7 โครงการจัดอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการแก้ปัญหาเบ้ืองต้น
ในการใช้อุปกรณ์โสตและคอมพิวเตอรใ์นห้องบรรยาย

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.4.8 โครงการสัมมนาเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกปฏิบัติการใน
โรงพยาบาลสาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.4.9 โครงการเยี่ยมศิษย์เก่าเพือ่หาข้อมูลส าหรบัการพัฒนา
หลักสูตร วทบ.เทคนิคการแพทย์

P P P P ฝ่ายวชิาการ

2.19 รอ้ยละของนักสึกษาระดับ
ปรญิญาโททีจ่บตามก าหนดเวลา

1.4.10 โครงการเงินรางวลัส าหรบัอาจารย์และบัณฑติศึกษาทีจ่บ
ก่อน หรอืจบตามเวลาของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรทีท่ า
วทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์)

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.27 1.4.11 กิจกรรมการจัดเตรยีมความพรอ้มของอุปกรณ์ห้อง
บรรยายต่าง ๆ

P P P P ฝ่ายบรหิาร

1.4.11.1 จัดหาเครื่อง LCD ส ารอง ส าหรบัการเรยีนการ
สอน ประชุม(ส ารอง 2 เครื่อง)

P ฝ่ายบรหิาร

1.4.12 โครงการสัมมนารว่มกับอาจารย์พิเศษวชิาฝึกปฏิบัติทาง
จุลชีววทิยา

P ฝ่ายวชิาการ

2.30 ระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นบัณฑติ

1.5

4 1.5.1 โครงการทบทวนความรู้เพือ่สอบใบประกอบวชิาชีพ
สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์ ครั้งที ่1

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.5.2 โครงการทบทวนความรู้เพือ่สอบใบประกอบวชิาชีพ
สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์ ครั้งที ่2

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.5.3 โครงการทบทวนความรู้เพือ่สอบใบประกอบวชิาชีพ
สาขาวชิากายภาพบ าบัด

P P P P ฝ่ายวชิาการ

2.18 1.5.4 โครงการติดตามผลการเรยีนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.5.5 โครงการทุนสนับสนุนการจัดหา notebook ส าหรบั
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา

P P P P บัณฑติศึกษ
า

รอ้ยละของบัณฑติระดับ
ปรญิญาตรทีีผ่่านใบประกอบ
วชิาชีพต่อจ านวนผูเ้ข้าสอบ
ทัง้หมด

รอ้ยละของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรทีีจ่บตามก าหนดเวลา

ค่าใช้จ่ายทัง้หมดทีใ่ช้ในระบบ
ห้องสมุด คอมพิวเตอร ์และศูนย์
สารสนเทศต่อนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาทีมี่ต่อปัจจัยสนับสนุน
การเรยีนรู้และสิ่งอ านายความ
สะดวก

พัฒนาทักษะและศักยภาพของนักศึกษาทีมุ่่งส่งเสริมให้เป็น
บัณฑิตทีพึ่งประสงค์

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาทีมี่ต่อประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารย์

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนให้เข้มแข็ง
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2.11 ผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษา
ระดับปรญิญาโททีไ่ด้รบัการ
ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่

1.5.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาการเขียน
บทความวจัิยเพือ่การตีพิมพ์

P P P P บัณฑติศึกษ
า

9.1 รอ้ยละความพึงพอใจของ
นักศึกษา

1.5.7 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพือ่การสื่อสารของนักศึกษาบัณฑติ

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.23 รอ้ยละของบทความ
วทิยานิพนธ์ปรญิญาโททีต่ีพิมพ์
เผยแพรท่ัง้ในระดับชาติหรอื
ระดับนานาชาติต่อจ านวน
วทิยานิพนธ์

1.5.8 โครงการปฐมนิเทศ นศ.ใหม่ ระดับบัณฑติศึกษา P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.24 1.5.9 โครงการสัมมนาเพือ่สรา้งเสรมิความสัมพันธ์ของ นศ.
บัณฑติศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.5.10 โครงการประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานประจ าปีใน
ระดับบัณฑติศึกษากับสถาบันผูผ้ลิตบัณฑติทัง้เทคนิค
การแพทย์และกายภาพบ าบัด

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.5.11  โครงการบรกิารชุมชนเพือ่พัฒนาทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ (การมีภาวะผูน้ า 
มนุษยสัมพันธ์ มีจิตส านึกสาธารณะ)

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.12 ผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษา
ระดับปรญิญาเอกทีไ่ด้รบัการ
ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่

1.5.12 โครงการส่งเสรมิการมีคุณธรรมและจรยิธรรม : โครงการ
ศึกษาธรรมและฝึกสมาธิของนักศึกษารว่มกับอาจารย์ที่
ปรกึษา

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.5.13 โครงการส่งเสรมิส่งเสรมิทักษะทางความรู้และปัญญา : 
โครงการเสรมิความรู้ทางสถิติ

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.5.14 โครงการเพิม่จ านวนผูส้อบใบประกอบวชิาชีพสายวชิา
กายภาพบ าบัด

P กายภาพบ า
บัด

1.5.15 โครงการจิตอาสาเพือ่ผูป่้วยทางกายภาพบ าบัด P กายภาพบ า
บัด

2.15 จ านวน นศ.นานาชาติระดับ
ปรญิญาตรี

1.6

2.15 จ านวนนักศึกษานานาชาติ
ระดับบัณฑติศึกษา

1.6.1 การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
และปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.16 1.7

1.7.1 โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาระดับ
บัณฑติศึกษากับ FHU/KHU

P P P P บัณฑติศึกษ
า

2.17 จ านวนนักศึกษาแลกปลี่ยนจาก
ต่างประเทศ

1.7.2 โครงการประชาสัมพันธ์แนวรกุไปประเทศสาธารณรฐั
ประชาชานจีนและเวยีดนาม

P บัณฑติศึกษ
า

11.6 ระดับความส าเรจ็ของการ
พัฒนาสถาบันสู่สากล

1.8

1.8.1 โครงการสนับสนุนความรว่มมือกับต่างประเทศ P P P P บัณฑติศึกษา

2.2 1.9

1.9.1 โครงการการจัดประชุมวชิาการนานาชาติ ปี 2555 P บัณฑติศึกษา

1.9.2 โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนานักวจัิยใหม่ 
(กองทุนวจัิย)

P P P P วจัิย

อาจารย์ประจ าทีมี่คุณวฒิุ
ปรญิญาเอก

ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

รอ้ยละของบทความ
วทิยานิพนธ์ปรญิญาเอก ที่
ตีพิมพ์เผยแพรท่ัง้ในระดับชาติ
หรอืระดับนานาชาติต่อจ านวน
วทิยานิพนธ์ปรญิญาเอกทัง้หมด

ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือเปิด
ตลาดการศึกษาสู่ระดับสากล

จ านวนนักศึกษาแลกปลี่ยนไป
ต่างประเทศ

พัฒนาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ
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1.9.3 โครงการสนับสนุนและส่งเสรมิการท าวจัิยด้านการเรยีน
การสอน  (กองทุนวจัิย)

P P P P วจัิย

1.9.4 โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนานวตักรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ (กองทุนวจัิย)

P P P P วจัิย

1.9.5 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ระหวา่งอาจารย์
และกลุ่มวจัิย

P P P P วจัิย

1.9.6 โครงการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นวจิยเป็นฐานในทาง
กายภาพบ าบัด

P ฝ่ายวชิาการ

2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรยีน
การสอน

1.10

2.2 1.10.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการเรยีนการสอนแบบ SCL 
และ e-learning

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.10.2 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการเรยีนการสอนแบบ 
Research based Learning

P P P P ฝ่ายวชิาการ

1.10.3 โครงการ Acedemic Writing Clinic Online P P P P วจัิย

1.10.4 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนรายวชิาในหลักสูตร
สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์ในระบบ e-learning

P P P P บัณฑติศึกษ
า

1.10.5 โครงการจัดการฐานข้อมูลอ้างอิง EnNote ส าหรบั
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา

P P P P บัณฑติศึกษ
า

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การวิจัยและพัฒนาทีส่ร้างองค์ความรู้ให้เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน

2. แหล่งสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทีต่อบสนองต่อการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ

4.1 2.1 สร้างและพัฒนานักวิจัยให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนือ่ง

2.1.1 กองทุนสนับสนุนการวิจัย  คณะเทคนิคการแพทย์ P P P P วิจัย

4.3 เงินสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวจัิยประจ า

2.1.2 โครงการเงินรางวัลส าหรับผู้ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มี
คุณภาพสูง impact ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป สมทบที่ได้จาก
มหาวิทยาลัย (กองทุนวิจัย)

P P P P วิจัย

4.3.1 2.1.3 โครงการบ่มเพาะอาจารย์วจัิย (เงินรายได้) P P P P วจัิย

2.1.4 ทุนวจัิยอาจารย์บ่มเพาะ (กองทุนวจัิย) P P P P วจัิย

4.3.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิย
และงานสรา้งสรรค์จากภายนอก
สถาบัน ต่ออาจารย์และนักวจัิย
ประจ าทัง้หมด

2.1.5 โครงการคลินิกการวจัิย P วจัิย

2.21 จ านวนผลงานวทิยานิพนธ์และ
ผลงานวชิาการของ นศ.ทีไ่ด้รบั
รางวลัในระดับชาติหรอืระดับ
นานาชาติในปี กศ.ษ.2553

2.2

11.5 มีศูนย์ความเป็นเลิศ 2.2.1 กองทุนสนับสนุนการวจัิย  คณะเทคนิคการแพทย์ P P P P วจัิย

พัฒนาโครงสร้างระบบบริหารจัดการการวิจัย เพ่ือสร้างและ
พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระบบ e-learning เพ่ือ
การขยายโอกาสทางการศึกษาสู่กลุ่มเป้าหมายทีห่ลากหลาย

ประสิทธิภาพของการเรยีนรู้ที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ (STudent
 Centered Learning)

มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตงานวจัิย
และงานสรา้งสรรค์

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิย
และงานสรา้งสรรค์จากภายใน
สถาบันต่ออาจารย์และนักวจัิย
ประจ าทัง้หมด
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4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค์

2.2.2 โครงการสนับสนุนและส่งเสรมิการท าวจัิยจากงานประจ า
(กองทุนวจัิย)

P P P P วจัิย

4.8 2.2.3 โครงการพัฒนาระบบสนัยสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากการวจัิยทีเ่ชือ่มโยงกับการสนับสนุนของมหาวทิยาลัย

P P P P วจัิย

2.2.4 โครงการพัฒนาระบบสนัยสนุนการจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรทีเ่ชือ่มโยงกับการสนับสนุนของมหาวทิยาลัย

P P P P วจัิย

2.3 P

2.3.1 กองทุนสนับสนุนการวจัิย  คณะเทคนิคการแพทย์ P P P P วจัิย

4.10 รอ้ยละของอาจารย์และนักวจัิย
ประจ าทีไ่ด้รบัทุนท าวจัิยและ
งานสรา้งสรรค์ภายใน มข.ต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวจัิย
ประจ าทัง้หมด

2.3.2 โครงการติดตาม ประเมิน และสนับสนุนให้เกิดผลส าเรจ็
โครงการวจัิยทีไ่ด้รบัทุนจากคณะและมหาวทิยาลัย

P P P P วจัิย

4.11 รอ้ยละของอาจารย์และนักวจัิย
ประจ าทีไ่ด้รบัทุนท าวจัิยและ
งานสรา้งสรรค์ภายนอก มข.ต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวจัิย
ประจ าทัง้หมด

2.3.3 แผนครภุัณฑ ์เพือ่สนับสนุนทิศทางวจัิยคณะ 15 ปี P P P P วจัิย

4.6 งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค์ที่
ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่

2.3.4 โครงการการบรหิารจัดการและบรกิารครภุัณฑก์ลาง มข. 
(งบประมาณบุคลากรจาก มข.)

P P P P วจัิย

4.4.1 รอ้ยละของงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร ่
หรอืน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติฯ

2.4

11.3 งานวจัิยทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ

2.4.1 กองทุนสนับสนุนการวิจัย  คณะเทคนิคการแพทย์ P P P P วจัิย

4.5 รอ้ยละของบทความวจัิยทีไ่ด้รบั
การอ้างอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรอืใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรอืระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์และ
นักวจัิยประจ า

2.4.2 สนับสนุนการสร้างกลุ่มวิจัยและเครือข่าย  (กองทุน
วิจัย)

P P P P วจัิย

11.4 ผลงานวจัิยได้รบัการอ้างอิง
ระดับนานาชาติ

2.5 พัฒนาระบบการส่งเสริมการเผยแพร่การวิจัย และการใช้ประโยชน์จากการวิจัย

4.9 จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ด้รบั
การจดลิขสิทธ์และ/หรอืได้
รบัรองคุณภาพจากหน่วยงานที่
เชือ่ถือได้ต่ออาจารย์ประจ าและ/
หรอืนักวจัิยประจ า

2.5.1 กองทุนสนับสนุนการวิจัย  คณะเทคนิคการแพทย์ P P P P วจัิย

รอ้ยละของงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค์ทีน่ ามาใช้อัน
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเด่นชัด
ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ
 ต่ออาจารย์ประจ าและ/หรอื
นักวจัิยประจ า

พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการวิจัย

พัฒนาเครือข่ายและพันธมิตรความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก
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4.7 งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์

2.5.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมต้นฉบับเพื่อ
การตีพิมพ์ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ (4
 ครั้ง)

P P P P วจัิย

4.8 ผลงานวชิาการทีไ่ด้รบัการ
รบัรองคุณภาพ

2.5.3 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการต่างประเทศ (กองทุนวิจัย)

P P P P วจัิย

11.1 ผลงานวทิยานิพนธ์ระดับ
บัณฑติศึกษาทีน่ าไปใช้ประโยชน์

2.6

2.6.1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการทีเ่สริมสร้างการพัฒนาทีย่ั่งยืน   

3.มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการทีส่นับสนุนการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ

5.1 มีระบบและกลไกในการบรกิาร
ทางวชิาการแก่สังคมตาม
เป้าหมายของสถาบัน

3.1

5.2 กระบวนการบรกิารวชิาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม

3.1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบูรณาการงานบรกิาร
วชิาการแก่ชุมชนต่อการเรยีนการสอน

P P P P กายภาพบ า
บัด

5.3 3.2

3.2.1 โครงการบรกิารวชิาการผ่านสื่อ รายการวทิยุ สวท. 
ขอนแก่น

P P P P กายภาพบ า
บัด

3.2.2 โครงการตรวจสุขภาพด้านกายภาพบ าบัดเฉพาะทาง P P P P กายภาพบ า
บัด

3.2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ : ๒๕๕๕ สามทศวรรษ
กายภาพบ าบัด ม.ขอนแก่น: ก้าวย่างเพือ่พัฒนาสุขภาพ
ประชาชนไทย

12.1 ผลการชีน้ าและ/หรอืแก้ปัญหา
สังคมในด้านต่างๆ ของสถาบัน

3.2.3.1 Contemporary techniques in patients with 
neck pain

P กายภาพบ า
บัด

3.2.3.2 กายภาพบ าบัดระบบหายใจในผูป่้วยทีพ่ึง่
เครื่องช่วยหายใจ (Respiratory physiotherapy in 
patients with mechanical ventilator  dependence)

P กายภาพบ า
บัด

3.2.3.3 กายภาพบ าบัดทางเลือกรว่มสมัย P กายภาพบ า
บัด

3.2.3.4 กายภาพบ าบัดเพือ่การรกัษาด้วยตนเองในผูป่้วย
ระบบโครงรา่งและกล้ามเนือ้

P กายภาพบ า
บัด

3.2.4 โครงการพัฒนาความสามารถทางกายและการ
เคลื่อนไหวของผูสู้งอายุ (งบกลุ่มวจัิย IPQ)

P กายภาพบ า
บัด

5.6 มีระบบและกลไกในการบรกิาร
ทางวชิาการแก่สังคมตาม
เป้าหมายของสถาบัน

3.3

5.4 การเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กร
ภายนอก

3.3.1 โครงการบรกิารวชิาการรว่มกับศูนย์บรกิารวชิาการ ณ 
อ.พระยืน และ อ.พิมาย

P P P P กายภาพบ า
บัด

3.4

3.4.1

พัฒนาระบบการจัดการงานบริการวิชาการ

รอ้ยละของกิจกรรมหรอื
โครงการบรกิารวชิาการและ
วชิาชีพทีต่อบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า

ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการและการให้ค าปรึกษาแก่
ประชาชนในด้านต่างๆ

ด าเนินโครงการชุมชนต้นแบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยมหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และการบูรณาการสาขาวิชา

สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 

พัฒนาระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการบริการวิชาการ
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3.5

3.5.1 โครงการสนับสนุนบรกิารวชิาการในงานต่างๆ P P P P

3.5.1.1 งานผูสู้งอายุ กายภาพบ า
บัด

3.5.1.2 โครงการขอนแก่นมาราธอน กายภาพบ า
บัด

3.6

3.6.1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอดและฟืน้ฟูขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

4. เป็นแหล่งอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอดและฟืน้ฟูภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียม ประเพณีอีสานเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนและสังคม

6.1 มีระบบและกลไกในการท านุ
บ ารงุศิลปะและวฒันธรรม

4.1

6.2 การส่งเสรมิและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวฒันธรรม

4.1.1  โครงการพิธีไหวค้รู P P P P พัฒนา นศ.

6.2 4.1.2  โครงการประเพณีลอยกระทง P P P P พัฒนา นศ.

* 4.1.3 โครงการถวายเทียนพรรษาเป็นพุทธบูชา P พัฒนา นศ.

4.1.4  ไหวพ้ระเชิงอนุรกัษ์ 9 วดั P ฝ่ายวชิาการ

6.3 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติ
ทางศิลปะและวฒันธรรม

4.1.5 แห่เทียนเข้าพรรษา P ฝ่ายวชิาการ

6.3 รอ้ยละเฉลี่ยของนักศึกษาทีเ่ข้า
รว่มโครงการหรอืกิจกรรมใน
การอนุรกัษ์ พัฒนา และสรา้ง
เสรมิเอกลักษณ์ ศิลปะและ
วฒันธรรม

4.1.6 โครงการประเพณีสงกรานต์ P P P P ฝ่ายบรหิาร

4.1.7 โครงการจัดงานวนัปีใหม่ P P P P ฝ่ายบรหิาร

6.4 รอ้ยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่
ใช้ในการอนุรกัษ์ พัฒนาและ
สรา้งเสรมิเอกลักษณ์ ศิลปะและ
วฒันธรรมต่องบด าเนินการ

4.2

4.2.1 โครงการผูกสัมพันธ์น้องพีบ่ายศรสีู่ขวญัสานฝันสีน้ าเงิน P P P P พัฒนา นศ.

4.2.2 รายวชิาชีวติกับสารเสพติด P ฝ่ายวชิาการ

4.2.3 กิจกรรมในวนัสถาปนาคณะ P P P P ฝ่ายบรหิาร

4.3

4.3.1

4.4

4.4.1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

5. มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่

7.11 5.1ระดับความส าเรจ็ของการ
บรหิารจัดการตามหลักการ
บรหิารกิจการบ้านเมืองทีดี่

พัฒนาระบบบริหารคุณภาพของคณะเทคนิคการแพทย์

ส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชด าริและนโยบายรัฐบาล

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและเช่ือมโยงศิลปวัฒนธรรม ใน
กิจกรรมของคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รอ้ยละของโครงการหรอื 
กิจกรรมในการอนุรกัษ์ พัฒนา 
และสรา้งเสรมิเอกลักษณ์ ศิลปะ
 และวฒันธรรมต่อจ านวน
โครงการหรอืกิจกรรมนักศึกษา

ปลูกฝังและสร้างค่านิยมความรักและภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัย 
โดยการบูรณาการเร่ืองศิลปะ และวัฒนธรรมอีสาน และ
เอกลักษณ์ มข. เข้าไปสอดแทรกในเนือ้หาหลักสูตรการเรียน
การสอนและกระบวนงานตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ

พัฒนาความเข้มแข็งในระบบบรหิารจัดการด้านศิลปวฒันธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้

จัดตัง้ศูนย์วจัิยเฉพาะทางศิลปะและวฒันธรรมและภูมิปัญญาอีสาน

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ

44



แผนปฏิบตัริาชการ  4 ป ีพ.ศ. 2555-2558  คณะเทคนิคการแพทย์

2555 2556 2557 2558

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบประเด็น
ยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวดั กลยุทธ/์ โครงการ / กิจกรรม

5.1.1 สัมมนาการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน P P P P ฝ่ายแผน 
และ
สารสนเทศ

5.1.1.1 การประเมินระบบสารสนเทศเพือ่พัฒนา

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5.1.1.2 น าผลประเมินมาปรบัปรงุ

1.2 รอ้ยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชีว้ดัของการปฏิบัติงาน
ทัง้หมด

5.1.1.3 ประเมินผลการท างาน

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภาสถาบัน

5.1.2 จัดสัมมนาส านักงานคณบดี P P P P ฝ่ายบรหิาร

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผูบ้รหิารสถาบัน

5.1.3 โครงการจัดสัมมนาสายวชิา/กลุ่มวชิาประจ าปี สายวชิา
กายภาพบ าบัด

P P P P กายภาพบ า
บัด

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ

5.1.7 โครงการสัมมนาประจ าปีกลุ่มวชิาจุลชีววทิยาคลินิกและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัดการเรยีนการสอนด้วย 
e-learning และ RBL

P P P P จุลชีวคลินิก

5.1.8  โครงการสัมมนากลุ่มวชิาเคมีคลินิก คณะเทคนิค
การแพทย์  เพือ่พัฒนาและเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการ
เรยีนการสอนในหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555

P P P P เคมีคลินิก

5.1.9 การสัมมนาสาขาวชิา/กลุ่มวชิา ภูมิคุ้มกันวทิยา และเวช
ศาสตรก์ารบรกิารโลหิต

P P P P ภูมิคุ้มกัน
วทิยาฯ

5.1.10 การสัมมนากลุ่มวชิา เพือ่การพัฒนา ปรบัปรงุการเรยีน
การสอน

P P P P จุลทรรศน์ฯ

7.2 5.2 ปรับปรุงและจัดโครงสร้างองค์กรและปรับระบบบริหารงานของคณะ

5.2.1 การจัดระบบดูแล LCD ห้องบรรยาย/สัมมมนา P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบันและ
ผูบ้รหิารทุกระดับของสถาบัน

5.2.1.1 ท าประวตัิ เครื่องทีใ่ช้งานอย่ปัจจุบัน และแทง
จ าหน่ายเครื่องช ารดุ

11.7 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นของสถาบัน

5.2.2.2 แผนดูแล ซ่อม และ ระบบการจัดหา เครื่องและ
อะไหล่

9.3 5.2.2 โครงการทบทวนและประเมินการปรบัโครงสรา้งของคณะ P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.2.3 โครงการสรปุผลการด าเนินงาน คณะเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปี

P P P P ฝ่ายบรหิาร

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรบัรองโดยต้นสังกัด

5.2.4 โครงการปรบัปรงุระบบบรหิารจัดการด้านธุรการ P P P P กายภาพบ า
บัด

9.4 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

5.3

7.9 ระดับความส าเรจ็ของการ
ถ่ายทอดตัวชีว้ดั และเป้าหมาย
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

5.3.1 การขอรบัการประเมิน 15189 P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

ระดับความส าเรจ็ของการ
บรหิารจัดการตามหลักการ
บรหิารกิจการบ้านเมืองทีดี่

ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารทุกระดับ
ของคณะ/หน่วยงาน

ระดับความส าเรจ็ของการ
ประกันคุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนือ่ง

พัฒนาและปรับปรุงระบบริหารทรัพยากรมนุษย์ทีมุ่่งเน้น
ผลสัมฤทธิข์องคณะ
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7.7 การพัฒนาคณาจารย์ 5.3.2 เชิญวทิยากรเขียน  SAR P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน

5.3.3 ด้านประกันคุณภาพ P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรยีนรู้

5.3.4 สัมมนาการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน เรื่องการ
จัดท าคู่มือการท างาน

P ฝ่ายบรหิาร

7.12 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าทีเ่ข้า
รว่มประชุมวชิาการหรอืน าเสนอ
ผลงานวชิาการทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ

5.3.5 การพัฒนาระบบการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน (PD) 
 การทบทวนวเิคราะห์ภาระงาน

7.13 รอ้ยละของบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ความรู้และทักษะในวชิาชีพ ทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ

5.3.5.1 โครงการวเิคราะห์ทบทวนภาระงาน (PD) P ฝ่ายบรหิาร

7.4 มีระบบและกลไกในการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและ
ธ ารงไวใ้ห้บุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ

5.4 พัฒนาการจัดการความรู้

2.3 อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ

5.4.1 แผนการสัมมนาให้ความรู้ด้านคอมพิวเตอรต์ามความ
ต้องการ

P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

2.14 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าซึง่มี
คุณสมบัติเป็นทีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์ทีท่ าหน้าทีอ่าจารย์
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์

5.4.1.1  โปรแกรมพืน้ฐานตามความต้องการ

5.5 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าทีมี่
ส่วนรว่มในการให้บรกิารทาง
วชิาการแก่สังคมเป็นทีป่รกึษา 
เป็น กก.วทิยานิพนธ์ภายนอก
สถาบัน เป็น กก.วชิาการ กก.
วชิาชีพในระดับชาติหรอืระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

5.4.2 KM : AMS share&Learn 2012 P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

5.4.3 เครอืข่าย มข-มอ. / มม.-มข. P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

5.4.4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสายสนับสนุนเพือ่สู่
องค์กรเรยีนรู้

P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.4.5 จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานทีมี่คุณภาพเพือ่
เป็นตัวอย่างในการพัฒนางานและคุณภาพของบุคลากร
แสวงหา Best Practice ในประเทศ

P P P P ฝ่ายบรหิาร
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5.4.6 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับคู่เทียบ ม มหิดล P P P P กายภาพบ า
บัด

5.5

5.5.1 โครงการส่งเสรมิและสรา้งแรงจูงใจให้กับบุคลากรผู้
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (คณะกก.จรรยาบรรณ)

P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.5.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผูป้ระสบความส าเรจ็ด้าน
ต่าง ๆ

P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.5.3 โครงการให้รางวลับุคลากรทีโ่ดดเด่นในรอบปี (ใช้งบ
รว่มกับ 5.5.1)

P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.5.4 โครงการธรรมะเพือ่ชีวติ   (คณะกก.จรรยาบรรณ) P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.5.5 กิจกรรมวนัส าคัญทางศาสนา (คณะกก.จรรยาบรรณ) P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.5.6 โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณ จิตปัญญา และความรว่ม
แรงรว่มใจ  สายวชิากายภาพบ าบัด

P กายภาพบ า
บัด

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 5.6

7.18 การน าระบบบรหิารความเสี่ยง
มาใช้ในกระบวนการบรหิาร
การศึกษา

5.6.1 แผนบรหิาร  ด้าน IT  Hardwares P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

5.6.1.1 แผนHardware เปลี่ยน เครื่อง expire ตามอายุใช้
งาน 6ปี (40 เครื่อง)

5.6.1.2 นักศึกษาทัว่ไป นศ ทีผู่ดู้แลเครื่องห้องบรรยาย

5.6.2 RM : ตามเกณฑ ์สกอ. P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

ซ้อมอัคคีภัย

จราจร  หมวกกันน็อค

วคัซีนเจ้าหน้าทีส่ัมผัสสิ่งติดเชือ้

7.17 ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร
และการตัดสินใจ

5.7 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหารจัดการ

7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูล
เพือ่การบรหิาร การเรยีนการ
สอน การวจัิย

5.7.1 การพัฒนาประมวลผลฐานข้อมูลเพือ่การรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการและการตัดสินใจ

P P P P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

5.7.1.1 ปรบัปรงุ ระบบการน าเข้าและAMS MIS

5.7.1.2 ระบบ warning progressแผน/ status monitoring
 KPIทีส าคัญ

5.7.2 พัฒนาe-office version ใหม่ P ฝ่ายแผน
และ
สารสนเทศ

5.7.2.1 การน าผลประเมินไปปรบัปรงุ เพือ่พัฒนาใช้คุ้มค่า

5.7.2.2 ประเมินผลการท างาน

5.7.3 ปรบัปรงุและพัฒนาระบบการจัดการและการจ่ายวสัดุของ
คณะ

5.7.3.1  การปรบัปรงุการบรหิารจัดการและขัน้ตอนการ
คลังและพัสดุ

P ฝ่ายบรหิาร

สร้างวัฒนธรรมองค์กรและเอกลักษณ์คณะเทคนิคการแพทย์

พัฒนาระบบการบริหารการเปล่ียนแปลงและการบริหารความเส่ียง
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5.7.3.2  การพัฒนาระดับความส าเรจ็ควบคุมการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆเช่น ก าหนดเวลาในการ
เบิกจ่าย/ประเมินผลหลังเสรจ็โครงการ

P ฝ่ายบรหิาร

5.8

* 5.8.1 โครงการผูป้กครองเสียงสะท้อนสู่คณะ P P P P พัฒนา นศ.

5.8.2 โครงการปรบัปรงุ website ฝ่ายวชิาการ P P P P ฝ่ายวชิาการ

10.1 การก าหนดมาตรการในการ
อนุรกัษ์พลังงาน

5.9

10.2 5.9.1 ส่งเสรมิสุขภาพ อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน P P P P พัฒนา นศ.

5.9.2 โครงการบ ารงุรกัษาระบบเครื่องปรบัอากาศ และลิฟต์ P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.9.3 โครงการรณรงค์การประหยัดพลังงาน P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.10

9.1 รอ้ยละความพึงพอใจของ
นักศึกษา

5.10.1 โครงการจัดชุดปฐมพยาบาลประจ าห้องปฏิบัติการ P P P P ฝ่ายวชิาการ

9.2 5.10.2 โครงการส่งเสรมิ/ปรบัปรงุภูมิทัศน์ P P P P

- จัดหาเก้าส าหรบัห้องสัมมนาต่าง ๆ 100 ตัว ฝ่ายบรหิาร

9.3 - จัดหาเก้าอีฟ้ังบรรยาย 100 ตัว ฝ่ายบรหิาร

- ปรบัปรงุลานอเนกประสงค์ (แอร ์400,000 บาท) ฝ่ายบรหิาร

- ปรบัปรงุห้องคณบดี ฝ่ายบรหิาร

- ปรบัปรงุโรงอาหาร มีทีข่ายอาหารสุขภาพ รา้นกาแฟ 
เพิม่รา้นอาหาร

ฝ่ายบรหิาร

- ปรบัปรงุห้องน้ าทีเ่หลือ (ชัน้ 4,5,6,7) รวม 8 ห้อง ฝ่ายบรหิาร

- ท าหลังคาโรงจอดมอเตอรไ์ชด์ ฝ่ายบรหิาร

- โครงการปรบัปรงุห้องปฏิการจุลชีววทิยาคลินิก ฝ่ายบรหิาร

- โครงการปรบัปรงุห้องปฏิบัติการให้เอือ้ต่อการเรยีนการ
สอน

ฝ่ายบรหิาร

- โครงการจัดท าและจัดเก็บสื่อการเรยีนการสอน
ปฏิบัติการ

ฝ่ายบรหิาร

5.10.3 โครงการส่งเสรมิสุขภาพ P P P P

5.10.3.1 โครงการตรวจสุขภาพของรา้นค้า และตรวจ
คุณภาพน้ าด่ืม

ฝ่ายบรหิาร

5.10.3.2 โครงการส่งเสรมิสุขภาพของบุคลากรและ
นักศึกษาด้วยการออกก าลังกาย

ฝ่ายบรหิาร

5.10.4 โครงการทีท่ างานน่าอยู่  (5 ส.) P กายภาพบ า
บัด

5.11

5.11.1 Clinic ให้ค าปรกึษาในการสรา้งผลงานไปสู่ต าแหน่งทาง
วชิาการสายสนับสนุน

P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.11.2 โครงการส่งเสรมิความผาสุก และภักดีต่อองค์กร P P P P ฝ่ายบรหิาร

ค่าลงทุนทางด้านสิ่งปลูกสรา้ง/
สิ่งอ านวยความสะดวก

พัฒนาการด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี และนันทนาการ
ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกัน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของประชาคม

พัฒนาและปรับปรุงระบบกายภาพและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร

รอ้ยละความพึงพอใจและความ
ผาสุกของคณาจารย์

รอ้ยละความพึงพอใจและความ
ผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุน

พัฒนาระบบการส่ือสารองค์กรทีมี่ประสิทธิภาพการตลาดและ
การบริหารจัดการลูกค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคุณภาพ
ของคณะเทคนิคการแพทย์

จัดท าแผนประหยัดพลังงาน การรณรงค์และส่งเสริมค่านิยม
ด้านการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

การรณรงค์ส่งเสรมิให้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรการในการ
อนุรกัษ์พลังงาน

48



แผนปฏิบตัริาชการ  4 ป ีพ.ศ. 2555-2558  คณะเทคนิคการแพทย์

2555 2556 2557 2558

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบประเด็น
ยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวดั กลยุทธ/์ โครงการ / กิจกรรม

5.11.3 โครงการสุขภาพดีมีความสุข P P P P ฝ่ายบรหิาร

5.11.4 โครงการสรา้งเสรมิสุขภาพกายและจิตเพือ่ความผ่อนคลาย P กายภาพบ า
บัด

5.11.5 โครงการสุขภาพจิตดีด้วยธรรม P เคมีคลินิก

5.12

5.12.1 การด าเนินชีวติด้วยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่สุข
ภาวะทีดี่ ส าหรบันักศึกษากายภาพบ าบัด ชัน้ปี 4

P กายภาพบ า
บัด

ส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมและแนวคิดการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน
เศรษฐกิจพอเพียงของประชากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น
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