
ผ่านมติทีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คร้ังท่ี 16/2563

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



วิสัยทัศน์  (Vision) :
ผู้น ำนวัตศึกษำด้ำนเทคนิคกำรแพทย์และกำยภำพบ ำบัดระดับโลก

( World Leader of MT&PT Eduvation )
วัฒนธรรมองค์กร 

มุ่งสร้ำงนวัตกรรม ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข เพื่อส่งมอบคุณค่ำแก่สังคม



เสาหลกัที ่1 เสาหลกัที ่2 เสาหลกัที ่3

people Ecological Spiritual

 ยทุธศาสตรท์ ี ่1  ยทุธศาสตร ์ที2่  ยทุธศาสตรท์ ี ่3  ยทุธศาสตรท์ ี ่4  ยทุธศาสตรท์ ี ่5  ยทุธศาสตรท์ ี ่6   ยทุธศาสตรท์ ี ่7  ยทุธศาสตรท์ ี ่8  ยทุธศาสตรท์ ี ่9  ยทุธศาสตรท์ ี ่10  ยทุธศาสตรท์ ี ่11

KKU
ปรบัเปลีย่นการจดั

การศกึษา

ปรบัเปลีย่นการ

ท างานวจิยั

ปรบัเปลีย่นการ

บรหิารจดัการ

ทรพัยากรบคุคล

ปรบัเปลีย่นการบรกิาร

วชิาการ

ปรบัเปลีย่นการ

บรหิารจดัการองคก์ร

สรา้ง

มหาวทิยาลยัขอนแกน่

ใหเ้ป็นทีน่า่ท างาน

สรา้งมหาวทิยาลยัให้

เป็นทีน่า่อยู่

ปรบัเปลีย่นองคก์รให้

กา้วเขา้สูย่คุดจิทิลั

การน ามหาวทิยาลยัสู่

ความเป็นนานาชาติ

การบรหิารโดยใช้

หลกัธรรมาภบิาล

เสรมิสรา้งความ

รว่มมอืเพือ่การพฒันา

 ยทุธศาสตรท์ ี ่1  ยทุธศาสตร ์ที2่  ยทุธศาสตรท์ ี ่3  ยทุธศาสตรท์ ี ่4  ยทุธศาสตรท์ ี ่5  ยทุธศาสตรท์ ี ่6 ยทุธศาสตรท์ ี ่7  ยทุธศาสตรท์ ี ่8 ยทุธศาสตรท์ ี ่9  ยทุธศาสตรท์ ี ่10

ใหม่ ปรับเปลีย่นการผลติ

บณัฑติให ้ีส่อดคลอ้งกับ

การพัฒนาประเทศไทย

ตามแนว “ประเทศไทย 

4.0”

ปรับเปลีย่นการวจัิยและ

สรา้งนวตักรรมใหต้อบ

โจทยค์วามทา้ทายของ

สังคมและเพิม่ขดี

ความสามารถการแขง่ขัน

ปรับเปลีย่นการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

บคุคลใหม้คีวามรู ้

ความสามารถในยคุดจิทัิล

ปรับเปลีย่นการบรกิาร

ทางวชิาการเพือ่สง่เสรมิ

สขุภาพส าหรับประชากร

ทกุชว่งวยัในยคุดจิทัิล

ปรับเปลีย่นการบรหิาร

จัดการองคก์ร ทรัพยากร

 และนวตักรรมเพือ่เพิม่

มลูคา่ทางธรุกจิ

สรา้งคณะเทคนคิ

การแพทยใ์หเ้ป็นทีน่่า

เรยีน และน่าท างาน

การปรับเปลีย่นองคก์ร

ใหก้า้วเขา้สูย่คุดจิทัิล

ปรับเปลีย่นการสรา้ง

เครอืขา่ยความรว่มมอื

ทัง้ภายในและ

ตา่งประเทศเพือ่

เสรมิสรา้ง

สภาพแวดลอ้มทางการ

แขง่ขันทีม่เีสถยีรภาพ

การบรหิารโดยใชห้ลัก

ธรรมาภบิาล

เสรมิสรา้งความรว่มมอื

เพือ่การพัฒนา

เป้าประสงค์

บณัฑติคณะเทคนคิ

การแพทย ์

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

เป็นบณัฑติทีม่คีณุภาพ 

ด ารงไวซ้ ึง่คณุธรรม 

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณแหง่วชิาชพี

 มลีักษณะของการคดิ

วเิคราะห ์การคดิ

สรา้งสรรค ์มคีวาม

รับผดิชอบตอ่สังคม มี

ภาวะผูน้ า มคีวาม

ภาคภมูใิจในความเป็น

ไทย มคีวามรูด้า้น

เทคโนโลยแีละดจิทัิล มี

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

และมทัีกษะการท างาน

ทีพ่รอ้มท างาน 

ปฏบิตังิานรว่มกับผูอ้ ืน่รับ

ใชส้ังคมอยา่งมคีวามสขุ 

ผลติผลงานวจัิยและ

นวตักรรมทีม่คีณุภาพสงู 

เป็นทีย่อมรับระดับชาติ

และนานาชาต ิเพือ่

ยกระดับความสามารถ

ในการแขง่ขันดว้ยวจัิย

และนวตักรรม สามารถ

น าไปใชป้ระโยชน์ในการ

เสรมิสรา้งสขุภาวะของ

สังคมทกุระดับตาม

ทศิทางยทุธศาสตรช์าติ

สนับสนุนและสง่เสรมิ

ใหบ้คุลากรมี

ความสามารถในการ

พัฒนาองคก์รไปสูค่วาม

เป็นเลศิในระดับสากล  

สรา้งการรูเ้ทา่ทันและ

พัฒนาทักษะแหง่ยคุ

ดจิทัิล

บรกิารทางวชิาการแก่

ชมุชนและสังคม เพือ่

สง่เสรมิและพัฒนา

สขุภาพทกุชว่งวยั โดย

อาศัยความเชีย่วชาญ 

องคค์วามรู ้และ

นวตักรรมดา้นสขุภาพ

พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการองคก์ร 

เทคโนโลยอีัจฉรยิะ 

จัดสรรการใชท้รัพยากร

อยา่งมปีระสทิธภิาพ น า

ทรัพยากรและนวตักรรม

ทีม่อียูเ่ขา้สูเ่ชงิพาณชิย์

พัฒนาสถานทีแ่ละ

สภาพแวดลอ้มในการ

เรยีน และการท างานทีด่ ี

น าเทคโนโลยดีจิทัิลมา

พัฒนาองคก์รใหเ้ตบิโต

ในระยะยาว

ผลักดันใหเ้กดิการสรา้ง

ความรว่มมอืทางวชิาการ

 การสรา้งงานวจัิยและ

นวตักรรมทัง้ภายในและ

ตา่งประเทศ เพือ่

ตอบสนองความตอ้งการ

ของสังคม ภายใตส้ภาวะ

เอือ้ประโยชน์รว่มกัน

บรหิารดว้ยหลักธรรมาภิ

บาล และสรา้งสันตสิขุ

เสรมิสรา้งความ

สมานฉันท ์ความรว่มมอื 

รว่มแรงและรว่มใจเพือ่

ยกระดับขดี

ความสามารถในการ

แขง่ขันของไทย 

ตลอดจนการเพิม่

ศักยภาพทนุทางภมูิ

ปัญญาไทย 

ศลิปวฒันธรรมไทย

กลยทุธ์ 1.1 พัฒนาหลักสตูรเดมิ

สูก่ระบวนทัศน์ใหม ่

สง่เสรมิการเรยีนรู ้

ทันสมัย ส าหรับคนรุน่

ใหมใ่นยคุดจิทัิล เนน้การ

เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ

 และ บรูณาการโดยการ

เรยีนรูใ้นชมุชน  (6 

โครงการ)

2.1 เพิม่จ านวนนักวจัิย

นวตักรรมของคณะ

เทคนคิการแพทย ์(4)

3.1 สรา้งระบบบรหิาร

ทรัพยากรบคุคลทีเ่อือ้

ตอ่การสรา้งผลงาน (2)

4.1 สง่เสรมิการบรกิาร

วชิาการทีม่อียูเ่ดมิใหม้ี

รปูแบบทันยคุ (2)

5.1 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการองคก์รดว้ย

เทคโนโลยอีัจฉรยิะ 

ภายใตห้ลักธรรมาภบิาล 

(3)

6.1 สรา้ง

สภาพแวดลอ้มทีพ่รอ้ม

ส าหรับการเรยีน และ

การท างาน (2)

7.1 การพัฒนาระบบ

การท างานและการ

เรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยี

ดจิทัิล (1)

8.1 การสรา้งเครอืขา่ย

ความรว่มมอืกับสถาบนั

ในตา่งประเทศเพือ่

ยกระดับดา้น การศกึษา 

วจัิย และบรกิาร (1)

9.1 วางระบบการบรหิาร

จัดการดว้ยหลักธรรมาภิ

บาล  ใหเ้กดิท่ัวทัง้คณะ

เทคนคิการแพทย ์(1)

10.1 ท าโครงการรว่มกัน

ระหวา่งคณะในกลุม่

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีและกลุม่

สังคมศาสตร ์เชน่ 

Medical Hub

1.2 สรา้งหลักสตูรใหม่

ตามความตอ้งการของ

สังคมและมหีลักสตูร

ส าหรับประชาชนทกุชว่ง

วยั มกีารบรูณาการขา้ม

ศาสตร ์(3 โครงการ)

2.2 สง่เสรมิใหม้กีลุม่

วจัิยขนาดใหญท่ีท่ าการ

วจัิยตอบโจทยท์า้ทายที่

มผีลกระทบ สงู (2)

3.2 ยกระดับขดี

ความสามารถในการ

ท างานของบคุลากร 

เนน้ทักษะแหง่อนาคต 

(2)

4.2 สง่เสรมิโครงการ

บรกิารวชิาการใหม่

เพือ่ใหค้ณะเทคนคิ

การแพทยเ์ป็น

ศนูยก์ลางของการ

สง่เสรมิสขุภาพ และ

การป้องกันกอ่นการเกดิ

โรค ดว้ยนวตักรรม (1)

5.2 จัดสรรการใช ้

ทรัพยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ (1)

6.2 การสรา้งความ

ผกูพันกับนักศกึษา และ

บคุลากรอยา่งเป็นระบบ 

(2)

7.2 น าเทคโนโลยี

ดจิทัิลมาพัฒนาองคก์ร

ใหเ้ตบิโตในระยะยาว (2)

8.2 สรา้งความรว่มมอื

และการพัฒนารว่มกับ

เครอืขา่ยทัง้ภายในและ

ตา่งประเทศ ทัง้ดา้นการ

เรยีนการสอน การวจัิย 

การบรกิารวชิาการ 

รวมถงึการรว่มสรา้ง

นวตักรรม (1)

1.3 พัฒนานักศกึษา

ระดับบณัฑติศกึษาให ้

สามารถสรา้งผลงานวจัิย

 และนวตักรรมทีม่ี

คณุภาพสงู มสีมรรถนะ

และทักษะทีจ่ าเป็นใน

อนาคต (3 โครงการ)

2.3 ผลักดันงานวจัิย

เพือ่สรา้งผลติภัณฑ์

ใหมห่รอืนวตักรรมใน

เชงิพาณชิย ์(3)

3.3 สรา้งระบบการคัด

สรรบคุลากรทีจ่ะรับเขา้

ใหมท่ีม่สีมรรถนะสงู มี

ศักยภาพในการท างาน

ในยคุสมัยที่

เปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็ว (1)

4.3 สง่เสรมิโครงการ

บรกิารวชิาการทีส่รา้ง

คณุคา่สูส่ังคมทกุชว่งวยั 

(1)

5.3 น าทรัพยากรและ

นวตักรรมทีม่อียูเ่ขา้สู่

เชงิพาณชิย ์(3)

6.3 การจัดการความรู ้

และการเรยีนรูข้อง

องคก์ร (1)

8.3 สรา้งความเป็น

นานาชาตทัิง้ดา้น

บคุลากร นักศกึษา และ

สภาพแวดลอ้ม (1)

1.4 เสรมิสรา้งระบบ

ความสัมพันธก์ับศษิยเ์กา่

เพือ่รว่มสรา้งสรรค์

ประโยชน์แกค่ณะ ฯ 

และสังคมในยคุแหง่การ

เปลีย่นแปลง (4 

โครงการ)

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ

รว่มมอืกับภาคธรุกจิและ

อตุสาหกรรม (3)

วสิยัทศัน ์มข:  มหาวทิยาลยัวจิยัและพฒันาช ัน้น าระดบัโลก  

(A World-Leading Research and Development University

วสิยัทศัน ์คณะเทคนคิการแพทย ์2563-2566

ผูน้ านวตัศกึษาดา้นเทคนคิการแพทยแ์ละกายภาพบ าบดัระดบัโลก 

(World Leader of MT&PT Eduvation)



ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คร้ังท่ี 16/2563 วาระท่ี 4.1

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 10 ประเด็นยุทธศาสตร์ 27 กลยุทธ์ 131 โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ
131 6,758,500

1. ปรับเปล่ียนการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยตามแนว “ประเทศไทย 4.0”
1.1 พัฒนาหลักสูตรเดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ ส าหรับคนรุ่นใหม่ในยุค
ดิจิทัล (Online Platform) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential learning) และ 
บูรณาการโดยการเรียนรู้ในชุมชน (Community base)

53 2,003,000

1.2 สร้างหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคมและมีหลักสูตรส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย  
มีการบูรณาการข้ามศาสตร์

4 306,000

1.3 พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 2 60,000

1.4 เสริมสร้างระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือร่วมสร้างสรรค์ประโยชน์แก่คณะฯ และสังคม
ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง

6 142,000

2. ปรับเปล่ียนการวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้ตอบโจทย์ความท้าทายของสังคมและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
2.1 เพ่ิมจ านวนนักวิจัยและนักวิจัยนวัตกรรมของคณะเทคนิคการแพทย์ 3 850,000

2.2 ส่งเสริมให้มีกลุ่มวิจัยขนาดใหญ่ท่ีท าการวิจัยตอบโจทย์ท้าทายท่ีมีผลกระทบสูง 1 0

2.3 ผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่หรือนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ 2 90,000

2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 1 100,000

3. ปรับเปล่ียนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถในยุคดิจิทัล
3.1 สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงาน 2 310,000

3.2 ยกระดับขีดความสามารถในการท างานของบุคลากร เน้นทักษะแห่งอนาคต 5 90,000

3.3 สร้างระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะรับเข้าใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูง มีศักยภาพในการท างานใน
ยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

1 0

4. ปรับเปล่ียนการบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพส าหรับประชากรทุกช่วงวัยในยุคดิจิทัล
4.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีมีอยู่เดิมให้มีรูปแบบทันยุคสมัย 2 234,000

4.2 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการใหม่เพ่ือให้คณะเทคนิคการแพทย์เป็นศูนย์กลางของการ
ส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันก่อนการเกิดโรค ด้วยนวัตกรรม

1 0

4.3 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมทุกช่วงวัย 5 0

5. ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กร ทรัพยากร และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางธุรกิจ 
5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีอัจฉริยะ 9 997,500

5.2 จัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 2 10,000

5.3 น าทรัพยากรและนวัตกรรมท่ีมีอยู่เข้าสู่เชิงพาณิชย์ 1 10,000

6. สร้างคณะเทคนิคการแพทย์ให้เป็นท่ีน่าเรียน และน่าท างาน
6.1 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีพร้อมส าหรับการเรียน และการท างาน 8 443,000

6.2 การสร้างความผูกพันกับนักศึกษา และบุคลากรอย่างเป็นระบบ 3 35,000

6.3 การจัดการความรู้และการเรียนรู้ขององค์กร 2 150,000

7. การปรับเปล่ียนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ
7.1 การพัฒนาระบบการท างานและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4 60,000

7.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาองค์กรให้เติบโตในระยะยาว 1 0

8. ปรับเปล่ียนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางการแข่งขันท่ีมีเสถียรภาพ
8.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศเพ่ือยกระดับด้าน การศึกษา วิจัย 
และบริการ

3 40,000

8.2 สร้างความร่วมมือและการพัฒนาร่วมกับเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศ ท้ังด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการร่วมสร้างนวัตกรรม

3 213,000

8.3 สร้างความเป็นนานาชาติท้ังด้านบุคลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อม 4 165,000

9. การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
9.1 วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดท่ัวท้ังคณะเทคนิคการแพทย์ 2 25,000

10. เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
10.1 ท าโครงการร่วมกันระหว่างคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสังคมศาสตร์ เช่น Medical Hub

1 425,000



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยตามแนว “ประเทศไทย 4.0”
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบใหม่ ส าหรับคนรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล (Online Platform) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential learning)
 และบูรณาการโดยการเรียนรู้ในชุมชน (Community base) 

1 AC01 โครงการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือจัดการเรียนรู้แบบกระบวนทัศน์ใหม่ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) 200,000 ประธานหลักสูตร/ฝ่ายวิชาการ

โครงการจัดต้ังการผลิตบทเรียนออนไลน์ (Online Production House)

2 AC02 โครงการรับรองสถาบัน (สาขากายภาพบ าบัด) 100,000 ประธานหลักสูตร/ฝ่ายวิชาการ

3 AC03 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติงานรายวิชาการฝึกงานทางคลินิค MT&PT 40,000 ประธาน+ทีมรับรองสถาบัน-สาขา
กายภาพบ าบัด/ฝ่ายวิชาการ

4 AC04 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (active recruitment): ป.ตรี + บัณฑิตศึกษา + นานาชาติ (MOU + CI) 300,000 กก.บริหารหลักสูตรระดับปริญาตรี 
อาจารย์ประสานงานรายวิชาการฝึกงานทางคลินิก
ฝ่ายวิชาการ

5 AC05 โครงการจิตปัญญาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักศึกษาเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด 4.0 60,000 ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าสายวิชา

6 AC06 โครงการหลักสูตรเรียนล่วงหน้าส าหรับนักศึกษาช้ันมัธยม (pre-degree) -
7 AC07 โครงการหลักสูตร dual degree MT-KKBS -
8 AC08 โครงการรายวิชาเรียนร่วม 2 ส าหรับสาขา

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการข้ามศาสตร์
20,000

9 SAIR01 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์ 50,000 (ร่วมกับฝ่ายวิชาการ+พัฒนาบุคลากร)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

10 MT01 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่เข้าสู่หลักสูตร ป.ตรี สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์และการติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาปี 1 และปี 2 ปีการศึกษา 2563

20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

11 MT02 โครงการติดตามผลการเรียนนักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างเป็นระบบ 10,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

12 MT03 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก้าวสู่วิชาชีพ 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

13 MT04 โครงการหลักสูตรพบนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

14 MT05 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 40,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

15 MT06 โครงการจ้างเหมาคนงานล้างเคร่ืองแก้วห้องปฏิบัติการจุลทรรศน์คลินิก 108,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

16 MT07 โครงการจ้างอาจารย์คุมปฏิบัติการ (เตรียม LAB นอกเวลาราชการ) 100,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

17 MT08 โครงการจ้างอาจารย์พิเศษจ้างอาจารย์ผู้เกษียณ 150,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

18 MT09 โครงการเตรียมตัวอย่างส่งตรวจเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

19 MT10 โครงการสนันสนุนการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน 60,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

20 MT11 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาสารเสพติด ภัยชีวิตและการป้องกัน 5,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

21 MT12 โครงการ Automation Day ส าหรับนักศึกษาปี 3 และปี 4 30,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

22 MT13 โครงการสนันสนุนการเรียนการสอนวิชา Transformative to MT 30,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

23 MT14 โครงการแนะน าการใช้ห้องปฏิบัติการและการปฏิบัติตัวเพ่ือความปลอดภัย (ส าหรับปี 2 ในการเตรียมตัว) 10,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

24 MT15 โครงการคุณธรรมและจิตสาธารณะส าหรับเทคนิคการแพทย์ (ส าหรับทุกช้ันปี) 10,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

25 MT16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ (การประกวดภาคนิพนธ์) 10,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

26 MT17 โครงการสัมนากรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 10,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

27 MT18 โครงการสัมนากรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ระดับคณะ 10,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

28 MT19 โครงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยลดข้ันตอนในการเรียนการสอนและการประเมินผล งบ LEAN สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

29 MT20 โครงการสัมมนาสาขา : รวมทวนสอบ ประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน การติดตามมคอ3-7 50,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

30 MT21 โครงการจัดท ารายวิชาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์ใหม่ งบวิชาการ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

31 MT22 โครงการส่งเสริมนักศึกษาสู่ความเป็นสากล 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

32 MT23 โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิต (ทุกหลักสูตร) 40,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

- กิจกรรมติดตามการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ งบวิชาการ

- โครงการพัฒนาทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ งบวิชาการ

- โครงการพัฒนาทักษะด้านสถิติวิจัย งบวิชาการ

- โครงการการใช้โปรแกรม Turnitin และ Citation Manager งบวิชาการ

33 MT24 โครงการสัมมนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกับนักศึกษาใหม่และนักศึกษาปัจจุบัน ระดับ
บัณฑิตศึกษา (ทุกหลักสูตร)

โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ทุกหลักสูตร)

34 MT25 โครงการพัฒนาความพร้อมของอาจารย์ส าหรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

35 MT26 โครงการเตรียมพร้อมนักศึกษาเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ 30,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

36 MT27 โครงการสัมมนาสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 50,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

37 MT28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน 20,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

38 MT29 โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ งบวิชาการ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

39 MT30 โครงการจัดต้ังการผลิตบทเรียนออนไลน์ (Online Production House) งบวิชาการ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

40 MT31 โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ (สถานบริการฯ) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

โครงการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ด้านเทคนิคข้ันสูงส าหรับวินิจฉัยโรคมะเร็ง
เม็ดเลือดขาวและต่อมน้ าเหลืองแบบออนไลน์

30,000*

โครงการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ด้านความผิดปกติของเม็ดเลือดแดง 30,000*

โครงการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านยาต้านจุลชีพ 30,000*

41 MT32 โครงการศึกษาความเป็นไปได้การสร้างหลักสูตรเทคนิคการแพทย์นานาชาติ 50,000 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

42 MT33 โครงการนัดพบและติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

43 PT01 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ป.โท งบวิชาการ กก.ปรับปรุง ป.โท

44 PT02 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ป.เอก งบวิชาการ กก.ปรับปรุง ป.เอก

45 PT03 โครงการติวใบประกอบวิชาชีพสาชากายภาพบ าบัด 15,000 ประธาน (ผศ.ทกมล)/ ผศ.สาวิตรี

46 PT04 โครงการติดตามนักศึกษากลุ่มเส่ียงทางด้านผลการเรียน 3,000 ผศ.สุภาภรณ์/ผศ.พลลพัฎฐ์/อ.เสาวนีย์

47 PT05 โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและและการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสอบ

และการเตรียมตัวข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ

20,000 ผศ.สุภาภรณ์/ผศ.พลลพัฎฐ์/อ.เสาวนีย์

48 PT06 โครงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการผลิตบัณฑิต (จิตตปัญญา) ปี 4 35,000 ผศ.พิศมัย/ผศ.พลลพัฎฐ์

49 PT07 โครงการบูรณาการการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชากายภาพบ าบัดในผู้สูงอายุ 20,000 อ.เสาวนีย์

50 PT08 โครงการบูรณาการการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน (การออกก าลังกายส าหรับผู้ป่วยท่ีได้รับการ

ผ่าตัดทรวงอก ในรายวิชาฝึกงานคลินิกทางกายภาพบ าบัด 1)

2,000 อ.เสาวนีย์

51 PT09 โครงการรับรองสถาบัน ย้ายไป AC รศ. ทวีศักด์ิ

52 PT10 กายภาพบ าบัดชุมชน 35,000 ผศ. พิสมัย

53 PT11 โครงการคัดกรองความเส่ียงและการป้องกันโรคระบาดส าหรับนักศึกษาในการฝึกงานทางคลินิก โครงการให้

ความรู้เร่ืองความปลอดภัยในขณะฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบ าบัด ประจ าปีการศึกษา 2563

140,000 ผศ.สุภาภรณ์/

ผศ.พลลพัฎฐ์/อ.เสาวนีย์/คุณธัญวรัตน์



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคมและมีหลักสูตรส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

54 AC09 1) โครงการสร้างรายวิชาเพ่ือแลกเปล่ียนหน่วยกิต-ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 5,000 ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าสายวิชา

55 ST01 2) โครงการคนต้นแบบสุขภาพดีสู่สถานการณ์จริงในชุมชน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- ค่ายเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดบูรณาการเพ่ือชุมชนและผู้สูงอายุ 30,000*

- กีฬาเทคนิคการแพทย์และสหเวชศาสตร์สัมพันธ์แห่งประเทศไทย (เมย 64) 45,000

- กีฬาน้องใหม่ระหว่างคณะ (KKU freshy games) 7,000*

- กีฬาระหว่างคณะและกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือสุขภาวะ (กพ 64) 5,000*
56 ST02 3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกาท่ีมุ่งเน้นความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะและความเป็นผู้น า
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- กายภาพบ าบัดกีฬาสัมพัน์แห่งประเทศไทย 30,000

- AMS ร่วมใจใส่ใจการขับข่ี 3,000

- สัมมนาคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาและฝ่ายพัฒนานักศึกษา 10,000

- ชมรมนักศึกษาคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 3,000



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

57 ST03 4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษากับคณะ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาพบนักศึกษา 8,000

- พัฒนาระบบครูประจ าช้ันและอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือเฝ้าระวังและติดตาม 10,000

- พัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติและติดตามนักศึกษาเพ่ือจัดสรรทุนการศึกษา 10,000

- ปัจฉิมนิเทศและสู่ขวัญส่งพ่ีปี 4 (บายเนียร์ หลังสอบปลายภาค) 25,000

- เตรียมความพร้อมกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ (precheer, first date, ลอดซุ้ม, ป้ายช่ือ) 25,000

- พาน้องร้องเพลงประจ าคณะและรายงานตัวน้องใหม่ 60,000

- มอบเส้ือกาวน์ให้น้อง รับปี 2 สู่วิชาชีพ (มค 64) 12,000

- ผูกสัมพันธ์น้องพ่ีบ้านสีน้ าเงิน (freshy night กพ 64) 30,000

- ไหว้ครูและผูกแขนรับขวัญน้องใหม่ 5,000

- โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรการให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา 25,000

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 
58 AC10 1) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้องเพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 60,000 ฝ่ายวิชาการ/ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

59 AC11 2) โครงการคลินิกสถิติเพ่ือการวิจัย (บุคลกร นักศึกษา) 5,000
ค่าตอบแทนวิทยากร+อาหาร ใช้งบ 25,000 กองทุนพัฒนา ข้อ 8.
  - กิจกรรมติดตามการด าเนินงานวิทยานิพนธ์
  - โครงการพัฒนาทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์
  - โครงการพัฒนาทักษะด้านสถิติวิจัย
  - โครงการการใช้โปรแกรม Turnitin และ Citation Manager

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัย



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมสร้างระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือร่วมสร้างสรรค์ประโยชน์แก่คณะ ฯ และสังคมในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง
60 SAIR02 1) ผลิตส่ือวิดีทัศน์เก่ียวกับศิษย์เก่า 7,500 ฝ่ายกิจการพิเศษ
61 ST04 2) โครงการศิษย์เก่าต่างแดนคืนสู่เหย้า ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- เชิญเก่าร่วม KM วิธีการไปท างานท่ีต่างประเทศ 2,500
62 ST05 3) โครงการไอดอลต้นแบบ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- ช่ืนชมยินดีศิษย์เก่าเกียรติยศและศิษย์เก่าดีเด่นคณะเทคนิคการแพทย์ 12,000
63 ST06 4)โครงการน้องไอเดียธุรกิจดี พ่ียินดีให้ทุน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- ขอรับทุนสนับสนุนจากศิษย์เก่าเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมท่ีต่อยอดทางธุรกิจ 0
64 ST07 5) โครงการตีฆ้องร้องป่าว ศิษย์เก่าคนดี คนเก่ง ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- จัดท าคลิปสัมภาษณ์ศิษย์เก่าดีเด่น 5,000
65 ST08 6) โครงการส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

- เตรียมความพร้อมและแสดงความยินดีบัณฑิตในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร
  (บูมรุ่น ซุ้ม และนัดพบบัณฑิต)

30,000

- สัมมนาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด 60,000

- กีฬาประเพณีศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากร (ฟุตบอล/ฟุตซอล/บาสเกตบอล/
  กีฬาฮาเฮ) เลือดสีน้ าเงิน ประมาณ ตค 64

10,000

- นัดพบผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 15,000



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ความท้าทายของสังคมและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมจ านวนนักวิจัยและนักวิจัยนวัตกรรมของคณะเทคนิคการแพทย์

66 RE01 1) AMS Super Plus Camp : สร้างสรรค์ผลงานวิจัย Q1-2 และการขอทุน Research program + PMU
(RE01-02 ใช้งบร่วมกัน)

800,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

67 RE02 2) AMS RINOVAcT : เพ่ือเพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้องเพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม ซ้ า 1.3 ฝ่ายวิชาการ/ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
68 PT12 โครงการค่ายพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชากรและสายสนับสนุน 50,000 ผศ.ทิวาพร/ผศ.ทกมล

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีกลุ่มวิจัยขนาดใหญ่ท่ีท าการวิจัยตอบโจทย์ท้าทายท่ีมีผลกระทบสูง

RE09 9. Wellness for All: การตลาดเชิงรุกบริการการตรวจ Lab และ กายภาพบ าบัดในกลุ่มเป้าหมาย) และสร้าง
เครือข่ายบริการสุขภาพ (ร่วมมือกับสถานบริการแลปชุมชน)
  - วิทยุผ่านส่ือฯ
  - โครงการค่าย MTPT บูรณาการ 30,000
 - Medical HUB

งบริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 ผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่หรือนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์

69 RE03 3. Innovation process: รวบรวมและจัดระดับ TRL (RE03-04 ใช้งบร่วมกัน) 90,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

70 RE04 4. CISMaP: ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน าในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมรวมท้ังการรับรองมาตรฐาน
นวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การใช้ในเชิงพาณิชย์ ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักวิจัย บ่มเพาะและส่งเสริม 
Startup

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

71 RE05 5. Innovation to Market & Business Alliance: จากห้องสู่ห้าง
(ร่วมมือกับสถานบริการแลปชุมชน)

100,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถในยุคดิจิทัล
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงาน

72 AD01 โครงการน าระบบการประเมินผลการด าเนินงานแบบ OKR (Objective and key result) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

10,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
บุคลากร73 AD02 โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พัฒนาทักษะของบุคลากรให้มีความพร้อมส าหรับ

การท างานในอนาคต  (Future skill Development)  
ส่วนต่างเบิกจากกองทุนพัฒนาฯ

300,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับขีดความสามารถในการท างานของบุคลากร เน้นทักษะแห่งอนาคต

74 AC12 โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย กองทุนวิจัย ฝ่ายวิชาการ

75 AD03 โครงการพัฒนาทักษะของบุคลากรให้มีความพร้อมส าหรับการท างานในอนาคต  (Future skill 
Development)

90,000

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามแผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหาร
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาขีดความสามารถ รองคณบดีฝ่ายบริหาร
โครงการพัฒนาผู้น าตามขีดความสามารถ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

76 AD04 โครงการ “AMS Transformers” (พัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ์ของบุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะด้าน
ภาษาสากล ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

77 SAIR03 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์ ฝ่ายวิชาการ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร

78 LAB โครงการอบรมการจัดท า Website งานห้องปฏิบัติการ 5,000 HR งานห้องปฏิบัติการ

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะรับเข้าใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูง มีศักยภาพในการท างานในยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

79 AD05 โครงการ “AMS Got Talents” ไม่ได้ใช้งบประมาณ บริหารและพัฒนาบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพส าหรับประชากรทุกช่วงวัยในยุคดิจิทัล
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีมีอยู่เดิมให้มีรูปแบบทันยุคสมัย

80 RE06 Smart Training Program:
- รวบรวมความช านาญของอาจารย์และนักวิจัยในคณะ
- พัฒนาส่ือ/แอพลิเคช่ันท่ีใช้ในการอบรม การประชาสัมพันธ์

234,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

81 RE07 DIY Learning (Design it yourself): ด้านบริการวิชาการในกลุ่มเป้าหมาย รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการใหม่เพ่ือให้คณะเทคนิคการแพทย์เป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันก่อนการเกิดโรค ด้วยนวัตกรรม



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

82 RE08 โครงการ Smart Living Lab & PT Services:  การน าวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมบริการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมทุกช่วงวัย

83 RE09 โครงการ Wellness for All: การตลาดเชิงรุกบริการการตรวจ Lab และ กายภาพบ าบัดในกลุ่มเป้าหมาย) 
และสร้างเครือข่ายบริการสุขภาพ (ร่วมมือกับสถานบริการแลปชุมชน)
  - วิทยุผ่านส่ือฯ
  - โครงการค่าย MTPT บูรณาการ 30,000
 - Medical HUB

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

84 PT13 การตรวจและรักษาภาวะคอเส่ือมโดยไม่ต้องใช้ X-ray  1.5 วัน (จัดแบบ online รศ.รุ้งทิพย์เป็นวิทยากร) 180,000 สถานฯ สาขาวิชาฯ

85 PT14 หลังหลวมคืออะไร ส าคัญไฉน และรักษาอย่างไร 1.5 วัน (จัดแบบ online รศ.รุ้งทิพย์เป็นวิทยากร) 180,000 สถานฯ สาขาวิชาฯ

86 PT15 From breathing to posture onsite 3 วัน (ผศ.ยอดชาย เป็นวิทยากร ) 315,000 สถานฯ สาขาวิชาฯ

87 PT16 Ultrasound imaging onsite 3 วัน รับ 20 คน 110,000 สถานฯ สาขาวิชาฯ

88 PT17 โครงการหลักสูตรความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (5 short course training) 1,420,000* ผศ.ทิวาพรและคณะ



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร ทรัพยากร และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางธุรกิจ
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีอัจฉริยะ

89 AC13 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และภาระงานการปฎิบัติราชการ (N & R workload) CV

30,000 ฝ่ายวิชาการ

90 AD06 โครงการ “LEAN Eduvation” (5 กลุ่มงาน) 
- ทบทวน ปรับปรุง กฎระเบียบให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกับการใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบ
สนับสนุนให้ครบทุกระบบ
- โครงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยลดข้ันตอนในการเรียนการสอนและการประเมินผล

50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ผช. บุคคล

91 SAIR04 โครงการ “Smart IT”เพ่ือพัฒนาบุคลากร 50,000
พัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้ power BI ของแต่ละกลุ่มงาน

92 SAIR05 ผลิตส่ือเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการส่ือสารองค์กร 27,500
93 PL01 โครงการสัมมนาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 200,000

94 PL02 โครงการพัฒนาระบบติดตามแผนปฏิบัติการออนไลน์ 30,000

95 PL03 โครงการปรับปรุงคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (Grow) 
ตค.63-กย.64 -EdPEx200-300 รับการ site visit จาก สป.อว.

400,000

96 PL04 โครงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ (โดยกก.ภายในคณะ สุ่มตรวจ และขอ TQR) 150,000

97 PT18 โครงการสัมมนาสายวิชากายภาพบ าบัด 60,000 หัวหน้าสาขาวิชา

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

98 AD07 1.  โครงการจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรมเหมาะสม ยืดหยุ่น 10,000 ผช.สภาพแวดล้อมฯ

99 AC14 โครงการ "LAEN" ลดงาน ลดข้ันตอน งบ HR ฝ่ายวิชาการ

กลยุทธ์ท่ี 3 น าทรัพยากรและนวัตกรรมท่ีมีอยู่เข้าสู่เชิงพาณิชย์



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

100 AD08 2.โครงการ “Smart Support System” พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10,000 ผช.สภาพแวดล้อมฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 สร้างคณะเทคนิคการแพทย์ให้เป็นท่ีน่าเรียน และน่าท างาน
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีพร้อมส าหรับการเรียน และการท างาน

101 AD09 1. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีสภาพแวดล้อม  
1.1)  ทาสีอาคาร
1.2) ปรับปรุงพ้ืนท่ีน่ังพักผ่อนส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 50,000 บ.
1.3) สะสางวัสดุและคุรุภัณฑ์ท่ีช ารุด 10,000 บ.
1.4) ขยายท่ีจอดรถ 30,000 บ. (ใช้งบสถานฯ 63)

90,000 ผช.สภาพแวดล้อมฯ

102 AD10 2. โครงการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ในแต่ละปี  
2.1) ห้องบรรยาย 1 และ 2    2.2) ห้อง ป.4
2.3) ห้องวิจัย                   2.4) ห้องพักนักศึกษา   
2.5) ห้องพักอาจารย์           2.6) ห้องจัดท าส่ือออนไลน์                 
2.7) ส านักงานคณบดี          2.8) สโมสรนักศึกษา-โรงอาหาร    **งบลงทุน**

5,000

ผช.สภาพแวดล้อมฯ

103 AD11 โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนปฏิบัติการและสภาพแวดล้อม 60,000 งานห้องปฏิบัติการ

โครงการ Calibrate เคร่ืองมือให้องปฏิบัติการ งานห้องปฏิบัติการ

โครงการจัดระบบน้ ายาและอุกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ งานห้องปฏิบัติการ

โครงการก าจัดสารขยะสารเคมี
104 AD12 โครงการประหยัดพลังงาน/พลังงานสะอาด เช่น ล้างเคร่ืองปรับอากาศ 200,000 ผช.สภาพแวดล้อมฯ
105 AD13 โครงการอบรมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 25,000 ผช.สภาพแวดล้อมฯ
106 LAB 1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนปฏิบัติการและสภาพแวดล้อม 50,000 งานห้องปฏิบัติการ

107 LAB 2. โครงการ Calibrate เคร่ืองมือให้องปฏิบัติการ 10,000 งานห้องปฏิบัติการ

108 LAB 3. โครงการจัดระบบน้ ายาและอุกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ 3,000 งานห้องปฏิบัติการ



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างความผูกพันกับนักศึกษา และบุคลากรอย่างเป็นระบบ

109 AC15 โครงการ HAPPY CARE ส่งเสริมความสุขในการท างานเพ่ือสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 5,000 ฝ่ายวิชาการ

110 AD14 2.โครงการ ““Make It Together & Happy Home” 
(จัดหาสวัสดิการใหม่ๆและการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข) 20,000

ผช.สภาพแวดล้อมฯ

111 LAB โครงการอบรมความปลอดภัยให้นักศึกษา 10,000 งานห้องปฏิบัติการ

กลยุทธ์ท่ี 3 การจัดการความรู้และการเรียนรู้ขององค์กร

ซ้ า AC10 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้องเพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม ฝ่ายวิชาการ/ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

112 PL05 1. โครงการ KFC (KM For Creation)
- สร้างความตระหนักในเร่ืองการจัดการความรู้ให้กับบุคลากรทุกระดับ
- ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีมีความพร้อมได้ด าเนินงาน KM เพ่ือเป็นต้นแบบของคณะ  
- ขยายผลการด าเนินงาน KM ครอบคลุมท้ังคณะ

100,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ผช.สภาพแวดล้อมฯและพัฒนาบุคลกร

113 SAIR06 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุง website คณะ 50,000



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 การปรับเปล่ียนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการท างานและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ซ้ า AC13 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษาและภาระงานการปฎิบัติราชการ (N & R workload) ฝ่ายวิชาการ

ซ้ า AC14 โครงการ "LAEN" ลดงาน ลดข้ันตอน ฝ่ายวิชาการ

114 AD15
ยกระดับงานวิจัยนวัตกรรมท่ีอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น web ระบบออนไลน์ ระบบ IT จากฝ่ายต่างๆ ไม่ใช้งบประมาณ

115 PT19 โครงการพัฒนาระบบการจัดสรรและการยืม-คืน วัสดุวิทยาศาสตร์และครุภัณฑ์สาขากายภาพบ าบัด 50,000 ธัญวรัตน์/อ.ฉัตรชัย

116 PT20 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลสารสนเทศสาขากายภาพบ าบัด  ข้อมูลสาขาวิชา 10,000 อ.อธิพงศ์/สายสนับสนุน

117 LAB โครงการจัดท า Webste งานห้องปฏิบัติการ 10,000 HR งานห้องปฏิบัติการ ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีคอมของคณะ

กลยุทธ์ท่ี 2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาองค์กรให้เติบโตในระยะยาว

AC13 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษาและภาระงานการปฎิบัติราชการ (N & R workload) ฝ่ายวิชาการ
AC14 โครงการ "LAEN" ลดงาน ลดข้ันตอน ฝ่ายวิชาการ

118 AD16 พัฒนาระบบงานในกระบวนการท างานทุกพันธะกิจด้วยโครงการ “Shutdown Program”*** LEAN ไม่ใช้งบประมาณ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้ power BI ของแต่ละกลุ่มงาน

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุง website คณะ



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8 ปรับเปล่ียนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางการแข่งขันท่ีมีเสถียรภาพ
กลยุทธ์ท่ี 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศเพ่ือยกระดับด้าน การศึกษา วิจัย และบริการ

119 SAIR07 สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ   1 ใน 400 ของโลกเพ่ือยก ระดัมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(Strategic MOU)

กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการคณะเทคนิคการแพทย์ (ข้อ 7.1) 500,000

120 RE10 Strategic MOU: สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 ใน 400 ของโลก กองทุนพัฒนาฯ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
ร่วมมือกับฝ่ายกิจการพิเศษ/ ฝ่ายวิชาการ

โครงการสร้างรายวิชาเพ่ือแลกเปล่ียนหน่วยกิต-ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ฝ่ายวิชาการ/การต่างประเทศ/หน.สาขาวิชา
121 PT21 พัฒนาการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาเอก 40,000

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างความร่วมมือและการพัฒนาร่วมกับเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศ ท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการร่วมสร้างนวัตกรรม

122 SAIR08 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา ภายใต้ MOU และร่วมมือกับต่างประเทศ 213,000
123 SAIR09 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานานาชาติ กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการคณะเทคนิคการแพทย์ (ข้อ 6.3) 1,800,000

124 RE11 สร้างความร่วมมือและการพัฒนาร่วมกันกับภูมิภาคอาเซียนและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ โดยเน้น
มหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับโลก และมหาวิทยาลัยในประเทศใกล้เคียง

กองทุนพัฒนาฯ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
ร่วมมือกับฝ่ายกิจการพิเศษ/ ฝ่ายวิชาการ

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างความเป็นนานาชาติท้ังด้านบุคลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อม
125 AC16 โครงการ English communication Space 5,000 ฝ่ายวิชาการ
126 AC17 โครงการสร้างหลักสูตร/รายวิชาภาษาอังกฤษ
127 SAIR10 โครงการ Best international buddy 10,000

128 SAIR11 โครงการยกระดับวารสารสู่ฐานสากล 150,000
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 9 การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  ให้เกิดท่ัวท้ังคณะเทคนิคการแพทย์

129 AD17 น าหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐมาใช้ในการบริหารงาน
ท่ัวท้ังคณะเทคนิคการแพทย์



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

130 AD18 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ และความสุจริตทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 25,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสภาพแวดล้อมและพัฒนา
บุคลากร
หัวหน้าสาขาวิชา



ล าดับท่ี รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 10 เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 ท าโครงการร่วมกันระหว่างคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสังคมศาสตร์ เช่น Medical Hub

131 AD19 โครงการศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และชุมชนสัมพันธ์
งานปีใหม่ 80,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

งานสงกรานต์ 50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

งานลอยกระทง 40,000 ผช.ฝ่ายพัฒนาฯ

งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 150,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

งานวันสถาปนาคณะ 100,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ไหว้ครู 5,000 ผช.ฝ่ายพัฒนาฯ


