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ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ผลงานตามคา

เปาหมาย
รายละเอียดผลงานตามคาเปาหมาย

การประเมินตนเอง 

(รอยละความสําเร็จ)

รอยละความสําเร็จของแผน 99.46%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยตามแนว “ประเทศไทย 4.0”

1 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามกระบวน 2 2 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตกายภาพบําบัด   2) 100.00%

2 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานในประกอบวิชาชีพและมี

คุณสมบัติพิเศษที่สอดคลองกับนักเทคนิคการแพทยและนัก

กายภาพบําบัด 4.0

90 84 1) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 76.92%

 2) สาขาวิชากายภาพบําบัด 73.91%

 3) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย (โครงการพิเศษ) 

100%

92.90%

3 จํานวนบทเรียนออนไลนสะสม 10 100% จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 100% 100.00%

4 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการจิตสาธารณะ 100% NA เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ไดระบาดอยาง

แพรหลาย

NA

5 จํานวนหลักสูตรบูรณศาสตรผูสูงวัย 2 2 1) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  2) สาขาวิชากายภาพบําบัด 100.00%

6 รอยละของนักศึกษาไดผานการอบรม โครงการ DIY Learning 40% NA เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ไดระบาดอยาง

แพรหลาย

NA

7 จํานวนผลงานที่เกิดจากศิษยเการวมสรางสรรประโยชน 3 3 กิจกรรมรวมสรางสรรประโยชนกับสมาคมศษิย

เกาฯ

1) โครงการทอดผาปาการศกึษา

2) โครงการ virtual conference update to 

knowledge

3) บรรยายพิเศษ เรื่อง antibody หลังการฉีด

วัคซีน Covid-19 คณะเทคนิคการแพทย รวมกับ

 สมาคมศิษยเกาเทคนิคการแพทยและ

กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยขอนแกน

100.00%

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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8 รอยละผลงานวิจัยที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพรในระดับ

นานาชาติคุณภาพ Q1 และ Q2
67% 69.88% จํานวนผลงานตีพิมพใน Q1+Q2 จํานวน 58  

ผลงาน 

คิดเปนรอยละ 69.88

ผลงานวิจัยตีพิมพ Q1-Q2 =   58   ผลงาน 

ผลงานวิจัยตีพิมพ Q1-Q4 =   83   ผลงาน

100.00%

9 รอยละของผลงานที่จดทรัพยสินทางปญญา ตอจํานวน

อาจารยประจํา
18% 16.00% ผลงานที่จดทรัพยสินทางปญญา 9 ผลงาน

อาจารยประจําทั้งหมด 50 คน
88.89%

10 จํานวนเงินทุนวิจัยดานนวัตกรรมทั้งในและตางประเทศตอป/

คน
650,000 654,166 จํานวนเงินทุนวิจัยดานนวัตกรรมทั้งในและตางประเทศ 100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยความทาทายของสังคมและเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน
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11 จํานวน Research program (โครงการ)

 สรางระบบและแรงจูงใจใหนักวิจัยรวมกลุมเปนทีมวิจัย 

(Research program)

3 4 1) โครงการ AMS Super Plus Camp : 

สรางสรรคผลงานวิจัย Q1-2 และการขอทุน 

Research program

2) โครงการ Innovation to Market & 

Business Alliance: จากหองสูหาง

3) โครงการ AMS RINOVAcT : เพ่ือเพิ่มการ

ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม

4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพี่สูนองเพื่อ

สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม

5) โครงการ CISMaP: ใหคําปรึกษา/คําแนะนําใน

การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมรวมทั้งการ

รับรองมาตรฐานนวัตกรรมเพื่อนําไปสูการใชใน

เชิงพาณิชย สงเสริมการเปนผูประกอบการของ

นักวิจัย บมเพาะและสงเสริม Startup

100.00%

12 จํานวน startup ที่ใชนวัตกรรมคณะเทคนิคการแพทย 2 2 1) ความรวมมือดานการวิจัยและบริการวิชาการ

รวมกับ Word Animal Protection ประเทศไทย 

2) “หมอนรักษหลัง” ผลงานวิจัยตอบโจทยความ

ตองการของประเทศที่กาวสูสังคมผูสูงอายุใน

กิจกรรมการเจรจาธุรกิจ Business matching 

ระหวางนักวิจัยกับนักลงทุน

100.00%

13 รอยละของรายวิชาที่สามารถลดภาระงานของอาจารยได 15% 15.73% รายวิชาที่ลดภาระงานอาจารยได 14 รายวิชา รายวิชาทั้งหมด 100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถในยุคดิจิทัล
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14 รอยละของสวนงานที่ใชระบบ OKR และมีการถายทอดไปยัง

บุคลากร
15% 100% ใชระบบ OKR และมีการถายทอดไปยังบุคลากร

ทุกสวนงาน
100.00%

15 รอยละระดับทักษะดานสารสนเทศของบุคลากร 15% 66.61 ผลสอบวัดดิจิทัลของคณะเทคนิคการแพทย 66.61% 100.00%

16 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม โครงการ “AMS 

Transformers”
15% 47.36% โครงการฝกอบรมและพัฒนาภาษาอังกฤษ 

บุคลากรสายสนับสนุน ผูเขารวม 27 คน
100.00%

17 รอยละของบุคลากรที่สามารถสรรหาไดตามโครงการ “AMS 

Got Talents”
15% 100% บุคลากรใหมตําแหนง อาจารย 2 อัตรา สรรหา

บุคคลที่มีสมรรถนะสูงตามความสามารถ และ

สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ 

นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา เปนบุคคลที่มี

ความสามารถและประสบการณการทํางาน

100.00%

18 จํานวนชุมชนที่ไดรับการบริการจากคณะๆ อยางบูรณาการ

ของสาขาวิชาตางๆ
2 6 1) ต.ศิลา อ.เมือง จ.ขอนแกน 2) ต.สะอาด อ.น้ําพอง จ 100.00%

19 จํานวนผลงานที่เกิดจากการใหบริการวิชาการในรูปแบบการ

สรางคุณคารวม (CSV)
2 6 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล) จํานวน 6 

พิ้นพี่

100.00%

20 รอยละของผูรับบริการรายใหมที่เกิดจากการทําการตลาดเชิง

รุกของคณะๆ
2% 2.22% จํานวนผูรับบริการ 

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 691,733 ราย

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 707,116 ราย

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) คณะไดปดบริการ

บางชวงตามประกาศการควบคมุโรคระบาดของ

จังหวัด

100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริการทางวิชาการเพื่อสงเสริมสุขภาพสําหรับประชากรทุกชวงวัยในยุคดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคกร ทรัพยากร และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาทางธุรกิจ
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21 ระดับความพึงพอใจของการจัดสรรทรัพยากร 4 4.29 ระดับความพึงพอใจของการจัดสรรทรัพยากร 100.00%

22 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากหนวยวิสาหกิจของคณะฯ 15% 28.23% สถานบริการสุภาพเทคนิคการแพทย และ

กายภาพบําบัด รายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 28.23%

100.00%

23 จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการปรับปรุง 2 3 1) โครงการจางเหมาปรับปรุงพื้นที่ลานจอดรถ 

หลังอาคาร 3 

2) ปรับปรุงพื้นที่หองสมุด และ Co-living space 

3) ปรับปรุงพื้นที่ออกกําลังกาย

100.00%

24 จํานวนสถานที่ไดรับการปรับปรุง 2 10 โครงการปรับปรุงสถานที่ 10 แหง เชน 

 - โครงการปรับปรุงหองเรียนภาคบรรยาย 

ปฏิบัติการ รวมถึงหองพักอาจารย ชั้น 3 อาคาร 1

 - ปรับปรุงหองบรรยาย 1และ 2 (บ.1 และ บ.2) 

- ปรับปรุงหองพยาบาลสําหรับนักศึกษาและ

บุคลากร

- ปรับปรุงทอระบายน้ํา

100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สรางคณะเทคนิคการแพทยใหเปนที่นาเรียน และนาทํางาน
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25 จํานวนกิจกรรมสรางเสริมความรักความสามัคคีตอป 4 5 1) โครงการ AMS Happy body

2) โครงการสถาปนาคณะเทคนิคการแพทยยก

ยองคนดีศรีน้ําเงิน

3) โครงการขอบคุณดวยรักและผูกพันธ

4) โครงการสงกรานต

5) โครงการมุทิตาจิต

100.00%

26 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในดานสวัสดิการ/สภาพแวดลอม 4 4.57 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในดาน

สวัสดกิาร/สภาพแวดลอม ผลการประเมินได 

4.57 จากคะแนนเตม็ 5

100.00%

27 จํานวนงานสะสมที่ไดรับการพัฒนาใหมหรือปรับปรุง 5 16 จํานวนโครงการพัฒนางาน Grow project เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 100.00%

28 จํานวนงานมีที่ลดระยะเวลาลงแตมีประสิทธิผลเทาเดิม/ดีขึ้น 10 16 จํานวนโครงการพัฒนางาน Grow project เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 100.00%

29 จํานวนระบบ Business Intelligence เพื่อสนับสนุนการ

วางแผนและการบริหารจัดการ
3 16 จํานวนโครงการพัฒนางาน Grow project เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 100.00%

30 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการตาม MOU กับ

มหาวิทยาลัยที่อยูในอันดับ 1 ใน 400 ของโลก
2 2 Memorandum of Understanding (MOU)

Chinese University of Hong Kong Ranking 

43

University of Edinburgh Ranking 20

100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 การปรับเปล่ียนองคกรใหกาวเขาสูยุคดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 ปรับเปลี่ยนการสรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและตางประเทศเพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมทางการแขงขันที่มีเสถียรภาพ



ผลการดําเนินงานตามผลลัพธ/ตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2564  

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ผลงานตามคา

เปาหมาย
รายละเอียดผลงานตามคาเปาหมาย

การประเมินตนเอง 

(รอยละความสําเร็จ)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

31 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติแบบ degree & 

non-degree ทั้ง Outbound และ Inbound ระดับ ป.ตร ี

และระดับบัณฑิตศึกษา ที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

5% 7.55% รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติแบบ degree

 & non-degree ทั้ง Outbound และ Inbound

 ระดับ ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ที่

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 53 คน

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 57 คน

100.00%

32 จํานวนบุคลากรหรือนักศึกษามี international buddy 

ไดรบัการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ
15 32 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาทางดาน

ภาษาอังกฤษ 27 คน และนักศึกษา 5 คน
100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9

33 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ : ITA โดยสํานักงาน ป.ป.ช.
84% 88.22% ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA โดย

สํานักงาน ป.ป.ช. 88.22%

100.00%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10

34 จํานวนกิจกรรม การเรียนการสอน การทํางานวิจัย และการ

บริการวิชาการรวมกันจากทั้ง 4 โครงการ
2 6 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล) จํานวน 6 

พิ้นพี่

100.00%



ผลการดําเนินงานตามผลลัพธ/ตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2564  

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ผลงานตามคา

เปาหมาย
รายละเอียดผลงานตามคาเปาหมาย

การประเมินตนเอง 

(รอยละความสําเร็จ)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

35 จํานวนโครงการดานเกษตรอัจฉริยะที่มีการบูรณาการคณะ

วิชาจนเกิดการดําเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจ
1 1 มีความรวมมือดานการวิจัยและบริการวิชาการ

รวมกับ Word Animal Protection ประเทศไทย

 คณะฯ ไดรับการประสานงานจาก Mr. 

Chokdee Smithkittipol, Campaign Manager

 – Animals in Farming  ในนามตัวแทนจาก 

World Animal ประเทศไทย เพื่อสงสิ่งตรวจ

มายังสถานบริการเทคนิคการแพทยและ

กายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทย

100.00%

36 พัฒนานวัตกรรมกรรมที่สามารถบริการประชาชนผานระบบ 

Smart city Application และจัดตั้ง Smart City 

Operation Center (SCOPC) เพ่ือบริหารจัดการขอมูล 

Smart city ใน จ.ขอนแกน

1 2  1) AMS Health AI2) AMS application 100.00%



ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ/ผลงานเดน หรือความภาคภูมใจ

โครงการพลิกโฉมการดูแลสุขภาพดวยแนวคิดดิจิตอลเพื่อเพิ่มความรูทักษะในการดูแลสรางเสริมสุขภาวะเพื่อการพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุ

       โดยกลุมเปาหมายนั้นเปนผูสูงอายุ(ผูดูแลผูสูงอายุ) เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับผูสอนจะเปนผูเชี่ยวชาญดานการ

รักษาทางกายภาพบําบัด การนวดแผนไทย การออกกําลังกาย

ในน้ํา และการออกกําลังกายตามทฤษฎีดวยทาทางตางๆ ทั้งนี้

ไดอางอิงจากการตรวจสุขภาพดวยเทคนิคการแพทย ผูเรียน

จะไดนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และไดรับประกาศนียบัตร

สําหรับผูผานมาตรฐานของหลักสูตร



โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวใหประเทศ (U2T)

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ดูแล

รับผิดชอบพื้นที่ จํานวน 6 ตําบล ไดแก

   1) ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน

   2) ตําบลกระนวน อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน

   3) ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน

   4) ตําบลโคกสูง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน

   5) ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน

   6) ตําบลศรีสุขสําราญ อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน

          เปนโครงการภายใต “พ.ร.ก. ใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร



ดานการผลิตบัณฑิต

หลักสูตรทีมีการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนใหม 

(Learning Paradigm Curriculum)

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตกายภาพบําบัด

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเทคนิคการแพทย

หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 16 หนวยกิต สาขาจีโนมิกส และการแพทยแมนยํา

เปนหลักสูตรเฉพาะทางตามมาตรฐานของสภาเทคนิคการแพทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนานักเทคนิคการแพทย ใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี้

  3.1 มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจีโนมิกสการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการทางการแพทยการแพทยแมนยํา (Precision Medicine)

  3.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัยวิจัยเฉพาะทางดานชีววิทยาระดับโมเลกุลและการแพทยแมนยําเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน

  3.3 สามารถจัดต้ังและบริหารศูนยหรือหองปฏิบัติการเฉพาะทางดานชีววิทยาระดับโมเลกุลและการแพทยแมนยํา เพื่อการดูแล รักษาสุขภาพของประชาชน 

  3.4 ใหคําแนะนํา ปรึกษาดานการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการชีววิทยาระดับโมเลกุลและการแพทยแมนยํา (Precision Medicine) 

       เพื่อใหผูใชบริการใชเปนขอมูลในการตดัสินใจในการดแูล รักษาสุขภาพของตนเอง และการเขารับการบริการจากหนวยงานการแพทยแมนยําทั้งในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

  3.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมขอมูล ปญหา เพื่อพัฒนางานประจําสูการวิจัย 

  3.6 มีแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการจีโนมิกส การแพทยแมนยําเพื่อสนองตอบการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการทางการแพทย

       และลดการนําเขาผลิตภัณฑจากตางประเทศ

       ป พ.ศ. 2563 ไดมีผูเขารวมอบรมในรุนที่ 1 จํานวน 12 คน จาก 12 เขตสุขภาพทั่วประเทศ และในป 2564 ผูเขาอบรมรุนที่ 2 จํานวน 18 คน  โดยทั้ง 2 รุน 

ไดรับความรวมมือจากหองปฏิบัตกิารเวชศาสตรชันสูตร และกรมวิทยาศาสตรการแพทย ในการรับเปนแหลงฝกปฏิบัติงาน ใหผูเขาอบรมไดมีประสบการณจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอไป 

       ป พ.ศ. 2565 หลักสูตรนี้ไดรับการจัดสรรทุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) กระทรวงสาธารณสุข ใหจัดหลักสูตรดงักลาวโดยจะไดเปดรับสมัครนักเทคนิคการแพทยจากทั่วประเทศ

จํานวน 12 คน ตอไป



ความรวมมือ MOU และ MOA กับ Institute of Physical Education, Hu Zhou University (HZU), China

 สานตอ MOU กับ Institute of Physical Education, Hu Zhou University, China 

วันที่ 12 พ.ค. 2564 คณะเทคนิคการแพทย นําโดย รศ.ดร.จุรีรัตน ดาดวง คณบดี 

อ.ดร.เสาวณีย นาคมะเริง รองคณบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษา 

ผศ.ดร.อัฐวุฒิ ไชยบุญเรือง ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ สื่อสารองคกรและการตางประเทศ พรอมดวยอาจารยในสาขาวิชากายภาพบําบัดไดรวมหารือเพื่อสานตอ MOU และ MOA กับ Institute

 of Physical Education, Hu Zhou University (HZU), China โดยมี Mr. Yanbing Li, Secretary of Party Committee of the Communist Party of China in Institute of Physical 

Education และ Prof. Dawei Yu, Dean of the Institute of Physical Education พรอมดวยอาจารยและนักศึกษา ไดเขารวมหารือในครั้งนี้ ผานระบบ Onlineโดยกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในป 

2021 และตอไปไดปรับเปลี่ยนใหเปนรูปแบบ online เพ่ือใหกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย รวมถึงการรวมสัมมนาทางวิชาการ ยังคงดําเนินตอไป



การใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีปรบัรปูแบบการใหบ้รกิารแบบ บรรยายพิเศษ เรื่อง antibody หลังการฉีดวัคซีน Covid-19 คณะเทคนิค

          



มูลนิธิโรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ในพระสังฆราชูปถัมภ บริจาครถเก็บตัวอยางชีวนิรภัย COVID-19 แกคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน

        คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแสดงเจตจํานงขอรับการสนับสนุนรถเก็บตัวอยางชีวนิรภัย เพื่อเปนการชวยเหลือใหประชาชนเขาถึงการตรวจหาเชื้อ Covid-19

 และเขาสูกระบวนการรักษาไดทันเวลา



คลนิกิกายภาพบาํบดั คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ นําโดยรองศาสตราจารยส์กุลัยา อมตฉายา 
          


