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S  = Social devotion           
M = Management by fact  
I   = Innovation focus         
L  = Lifelong learning       
E  = Excellence service      

                                                                   วิสัยทัศน์ (Vision) 



เป็นเลิศด้านนวัตกรรมทางเทคนิคการแพทย์และกายภาพบำบัดระดับสากล

International excellence in medical technology and physical therapy innovations

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)



อยู่แบบพี่น้อง เสียสละเพื่อองค์กร ร่วมสร้างงานสำเร็จ

คณ

ะเทคนิคการแ
พท
ย์



การอุทิศตนเพื่อพัฒนาชุมชน
การบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง
การมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมในทุกพันธกิจ
การเรียนรู้และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
การมุ่งเน้นลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ได้รับการบริการที่มีคุณภาพ

ค่านิยมองค์กร (Values) : "SMILE"





ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

*ประเภทผลลพัธ ์จ าแนกเป็น 2 ประเภท คอื

กลุม่ 1 หมายถงึ Corporate KPI

กลุม่ 2 หมายถงึ ตัวชีว้ดัตามแผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2563 2564 2565 2566 2567

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธท์ ี ่1. Education transformation (SC1, SC2)

แผนระยะส ัน้

กลยทุธท์ ี ่1 1. รอ้ยละนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการ/ 

กจิกรรมเพือ่พัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 (7.1ข1-8)

2. รอ้ยละการสอบผา่นใบประกอบวชิาชพี 

(7.1ก-2)

กลยทุธท์ ี ่2 2. แผนสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางดา้นการ

ผลติบณัฑติกบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศ เชน่ 

โครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา

3. รอ้ยละของนักศกึษาแลกเปลีย่นแบบ 

Inbound-outbound (7.1ค-1)

กลยทุธท์ ี ่3 3. แผนปรบัหลกัสตูรเดมิใหด้ าเนนิการจดัการ

เรยีนการสอนตามกระบวนทศันใ์หม ่เชน่ โครงการ

สรา้งบทเรยีนออนไลน์

4. จ านวนหลักสตูรทีท่กีารพัฒนาการเรยีนการ

สอนตามกระบวนทัศน์ใหม ่(7.1ข1-6)

2. รอ้ยละบัณฑติมงีานท าภายใน 6 เดอืน

 (7.1ก-1.2)

95 95 100 100 100

กลยทุธท์ ี ่4 5. จ านวนงานวจัิยของนักศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษาทีม่กีารจดอนุสทิธบิัตร/ สทิธบิัตร

 (7.1ก-6)
6. จ านวนผลงานวจัิยวทิยานพินธข์อง

นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาทีรั่บรางวลัใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ(7.1ก-8)
แผนระยะยาว

กลยทุธท์ ี ่5 1. แผนพฒันาหลกัสตูรใหต้อบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย เชน่ โครงการพัฒนา 

dual degree และ double degree โครงการพัฒนา

หลักสตูรทีม่กีารบรูณาการขา้มศาสตร ์รวมทัง้หลักสตูร

 non-degree และหลักสตูรกา้วหนา้

1. จ านวนหลักสตูรทีม่กีารบรูณาการขา้มศาสตร์

2. จ านวนหลักสตูร dual degree

3. จ านวนหลักสตูร double degree

4. จ านวนหลักสตูร non-degree

5. จ านวนหลักสตูรกา้วหนา้

กลยทุธท์ ี ่6

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

(ความเชือ่มโยงกบั SC, SA, SO, CC) และ

ผูร้บัผดิชอบ

Corporate KPI

คา่เป้าหมาย

แผนปฏบิตักิาร ตวัวดัแผนปฏบิตักิาร

5

1. แผนพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญ

ทางดา้นวชิาชพี และมทีกัษะในศตวรรษที ่21 เชน่

 โครงการจติปัญญาเพือ่พัฒนานักศกึษาใหเ้ป็น

นักศกึษาเทคนคิการแพทยแ์ละกายภาพบ าบัดใน

ศตวรรษที ่21 โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้คีวาม

พรอ้มในการสอบใบประกอบวชิาชพี

3. รอ้ยละงานวจัิยของ นศ.ระดับ

บัณฑติศกึษาทีพั่ฒนาสูก่ารสรา้ง 

prototype (7.1ก-5)

15 20 30 40 50 4. แผนสนบัสนนุงานวจิยัของนกัศกึษาท ัง้ระดบั

บณัฑติศกึษาและปรญิญาตรใีหน้ าไปสูก่ารจดอนุ

สทิธบิตัร/ สทิธบิตัร และการพฒันานวตักรรม 

เชน่ โครงการใหท้นุสนับสนุนการวจัิยแกโ่ครงการวจัิย

นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาทีม่กีารผลตินวตักรรม

1. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติ

 (7.1ก-3)

4 4 4.5 4.5

1 1

5. จ านวนหลักสตูรทีไ่ดรั้บการรับรอง

ตามมาตรฐาน AUN-QA

2

4. จ านวนหลักสตูรทีพั่ฒนาตามความ

ตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย (7.1ข1-1)

1 1 1

2. แผนปรบัหลกัสตูรปรญิญาตร/ี บณัฑติศกึษา

ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน AUN-QA

6. จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาตร/ี 

บัณฑติศกึษา ทีพั่ฒนาตามมาตรฐาน AUN-QA

เป้าประสงค์

1. เพือ่พัฒนาบัณฑติใหม้คีวามเชีย่วชาญ

ทางดา้นเทคนคิการแพทยแ์ละกายภาพบ าบัด 

การสรา้งนวตักรรม และทักษะในศตวรรษที ่21 

2. เพือ่พัฒนาหลักสตูรใหต้อบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของสงัคม

ผูรั้บผดิชอบ AC, ST, HMT, HPT

แผนยุทธศาสตรก์ารบรหิารคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลขัอนแก่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567



2563 2564 2565 2566 2567

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

(ความเชือ่มโยงกบั SC, SA, SO, CC) และ

ผูร้บัผดิชอบ

Corporate KPI

คา่เป้าหมาย

แผนปฏบิตักิาร ตวัวดัแผนปฏบิตักิาร

แผนระยะส ัน้

กลยทุธท์ ี ่1 1. แผนสนบัสนนุใหม้กีารท างานวจิยัทีม่ ี

คณุภาพสงูและมผีลกระทบและตอบโจทยค์วาม

ทา้ทายของสงัคมและมกีารบรูณาการขา้มศาสตร ์

เชน่ โครงการ AMS super camp

1. รอ้ยละผลงานตพีมิพท์ีม่คีณุภาพสงู 

(Q1+Q2) ตอ่จ านวนผลงานตพีมิพทั์ง้หมด 

(7.1ก-10)

กลยทุธท์ ี ่2 2. แผนผลกัดนังานวจิยัสูก่ารสรา้งเสรมิสขุภาพ 

เชน่ โครงการสรา้งอาชพีนวดแผนไทย โครงการ

ผา้ขาวมา้พาสขุภาพดี

2. รอ้ยละโครงการวจัิยในรูปแบบ research 

program ทีไ่ดรั้บทนุจากภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย (7.1ข1-10)

กลยทุธท์ ี ่3 3. แผนสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการท างาน

วจิยักบัภาคเอกชน ภาคอตุสาหกรรม และคูค่วาม

รว่มมอื เชน่ โครงการ Innovation to Market & 

Business Alliance

3. ผลงานวจัิยทีเ่กดิจากความร่วมมอืจาก

ภาคเอกชนหรอืผูน้ าไปใชป้ระโยชน์ (7.1ค-3)

กลยทุธท์ ี ่4 4. แผนสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการท าวจิยั

กบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศทีม่คีณุภาพ 

(Top400 ของโลก) เชน่ โครงการสรา้งงานวจัิยที่

ร่วมมอืกับตา่งประเทศ

4. รอ้ยละผลงานตพีมิพท์ีม่คีวามร่วมมอืกับ

มหาวทิยาลัยในตา่งประเทศทีม่คีณุภาพ 

(Top400 ของโลก) ตอ่จ านวนผลงานตพีมิพ์

ทัง้หมด (7.1ก-12)
กลยทุธท์ ี ่5 5. แผนสง่เสรมิและพฒันานกัวจิยัหนา้ใหมใ่หม้ ี

ความเขม้แข็ง เชน่ โครงการ AMS super camp

แผนระยะยาว

กลยทุธท์ ี ่6 1. แผนผลกัดนังานวจิยัทีม่คีณุภาพสูก่ารสรา้ง

นวตักรรม เชน่ โครงการ Innovation to Market & 

Business Alliance

1. จ านวนสทิธบิัตร/อนุสทิธบิัตรจาก

ผลงานวจัิย (7.1ก-14)

กลยทุธท์ ี ่7 2. แผนสนบัสนนุผลงานทีม่กีารผลติเป็น 

prototype สูก่ารรบัรองมาตรฐานเพือ่น าไปสูก่าร

ใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย ์เชน่ โครงการให ้

ค าปรกึษา/ค าแนะน าการรับรองมาตรฐานนวตักรรม

เพือ่น าไปสูก่ารใชใ้นเชงิพาณชิย ์(ผา่น CISMaP)

2. จ านวนผลงานนวตักรรม (7.1ก-15)

3. จ านวนนวตักรรมทีอ่ยูใ่นระดับ TRL-4 ที่

ไดรั้บการยกระดับสูก่ารรับรองมาตรฐาน 

(7.1ก-16)
แผนระยะส ัน้

กลยทุธท์ ี ่1 1. แผนสนบัสนนุใหม้กีารสรา้งหลกัสตูรอบรม

ทางวชิาการทีท่นัสมยัและตอบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของสงัคม เชน่ โครงการ smart training 

โครงการสรา้งหลักสตูรแบบ non-degree

1. จ านวนผูเ้ขา้อบรมทางวชิาการ (7.5ก2-3)

กลยทุธท์ ี ่2

กลยทุธท์ ี ่3 3. แผนสรา้งตลาดใหมเ่พือ่ใหบ้รกิารทางดา้น

วชิาชพี เชน่ โครงการ Wellness for All: การตลาด

เชงิรุกเพือ่บรกิารทางวชิาชพี โครงการพัฒนา

แอปพลเิคชั่นส าหรับสถานบรกิารสขุภาพฯ

3. รอ้ยละทีเ่พิม่ข ึน้ของผูม้ารับบรกิารทาง

วชิาชพี (7.5ก2-4)

กลยทุธท์ ี ่4 4. แผนสรา้งการบรกิารทางวชิาชพีใหมท่ีท่นัตอ่

สถานการณ์และตอบสนองความตอ้งการของ

สงัคม เชน่ โครงการพัฒนาการตรวจเพือ่ประเมนิดัชนี

สขุภาพ (Health index)

4. จ านวนการบรกิารทางวชิาชพีใหมท่ี่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสงัคม (7.1ก-

21)

แผนระยะยาว

กลยทุธท์ ี ่5 1. แผนปรบัเปลีย่น infrastructure ใหร้องรบั

การใหบ้รกิารทางดา้นวชิาชพีใหม ่เชน่ โครงการ

ปรับปรุงหอ้งปฏบิัตกิารทางการแพทยร์ะดับ 3 (Class 

3)

4

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธท์ ี ่2. Research 

transformation (SC3, SA2, SA3, SO2)

เป้าประสงค์

1. เพือ่ผลติผลงานวจัิยทีต่อบโจทยค์วามทา้

ทายของชมุชนหรอืสงัคม และน าไปใชป้ระโยชน์ 

2. เพือ่ผลตินวตักรรมทีต่อ่ยอดเชงิพาณชิย ์

ผูรั้บผดิชอบ RE, SAIR

1. รอ้ยละผลงานวจัิยทีน่ าไปใช ้

ประโยชน์ตอ่จ านวนงานวจัิยทัง้หมด 

(7.1ก-13)

30 35 40 45 50

2. จ านวนนวตักรรมทีต่อ่ยอดเชงิพาณชิย์

 (7.1ก-17)

2 2 3 3

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธท์ ี ่3. 

Academic/Professional service 

transformation (SC4, SC6, SO1, SO3, 

CC1, CC2)

เป้าประสงค์

1. เพือ่สรา้งหลักสตูรอบรมระยะสัน้ทีต่อบสนอง

ตอ่ความตอ้งการของสงัคม 

2. เพือ่สรา้งการบรกิารทางวชิาชพีใหมท่ีทั่นสมัย 

3. เพือ่สรา้งรายไดส้ าหรับการพึง่พาตนเอง 

4. เพือ่สรา้งชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งดา้นสขุภาพ

ผูรั้บผดิชอบ RE, SAIR, LAWC

1. รายไดร้วมของคณะฯ (เฉพาะ

คา่บรกิารทางวชิาการ)  (7.5ก1-1.1)

2 2 2.5 3

2. จ านวนบรกิารทางวชิาการ/ วชิาชพีที่

สง่เสรมิสขุภาพในชมุชน (7.5ก1-18)

5 5 6 6 7

2.5

2. แผนสง่เสรมิโครงการบรกิารวชิาการ/วชิาชพี

ทีส่ง่มอบคณุคา่ใหชุ้มชน เชน่ โครงการชมุชน

2. จ านวนโครงการบรกิารวชิาการทีใ่ช ้

นวตักรรมทีเ่กดิจากการพัฒนาของคณะฯ 

3. ก าไรสทุธจิากการบรกิารวชิาชพี 

(ลา้นบาท) (7.5ก1-2)

2 2.5 3 3.5 4



2563 2564 2565 2566 2567

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

(ความเชือ่มโยงกบั SC, SA, SO, CC) และ

ผูร้บัผดิชอบ

Corporate KPI

คา่เป้าหมาย

แผนปฏบิตักิาร ตวัวดัแผนปฏบิตักิาร

แผนระยะส ัน้

กลยทุธท์ ี ่1 1. แผนสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อ ือ้ตอ่การท างาน

แบบดจิทิลั เชน่ โครงการเปลีย่นคอมพวิเตอรเ์พือ่

รองรับการท างานในรูปแบบดจิทัิล โครงการ Paperless

1. จ านวนฐานขอ้มลูสารสนเทศทีพ่รอ้มใชง้าน

ในกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 

(7.1ข1-19)

กลยทุธท์ ี ่2 2. แผนพฒันาระบบฐานขอ้มลูทีพ่รอ้มใชง้านใน

แตล่ะกลุม่งาน
2. รอ้ยละกระบวนการสนับสนุนใชล้ด

ขัน้ตอนการปฏบิัตงิานหรอืปรับปรุงเป็น 

Digital Workflow (7.1ข1-18)

2 2 2 3 4 กลยทุธท์ ี ่3 3. พฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์รในแบบ

ดจิทิลั เชน่ โครงการพัฒนางานประจ าโดยใช ้

เทคโนโลยดีจิทัิล
แผนระยะส ัน้

กลยทุธท์ ี ่1 1. แผนการพฒันาขดีความสามารถบคุลากรตาม

ความตอ้งการของคณะ เชน่ โครงการพัฒนา

บคุลากรเพือ่การท างานในอนาคต โครงการพัฒนา

บคุลากรสูก่ารเป็นผูน้ า

1. จ านวนชั่วโมงเฉลีย่ทีใ่ชพั้ฒนาบคุลากร  

(7.3ก4-2)

2. รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่ี

ต าแหน่งทางวชิาการตอ่จ านวนอาจารย์

ทัง้หมด (7.3ก1-3)

82 84 86 88 กลยทุธท์ ี ่2

3. รอ้ยละบคุลากรสายสนับสนุนทีม่ี

ต าแหน่งสงูขึน้ (7.3ก1-4)

10 10 10 10

1 2

2. แผนสง่เสรมิการเขา้สูต่ าแหนง่ทีส่งูข ึน้ของ

บคุลากร เชน่ โครงการการเขา้สูต่ าแหน่งทาง

วชิาการส าหรับสายวชิาการ และสายสนับสนุน

3

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธท์ ี ่5. Human 

resource transformation (SC5)

เป้าประสงค์

1. เพือ่พัฒนาบคุลากรใหม้ขีดีความสามารถใน

การพัฒนาองคก์รไปสูค่วามเป็นเลศิ และมี

ทักษะทีจ่ าเป็นในการท างานทีจ่ะน าไปสูก่าร

บรรลวุสิยัทัศน์ของคณะ 

2. เพือ่สรา้งระบบดา้นทรัพยากรบคุคลทีเ่อือ้ตอ่

การสรา้งผลงาน

ผูรั้บผดิชอบ AD, HR

1. Productivity/ Head (ลา้นบาท) 

(7.3ก1-5)

0.45 0.45 0.47 0.49 0.50

80

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธท์ ี ่4. Management

 transformation

เป้าประสงค์

1. เพือ่พัฒนาการบรหิารองคก์รในแบบดจิทัิล

2. เพือ่พัฒนาฐานขอ้มลูทีพ่รอ้มใชง้านส าหรับ

การตัดสนิใจ

3. เพือ่ใหเ้กดิการใชท้รัพยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ผูรั้บผดิชอบ AD, HR, SAIR

1. จ านวนฐานขอ้มลูสารสนเทศทีพ่รอ้ม

ใชง้านในกระบวนการหลักและ

กระบวนการสนับสนุน (7.1ข1-19)

1


