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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“เป็นเลิศด้านนวัตกรรมทางเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดระดับสากล” 
 

ตัวชี้วัด 
1) นวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิงพาณิชย์          
2) รายได้ท่ีเกิดจากนวัตกรรม 

 
พันธกิจ (Mission) 

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ก าหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะฯ ในช่วง ปี พ.ศ. 2563 – 
2566 ดังนี้ 

1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมระดับสากลเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี 
3) บริการวิชาชีพตามมาตรฐานสากลรวมท้ังบริการวิชาการแก่สังคม 
4) ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 
ค่านิยม (Value)   
 SMILE 

S = Social devotion 
M = Management by fact 
I = Innovation focus 
L = Life long learning 
E = Excellence service 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Cuture) 

 “ อยู่แบบพี่น้อง เสียสละเพื่อองค์กร ร่วมสร้างงานส าเร็จ ” 
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โครงสร้างการบริหารคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

การบริหารวิชาการก ากับด แลหลักส ตร 
 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

สาขาวิชากายภาพบ าบัด  

กองบริหารงานคณะ 

งานบริหาร 

 งานยุทธศาสตร์ 

งานวิชาการและพัฒนา
นักศ ก า 

งานห้องป ิบัติการ 

ศูนย์พัฒนานวัตกรรมและมาตรฐานทางเทคนิค
การแพทย์และกายภาพบ าบัด  
 
ศูนย์วิจัย จ านวน 2 ศูนย์  

1. ศูนย์วิจัย ปวดหลัง ปวดคอ ปวดข้ออ่ืน  
และสมรร นะของมนุ ย์ มข. 

2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการตรวจวินิจ ัยทาง
ห้องป ิบัติการทางการแพทย์ 

 
 กลุ่มวิจัย 3 กลุ่ม 
1.กลุ่มวิจัยการพัฒนาความสามาร ทางกายและ
คุณภาพชีวิต 
2.กลุ่มวิจัยหัวใจและหลอดเลือด  
3.กลุ่มวิจัย Biosensor 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 Education transformation ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนานักศ ก าให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ และมีทัก ะในศตวรร ท่ี 21  
กลยุทธ์ท่ี 2 : สนับสนุนงานวิจัยของนักศ ก าท้ังระดับบัณฑิตศ ก าและปริญญาตรีให้น าไปสู่ 

      การจดอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร และการพัฒนานวัตกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการผลิตบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ปรับหลักสูตรเดิมให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 
กลยุทธ์ท่ี 5 : ปรับหลักสูตรปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐาน AUN-QA 
กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศ ก าตามมาตรฐาน AUN-QA 
กลยุทธ์ท่ี 7 : พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 Research transformation ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย  
กลยุทธ์ท่ี 1 : สนับสนุนให้มีการท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและมีผลกระทบและตอบโจทย์ความท้าทาย

ของสังคมและมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมและ

คู่ความร่วมมือ 
กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีคุณภาพ 

(Top200 ของโลก) 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ท่ี 5 : ผลักดันงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่การสร้างนวัตกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 6 : สนับสนุนผลงานท่ีมีการผลิตเป็น prototype สู่การรับรองมาตรฐานเพ่ือน าไปสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ท่ี 7 : ผลักดันงานวิจัยสู่การสร้างเสริมสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Academic/Professional service transformation  
                             ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : สนับสนุนให้มีการสร้างหลักสูตรอบรมทางวิชาการท่ีทันสมัยและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการท่ีส่งมอบคุณค่าให้ชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างตลาดใหม่เพื่อให้บริการทางด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 4 : สร้างการบริการทางวิชาชีพใหม่ท่ีทันต่อส านการณ์และตอบสนองความต้องการของสังคม 
กลยุทธ์ท่ี 5 : ปรับเปล่ียน infra structure ให้รองรับการให้บริการทางด้านวิชาชีพใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Management transformation ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ท่ี 1 : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานแบบดิจิทัล และเป็นสากล 
กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรในแบบดิจิทัล 
กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีพร้อมใช้งานในแต่ละกลุ่มงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 Human resource transformation ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี 1 : การพัฒนาขีดความสามาร บุคลากรตามความต้องการของคณะ 
กลยุทธ์ท่ี 2 : การเสริมสร้างความสุขในการท างานให้กับบุคลากร 
กลยุทธ์ท่ี 3 : การพัฒนาระบบการประเมินผลการป ิบัติงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Education transformation 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด  
การสร้างนวัตกรรม และทัก ะในศตวรร ท่ี 21 (SC1, SC2) 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม (SC1, SC2) 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
  

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ความพ งพอใจของนักศ ก าต่อโครงการพัฒนานักศ ก า 4.5 
ความพ งพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.75 
ร้อยละการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ 100 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-1 จ านวน 6 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-1.1 1.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

ร้อยละการสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพ (100%) 

หัวหน้าสาขาวิชา 
กรรมการบริหาร
หลักส ตรปริญญาตรี 

 

 1.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ (การติว) 

 50,000 

 1.2 กิจกรรมพัฒนานักศ ก าให้มีความพร้อม
ในการสอบใบประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ (การจัดท าคลังข้อสอบของคณะ
เพ่ือฝึกซ้อมการสอบแบบออนไลน์) 

 50,000 

S1-1.2 2.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพกายภาพบ าบัด 

ร้อยละการสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพ (100%) 

หัวหน้าสาขาวิชา 
กรรมการบริหาร
หลักส ตรปริญญาตรี 

 

 2.1 กิจกรรมพัฒนานักศ ก าให้มีความพร้อม
ในการสอบรวบยอดทางกายภาพบ าบัด 

 10,000 

 2.2 กิจกรรมสอบรวบยอดเพ่ือเลื่อนชั้นทาง
กายภาพบ าบัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-1.3 3.โครงการพัฒนานักศึกษาตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (ทักษะที่ 1 ด้าน
ภาษาอังกฤษ) 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อโครงการ
พัฒนานักศึกษา 
ความพึงพอใจของผ ้ใช้
บัณฑิต 

วิชาการและ 
พัฒนานักศึกษา 
 

 

 3.1 โครงการเตรียมความพร้อมด้านทัก ะการ
ใช้ชีวิตและภา าอังกฤ ส าหรับการเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนของนักศ ก าสาขาเทคนิค
การแพทย์และกายภาพบ าบัด และประสบการ
ท างานในต่างประเทศ 

 60,000 

 3.2 โครงการพัฒนาการสื่อสารภา าอังกฤ 
ส าหรับนักศ ก าบัณฑิตศ ก าสาขา
กายภาพบ าบัด 

หัวหน้าสาขาวิชา 
กรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศ ก า 

25,000 

S1-1.4 4.โครงการพัฒนานักศึกษาตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
(ทัก ะที่ 2 ด้านการคิดเชิงวิพาก ์) จิตต
ปัญญาเพ่ือส่งเสริมทัก ะการสื่อสาร การคิด
เชิงวิพาก ์ และการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักศ ก าสาขาเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

ความพ งพอใจของนักศ ก า
ต่อโครงการพัฒนานักศ ก า 
ความพ งพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

พัฒนานักศ ก า 
 

100,000 

S1-1.5 5.โครงการพัฒนานักศึกษาตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
(ทัก ะที่ 3 ด้านการสื่อสารทางวิชาการ) 
โครงการ Research and Innovation Fair 
ส าหรับนักศ ก าเทคนิคการแพทย์ 

ความพ งพอใจของนักศ ก า
ต่อโครงการพัฒนานักศ ก า 
ความพ งพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

หัวหน้าสาขาวิชา 
เทคนิคการแพทย์ 

25,000 

S1-1.6 6.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อม
ในการท างาน 

ความพ งพอใจของนักศ ก า
ต่อโครงการพัฒนานักศ ก า 
ความพ งพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

  

 6.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือพัฒนาการ
ท างานส าหรับนักศ ก าเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด 

 พัฒนานักศ ก า 80,000 

 6.2 โครงการ up-to-date รูปแบบ
ห้องป ิบัติการยุคใหม่ 

 หัวหน้าสาขาวิชา 
เทคนิคการแพทย์ 

20,000 

 6.3 โครงการอบรมเชิงป ิบัติการ เรื่อง ทัก ะ
ที่จ าเป็นส าหรับการท างานในห้องป ิบัติการ
ยุคปัจจุบัน 

  20,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษาทั้งระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตรีให้น าไปส ่การจด 
              อนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร และการพัฒนานวัตกรรม 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนงานวิจัยของนักศ ก าระดับบัณฑิตศ ก าท่ีมีการจดอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร 5 
ร้อยละงานวิจัยของนักศ ก าระดับบัณฑิตท่ีพัฒนาสู่นวัตกรรม 2 
ร้อยละงานวิจัยของนักศ ก าท่ีรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ   
ร้อยละของนักศ ก าระดับบัณฑิตศ ก าท่ีสามาร ผลิต Prototype 1 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-2 จ านวน 3 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-2.1 1. โครงการสนับสนุนทุนส าหรับโครงการวิจัย
นักศ ก าระดับบัณฑิตศ ก าที่มีการผลิต
นวัตกรรม 

ร้อยละงานวิจัยของนักศ ก า
ระดับบัณฑิตที่พัฒนาสู่
นวัตกรรม 
ร้อยละของนักศ ก าระดับ
บัณฑิตศ ก าที่สามาร ผลิต 
prototype 

ฝ่ายวิจัย  

S1-2.2 2. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระดับ ป 
ตรี สาขากายภาพบ าบัด  
กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมผู้สูงอายุ 

ร้อยละงานวิจัยของนักศ ก า
ระดับบัณฑิตที่พัฒนาสู่
นวัตกรรม 
ร้อยละของนักศ ก าระดับ
บัณฑิตศ ก าที่สามาร ผลิต 
prototype 
จ านวนงานวิจัยของ
นักศ ก าระดับบัณฑิตศ ก า
ที่มีการจดอนุสิทธิบัตร/ 
สิทธิบัตร 

หัวหน้าสาขาวิชา
กายภาพบัด 
รศ.พรรณี 

 

S1-2.3 3. โครงการพัฒนานักศ ก าให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนางานวิจัยเชิงนวัตกรรม และ
การขออนุสิทธิบัตร 

 วิชาการ 20,000 
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กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการผลิตบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละนักศ ก าท่ีมีการแลกเปล่ียนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (KPI 1.5) 5 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-3 จ านวน 3 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-3.1 1. โครงการสร้างความร่วมมือกับองค์กรและ
มหาวิทยาลัยทั้งภายในและต่างประเทศ 

ร้อยละนักศ ก าที่มีการ
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 

การต่างประเทศ  

 1.1 กิจกรรมการน าเสนอผลงานและสร้างเครือข่าย  200,000 
 1.2 กิจกกรมการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่

อยู่ในอันดับ 1 ใน 400 ของโลกเพ่ือยกระดับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Strategic MOU) 

 200,000 

S1-3.2 2. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก ากับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

ร้อยละนักศ ก าที่มีการ
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 

การต่างประเทศ 
หัวหน้าสาขาวิชา 

 

 2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
จาก Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น 
ประจ าปี 2565 (Inbound) 

 60,000 

 2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
จาก Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น 
ประจ าปี 2565 (Inbound) 

  40,000 

 2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
ไป Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น 
ประจ าปี 2565 (Outbound) 

  80,000 

 2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
ไป Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น 
ประจ าปี 2565 (Outbound) 

  80,000 

 2.5 กจิกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
ไป Kumamoto health Sciences University 
ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2565 (Outbound) 

  80,000 

 2.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
ไป Kumamoto health Sciences University 
ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2565 (Outbound) 

  80,000 

 2.7 กิจกกรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
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รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

จาก Kumamoto health Sciences University 
ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2565 (Inbound) 

 2.8 กิจกกรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
จาก Kumamoto health Sciences University 
ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2565 (Inbound) 

   

 2.9 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชากายภาพบ าบัด จาก FEU ประเทศฟิลิปปินส์ 
ประจ าปี 2565 (Inbound) 

   

 2.10 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จาก FEU ประเทศ
ฟิลิปปินส์ ประจ าปี 2565 (Inbound) 

   

 2.11 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศ ก า  
Hu Zhou University, Chin 

   

S1-3.3 3. โครงการทุนสนับสนุนการศ ก านานาชาติ ร้อยละนักศ ก าต่างชาติ การต่างประเทศ 
หัวหน้าสาขาวิชา  

1,380,000 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับหลักส ตรเดิมให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 5 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-4 จ านวน 2 โครงการ) 
รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-4.1 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนกระบวนทัศน์ใหม่ 
กิจกรรมการบรรยายเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 

ร้อยละของรายวิชาใน
หลักสูตรที่มีการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามกระบวน
ทัศน์ใหม่ 

วิชาการ 20,000 

S1-4.2 2. โครงการสร้างรายวิชาตามกระบวนทัศน์ใหม่ ร้อยละของรายวิชาใน
หลักสูตรที่มีการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามกระบวน
ทัศน์ใหม่ 

หัวหน้าสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ 

 

 2.1 กิจกรรมการสัมมนาเชิงป ิบัติการเรื่อง การ
จัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่-
เทคนิคการแพทย์ 

 หัวหน้าสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ 

20,000 

 2.2 กิจกรรมการสัมมนาเชิงป ิบัติการเรื่อง การ
จัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่-
กายภาพบ าบัด 

 หัวหน้าสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด 

20,000 
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กลยุทธ์ที่ 5 ปรับหลักส ตรปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐาน AUN-QA 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนหลักสูตร ป ตรี ท่ีได้ AUN-QA 2 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-1 จ านวน 2 โครงการ) 
รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-5.1 1. โครงการพัฒนาหลักส ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคนิคการแพทย์)  ให้ได้มาตรฐาน AUN-QA 
Phase ที่ 1 

จ านวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่ได้ AUN-QA 

หัวหน้าสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ 

 

 1.1 กิจกรรมการบรรยายจากวิทยากร   50,000 
 1.2 กิจกรรมสัมมนาเชิงป ิบัติการการจัดท า

หลักสูตรแบบ OBE 
  50,000 

 1.3 กิจกรรมศ ก าดูงานหลักสูตรที่ผ่านการ
ประเมิน AUN-QA 

  50,000 

S1-5.2 2. โครงการพัฒนาหลักส ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(กายภาพบ าบัด) ให้ได้มาตรฐาน AUN-QA 
Phase ที่ 1 

 หัวหน้าสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด 

 

 2.1 กิจกรรมการบรรยายจากวิทยากร    
 2.2 กิจกรรมสัมมนาเชิงป ิบัติการการจัดท า

หลักสูตรแบบ OBE 
   

  
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักส ตรบัณฑิตศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนหลักสูตรบัณฑิตศ ก าท่ีพัฒนาตามมาตรฐาน AUN-QA ทุกหลักสูตร 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-6 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-6.1 1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศ ก าระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

จ านวนหลักสูตรบัณฑิตศ ก า
ที่พัฒนาตามมาตรฐาน 
AUN-QA 

วิชาการ 30,000 
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กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาหลักส ตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 1 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S1-7 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S1-7.1 1. โครงการพัฒนาหลักส ตรใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขากายภาพบ าบัด 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาให้ตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

หัวหน้าสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

 1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรใหม่ - ระดับ
มหาบัณฑิตหลักสูตร วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวของมนุ ย์ 

 10,000 

 1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรใหม่ - ระดับ
ปรัชญาดุ  ีบัณฑิต หลักสูตร
กายภาพบ าบัด 

 10,000 

 1.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (กายภาพบ าบัด) 

 10,000 

S1-7.2 2. โครงการพัฒนาหลักส ตรใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาเทคนิคการแพทย์ 

 หัวหน้าสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

10,000 

 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 Research transformation 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ความท้าทายของชุมชนหรือสังคม และน าไปใช้ประโยชน์ (SC3, 
SA2, SA3, SO2) 
2. เพื่อผลิตนวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิงพาณิชย์  
(SC3, SA2, SA3) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้มีการท างานวิจัยที่มีคุณภาพส งและมีผลกระทบและตอบโจทย์ความท้าทายของ
สังคมและมีการบ รณาการข้ามศาสตร์ 

 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพสูง (Q1+Q2) ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด  70 
จ านวนโครงการวิจัยในรูปแบบ research program ท่ีได้รับทุนวิจัยจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-1 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S2-1.1 1. โครงการ AMS super camp and 
AMS RINOVAcT 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มี
คุณภาพสูง (Q1+Q2) ต่อจ านวน
ผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด 
จ านวนโครงการวิจัยในรูปแบบ 
research program ที่ได้รับทุน
วิจัยจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายวิจัย 800,000 

S2-1.2 2. โครงการค้นหาโจทย์วิจัยร่วมกับ
คณะอื่น  
(สัตวแพทย์ และเก ตรศาสตร์) 

จ านวนโครงการวิจัยในรูปแบบ 
research program ที่ได้รับทุน
วิจัยจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

หัวหน้าสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และค ่ความร่วมมือ 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือจากภาคเอกชน 2 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-2 จ านวน 6 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S2-2.1 1. โครงการ Innovation to Market & 

Business Alliance 
ร้อยละของงานวิจัยที่เกิด
จากความร่วมมือ 
จากภาคเอกชน 

ฝ่ายวิจัย 100,000 

S2-2.2 2. โครงการค้นหาโจทย์วิจัยกับภาคเอกชน หัวหน้าสาขาวิชา  
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กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีคุณภาพ  
     (Top200 ของโลก)  

 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ท่ีมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีคุณภาพ
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด 

2 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-3 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S2-3.1 1. กิจกรรมการน าเสนอผลงานและสร้าง

เครือข่าย 
ร้อยละนักศ ก าที่มีการ
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 

การต่างประเทศ  

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้มีความเข้มแข็ง  
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละอาจารย์ท่ีมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเป็นคร้ังแรกในรอบ 3 ปี 2 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-4 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S2-4.1 1. โครงการ AMS super camp and AMS 

RINOVAcT 
 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มี
คุณภาพสูง (Q1+Q2) ต่อ
จ านวนผลงานตีพิมพ์
ทั้งหมด 
จ านวนโครงการวิจัยใน
รูปแบบ research 
program ที่ได้รับทุนวิจัย
จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายวิจัย  
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กลยุทธ์ที่ 5 ผลักดันงานวิจัยที่มีคุณภาพส ่การสร้างนวัตกรรม  
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนวนวัตกรรม 15 
จ านวนนวัตกรรม ท่ีต่อยอดเชิงพาณิชย์  

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-5 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S2-5.1 1. โครงการ Innovation to Market & 
Business Alliance 

จ านวนนวัตกรรม 
จ านวนนวัตกรรมที่ต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 

ฝ่ายวิจัย  

 
 
กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนผลงานที่มีการผลิตเป็น prototype ส ่การรับรองมาตรฐานเพื่อน าไปส ่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนนวัตกรรมท่ีอยู่ในระดับ TRL-4 ท่ีได้รับการยกระดับสู่การรับรองมาตรฐาน 1 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-6 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S2-6.1 1. โครงการให้ค าปร ก า/ค าแนะน าการ

รับรองมาตรฐานนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การใช้
ในเชิงพาณิชย์ (ผ่าน CISMaP) 

จ านวนนวัตกรรมที่อยู่ใน
ระดับ TRL-4 ที่ได้รับการ
ยกระดับสู่การรับรอง
มาตรฐาน 

ฝ่ายวิจัย 90,000 

S2-6.2 2. โครงการ Innovation process ฝ่ายวิจัย  
 2.1 กิจกรรมการพัฒนา prototype จาก

แอนติบอดีที่ผลิตเอง 
อ.นิชา  

 
 
กลยุทธ์ที่ 7 ผลักดันงานวิจัยส ่การสร้างเสริมสุขภาพ 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายมีสุขภาพดีข ้น 80 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S2-7 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S2-7.1 1. โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) ร้อยละของประชาชนใน
ชุมชนเป้าหมายมีสุขภาพดี
ข ้น 

ฝ่ายวิจัย  

S2-7.2 2. โครงการน างานวิจัยทางเทคนิคการแพทย์
ไปใช้ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Academic service transformation 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อสร้างหลักสูตรอบรมระยะส้ันท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม (SO1, CC1, CC2) 
2. เพื่อสร้างการบริการทางวิชาชีพใหม่ท่ีทันสมัย (SO3, CC1, CC2) 
3. เพื่อสร้างรายได้ส าหรับการพ ่งพาตนเอง (SC4) 
4. เพื่อสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้านสุขภาพ (SC6) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้มีการสร้างหลักส ตรอบรมทางวิชาการที่ทันสมัยและตอบสนอง 
     ต่อความต้องการของสังคม 

 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 

จ านวนโครงการอบรมทางวิชาการท่ีมีผู้เข้าร่วมอบรมเกิน 50 คน  
หรือมีรายได้มากกว่า 100,000 บาท 

10 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S3-1 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S3-1.1 1. โครงการ smart training 

โครงการสร้างหลักสูตรแบบ non 
degree 

จ านวนโครงการอบรมทางวิชาการที่
มีผู้เข้าร่วมอบรมเกิน 50 คน หรือมี
รายได้มากกว่า 100,000 บาท 

ฝ่ายวิจัย 100,000 

S3-1.2 2 โครงการ DIY Learning 
(Design it yourself) 

ฝ่ายวิจัย  

 2.1 สาขาเทคนิคการแพทย์   
 2.2 สาขากายภาพบ าบัด   

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการที่ส่งมอบคุณค่าให้ชุมชน 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายมีสุขภาพดีข ้น 80 
ร้อยละท่ีเพิ่มข ้นของผู้มาเข้าร่วมอบรม 2 
ร้อยละการเพิ่มข ้นของรายได้จากงานบริการวิชาการ 2 
จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้นวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของคณะ  
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โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S3-2 จ านวน 1 โครงการ) 
รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S3-2.1 โครงการบริการวิชาการที่สร้าง
คุณค่าสู่สังคมทุกช่วงวัย 
1. โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
(U2T) 

ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายมี
สุขภาพดีข ้น 
ร้อยละที่เพ่ิมข ้นของผู้มาเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละการเพ่ิมข ้นของรายได้จากงาน
บริการวิชาการ 
จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้
นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของคณะ 

ส านบริการสุขภาพฯ  

 
 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างตลาดใหม่เพื่อให้บริการทางด้านวิชาชีพ 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละท่ีเพิ่มข ้นของผู้มารับบริการทางวิชาชีพ 2 
ร้อยละการเพิ่มข ้นของรายได้จากงานบริการวิชาชีพ 2 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S3-3 จ านวน 2 โครงการ) 

รหสั โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S3-3.1 1. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับ
ส านบริการสุขภาพฯ 

ร้อยละที่เพ่ิมข ้นของผู้มารับ
บริการทางวิชาชีพ 
ร้อยละการเพ่ิมข ้นของ
รายได้จากงานบริการ
วิชาชีพ 

อ.อมรรัตน์ 
อ.สุกัลยา 

 

S3-3.2 2. โครงการขยายตลาดน้ ายาส าเร็จรูป 
KKU-OF, KKU-DCIP ไปยังประเทศเพ่ือน
บ้าน 

ส านบริการสุขภาพ
Thalassemia 

 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างการบริการทางวิชาชีพใหม่ที่ทันต่อสถานการณ์และตอบสนองความต้องการของสังคม 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนการบริการทางวิชาชีพใหม่ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 2 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S3-4 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S3-4.1 1. โครงการสร้างการบริการวิชาชีพใหม่ จ านวนการบริการทาง

วิชาชีพใหม่ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
สังคม 

ผู้จัดการส านฯ  
 1.1 โครงการตรวจสุขภาพเ พาะกลุ่ม Lab ชุมชน  
 1.2 โครงการตรวจวิเคราะห์ Telomere Lab ชุมชน  
 1.3 โครงการพัฒนาการตรวจการกลายพันธุ์

ของ globin gene ด้วยเทคนิค real time 
PCR 

ส านฯ- Thalassemia  
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 Management transformation 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนาการบริหารองค์กรในแบบดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลท่ีพร้อมใช้งานส าหรับการตัดสินใจ 
3. เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท างานแบบดิจิทัล และเป็นสากล 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนโครงการพัฒนางานประจ าท่ีใช้สารสนเทศในการแก้ปัญหาและเกิด
ประสิทธิภาพ หรือส่งเสริมความพ งพอใจของผู้ใช้งาน 

3 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S4-1 จ านวน 2 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S4-1.1 1. โครงการยกระดับวารสารของคณะสู่

สากล 
จ านวนโครงการพัฒนางานประจ า
ที่ใช้สารสนเทศในการแก้ปัญหา
และเกิดประสิทธิภาพ หรือ
ส่งเสริมความพ งพอใจของผู้ใช้งาน 

ฝ่ายวิจัย 150,000 

S4-1.2 2. โครงการเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ทั้งคณะ
เพ่ือรองรับการท างานแบบดิจิทัล 

ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
ฝ่ายกิจการพิเศ  

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรในแบบดิจิทัล 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนโครงการพัฒนางานประจ าท่ีใช้สารสนเทศในการแก้ปัญหาและเกิด
ประสิทธิภาพ หรือส่งเสริมความพ งพอใจของผู้ใช้งาน 

3 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S4-2 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S4-2.1 1. โครงการพัฒนางานประจ าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Grow project-2) 

จ านวนโครงการพัฒนางาน
ประจ าที่ใช้สารสนเทศใน
การแก้ปัญหาและเกิด
ประสิทธิภาพ หรือส่งเสริม
ความพ งพอใจของผู้ใช้งาน 

ฝ่ายยุทธศาสตร์ 40,000 

 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการห้องป ิบัติการวิจัย   
 1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเครื่องมือวิจัย   
 1.3 โครงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยลดขั้นตอนการท างาน   
 1.4 การเก็บข้อมูลโดยใช้ Power BI   
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อม ลที่พร้อมใช้งานในแต่ละกลุ่มงาน 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 

จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งานในกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 2 
 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S4-3 จ านวน 4 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S4-3.1 1. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลผลการเรียน
และประวัตินักศ ก ารายบุคคล (แบบ OBE) 

จ านวนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่พร้อมใช้งานใน
กระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุน 

วิชาการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
ฝ่ายกิจการพิเศ  

 

S4-3.2 2. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทางด้าน
กายภาพบ าบัด 

หัวหน้าสาขาวิชา  

 2.1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่พร้อม
ใช้งานสาขาวิชากายภาพบ าบัด 

อธิพงศ์/วันวิสาข์/วิลา
วัลย์ 

50,000 

 2.2 โครงการดูแลและปรับปรุงระบบการ
จัดสรรและการยืมคืนวัสดุวิทยาศาสร์และ
ครุภัณฑ์ 

 ัตรชัย/ธัญวรัตน์/ธนบดี 30,000 

S4-3.3 3. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านวิจัย ฝ่ายวิจัย  
S4-3.4 4. โครงการพัฒนาฐานข้อมูล ฝ่ายยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายกิจการพิเศ  
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 ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 Human resource transformation 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามาร ในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ และมีทัก ะท่ีจ าเป็น
ในการท างานท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ (SC5) 
2. เพื่อสร้างระบบด้านทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การพฒันาขีดความสามารถบุคลากรตามความต้องการของคณะ 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนการยกระดับขีดความสามาร ของบุคลากร 90 
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีขีดความสามาร ครบตามความต้องการของคณะเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 50 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S5-1 จ านวน 4 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 
S5-1.1 1. โครงการพัฒนาความรู้และศักยภาพใน

การป ิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามาร ของคณะ 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนการยกระดับ
ขีดความ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีขีด
ความสามาร ครบตามความ
ต้องการของคณะเพ่ือการ
บรรลุวิสัยทัศน์ 
ความพ งพอใจของบุคลากรต่อ
การพัฒนาบุคลากร  

HR/AD/SAIR 220,000 

 สายวิชาการ  160,000 
 1.1 กิจกรรมการอบรมการจัดการเรียน

การสอนแบบกระบวนทัศน์ใหม่และการ
สอนแบบทันสมัยและเทคนิควิธีสอนใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

 50,000 

 1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงป ิบัติการเรื่อง
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์  

 10,000 

 1.3 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการสอน
แบบออนไลน์  
(ให้ทุนด าเนินการ) 

 100,000 

 สายสนับสนุน  60,000 
 1.4 กิจกรรมพัฒนาทัก ะทางด้านดิจิทัล  20,000 
 1.5 กิจกรรมพัฒนาทัก ะทางด้าน

ภา าอังกฤ  (ร่วมกับนักศ ก า) 
 40,000 

S5-1.2 2. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ต าแหน่งที่
สูงข ้น 

ความพ งพอใจของบุคลากรต่อ
การพัฒนาบุคลากร  

HR 100,000 

 2.1 สายวิชาการ  50,000 
 2.2 สายสนับสนุนทั่วไป  50,000 
S5-1.3 3. โครงการพัฒนาระบบงานด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุ ย์ของคณะ 
 HR  

S5-1.4 4. โครงการสัมมนาบุคลากร  HR 250,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างความสุขในการท างานให้กับบุคลากร 
 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 
ความพ งพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาบุคลากร และกิจกรรมส าหรับบุคลากร เพิ่มข น้ 
ระดับความผูกพันของบุคลากร 4 

 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S5-2 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S5-2.1 1. โครงการสร้างเสริมความสุขให้บุคลากร 
1.1 Happy body 
กิจกรรมเทคนิคการแพทย์สุขภาพดี 
กิจกรรมกีฬาสันทนาการบ้านสีน้ าเงินสัมพันธ์ 
1.2 Happy relax 
ปรับปรุงมุมพักผ่อนในแต่ละชั้น 
ปรับปรุงสภาพห้องท างานของบุคลากรให้น่า
อยู่น่าท างาน 
1.3 Happy brain: AMS show and share 
งานเชิงพัฒนา เพ่ือสร้างงานส าเร็จ 

ความพ งพอใจของ
บุคลากรต่อกิจกรรม
ส าหรับบุคลากร 
ระดับความผูกพันของ
บุคลากร 

พัฒนาบุคลาการ 30,000 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อสร้างแรงจ งใจในการสร้างผลงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ (S5-3 จ านวน 1 โครงการ) 

รหัส โครงการ ตัววัด ผ ้รับผิดชอบ งบประมาณ 

S5-3.1 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ป ิบัติงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสร้าง
ผลงาน 

ความพ งพอใจของบุคลากรต่อ
การพัฒนาบุคลากร  

พัฒนาบุคลากร  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานประจ า  
รหัส ช่ือโครงการ ผ ้รับผิดชอบ 

R1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศ ก า (Active recruitment) ฝ่ายวิชาการ 

R2 โคงการปรับปรุงหลักสูตร (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศ ก า) ฝ่ายวิชาการ 

R3 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนวิชาฝึกป ิบัติงานในโรงพยาบาล [สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
(ปกติ ,พิเศ ) สาขาวิชากายภาพบ าบัด summer และฝึกงานตัวนอก 2 รายวิชา 

ฝ่ายวิชาการ 

R4 โครงการติดตามผลการเรียนนักศ ก าระดับปริญญาตรี อย่างเป็นระบบ   ฝ่ายวิชาการ 

R5 โครงการปฐมนิเทศนักศ ก าระดับปริญญาตรี ปีการศ ก า 2565 ฝ่ายวิชาการ 

R6 โครงการรับเข้าศ ก าระดับปริญญาตรี ปีการศ ก า 2565 ฝ่ายวิชาการ 

R7 โครงการปฐมนิเทศนักศ ก าระดับบัณฑิตศ ก า ปีการศ ก า 2565 ฝ่ายวิชาการ 

R8 โครงการแสดงความยินดีกับนักศ ก าบัณฑิตศ ก า ฝ่ายวิชาการ 

R9 โครงการทบทวนความรู้ก่อนสอบ ส าหรับนักศ ก าระดับปริญญาตรี *ก าหนดวงเงินแต่ละสาขา ฝ่ายวิชาการ 

R10 โครงการสัมมนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศ ก าทุกหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

R11 โครงการพัฒนาภา าอังกฤ ส าหรับบุคลากรและนักศ ก าระดับบัณฑิตศ ก า ฝ่ายวิชาการ 

R12 โครงการสัมมนากรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศ ก า ฝ่ายวิชาการ 

R13 โครงการสัมมนากรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี (MT PT) ฝ่ายวิชาการ 

R14 โครงการพัฒนานักศ ก าหลักสูตรบัณฑิตศ ก า (การเขียนวิทยานิพนธ์, ส ิติเพ่ือการวิจัย, การ
ใช้ program เพ่ือการวิจัย) 

ฝ่ายวิชาการ 

R15 โครงการค่ายเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดบูรณาการเพ่ือชุมชนและผู้สูงอายุ  ฝ่ายวิชาการ 

R16 โครงการกีฬาเทคนิคการแพทย์และสหเวชศาสตร์สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ฝ่ายวิชาการ 

R17 โครงการกีฬาน้องใหม่ระหว่างคณะ ฝ่ายวิชาการ 

R18 โครงการกีฬาระหว่างคณะและกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือสุขภาวะ ฝ่ายวิชาการ 

R19 โครงการกายภาพบ าบัดกีฬาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ฝ่ายวิชาการ 

R20 สัมมนาคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศ ก าร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศ ก า ฝ่ายวิชาการ 

R21 เปิดโลกทัศน์นักศ ก ามหาวิทยาลัยขอนแก่นสู่ความเป็นสากล ฝ่ายวิชาการ 

R22 โครงการ AMS ร่วมใจใส่ใจการขับขี่ ฝ่ายวิชาการ 

R23 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศ ก า ฝ่ายวิชาการ 

R24 โครงการฝ่ายพัฒนานักศ ก าพบนักศ ก า ฝ่ายวิชาการ 

R25 โครงการพัฒนาระบบครูประจ าชั้นและอาจารย์ที่ปร ก าเพ่ือเฝ้าระวังและติดตาม ฝ่ายวิชาการ 

R26 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติและติดตามนักศ ก าเพ่ือจัดสรรทุน ฝ่ายวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานประจ า  
รหัส ช่ือโครงการ ผ ้รับผิดชอบ 

R27 โครงการปัจ ิมนิเทศและสู่ขวัญพ่ีปี 4  ฝ่ายวิชาการ 

R28 โครงการเตรียมความพร้อมกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ ฝ่ายวิชาการ 

R29 โครงการมอบเสื้อกาวน์ให้น้อง รับปี 2 สู่วิชาชีพ ฝ่ายวิชาการ 

R30 โครงการผูกสัมพันธ์น้องพ่ีบ้านสีน้ าเงิน (AMS Freshy night) ฝ่ายวิชาการ 

R31 โครงการเปิดบ้านสีน้ าเงิน (Open house) ร่วมกับคณะในศูนย์วิทยาศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 

R32 โครงการไหว้ครูและผูกแขนรับขวัญน้องใหม่ ฝา่ยวิชาการ 

R33 โครงการพัฒนาทัก ะบุคลากรและการให้ค าแนะน า/ค าปร ก า ฝ่ายวิชาการ 

R34 โครงการเตรียมความพร้อมและแสดงความยินดีกับบัณฑิตในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ฝ่ายวิชาการ 

R35 โครงการสัมมนาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด ฝ่ายวิชาการ 

R36 โครงการกีฬาประเพณีศิ ย์เก่า ศิ ย์ปัจจุบัน และบุคลากร ฝ่ายวิชาการ 

R37 โครงการนัดพบผู้ปกครองนักศ ก าใหม่ ฝ่ายวิชาการ 

R38 โครงการไอดอลต้นแบบ ฝ่ายวิชาการ 

R39 โครงการตีฆ้องร้องป่าว ศิ ย์เก่าคนดี คนเก่ง ฝ่ายวิชาการ 

R40 โครงการเตรียมความพร้อมนักศ ก าใหม่เข้าสู่หลักสูตร ป.ตรี สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์และ
การติดตามผลการเรียนของนักศ ก าชั้นปี 1-2 ปีการศ ก า 2564   

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R41 โครงการติดตามผลการเรียนนักศ ก าระดับปริญญาตรีอย่างเป็นระบบปี 3 และ ปี 4  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R42 โครงการเตรียมความพร้อมนักศ ก าก้าวสู่วิชาชีพ  
(ชั้นปี 3 เตรียมออกฝึกงานและ ชั้นปี 4 เตรียมจบ) 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R43 โครงการหลักสูตรพบนักศ ก าเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R44 โครงการพัฒนางานห้องป ิบัติการตามมาตรฐานเพ่ืองานคุณภาพ เช่น งาน ESPREL   
การเป็นแล็บอ้างอิงทางคลังเลือด การเตรียมวัต ุควบคุมคุณภาพ (ชั้น 5)   

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R45 โครงการจ้างเหมาคนงานล้างเครื่องแก้วห้องป ิบัติการจุลทรรศน์คลินิก สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R46 โครงการคุมป ิบัติการและเตรียมป ิบัติการนอกเวลาราชการและจ้างอาจารย์พิเศ  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R47 โครงการจ้างอาจารย์เก ียณอายุเพ่ือสอนและคุมป ิบัติการ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R48 โครงการเตรียมตัวอย่างส่งตรวจเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R49 โครงการสนันสนุนการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R50 โครงการ Automation Day ส าหรับนักศ ก าปี 3 และปี 4  
(เชิญบริ ัทเอกชนมาบรรยายให้ความรู้เรื่องเครื่องมือสมัยใหม่ในห้องป ิบัติการ) 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R51 โครงการสนันสนุนการเรียนการสอนวิชา Transformative to MT สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R52 โครงการแนะน าการใช้ห้องป ิบัติการและการป ิบัติตัวเพ่ือความปลอดภัย  
(ส าหรับปี 2 ในการเตรียมตัว) 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
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R53 โครงการคุณธรรมและจิตสาธารณะส าหรับเทคนิคการแพทย์ (ส าหรับทุกชั้นปี) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R54 โครงการสัมนากรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R55 โครงการสัมมนาสาขาเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การติดตามมคอ3-7 การทวนสอบ  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R56 โครงการส่งเสริมนักศ ก าสู่ความเป็นสากล สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R57 โครงการพัฒนาความพร้อมของอาจารย์ส าหรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R58 โครงการเตรียมพร้อมนักศ ก าเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R59 โครงการสัมมนาสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาการบริหาร การประกันคุณภาพ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R60 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การเรียนรู้ฐานข้อมูล
ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานักศ ก า 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R61 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับเข้ารับการประเมิน AUN-QA สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

R62 โครงการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือการเรียนการสอนและวิจัยทางกายภาพบ าบัด สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R63 โครงการสัมมนาสาขากายภาพบ าบัด สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R64 โครงการ Spirit of PT KKU เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งเสริมภาพลัก ณ์วิชาชีพกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R65 โครงการพัฒนาอาจารย์ CI สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R66 โครงการคัดกรองความเสี่ยงก่อนการฝึกงานทางคลินิก สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R67 โครงการขอนแก่นมาราธรอน สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R68 โครงการกายภาพบ าบัดชุมชน สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R69 โครงการเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมห้องเรียนน่าอยู่ 5ส สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R70 โครงการจิตอาสากายภาพบ าบัดทางการกีฬา สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R71 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสาขาวิชา สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R72 โครงการจัดงานประชุมวิชาการประจ าปี สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R73 โครงการอบรม "การแก้ไขท่าทางในกลุ่มภาวะไม่สมดุลของระบบประสาทและกล้ามเน้ือ 
(Postural correction in neuromuscular imbalance) " onsite 

สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R74 กายภาพบ าบัดในภาวะหลังเสื่อม ภาค 2  
(Physical Therapy in Cervical Spondylosis) : online 

สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R75 กายภาพบ าบัดในหลังส่วนล่าง ข้อเท้าและเท้า : online สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R76 โครงการอบรมระยะสั้น (short course 2 โครงการ) สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

R77 โครงการปรับปรุงคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (Grow) ตค.64-กย.65 
-EdPEx200-300 รับการ site visit จาก สป.อว. (ก.ค.64-Online หรือ ส.ค.64 Onsite) 
-โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพแก่ผู้บริหาร โดยผศ.เสาวลัก ณ์ สุขประเสริฐ 

งานยุทธศาสตร์ 
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-รับการตรวจประเมิน EdPEx300 (ภายในปี 2565) แบบ On-site 

R78 โครงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
(โดยกก.ภายในคณะ สุ่มตรวจ และขอ TQR) 

งานยุทธศาสตร์ 

R79 โครงการสัมมาทบทวนแผนป ิบัติการ งานยุทธศาสตร์ 
R80 โครงการการทบทวน การวิเคราะห์และการวัดขีดความสามร ของบุคลกรในปัจจุบัน พัฒนาบุคลากร 

R81 โครงการการจัดท าแผนพัฒนาบุคลกรรายบุคคล พัฒนาบุคลากร 

R82 โครงการ  Big Cleaning Day  รวมพลคนสีน้ าเงิน เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของคณะ (ในช่วง
วันส าปนาคณะ) 

พัฒนาบุคลากร 

R83 โครงการก าจัดข้อสอบเก่า พัฒนาบุคลากร 
R84 โครงการส ารวจพ้ืนที่และวางแผนปรับปรุงพัฒนาให้สามาร ใช้ประโยชน์ได้เพ่ิมข ้น พัฒนาบุคลากร 

R85 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมคณะเทคนิคการแพทย์ เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์
(ทาสี)  ปรับปรุงสภาพห้องเรียน ปรับปรุงห้องวิจัย ปรับปรุงห้องท างาน ห้องน้ า สภาพแวดล้อม 
ส ารวจและออกแบบ 

พัฒนาสภาพแวดล้อม 

R86 โครงการ อบรมการบริหารจัดการการแยกประเภทและจัดเก็บของเสียอันตรายจาก
ห้องป ิบัติการ (ESPReL) 

กองบริหารงานคณะ 

R87 โครงการ Calibrate เครื่องมือในห้องป ิบัติการ กองบริหารงานคณะ 

R88 โครงการอบรมความปลอดภัยให้ นศ. (ร่วมกับสายวิชาMT) กองบริหารงานคณะ 

R89 งานปีใหม่ กองบริหารงานคณะ 

R90 งานสงกรานต์ กองบริหารงานคณะ 

R91 งานวันส าปนาคณะเทคนิคการแพทย์ กองบริหารงานคณะ 

R92 งานมุทิตาจิตผู้เก ียณอายุราชการ  กองบริหารงานคณะ 

R93 โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  กองบริหารงานคณะ 

R94 โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส กองบริหารงานคณะ 

R95 โครงการอบรมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย กองบริหารงานคณะ 

R96 โครงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยลดขั้นตอนการท างาน กองบริหารงานคณะ 

R97 การเก็บฐานข้อมูลโดยน าเสนอผ่านโปรแกรม Power BI กองบริหารงานคณะ 

R98 การน าเสนอแฟ้มเอกสารผ่านระบบ google drive share กองบริหารงานคณะ 

R99 จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบุคลากร กองบริหารงานคณะ 

R100 ปัจจัยความผูกพันคณะเทคนิคการแพทย์ มข. กองบริหารงานคณะ 

R101 กระบวนการจัดการประชุมสาขาวิชา pt และ mt  แบบไร้กระดา  กองบริหารงานคณะ 

R102 โครงการติดต้ังเซนเซอร์ เปิด/ปิดไฟและพัดลมดูดอากาศห้องน้ า ชาย/หญิง ทุกชั้น อาคาร 2 กองบริหารงานคณะ 

R103 โครงการส ารวจและซ่อมบ ารุงพัดลมดูดอากาศห้องวิจัยและห้องเรียน  กองบริหารงานคณะ 
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R104 โครงการตรวจสอบการใช้งานของกล้องวงจรปิดในคณะเทคนิคการแพทย์ กองบริหารงานคณะ 

R105 ระบบประเมินความพ งพอใจของผู้ใช้บริการการใช้ร คณะเทคนิคการแพทย์ ผ่าน QR โค๊ด กองบริหารงานคณะ 

R106 ระบบการจ่ายเงินทุนบริจาคผ่านการสแกนด้วย QR โค๊ด กองบริหารงานคณะ 

R107 ระบบทะเบียนรายรับผ่านระบบ google drive share กองบริหารงานคณะ 

R108 ระบบทะเบียนรายจ่ายผ่านระบบ google drive share กองบริหารงานคณะ 

R109 ระบบติดตามงานจัดซื้อ/จัดหาพัสดุ ผ่านการสแกนด้วย QR โค๊ด กองบริหารงานคณะ 

 


