
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ฝ่ายบริหาร
โครงการ สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
AD01 งานปีใหม่    26 ธค.62 งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
AD02 งานสงกรานต์ งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
AD03 งานลอยกระทง  11 พย.62 งานประจ า โครงการเก่า
AD04 งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
AD05 งานวันสถาปนาคณะ งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
AD06 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านวิชาการ 4.2 บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน

การผลิตบัณฑิตและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

โครงการใหม่ 1. มีการสร้างนักศึกษาแกนน าเพ่ือ
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมธรรมาภิบาล
ด้านวิชาการ

ฝ่ายบริหาร

 - โครงการส่งเสริมคุณธรรมทางวิชาการให้กับ
นักศึกษา จ านวน 2 ราย

5 ด้านการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
AD07 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตาม

แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
5.1 พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบ
น าองค์กรเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
และองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการใหม่ 1. บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 2.
 บุคลากรสายวิชาการมีผลงาน
นวัตกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พัฒนาขีดความสามารถ

ฝ่ายบริหาร

 -โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอน online ของคณะเทคนิคการแพทย์  
9-10 มิย.63 (วิชาการ)

ตารางสรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



โครงการ สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

 -โครงการติดตามความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ปีการศึกษา 2562 วันท่ี 24 มิถุนายน 
2563 (วิชาการ)

AD08 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม
แผนพัฒนาขีดความสามารถ

5.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานหลัก 
ระบบงานบริหาร และระบบงาน
สนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อ วิสัยทัศน์
 พันธกิจ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และคู่ความร่วมมือ และ
เสริมสร้าง    ประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กร

โครงการใหม่ 1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาตามแผน 
2. มีนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
3. สายสนับสนุนได้รับการก าหนด
ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน

      

 -การเขียนคู่มือปฏิบัติงานและการวิเคราะห์งาน
ด้วยระบบท่ีปรึกษาและพ่ีเล้ียง   เดือน พย.62-กพ.
63

  - เบิกจ่ายคร้ังท่ี 1 15-30 พย.62
  -โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การแสดงความส าเร็จ
และความภาคภูมิใจ คร้ังท่ื 9 WOW &Happy KKU
 2019 (The 9th KKU Show and Share) 25 ธค
 62



โครงการ สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

AD09 โครงการพัฒนาผู้น าตามแผนพัฒนาขีดความสามารถ 5.1 พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบ
น าองค์กรเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
และองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการใหม่่ 1. ผู้น าองค์กรได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา

ฝ่ายบริหาร

AD10 โครงการปรับปรุงห้องเรียนให้รองรับตามพันธกิจ 
(การปรับปรุงห้อง ป1 และบรรยาย 3) เดือน
พฤศจิกายน 62-ธันวาคม 62

5.2 จัดการสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ และ
ความดูแลผู้เรียน

โครงการใหม่ ห้องเรียนได้รับการปรับปรุง ฝ่ายบริหาร



โครงการ สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

AD011 โครงการปรับปรุ่งและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อม

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
 และความดูแลผู้เรียน

โครงการเก่า ห้องปฏิบัติการมีการพัฒนาให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ESPReL

ฝ่ายบริหาร

 - โครงการปรับปรุ่งและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการจุลชีวะ  1 มีค - 31 
สค.63

 - โครงการปรับปรุ่งและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการจุลทรรศน์  1 มีค - 
31 สค.64

 - โครงการปรับปรุ่งและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการภูมิคุ้มกัน  1 มีค - 
31 สค.65

 - โครงการปรับปรุ่งและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการภูมิคุ้มกัน  1 มีค - 
31 สค.66

 - โครงการปรับปรุ่งและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการกายภาพบ าบัด  1 
มีค - 31 สค.67

AD12 โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปี งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
  -โครงการสัมมนาประจ าปี คร้ังท่ี 1 24 ตค 62

  -โครงการสัมมนาประจ าปี คร้ังท่ี 25-26 มิย 63 

AD13 โครงการล้างแอร์เพ่ือการประหยัดพลังงาน งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
AD14 โครงการอบรมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย งานประจ า โครงการเก่า ฝ่ายบริหาร
AD15 ค่าออกแบบปรับปรุงห้องเรียน โครงการใหม่ ฝ่ายบริหาร



ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์/งานประจ า

5 ด้านการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
PL01 โครงการสัมมนาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 5.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานหลัก ระบบงานบริหาร และระบบงาน

สนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และคู่ความร่วมมือ และเสริมสร้าง  ประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กร

1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีตอบสนอง
วิสัยทัศน์ 
2. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิสัยทัศน์

PL02 โครงการปรับปรุงคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
(Grow) ตค.62-กย.63

5.1 พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบน าองค์กรเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
และองค์กรสมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัดโครงการแผนพัฒนาคณะ

  -เบิกจ่าย คร้ังท่ี 1 31 ตค 62
  -เบิกจ่าย คร้ังท่ี 2 7-8 พย 62

   -เบิกจ่าย คร้ังท่ี 3 3-4 ธค.62
  -เบิกจ่ายจ้างเหมา รศ.โชติชนะ
  -เบิกจ่าย 26 ธค 62
  -เบิกจ่าย คร้ังที 4 14-16 มค 63
  -เบิกจ่าย   14-16 ธค.62 รศ.จีรีรัตน์ ผศ.ล่ิมทอง

   13 และ 15 พค.63
   22-23 มิย 63

ยุท
ธศ

าส
ตร์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

PL03 โครงการจัดการความรู้ (KM)                 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เดือน พฤศจิกายน 62
 - สิงหาคม 63

5.6 การจัดการความรู้องค์กร เพ่ือพัฒนาคณะไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ผ่านการใช้และสร้าง นวัตกรรมทุกพันธกิจ

1. บุคลากรของคณะท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ KM พ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามพันธกิจ
3. มีโครงการสนับสนุนพันธกิจท่ีเป็นรูปธรรม

 - เบิกจ่ายคร้ังท่ี 1 25-28 พย.62
 - เบิกจ่ายคร้ังท่ี 2 27 - 31 มค 63

PL04 โครงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ

5.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานหลัก ระบบงานบริหาร และระบบงาน
สนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อ AD0วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และคู่ความร่วมมือ และเสริมสร้าง    ประสิทธิภาพ
การบริหารองค์กร

PL05 โครงการ “Smart IT (โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร)

5.3  การจัดการสารสนเทศเพ่ือการบริหารองค์กร ครอบคลุมทุกพันธกิจ
 และเกิดความคล่องตัวใน  การใช้งาน

1. มีฐานข้อมูลส าคัญตามพันธกิจท่ี
ตอบสนองต่อเกณฑ์สู่ความเป็นเลิศ



ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี
โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์/งานประจ า

2 ด้านการวิจัยเพ่ือการสร้างนวัตกรรมและตอบสนองนโยบายประเทศไทย 4.0
RE01 โครงการ "CISMaP" ศูนย์พัฒนานวัตกรรมและมาตรฐานทางเทคนิคการแพทย์

และกายภาพบ าบัด
2.1 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างมีมาตรฐาน ท่ี
ได้รับการยอมรับหรือน าไปประยุกต์ใช้ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ

RE02 วารสารเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดไปสู่ฐานนานาชาติ
พัฒนา V.Eng    15 ตค 62 - 11 กย. 63

งานประจ า

 -เบิก Journal (31-3)
 -เบิกค่าเดินทางไปราชการ
 -เบิกจ่ายค่าธรรมเนียมวารสาร
 -เบิกค่าจ้างเหมาจัดท าวารสารเทคนิคการแพทย์ (โรงพิมพ์ มข)

RE03 โครงการ “AMS RINOVAcT”
 - AMS Publication Super Camp and Systematic Review and 
Meta-analysis เดือนมกราคม-กันยายน 2563

2.3 สร้างเสริมบรรยากาศและส่ิงสนับสนุนเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
เช่ือมโยงกับ การพัฒนานวัตกรรม

ยุท
ธศ

าส
ตร์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

RE04 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเชิงพาณิชย์
Training for the Innovators ด้วยหลักสูตรนักวิจัยนวัตกรรม 
โครงการ “Innovation to Market”เพ่ิมและพัฒนาการท าการตลาดนวัตกรรม
ทางเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน
และผู้รับบริการท้ังในและต่างประเทศ
โครงการ ดาวรุ่งมุ่ง คปก.
โครงการนักวิจัยพบผู้ให้ทุน
โครงการ "Fund hunter"
โครงการ "AMS Got Talent"
โครงการ “Business Alliance”ลงทุนร่วมกับภาคเอกชนท่ีมีความพร้อมด้าน
การเงินและเช่ียวชาญ เช่น การตรวจ Human Genetics, การตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการส าหรับ Precision Medicine ฯลฯ  เดือน ตุลาคม 62-กันยายน
 63
โครงการ "Networking Marketing"

2.2 เพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีแข่งขันได้
ร่วมกับสถาบันช้ันน าท้ังในและต่างประเทศ (งานประจ า)

  - เบิกจ่ายคร้ังท่ี 1   12 มีค. 63

3. ด้านการบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

RE05 โครงการ “DIY Learning” ( Design it yourself ) ด้านบริการวิชาการใน
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีศักยภาพท้ังในและต่างประเทศ
โครงการ "Smart Training Program" 
   -การจัดการระบบคุณภาพทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ท่ีมุ่งเน้นการ
ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือทันสมัยใหม่ในการประเมินระบบคุณภาพ  14-15 ธค61 มี
ค่าลงทะเบียนคนละ 1,000 บาท (โอนเงินเข้าสถานบริการสุขภาพ)
  -การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลกงานวิชาการเพ่ือ

3.1 พัฒนาศักยภาพคน เพ่ือการดูแลส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
1.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาออนไลน์ 
(Learning Management System) OKRs(A)

RE06 การส่ือสารองค์กรด้านวิจัยและบริการวิชาการของคณะเทคนิคการแพทย์ (การ
ท าส่ือโปรโมทผลงานวิจัย และนตวัตกรรม)

งานประจ า

  -โครงการบริการความรู้สู่ประชาชนผ่านส่ือวิทยุ ปีท่ี 10 ตค62-กย 63

     คร้ังท่ี 1 เดือนตุลาคม 62

     วิทยุผ่านส่ือ เดือนกุมภาพันธ์ 2563

     วิทยุผ่านส่ือ เดือนมีนาคม 2563

     - โครงการส่ือสารองค์กรด้านการวิจัยและบริการวิชาการ



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

RE07 โครงการ “Wellness for All ages”         
โครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย 
(แบบให้เปล่า)
โครงการ "Mediage" ความเป็นเลิศด้านบริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
และศูนย์ใส่ใจสุขภาพด้วยวิถีกายภาพบ าบัด
โครงการ Smart Living Lab and PT Sevice
โครงการเทคนิคการแพทย์ใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ

3.2 เสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย



ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์/งานประจ า

1. ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการใช้และสร้างนวัตกรรม  
ST01  โครงการพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือคุณลักษณะส าหรับศตวรรตท่ี 21 (ฝ่ายพัฒน์ฯ

พบนักศึกษา)
1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

1. นศ.มีความรู้ตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน    
               
2. มีโครงร่างนวัตกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน
อย่างน้อย 2 เร่ือง

ฝ่ายพัฒน์

ST02  โครงการพัฒนาระบบครูประจ าช้ันและอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือเฝ้าระวังและติดตาม เดือน 
กรกฎาคม 2563 ไม่ใช้งบประมาณ

1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิต
บัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับการ
พัฒนานวัตกรรมและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ

1. ได้ข้อมูลความต้องการ
นักศึกษาทุกสาขาทุกช้ันปี
ภาคการศึกษละ 2 คร้ัง
2. นศ.มีความผูกพันกับครู
ประจ าช้ันและอาจารย์ท่ี
ปรึกษามากข้ึน

ฝ่ายพัฒน์

ST03  โครงการเตรียมความพร้อมและแสดงความยินดีบัณฑิตในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
(บูมรุ่น ซุ้ม และนัดพบบัณฑิต)    1  ธันวาคม 62

1.4 เสริมสร้างระบบความสัมพันธ์กับศิษย์
เก่า

1. มีสมาชิกสมาคมศิษย์เก่า
มากข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. รับทราบนโยบายและ
กิจกรรมของสมาคมศิษย์เก่า
ฯมากข้ึน

ฝ่ายพัฒน์

ยุท
ธศ

าส
ตร์

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ST04  โครงการกายภาพบ าบัดสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

1. นศ.มีทักษะในการท า
ท างานเป็นทีมมากข้ึน    
2. เกิดช่องทางในการสร้าง
เครือข่ายวิชาชีพในระดับชาติ
อย่างน้อย 1 ช่องทาง

ฝ่ายพัฒน์

ST05  โครงการสัมมนาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด 1.4 เสริมสร้างระบบความสัมพันธ์กับศิษย์
เก่า

1. มีศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 30 คน 
2. นศ.เกิดความรักความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพมากข้ึน

ฝ่ายพัฒน์

ST06  โครงการปัจฉิมนิเทศและสู่ขวัญส่งพ่ีปี 4 (บายเนียร์) (ภาคปกติและโครงการพิเศษ) วันท่ี 28
 กพ. , 2 มีค. และ 8 เมย. 63

1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิต
บัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับการ
พัฒนานวัตกรรมและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ

1. นศ.มีความรู้และความ
พร้อมในการท างานตาม
ความต้องการของตลาดมาก
ข้ึน ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ฝ่ายพัฒน์

ST07  โครงการช่ืนชมยินดีศิษย์เก่าเกียรติยศและศิษย์เก่าดีเด่นคณะเทคนิคการแพทย์เน่ืองในวัน
สถาปนาคณะเทคนิคการแพทย์  30 สค.63

1.4 เสริมสร้างระบบความสัมพันธ์กับศิษย์
เก่า

1. มีศิษย์เก่าทีได้รับรางวัล
และได้รับการยกย่องเชิดชูปี
ละ 10 คน

ฝ่ายพัฒน์

ST08  โครงการเตรียมความพร้อมกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ (first date/ลอดซุ้ม/ID 
card/precheer)  9 สิงหาคม 2563  ไม่ใช้งบประมาณ

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

1. ได้ข้อมูลท่ีจ าเป็นของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ต่อการเฝ้า
ระวังร้อยละ 100
2. นศ.ช้ันปีท่ี 1 มีความพร้อม
ในการเรียนมากข้ึนร้อยละ 80

ฝ่ายพัฒน์

ST09  โครงการพาน้องร้องเพลงประจ าคณะและรายงานตัวน้องใหม่ (ห้องเชียร์คุณธรรม) วันท่ี 
9-18 สิงหาคม 2563

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

1. นศ.มีความรู้ตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน
2. นศ.ได้รู้จักอาจารย์ รุ่นพ่ี 
เพ่ือน และมีความเป็นผู้น า
มากข้ึน

ฝ่ายพัฒน์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ST10  โครงการกีฬาประเพณีศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากร (ฟุตบอล/ฟุตซอล/
บาสเกตบอล/กีฬาฮาเฮ)   เลือดสีน้ าเงิน คร้ังท่ี 10   13 ตค 62

1.4 เสริมสร้างระบบความสัมพันธ์กับศิษย์
เก่า

1. มีศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 100 คน 
2. ได้ข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือการ
พัฒนานโยบายคณะอย่าง
น้อย 2 ประเด็น

ฝ่ายพัฒน์

ST11  โครงการค่ายเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัดบูรณาการเพ่ือชุมชนและผู้สูงอายุ 1.6  ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูร
ณาการข้ามศาสตร์ OKRs(B)

1. นศ.มีความรู้ในการบูรณา
การความรู้และทักษะใน
วิชาชีพร่วมกันมากข้ึน
2. มีการบูรณาการการ
ท างานร่วมกับศาสตร์อ่ืนท่ี
ไม่ใช่วิทยาศาสตร์สุขภาพ
อย่างน้อย 1 ศาสตร์

ฝ่ายพัฒน์

3. ด้านการบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย
ST12  โครงการกีฬาเทคนิคการแพทย์และสหเวชศาสตร์สัมพันธ์แห่งประเทศไทย  4-5 เมษายน 

2563
3.1 พัฒนาศักยภาพคน เพ่ือการดูแล
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ

1. นศ.มีโอกาสในการออก
ก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือ
สุขภาพเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อย
ละ 10 ของนักศึกษาท้ังหมด

ฝ่ายพัฒน์

ST13  โครงการกีฬาน้องใหม่ระหว่างคณะ (KKU Freshy Games) 3.1 พัฒนาศักยภาพคน เพ่ือการดูแล
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ

1. นศ.ช้ันปีท่ี 1 มีโอกาสใน
การออกก าลังกายและเล่น
กีฬาเพ่ือสุขภาพเพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาท้ังหมด

ฝ่ายพัฒน์

ST14  โครงการกีฬาระหว่างคณะและกีฬาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือสุขภาวะ2-8 กพ.63 3.4 ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สุขภาวะท่ีดีในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

1. นศ.มีโอกาสในการออก
ก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือ
สุขภาพเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อย
ละ 10 ของนักศึกษาท้ังหมด

ฝ่ายพัฒน์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ST15  โครงการ AMS ร่วมใจ ใส่ใจการขับข่ี
(ขออนุมัติจัด พค - กค. 63)

3.2 เสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะท่ี
ดีทุกช่วงวัย

1. นศ.ท่ีต้องได้รับการบ าเพ็ย
ประโยชน์จากการไม่สวม
หมวกนิรภัยลดลงร้อยละ 50

ฝ่ายพัฒน์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ST16  โครงการมอบเส้ือกาวน์ให้น้อง รับปี 2 สู่วิชาชีพ  11 มกราคม 2563 4.1 อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง ท้ัง
บุคลากรและผู้เรียน ด้วยการบูรณา
การกับการพัฒนานักศึกษา การ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของ
ปัจเจกชน

1. นศ.ช้ันปีท่ี 2 มีความรัก
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
มากข้ึนร้อยละ 80
2. ศิษย์เก่าท่ีมีผลงานโดด
เด่นทางวิชาชีพเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 2 คน

ฝ่ายพัฒน์

ST17  โครงการผูกสัมพันธ์น้องพ่ีบ้านสีน้ าเงิน (AMS Freshy night)            2 
กุมภาพันธ์ 2563

4.1 อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง ท้ัง
บุคลากรและผู้เรียน ด้วยการบูรณา
การกับการพัฒนานักศึกษา การ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของ
ปัจเจกชน

1. นศ.ได้ประยุกต์
ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรม
ต่างๆเข้าเสริมสร้างความสุข
แก่นักศึกษาอย่างน้อย 2 
รูปแบบ  
2. นศ.มีความกล้าแสดงออก
มากข้ึนอย่างน้อย 3.5 เต็ม 5 
3.  นศ.ช้ันปีท่ี 1 ท่ีมีผลงาน
โดดเด่นในกิจกรรมต้อนรับ
น้องใหม่ได้รับการยกย่องเชิด
ชูอย่างน้อยร้อยละ 5

ฝ่ายพัฒน์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ST18  โครงการวันไหว้ครูและผูกแขนรับขวัญน้องใหม่  20 สิงหาคม 2563 4.2  บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
ในการผลิตบัณฑิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. นศ.ได้รับการปลุกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม
อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ
นักศึกษาท้ังหมด   
2. นักศึกษาได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจ
ต่อตนเองมากข้ึน 3.5 เต็ม 5

ฝ่ายพัฒน์

ST19  โครงการชมรมนักศึกษาคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และภาวะผู้น าในศตวรรษท่ี 21 ฝ่ายบริหารด าเนินการแล้ว AD06 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมทางวิชาการให้กับนักศึกษา

4.2  บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
ในการผลิตบัณฑิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. มีกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม
2. มี นศ. เข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรมฯไม่น้อยกว่า 30 คน

ฝ่ายพัฒน์

5 ด้านการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
ST20  โครงการสัมมนาคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาและฝ่ายพัฒนานักศึกษา 5.1  พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบ

น าองค์กรเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
และองค์กรสมรรถนะสูง

1. ได้แผนปฏิบัติการกิจกรรม
นักศึกษาใหม่อย่างน้อย 1 
โครงการ 
 2. นศ.ได้รับการปลูกฝัง
ภาวะความเป็นผู้น าอย่างน้อย

ฝ่ายพัฒน์

ST21  โครงการนัดพบผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 18 ก.ค. 63 5.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานหลัก 
ระบบงานบริหาร และระบบงาน
สนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อ     
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้เรียน ผู้ปกครอง
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคู่ความ
ร่วมมือ และเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร

1. ได้ช่องทางในการสร้าง
ความผูกพันและทัน
เหตุการณ์อย่างน้อย 1 
ช่องทาง    
2. ได้ข้อมูลความคาดหวัง
ของผู้ปกครองครบทุกด้าน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้

ฝ่ายพัฒน์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ST22  โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติและติดตามนักศึกษาเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา

5.3  การจัดการสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารองค์กร ครอบคลุมทุกพันธกิจ
 และเกิดความคล่องตัวใน  การใช้งาน

1. ได้นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับการรับสมัคร คัดเลือก 
ประเมิน หรือติดตาม
นักศึกษาทุนอย่างน้อย 1 
อย่าง
 2. นศ. ท่ีสมัครรับการ
พิจารณาทุนการศึกษามี

ฝ่ายพัฒน์



หน่วยงาน ฝ่ายวิชาการ
โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์/งานประจ า
วิชาการ

การต่างประเทศ
1. ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการใช้และสร้างนวัตกรรม  
AC01 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (Active recruitment) 1.2 พัฒนาระบบรับผู้เข้าศึกษาเชิงรุก

ในกลุ่มเป้าหมาย (Active 
recruitment) เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ี
มีคุณภาพ

   -โครงการต้อนรับและประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักเรียนเข้า
เย่ียมชมคณะประจ าปีงบประมาณ 2563 1 ตค62 - 30 กย.63

   คร้ังท่ี 1 16 ตค 62,
   -โครงการค่ายส่งเสริมนักเรียนเรียนดีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 26-27 ตค 62

  -โครงการจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังท่ี 24 
และแนะแนวสัญจร ประจ าปีงบประมาณ 2563  30-31 มกราคม 
2563

ยุท
ธศ

าส
ตร์



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

วิชาการ
การต่างประเทศ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

AC02 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์และสาขาวิชากายภาพบ าบัด MT =  
300000.-  PT = 100000.-

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่
วิถีชุมชน

  -โครงการรับรองสถาบันและรับรองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563     6-7 
ตค.62

AC03 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานานาชาติ 1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานวัตกรรมและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ

งานยุทธศาสตร์ 
(วิเทศสัมพันธ์)

   -ทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับบุคลากรจากประเทศภูมิภาค
อาเซียนและอนุภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ 2563 (ทุน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา)  จ านวน 17 ราย



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

วิชาการ
การต่างประเทศ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

  - ทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรจากประเทศภูมิภาคอาเซียนและ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงประจ าปีงบประมาณ 2563 (ทุนค่าใช้จ่าย
ส่วนตัว)

AC04 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา ภายใต้ MOU และ
ร่วมมือกับต่างประเทศ

1.7 สนับสนุนการแลกเปล่ียน
นักศึกษา OKRs(A)

งานยุทธศาสตร์

1.โครงการน าเสนอผลงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ ณ ประเทศมาเลเซีย 26-28 พย 62

2.โครงการน าเสนอผลงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ ณ ประเทศสหรัฐ 8-14 ธค 62

3.โครงการต้อนรับอาคันตุกะจากมหาวิทยาลัย(ต่างประเทศ)  งวด 
1-4

    งวดท่ี 1 ต.ค. 2562 - ม.ค. 2563  
1. Biomedical Science, International Islamic University 
Malaysia ช่วง ต.ค. - พ.ย. 2562



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

วิชาการ
การต่างประเทศ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
AC05 โครงการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล
1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่
วิถีชุมชน

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2.อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
พิเศษ และผู้เก่ียวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจ ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้

 - เบิกจ่าย 10 ตค. 62
 - โครงการน าเสนอรายงานการฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562

AC06 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกงานใน
โรงพยาบาลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558                       - เบิก
 11  ตค.62

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่
วิถีชุมชน

1. นศ. เข้าร่วมโครงการครบ
ทุกคน
2. นศ. มีความพร้อมก่อนออก
ฝึกงาน



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

วิชาการ
การต่างประเทศ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

AC07 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาโท 1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานวัตกรรมและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ

ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ทัน
ตามกรอบเวลา

AC08 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาเอก 1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานวัตกรรมและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ

ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ทัน
ตามกรอบเวลา



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

วิชาการ
การต่างประเทศ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

สาขาวิชากายภาพบ าบัด
AC09 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับ อาจารย์พิเศษฝึกงาน 1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึง

ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่
วิถีชุมชน

  -โครงการเตรียมการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558

AC10 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาโท 1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานวัตกรรมและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ

ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ทัน
ตามกรอบเวลา

AC11 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาเอก 1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานวัตกรรมและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ

ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ทัน
ตามกรอบเวลา



โครงการ สอดคล้องนโยบาย ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า

วิชาการ
การต่างประเทศ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

2 ด้านการวิจัยเพ่ือการสร้างนวัตกรรมและตอบสนองนโยบายประเทศไทย 4.0
AC12 โครงการ Innovative and Transformative International Programs2.2 เพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีแข่งขันได้ร่วมกับสถาบัน
ช้ันน าท้ังในและต่างประเทศ

AC13  โครงการ “LEAN Eduvation
หลักสูตรเทคนิคการแพทย์
หลักสูตรกายภาพบ าบัด

2.2 เพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีแข่งขันได้ร่วมกับสถาบัน
ช้ันน าท้ังในและต่างประเทศ



หน่วยงาน สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

1. ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการใช้และสร้างนวัตกรรม  
1. ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการใช้และสร้างนวัตกรรม  
MT01 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ใหม่เข้าสู่หลักสูตร ป.ตรี สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ นศ.ใหม่มีความพร้อมในการเข้าศึกษาใน
หลักสูตร

MT02 โครงการสัมนากรรมการบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการเก่า กรรมการบริหารหลักสูตรได้สรุปผลการ
ด าเนินงาน แลกเปล่ียน ระดมความคิดเห็น
 เพ่ือปรับปรุงการจัดการหลักสูตร ให้
เป็นไปตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

MT03 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก้าวสู่วิชาชีพ

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการเก่า นศ. มีความเข้าใจและทราบแนวทางใน
การประกอบวิชาชีพ

MT04 โครงการหลักสูตรพบนักศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ ได้ข้อมูลสะท้อนกลับจาก นศ. เพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

MT05 โครงการติดตามผลการเรียนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีอย่างเป็นระบบ

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการเก่า นักศึกษาท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
เวลาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนท่ีค้างในระบบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์ โครงการ



สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

ยุท
ธศ

าส
ตร์ โครงการ

MT06 โครงการสนันสนุนการเรียนการสอน
วิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน

งานประจ า โครงการเก่า การจัดการเรียนการสอนเสร็จส้ิน

MT07 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนวิชาสารเสพติด ภัยชีวิตและการ
ป้องกัน

งานประจ า โครงการเก่า การจัดการเรียนการสอนเสร็จส้ิน

MT08 โครงการพัฒนานักศึกษาตาม life 
cycle 
 1. โครงการเรารักบ้านสีน้ าเงิน 
(เพ่ือให้ปี 1 มีความเข้าใจในวิชาชีพ 
เพ่ือป้องกันเลือดไหลออก)
 2. โครงการแนะน าการใช้
ห้องปฏิบัติการและการปฏิบัติตัวเพ่ือ
ความปลอดภัย (ส าหรับปี 2 ในการ
เตรียมตัว)
 3. โครงการคุณธรรมส าหรับเทคนิค
การแพทย์ (ส าหรับทุกช้ันปี)
 4. โครงการส่งเสริมนักศึกษาสู่ความ
เป็นสากล

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน

MT09 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ (การประกวด
โครงงานด้านวิชาชีพของนักศึกษา)

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ 1.จ านวน นศ. เข้าร่วมโครงการ
2. จ านวนโครงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ



สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

ยุท
ธศ

าส
ตร์ โครงการ

MT10 โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิต (ทุกหลักสูตร)

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการเก่า

- กิจกรรมติดตามการด าเนินงาน
วิทยานิพนธ์

- โครงการพัฒนาทักษะการเขียน
วิทยานิพนธ์

- โครงการพัฒนาทักษะด้านสถิติวิจัย
- โครงการการใช้โปรแกรม Turnitin 
และ Citation Manager

MT11 โครงการเสริมความรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

MT12 โครงการสัมมนาระหว่างคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรกับนักศึกษา
ใหม่และนักศึกษาปัจจุบัน ระดับ
บัณฑิตศึกษา (ทุกหลักสูตร)

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล มีทักษะการ
ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการเก่า



สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

ยุท
ธศ

าส
ตร์ โครงการ

 -โครงการสัมมนาระหว่างคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
นักศึกษาปัจจุบัน คร้ังท่ี 6  16 ธค 62

  -โครงการสัมมนาระหว่างคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก
และการจัดการและนักศึกษาใน
หลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2562   27 มค. 63

MT13 โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงเน้ือหา
รายวิชาในหลักสูตร และโครงการ
เตรียมพร้อมส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา
ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเก่ียวข้อง

1.1 เพ่ิมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตทุก
ระดับให้สอดคล้องกับการพัฒนานวัตกรรมและ
ตอบสนองความต้องการของตลาดท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ

โครงการใหม่



สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

ยุท
ธศ

าส
ตร์ โครงการ

MT14 โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

3. ด้านการบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย
MT15 โครงการให้ความรู้เร่ืองการจัดเก็บ

ตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิค
การแพทย์

3.1 พัฒนาศักยภาพคน เพ่ือการดูแลส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ

โครงการเก่า จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

MT16 การควบคุมคุณภาพเคร่ือง POCT ใน
งานเคมีคลินิก

3.1 พัฒนาศักยภาพคน เพ่ือการดูแลส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ

โครงการเก่า จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

5 ด้านการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
MT17 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษา 

อบรม เพ่ือการบูรณาการ การจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563

5.1  พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบน าองค์กรเพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์และองค์กรสมรรถนะสูง

โครงการเใหม่ ได้กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหม่

MT18 โครงการสัมมนาสาขาวิชา เพ่ือการ
พัฒนาการบริหารและการจัดการเรียน
การสอน   เดือน มีนาคม - กันยายน 
2563

5.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานหลัก ระบบงาน
บริหาร และระบบงานสนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อ 
    วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และคู่ความร่วมมือ และเสริมสร้าง    
ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร

โคงการเก่า 1.ได้แนวทางการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน
2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

   เบิกจ่าย 23 เมย.63     



สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

ยุท
ธศ

าส
ตร์ โครงการ

MT19 โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคคลากร
ฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

โครงการเก่า 1. บุคลากรบุคคลากรฝ่ายสนับสนุนการ
เรียนการสอนประจ ากลุ่มวิชา ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบงานประจ า เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการท างาน
2. ได้ระบบการท างานของบุคคลากรฝ่าย
สนับสนุนการเรียนการสอนประจ ากลุ่มวิชา

MT20 โครงการห้องเรียนของเราน่าอยู่ 5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

โครงการเก่า มีอุปกรณ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม

MT21 โครงการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ด้าน
เทคนิคข้ันสูงส าหรับวินิจฉัยโรคมะเร็ง
เม็ดเลือดขาวและต่อมน้ าเหลือง

5.6 การจัดการความรู้องค์กร เพ่ือพัฒนาคณะไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ผ่านการใช้และสร้าง 
นวัตกรรมทุกพันธกิจ

โครงการเก่า

MT22 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

โครงการเก่า มีอุปกรณ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม

MT23 โครงการจ้างเหมาคนงานล้างเคร่ือง
แก้วห้องปฏิบัติการจุลทรรศน์คลินิก

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

โครงการเก่า มีอุปกรณ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม



หน่วยงานสาขาวิชากายภาพบ าบัด
สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่ งบท้ังหมด

จ าแนกเป็น         สาขาวิชา
วิชาการ
บริหาร

1. ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการใช้และสร้างนวัตกรรม  
PT01 ส่งเสริมบัณฑิตสู่การสร้างนวัตกรรมทางกายภาพบ าบัด 1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ

และมาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ มีแนวคิดเพ่ือต่อยอดได้ 1 ช้ินงาน

PT02 กายภาพบ าบัดในผู้สูงอายุและบูรณาการการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ ห้องเรียนกลับด้าน

PT03 การพัฒนาอาจารย์คุมฝึกงานในการเป็น instructor ท่ี
เหมาะสม

1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ อาจารย์คุมฝึกงานได้รับความรู้และพึงพอใจ

PT04 สมัครเข้ารับรองสถาบันเพ่ือรับรองปริญญากายภาพบ าบัด งานประจ า โครงการใหม่ ผ่านการรับรองสถาบัน

PT05 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับรองสถาบัน งานประจ า โครงการใหม่ ผ่านการรับรองสถาบัน

PT06 โครงการติวสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขากายภาพบ าบัด งานประจ า โครงการใหม่ ผ่านการรับรองสถาบัน

PT07 โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียง ปี 1,2,3 งานประจ า เก่า
 -โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงต่อการติดเช้ือของ
นักศึกษากายภาพบ าบัด 20 พย. 62

 -โครงการให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัยในขณะฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบ าบัด 8 ธค 62

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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ขออนุมัติใช้จากงบกลางฝ่ายวิชาการ

PT08 การเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา ป.ตรี (AC) 1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ ไม่มี/ลดความเส่ียงในการเรียน

PT09 การเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา ป.โท (AC) 1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ ไม่มี/ลดความเส่ียงในการเรียน

PT10 การเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา ป.เอก (AC) 1.3 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานสากล มีทักษะการใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภายใต้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่วิถีชุมชน

โครงการใหม่ ไม่มี/ลดความเส่ียงในการเรียน

PT11 การจัดทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรคท่ี 21 (AC) 1.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาออนไลน์ (Learning 
Management System) OKRs(A)

โครงการใหม่ อย่างน้อย 1 รายวิชา

PT12 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ป.โท (AC) งานประจ า โครงการใหม่ ผ่านการรับรองสถาบัน

PT13 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ป.เอก (AC) งานประจ า โครงการใหม่ ผ่านการรับรองสถาบัน

2 ด้านการวิจัยเพ่ือการสร้างนวัตกรรมและตอบสนองนโยบายประเทศไทย 4.0
PT14 เสวนาสร้างองค์ความรู้สู่งานวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรมระดับนานาชาติ
2.2 เพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีแข่งขันได้
ร่วมกับสถาบันช้ันน าท้ังในและต่างประเทศ

ใหม่ แนวคิค/หัวข้อ/ประเด็นวิจัยอย่าง
น้อย 1 เร่ือง

PT15 สร้างเสริมบรรยากาศและส่ิงสนับสนุนเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม

2.3 สร้างเสริมบรรยากาศและส่ิงสนับสนุนเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม

ใหม่ แนวคิค/หัวข้อ/ประเด็นนวัตกรรม 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

PT16 ส่งเสริมกิจกรรมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ

งานประจ า เก่า

3. ด้านการบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย
PT17 โครงการถอดบทเรียนการเรียนรู้สุขภาพผู้สูงอายุ

ในชุมชน
3.2 เสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย ใหม่ ความต้องการด้านสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ

PT18 พัฒนาระบบและกลไกส าหรับการสร้างโครงการ
บริการวิชาการทางกายภาพบ าบัดในผู้สูงอายุ

3.5 พัฒนาระบบและกลไกส าหรับการสร้างโครงการ
บริการวิชาการใหม่ OKRs(B)

ใหม่ ระบบการเข้ารับบริการทาง online

PT19 โครงการจิตอาสา อาชาบ าบัด ปีท่ี 8          2 พย
 62   (เบิกจ่ายเพียง 80%)
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PT20 โครงการสานสัมพันธ์ไมตรีจากพ่ีเพ่ือน้อง

4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
PT21 กายภาพบ าบัดชุมชน 4.1 อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

อย่างต่อเน่ือง ท้ังบุคลากรและผู้เรียน ด้วยการบูรณา
การกับการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของปัจเจกชน

เก่า นักศึกษามีความพึงพอใจ

 -โครงการกายภาพบ าบัดชุมชน  1 พย.62
PT22 การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการผลิต

บัณฑิต (จิตตปัญญา) ช้ันปี 1-3
4.2  บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการผลิตบัณฑิต
และการปฏิบัติงานของบุคลากร

เก่า นักศึกษามีความพึงพอใจ

PT23 มาราธอนนานาชาติ  (ใช้งบอนุมัติจาก มข. 69240
 บาท)  21 ธค 62 และ 5 มค 63

4.1 อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อย่างต่อเน่ือง ท้ังบุคลากรและผู้เรียน ด้วยการบูรณา
การกับการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของปัจเจกชน

เก่า นักศึกษามีความพึงพอใจ

5 ด้านการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
PT23 ปรับปรุงหลังคาและเพดานช้ัน 5 เก่าตึก 5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน

พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน
ใหม่ นศ.บัณฑิตสามารถใช้ห้องวิจัยทาง

กายภาพบ าบัดได้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องวิจัย และความปลอดภัย
ของบุคลากร

PT24 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกายภาพบ าบัด 3 และห้องน้ า ช้ัน 
3 ตึกเก่า

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

ใหม่ นศ.สามารถใช้เรียนปฏิบัติการ
กายภาพบ าบัดได้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ

PT25 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกายภาพบ าบัด 4 และห้องน้ าช้ัน 4
 ตึกเก่า

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

ใหม่ นศ.สามารถใช้เรียนปฏิบัติการ
กายภาพบ าบัดได้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ

PT26 ปรับปรุงห้องวิจัยกายภาพบ าบัดและห้องน้ าช้ัน 5 ตึกเก่า 5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

ใหม่ นศ.บัณฑิตสามารถใช้ห้องวิจัยทาง
กายภาพบ าบัดได้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องวิจัย
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PT27 ปรับปรุงห้องพักอาจารย์และห้องน้ าช้ัน 5 ตึกเก่า 5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

ใหม่ นศ.บัณฑิตสามารถใช้ห้องวิจัยทาง
กายภาพบ าบัดได้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องวิจัย

PT28 การพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิมความเช่ียวชาญในสาขาท่ี
เก่ียวข้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของสาขา
กายภาพบ าบัด

5.1  พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบน าองค์กรเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์และองค์กรสมรรถนะสูง

ใหม่ บูรณาการความรู้ท่ีทันสมัยในยุคปัจจุบันสู่
การการเรียนการสอน

PT29 โครงการสัมมนาสายวิชากายภาพบ าบัด 5.1  พัฒนาผู้น า บุคลากรและระบบน าองค์กรเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์และองค์กรสมรรถนะสูง

งานประจ า จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

  ช่วงท่ี 1 21-22 เมย.63

  ช่วงท่ี 2 13-14 พค 63

  ช่วงท่ี 3 16-18 มิย 63

PT30 โครงการเสริมสร้างส่ิงแวดล้อมห้องเรียนน่าอยู่ 5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

งานประจ า ความพึงพอใจของนศ/ผู้สอน

PT31 กายภาพบ าบัดในภาวะคอเส่ือม (Physical Therapy in 
Cervical Spondylosis; Modified Maitland Concept)
  16-17 ตุลาคม 2562

5.5 สร้างรายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง เช่ือมโยงกับสมรรถนะหลักของ
คณะและนวัตกรรม

โครงการใหม่ จ านวนผู้เข้าสมัครอบรม

PT32 กายภาพบ าบัดในภาวะหลังหลวม (Physical Therapy in
 Lumbar disability)  17-18 ตุลาคม 2562

5.5 สร้างรายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง เช่ือมโยงกับสมรรถนะหลักของ
คณะและนวัตกรรม

โครงการใหม่ จ านวนผู้เข้าสมัครอบรม 60 คน 
ค่าลงทะเบียน 2300.-

PT33 หลักสูตรความเช่ียวชาญ short course 4 สาขา
กายภาพบ าบัด

5.5 สร้างรายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง เช่ือมโยงกับสมรรถนะหลักของ
คณะและนวัตกรรม

โครงการใหม่ จ านวนผู้เข้าสมัครเรียน

PT34 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกายภาพบ าบัด 1 และบรรยาย 3 
ตึกใหม่  (โครงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี 
2563 การอบรมระยะส้ันทางกายภาพบ าบัด (Short 
course training in physical therapy สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด คณะเทคนิคการแพทย์  หลักสูตรท่ี 1-4 
ดังน้ี หลักสูตรท่ี 1 23 ทีค-3 เมย 63 ค่าลงทะเบียนคนละ
 6500 บาท หลักสูตรท่ี 2 23 มีค-3 เมย 63 
ค่าลงทะเบียน 6500.- หลักสูตรท่ี 3 18-29 พค.63 
ค่าลงทะเบียน 6500.- หลักสูตรท่ี 4 10-21 สค.63 
ค่าลงทะเบียน 12000.-

5.2  จัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจ และความดูแลผู้เรียน

ใหม่ นศ.สามารถใช้เรียนปฏิบัติการ
กายภาพบ าบัดได้เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ



สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่ งบท้ังหมด

จ าแนกเป็น         สาขาวิชายุท
ธศ

าส
ตร์

PT35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Motor Control, motor 
learning and movement therapy"

โครงการใหม่



หน่วยงาน ฝ่ายวิชาการ
โครงการ สอดคล้องนโยบาย โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ

กลยุทธ์/งานประจ า เก่า/ใหม่

AC01(R) โครงการติดตามผลการเรียนนักศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังสองสาขาวิชา
สาขาวิชาละ 10000 บาท

งานประจ า โครงการเก่า

AC02(R) โครงการสนันสนุนการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน ระดับปริญญาตรี งานประจ า โครงการเก่า การจัดการเรียนการสอนเสร็จส้ิน

 -โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 450 231 เทคนิคการแพทย์ชุมชน ปีการศึกษา 2562   10, 12, 17, 24 ตค 62

AC03(R) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาสารเสพติด ภัยชีวิตและการป้องกัน ระดับปริญญาตรี งานประจ า โครงการเก่า การจัดการเรียนการสอนเสร็จส้ิน

AC04(R) การจัดท าคู่มือนักศึกษา (ปริญญาตรี) และโครงการปฐมนิเทศ  สาขากายภาพบ าบัด  10000 บาท สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
20000 บาท

งานประจ า โครงการเก่า

AC05(R) โครงการจัดท าโล่ห์ผลการเรียนดีเย่ียม และดีเด่นแก่บัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ โครงการพิเศษ งานประจ า โครงการเก่า

AC06(R) โครงการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ โครงการพิเศษ งานประจ า โครงการเก่า ได้จ านวนนักศึกษาตามแผนการ
รับเข้าAC07(R) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังสองสาขาวิชา 

เทคนิคการแพทย์ ปกติ และพิเศษ 30000 บาท
กายภาพบ าบัด 15000 บาท

งานประจ า โครงการเก่า นักศึกษาสอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพ 80 % ข้ึนไป

   - โครงการทบทวนความรู้เพ่ือสอบข้ึนทะเบียนเป็นผู้ถือใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ คร้ังท่ี 2/2562 ประจ าปี
การศึกษา 2561   14-18 ตค 62

AC08(R) โครงการทบทวนความรู้ก่อนสอบประจ าภาคแก่นักศึกษาโครงการพิเศษ สาขวิชาเทคนิคการแพทย์ 18 พย 62-22 กค 63 งานประจ า โครงการเก่า มีโครงการและมี นศ. เข้าร่วม
โครงการ 80% ข้ึนไป

  -เบิกคร้ังท่ี 1 วันท่ี 18-19 พย. 62

  -เบิกคร้ังท่ี 2 วันท่ี 17 กพ. 61

งา
นป

ระ
จ า



การต่างประเทศ
รหัส ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี
ฝ่ายยุทธศาสตร์
IR 1 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา ภายใต้ MOU และร่วมมือกับต่างประเทศ

1.1 โครงการน าเสนอผลงานและสร้างเครือข่าย ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

1.2 โครงการต้อนรับอาคันตุกะจากมหาวิทยาลัย(ต่างประเทศ) ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

    - โครงการต้อนรับอาคันตุกะจากมหาวิทยาลัย   (ประเทศมาเลเซีย) 28-31 ตุลาคม 2562

    - โครงการต้อนรับอาคันตุกะจากมหาวิทยาลัย   (ประเทศจีน)  11-15 มกราคม 2563

    

1.3 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชากายภาพบ าบัด จาก Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2563 (Inbound) 1-12 เม.ย. 2563

1.4 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จาก Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2563 (Inbound) 15-28 ก.ย. 2563

1.5 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชากายภาพบ าบัด ไป Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2563 (Outbound) 15 - 26 ก.ค. 2563

1.6 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ไป Fujita health University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2563 
(Outbound)

16-29 มิ.ย. 2563

1.7 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชากายภาพบ าบัด  ไป Kumamoto health Sciences University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 
2563 (Outbound)

1-14 มิ.ย. 2563

1.8 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ไป Kumamoto health Sciences University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 
2563 (Outbound)

1-14 มิ.ย. 2563

1.9  โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชากายภาพบ าบัด จาก Kumamoto health Sciences University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 
2563 (Inbound)

7-20 ก.ย. 2563

1.10  โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จาก Kumamoto health Sciences University ประเทศญ่ีปุ่น 
ประจ าปี 2563 (Inbound)

7-20 ก.ย. 2563

1.11  โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จาก FEU ประเทศฟิลิปปินส์ ประจ าปี 2563 (Inbound) 18 ก.พ. - 22 มี.ค. 2563
1.12  โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชากายภาพบ าบัด จาก FEU ประเทศฟิลิปปินส์ ประจ าปี 2563 (Inbound) ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563



1.13 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา Biomedical Science, International Islamic University Malaysia (NEW) ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

1.14 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา อ่ืนๆ (ประมาณ 4 โครงการ) ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

IR 2 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานานาชาติ

2.1 ทุนสนับสนุนการศึกษา AMS และทุน TICA
2.1.1 งวดท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2/2562
2.1.2 งวดท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/2563 

ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

2.2 ทุนสนับสนุนการศึกษา GMS (รายเดิมจ านวน 4 ราย)
1. รายเดิม 4 ราย ค่าใช้จ่ายส่วนตัว จ านวน 96,000 บาท*2 คน และ 48,000 บาท* 2 คน = 288,000 บาท
2. รายใหม่ 9 ราย รหัส 62 ทุนการศึกษา (ยกเว้นค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ คนละ 15,000 บาท)
 2.1 ป.เอก จ านวน 3 ราย* 45,000 บาท * 2 ภาคการศึกษา = 270,000 บาท
 2.2 ป.โท จ านวน 6 ราย* 35,000 บาท * 2 ภาคการศึกษา = 420,000 บาท
3. รายใหม่ ปีการศึกษา 2563 ทุนการศึกษา (ยกเว้นค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ คนละ 15,000 บาท)
 3.1 ป.เอก จ านวน 2 ราย* 45,000 บาท * 1 ภาคการศึกษา = 90,000 บาท
 3.2 ป.โท จ านวน 4 ราย* 35,000 บาท * 1 ภาคการศึกษา = 140,000 บาท

ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563


