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การวดัและประเมินผลทางการศึกษา 

=============================== 
 

การวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกบัค า 3 ค า คือ 1)การทดสอบ (testing) หมายถึง การ

น าเสนอชุดค าถามที่เรียกว่าข้อสอบหรือแบบทดสอบที่มีมาตรฐานให้ผู้สอบตอบ 2)การวดัผล (measurement) 

หมายถงึการวัดคุณลักษณะ (attribute)ของบุคคลจากผลการตอบค าถามในแบบทสอบตามกฏเกณฑท์ี่ก  าหนด เพ่ือ

แสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตัวเลขทวีัดได้ การวัดผลนอกจากใช้แบบทดสอบแล้วยังรวมถึงการใช้เครื่องมืออื่นเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพด้วย เช่น การสงัเกตพฤติกรรม การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานต่างๆ ที่

ก  าหนดให้ผู้ ถูกประเมินท า 3)การประเมินผล (evaluation) หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบที่น าข้อมูลจากการ

วดัผลมาตค่ีาและตดัสนิคุณค่าของผู้เรียน ซึ่งการวัดผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง เมื่อมี

การวัดผลจะท าให้ได้ข้อมูลและรายละเอยีดหลายด้าน เมื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ใด

เกณฑห์นึ่งเพ่ือตค่ีา หรือสรปุคุณค่าออกมาถอืว่าเป็นกระบวนการประเมนิ ผลการประเมนิจะมคีวามถูกต้องเที่ยงตรง

เพียงใดขึ้นกับความถูกต้องของผลการวัด ถ้าผลการวัดถูกต้องการประเมินกจ็ะมีความเชื่อถือได้มากและตรงกับ

ความเป็นจริง ถ้าผลการวัดผดิพลาด การประเมนิกจ็ะผิดพลาดไปด้วย การวัดผลและการประเมนิผลมคีวามแตกต่าง

กนั (ไพศาล สวุรรณน้อย, 2545) ดงัตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14 แสดงการเปรียบเทยีบระหว่างการวัดผลและการประเมนิผล 

การวดัผล การประมินผล 

1.เป็นการก าหนดรายละเอยีด จ านวน หรือ ปริมาณ 1.เป็นการก าหนดระดบัคุณค่า ตดัสนิลงข้อสรปุ 

2.กระท าอย่างละเอยีดทลีะด้าน 2. สรปุรวมเป็นข้อชี้ขาด/ผลการตดัสนิ 

3.ใช้เคร่ืองมอืเป็นหลัก 3.ใช้ผลการวัดเป็นหลักโดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่

ก  าหนดไว้แล้วล่วงหน้า 

4.ผลที่ได้เป็นข้อมูลรายละเอยีด 4.ผลที่ได้เป็นการตดัสนิใจ 

5.อาศัยวิธกีารทางวิทยาศาสตร์ 5.อาศัยการใช้ดุลยพินิจ 

 

หากจะเปรียบเทียบการวัดและประเมินผลทางการศึกษา กับการตรวจและประเมินผลการอ่อนแรงของ

กล้ามเนื้ อทางกายภาพบ าบัด ได้ดังนี้  การตรวจประเมินผลการอ่อนแรงของกล้ามเนื้ อทางกายภาพบ าบัดเพ่ือใช้ใน

การวินิจฉัยและติดตามการรักษาฯ การตรวจวัดก าลังกล้ามเนื้ อมีหลายวิธี วิธทีี่นิยมใช้กันทางคลินิกคือ การตรวจ

ก าลังกล้ามเนื้ อโดยออกแรงต้านกับแรงผู้ตรวจ (ก าหนดวิธีการวัดผลชัดเจนเป็นรูปธรรม) และแปลผล (เกณฑ์

ตัดสนิ การประเมินผล) เป็นระดับ 0, 1, 2, 3, 4, 5 ตามล าดับ ซึ่งมีการก าหนดรายละเอยีดวิธกีารวัด เกณฑก์าร
พิจารณา และการแปลผลไว้อย่างชัดเจน เช่น หากวัดก าลังกล้ามเนื้อได้ระดบั 2 หมายความว่า กล้ามเนื้อนั้นอ่อนแรง
ไม่สามารถต้านกับแรงดึงดูดของโลกได้ (การตีความและน าไปประยุกต์ใช้) จ าเป็นต้องได้รับการออกก าลังโดย

น า้หนักต้องไม่มากไปกว่าน า้หนักของอวัยวะส่วนนั้น เป็นต้น แต่การประเมินผลทางการศึกษาไม่สามารถวัดและ

ประเมินผลตรงเหมือนตรวจกล้ามเนื้ อ (วัดแรงได้อย่างเป็นรูปธรรม) การวัดและประเมินผลเป็นการวัดความรู้  

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของผู้ เรียน (เป็นนามธรรม) มักใช้ข้อสอบหรือแบบทดสอบ หรือวัดพฤติกรรมที่แสดงออก 

(เป็นการวัดทางอ้อมและมคีวามซับซ้อน) เป็นค่าคะแนน แล้วจึงตีความว่า ผู้เรียนนั้นรู้มากน้อยตามค่าคะแนนที่ได้

ถูกก าหนดไว้ ซึ่งในความเป็นจริงอาจไม่เป็นเช่นนั้น มโีอกาสผดิพลาดสงู ดงันั้น เคร่ืองมอืที่วัด วิธกีารวัด และเกณฑ์

ตดัสนิในการวัดทางการศึกษาจึงมคีวามส าคญัต่อการประเมนิผล 

 
  

 



146 

 

เอกสารประกอบการสอน 475 788 การสอนทางกายภาพบ าบัด ภาคต้นปีการศึกษา 2558 โดย รศ.สมชาย รัตนทองค า 

1.ความส าคญัของการวดัและประเมินผล  

การจัดการเรียนการสอนหนึ่งๆควรมีการตรวจสอบคุณภาพของผู้ เรียน ผู้สอน และกระบวนการสอนเป็น

ระยะๆ (formative evaluation) ก่อน ระหว่าง และหลังการสอน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบว่า ผู้ เรียนมีคุณสมบัติหรือ

เกดิพฤตกิรรมที่พึงประสงคต์รงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตรงตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ กระบวนการวัด

และประเมนิผลนี้จะพยายามท าให้ได้ข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์ และตัดสนิใจว่า การ

สอนดงักล่าวนั้นบรรลุผลหรือไม่ (summative evaluation)น าผลการตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ในการจัดล าดับ เลื่อนชั้น

เรียนและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป หากมองการจัดการเรียนการสอนเหล่านั้น เป็นรายวิชาต่างๆใน

หลักสตูร กค็วรมีการเกบ็ข้อมูลแต่ละชั่วโมงการสอนในรายวิชา หลายๆรายวิชาในหลักสตูร เพ่ือเป็นข้อมูลในการ

ประเมนิผล พัฒนาและปรับปรงุหลักสตูรต่อๆไป เป็นต้น 

การเรียนการสอนหากไม่มีการวัดและประเมินผลแล้ว ผู้สอนกไ็ม่ทราบว่าผู้ เรียนมีความรู้ เพ่ิมขึ้นหรือไม่ 

มากน้อยเพียงใด ไม่ทราบว่าการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวมีประสทิธภิาพหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ หากต้องการ

พัฒนาปรับปรงุแก้ไข จะปรับปรงุพัฒนาตรงจุดไหน อย่างไร เป็นต้น ความสมัพันธแ์ละองค์ประกอบของการวัดและ

ประเมนิผลและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแสดงไว้ในรปูที่ 19 
 

 

                 
รูปที่ 19 แสดงความสมัพันธร์ะหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้  (Objective) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

(Learning experience) และการวัดและประเมนิผล(Evaluation) หรือ โอเล่ OLE 

 

2.ลกัษณะส าคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 

การวัดผลทางการศึกษา เป็นกระบวนการวัดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนนิยมวัดผลการเรียนรู้

เป็น 3 ด้านคือ พุทธิพิสัย (cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และทกัษะพิสยั (psychomotor 

domain) ซึ่งการวัดลักษณะของการวัดดงักล่าวมปีระเดน็ที่น่าสนใจดงันี้  
1)เป็นการวดัทางออ้ม การวัดสติปัญญาซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แฝงอยู่ในตัวบุคคล มักแสดงออกทางด้าน

พฤตกิรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือเหตุการณ์ ดังนั้นการวัดผล จึงเป็นการวัดทางอ้อม โดยการสงัเกตพฤติกรรมที่

ตอบสนองต่อสิ่งเร้า เหตุการณ์ สภาวการณ์ที่ ผู้ประเมินก าหนด (หรือสร้างขึ้ นเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินหรือ

สถานการณส์มมต)ิ 

2)ลกัษณะการวดัมกัไม่สมบูรณ์ เนื่องจากลักษณะการวัดส่วนใหญ่จะเป็นการใช้ข้อสอบเป็นเครื่องมือ

หรือสถาณการณส์มมต ิซึ่งการสร้างข้อสอบแต่ละชุดกเ็ป็นการสุ่มตวัอย่างจากเนื้อหา(ไม่สามารถน าเนื้ อหามาสอบได้

ทั้งหมด) ถึงแม้จะใช้ข้อสอบชุดเดียวกันผู้ ถูกวัดคนเดิม แต่วัดคนละเหตุการณ์ กจ็ะได้ผลไม่ตรงกัน เนื่องจาก

ธรรมชาตขิองบุคคลจะเกดิการเรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา การวัดผลครั้งที่สองย่อมได้ผลที่ดกีว่าคร้ังแรกเสมอ 

3)ผลการวดัมกัเป็นค่าคะแนนสมัพทัธ์ ที่เปรียบเทียบกบัผู้สอบอื่นๆในกลุ่มเดียวกนั หรือเปรียบเทยีบ

ระหว่างการสอนในแต่ละคร้ัง และมคีวามคลาดเคล่ือนเสมอ ถงึแม้จะใช้เคร่ืองมอืวัดที่มมีาตรฐานกต็าม 
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ลักษณะการประเมินผลทางการศึกษาที่นิยมใช้มี 2 ลักษณะคือ 1)ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา (formative 

evaluation) เป็นการประเมนิผลระหว่างการจัดการเรียนการสอน นิยมใช้เพ่ือตรวจสอบการเรียนรู้และความก้าวหน้า

ของผู้เรียนหรือปรับปรงุคุณภาพการเรียนการสอน มกัใช้แบบทดสอบ การสงัเกต การซักถาม หรือเครื่องมือวัดอื่นๆ

ที่ เหมาะสม ระยะเวลามักท าเมื่ อสิ้ นสุดการเรียนการสอนเรื่ องหนึ่ งๆ 2)การประเมินผลสรุป (summative 

evaluation) เป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอนแล้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนมกัท าปลายภาคการศึกษา และตดัสนิผลการเรียน โดยมเีกณฑต์ดัสนิที่ชัดเจน เช่น การตดัสนิแบบองิกลุ่ม 

(เกรด A, B, C, D, F) การตัดสนิแบบองิเกณฑ ์(60 เปอร์เซน็ต์ สอบผ่าน) เป็นต้น โดยทั่วไปของการวัดสิ่งใดก็
ตาม มกัจะต้องก าหนดเป้าหมายหรือสิ่งที่จะวัดให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไรและประเมินอย่างไร จากนั้นจึงเลือกใช้

เคร่ืองมอืและเทคนิคที่สอดคล้องกบัสิ่งที่จะประเมิน หากไม่มีเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐาน มักนิยมสร้างขึ้นเองอย่างมี

หลักการ และขั้นตอนสดุท้ายคอืการน าวิธกีารและเคร่ืองมอืไปประเมนิอย่างไม่มอีคตแิละยุตธิรรม ผู้วัดควรตระหนัก

ว่า การวัดผลจะมคีวามคาดเคล่ือนหรือข้อผดิพลาดเสมอ 

 

3.ลกัษณะส าคญัของเครือ่งมือวดัผลทางการศึกษา 

เป็นที่ทราบกนัดีแล้วว่า การวัดผลทางการศึกษา เป็นการวัดทางอ้อม เพ่ือตีความถึงความรู้  ประสบการณ์

การเรียนรู้ที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน ดังนั้น แบบทดสอบ แบบวัด หรือเครื่องมือส าหรับในการวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษาที่ดี ควรมี 1)ความเที่ยงตรงสูง นั่นคือ สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือสิ่งที่ต้องการวัด 2)มีความ

เชื่อมั่นด ีหมายถงึ ผลที่วัดคงที่แน่นอนไม่เปล่ียนไปมา วัดซ า้กี่คร้ังกบักลุ่มตัวอย่างเดิมได้ผลเท่าเดิม หรือใกล้เคียง

กนั สอดคล้องกนั 3) มีความยากง่ายพอเหมาะ คือไม่ยากหรือง่ายเกนิไป 4) มีอ านาจจ าแนกได้ สามารถแบ่งแยก

ผู้ สอบออกตามระดับความสามารถเก่งและอ่อนได้ โดยคนเก่งจะตอบข้อสอบได้ถูกมากกว่าคนอ่อน 5)มี

ประสทิธิภาพ หมายถึงท าให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเชื่อถือได้ลงทุนน้อย 6)มีความยุติธรรม ไม่เปิดโอกาสให้ได้เปรียบ

เสยีบเปรียบ 7)มคีวามจ าเพาะเจาะจง 8)ใช้ค าถามที่ลึก และ9)ค าถามยั่วยุ 

 

1.ความเท่ียงตรง (validity) 

ในการสร้างแบบทดสอบหรือเคร่ืองมือวิจัยส าหรับเกบ็ข้อมูล มักจะกล่าวถึงความเที่ยงตรง ซึ่งมักจะมี

ความหมายและรายละเอยีดดงันี้  

1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้ อหา (content validity) หมายถึง การวัดนั้นสามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้ อหา 

และวัดได้ครบถ้วนตามจุดประสงค์ของการวัด ในทางปฏบิัติมักจะต้องท าตารางจ าแนกเนื้ อหา จุดประสงค์ ตามที่

ต้องการก่อนจะท าการออกข้อสอบหรือแบบวัด 

1.2 ความเที่ยงตรงเชิงสัมพันธ์ (criterion-related validity) แบ่งการออกเป็น 2 ลักษณะคือ 1)ความ

เที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (predictive validity) คือค่าคะแนนจากแบบสอบสามารถท านายถึงผลการเรียนในวิชานั้นๆ 

ได้อย่างเที่ยงตรง 2)ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) หมายถึงค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบสะท้อน

ผลตรงตามสภาพเป็นจริง กล่าวคอื เดก็เก่งจะได้คะแนนสอบสงู ส่วนเดก็อ่อนจะได้คะแนนต ่าจริง 

1.3 ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (construct validity) หมายถึงคะแนนจากแบบวัดมีความสอดคล้องกบั

ลักษณะและพฤตริรมจริงของเดก็ เช่น สอดคล้องกบัความรู้  ความเีหตผุล ความเป็นผู้น า เชาว์ปัญญา เป็นต้น 

 
2.ความเช่ือมัน่ (reliability) 

แบบทดสอบที่ดีต้องมีความเชื่อมั่นได้ว่าผลจากการวัดคงที่แน่นอน ไม่เปล่ียนไปมา การวัดคร้ังแรกเป็น

อย่างไร เมื่อวัดซ า้อกีโดยใช้แบบทดสอบชุดเดิมผู้ ถูกทดสอบกลุ่มเดิม จะวัดกี่คร้ังกต็ามผลการวัดควรจะเหมือนเดิม 

หรือใกล้เคียงเดิม สอดคล้องกนั แบบทดสอบที่เชื่อมั่นได้จะสามารถให้คะแนนที่คงที่แน่นอน ปกติการสอบแต่ละ
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คร้ังคะแนนที่ได้มกัไม่คงที่ แต่ถ้าอนัดบัของผู้ที่ท  าข้อสอบยังคงที่เหมอืนเดมิกยั็งถอืว่าแบบทดสอบนั้นมีความเชื่อมั่น

สงู 

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หมายถึงความคงที่ของคะแนนที่จากการสอบของคนกลุ่มเดิมหลายๆคร้ัง 

การหาค่าความเชื่อมั่นได้จึงยึดหลักการสอบหลายๆคร้ัง แล้วหาความสมัพันธข์องคะแนนที่ได้จากการสอบหลายๆ

คร้ังนั้น ถ้าคะแนนของผู้สอบแต่ละคนคงที่หรือขึ้ นลงตามกัน แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีค่าความเชื่อมั่นสูง 

(reliability) ค่าความเชื่อมั่นค านวณได้จากการหาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธร์ะหว่างคะแนนทั้ง 2 ชุด จากการสอบ

ผู้สอบกลุ่มเดิม 2 ครั้ง โดยใช้แบบทดสอบเดียวกนั ความเชื่อมั่นมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 วิธกีารหาค่าความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบสามารถท าได้หลายวิธดีงัต่อไปนี้  

2.1 การสอบซ ้ า (test and retest) 

เป็นการน าแบบทดสอบชุดเดยีวกนัไปสอบผู้เรียน กลุ่มเดยีวกนั 2 คร้ัง ในเวลาห่างกนัพอสมควร (ป้องกนั

การจ าข้อสอบได้) แล้วน าค่าคะแนนทั้ง 2 ชุดนั้น มาหาค่าความสมัพันธท์ี่ได้ คือค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

วิธกีารนี้ เรียกว่า “measure of stability” การหาความเชื่อมั่นลักษณะนี้มีข้อจ ากดับางประการ กล่าวคือ 1)ผู้ท า

แบบทดสอบอาจเกดิความเบื่อหน่าย เพราะธรรมชาติของบุคคลไม่ชอบความซ า้ซากจ าเจ 2) เสยีเวลาในการสอบ

มาก 3)ผู้สอบเกดิการเรียนรู้จากการสอบคร้ังแรก ท าให้สอบคร้ังหลังท าได้คล่องขึ้น เกดิความคลาดเคลื่อนจากความ

เป็นจริง ดงันั้นการหาค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบนี้จึงไม่เป็นที่นิยม 

2.2 ใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (parallel test หรือ equivalence tests) 

แบบทดสอบคู่ขนานหมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด ที่มีลักษณะและคุณภาพใกล้เคียงกนัมากที่สดุ ทั้งด้าน

เนื้อหา ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ลักษณะค าถาม และจ านวนข้อค าถาม จนอาจกล่าวได้ว่า เป็นแบบทดสอบฉบับ

เดียวกนั สามารถใช้แทนกันได้ การใช้แบบทดสอบคู่ขนานนี้  เป็นการแก้ปัญหาข้อจ ากดัต่างๆ ของการหาค่าความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยการสอบซ า้ วิธกีารหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท าได้โดย น าแบบทดสอบคู่ขนานไป

ทดสอบนักเรียน กลุ่มเดียวกนัทั้ง 2 ฉบับ ในเวลาเดียวกนั แล้วน าคะแนนจากการท าแบบทดสอบทั้ง 2 ชุดนี้  มาหา

ความสมัพันธก์นั กจ็ะได้ค่าความเชื่อมั่นดังกล่าว วิธกีารนี้ เรียกว่า “measure of equivalence test” ข้อจ ากดัของการ

ทดสอบนี้คือ การสร้างแบบทดสอบที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันทั้งเนื้ อหา ความยากง่าย และอ านาจการจ าแนก ฯลฯ 

ท าได้ยาก ต้องใช้ประสบการณส์งู 

2.3 วิธีแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (split-half) 

เป็นการสร้างข้อสอบชุดเดยีวใช้ผู้สอบชุดเดียวกนั (แต่แบ่งครึ่งข้อสอบ และได้ค่าคะแนน 2 ชุด) เป็นการ

แก้ปัญหาความยากในการสร้างแบบทดสอบแบบคู่ขนาน แต่ได้ผลเช่นเดียวกบัการสอบซ า้ หรือการใช้ข้อสอบแบบ

คู่ขนาน วิธกีารอาจแบ่งตรวจข้อสอบคร้ังละคร่ึงฉบบั (แบ่งข้อคี่กบัข้อคู่ หรือครึ่งแรกและครึ่งหลัง) นิยมใช้ข้อคู่และ

คี่มากกว่า เนื่องจากการเรียงล าดบัข้อสอบนิยมเรียงตามเนื้อหาเป็นตอนๆจากง่ายไปยาก ดังนั้นการแบ่งครึ่งลักษณะ

นี้จึงมลีักษณะคล้ายคลึงพออนุโลมให้เป็นแบบทดสอบคู่ขนานได้ เมื่อตรวจและได้คะแนน 2 ชุดแล้ว น าคะแนนทั้ง

สองมาหาค่าความสัมพันธ์กัน เป็นค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ เรียกว่า “internal consistency” 

จากนั้นจึงน ามาค านวณค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบบัอกีคร้ังหนึ่ง ซึ่งค่าความเชื่อมั่นข้อสอบเตม็ฉบับนั้นจะสงูกว่าครึ่งฉบับ 

เนื่องจาก ค่าความเชื่อมั่นขึ้นกบัความยาวหรือจ านวนข้อของค าถาม ข้อสอบที่มข้ีอค าถามมากจะมีระดับความเชื่อมั่น

สงูกว่าแบบสอบที่มจี านวนข้อสอบน้อย 

2.4 วิธ ีKuder-Richardson (KR) 

เป็นการหาค่าความคงที่ภายในของแบบทดสอบ เรียกว่า ความเชื่อมั่นภายใน (internal consistency) สตูร

ที่นิยมใช้คอืสตูรค านวณ KR-20 และ KR-21 รายละเอยีดการค านวณไม่ข้อกล่าวในที่นี้  
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3. ความเป็นปรนยั (objectivity) 

ความเป็นปรนัยหมายถึง ความชัดเจน ความถูกต้อง ความเข้าใจตรงกัน โดยยึดถือความถูกต้องทาง

วิชาการเป็นเกณฑ ์การสร้างแบบทดสอบใดๆ จ าเป็นต้องมีความชัดเจนเข้าใจตรงกนัระหว่างผู้ออกข้อสอบและผู้ท า

ข้อสอบ คุณสมบัติความเป็นปรนัยของแบบทดสอบพิจารณาได้เป็น 3 ประการ คือ 1) ผู้ อ่านข้อสอบทุกคนเข้าใจ

ตรงกนั 2) ผู้ตรวจทุกคนให้คะแนนได้ตรงกนั 3) แปลความหมายของคะแนนได้ตรงกนั 

 

4. ความยากง่าย (difficulty) 

แบบทดสอบที่ดต้ีองมคีวามยากง่ายพอเหมาะ คอืไม่ยากเกนิไปหรือไม่ง่ายเกนิไป ในแบบทดสอบชุดหนึ่งๆ

อาจมีทั้งข้อสอบที่ค่อนข้างยาก ปานกลาง และค่อนข้างง่ายปะปนกันไป ความยากง่ายของแบบทดสอบพิจารณาได้

จากผลการสอบของข้อสอบทั้งฉบับเป็นส าคัญ ความยากง่ายพิจารณาได้จาก 1)ความยากง่ายของแบบทดสอบทั้ง

ฉบบั และ 2)ความยากง่ายข้อค าถามรายข้อ 

4.1.ความยากง่ายของแบบสอบทั้งฉบบั พิจารณาจาก 1)คะแนนรวมของแบบทดสอบทั้งฉบับ หากคะแนน

เฉล่ียสูงกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเตม็แสดงว่าง่าย ถ้าต ่ากว่าครึ่งของคะแนนเตม็ถือว่ายากหรือค่อนข้างยาก ทั้งนี้

พิจารณาร่วมกบัจุดประสงค์และเกณฑข์องการสอบด้วย 2)พิจารณาจากความยากง่ายของข้อค าถามรายข้อ โดยน า

ความยากง่ายรายข้อมาค านวณหาค่าเฉล่ีย (ค่าเฉล่ียความยากรายข้อรวมทั้งฉบับ) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0-1.00 หาก

ค่าเฉล่ียความยากง่ายรายข้อทั้งฉบบัสงูกว่า 0.50 ถอืว่าข้อสอบนั้นง่ายหรือค่อนข้างง่าย หากมีค่าต ่ากว่า 0.50 ถือว่า

แบบทดสอบนั้นค่อนข้างยาก 

4.2 ความยากง่ายรายข้อ พิจารณาจากจ านวนผู้ตอบถูกในข้อสอบแต่ละข้อ ถ้าข้อใดผู้ตอบถูกมากกว่า

คร่ึงหนึ่งของผู้สอบทั้งหมดถอืว่าข้อสอบง่าย ในท านองเดยีวกนัข้ามหากตอบถูกน้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของผู้สอบถอืว่ายาก

หรือค่อนข้างยาก ดังนั้นค่าความยากง่ายของข้อสอบ หมายถึงสดัส่วนของผู้ที่ตอบข้อค าถามถูกนั่นเอง ซึ่งนิยมแทน

ด้วย “p” มีค่าตั้งแต่ 0-1.00 ถ้าค่า p สงูแสดงว่าค าถามข้อนั้นมีผู้ตอบถูกมาก แสดงว่าข้อสอบนั้นง่าย ถ้าค่า p ต ่า

แสดงว่าค าถามข้อนั้นมีผู้ตอบถูกน้อย แสดงว่าข้อสอบยาก แบบทดสอบที่ดี ควรมีค่าความยากง่ายพอเหมาะ ค่า p 

อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 อย่างไรกต็ามการพิจารณาความยากง่ายของข้อสอบ อาจแตกต่างกนัตามจุดประสงคข์องการ

สอบ เช่น แบบทดสอบส าหรับประเมินผลการเรียนการสอนทั่วไป อาจใช้แบบสอบที่มีค่าความยากง่าย 0.20-0.80 

แต่แบบทดสอบเพ่ือคัดเลือกเรียนต่ออาจใช้แบบสอบที่มีค่าความยากง่าย 0.15-0.75  ส่วนแบบสอบส าหรับการ

ประเมนิแบบองิเกณฑอ์าจใช้แบบทดสอบที่ง่ายอกีเนื่องจากการประเมินผลแบบองิเกณฑม์ักใช้เกณฑใ์นการประเมิน 

80-90 เปอร์เซน็ต ์

 

5.อ านาจจ าแนก (discrimination) 

แบบทดสอบที่ดีต้องสามารถจ าแนกผู้สอบที่มีความสามารถเก่งอ่อนต่างกันออกได้ โดยคนเก่งจะตอบ

ข้อสอบถูกมากกว่าคนอ่อน โดยพิจารณาจาก  

5.1) ค่าอ านาจจ าแนกแบบทดสอบทั้งฉบับ กล่าวคือ 1) หากคะแนนรวมของผู้ท าข้อสอบทั้งกลุ่ม มีการ

กระจายตวัตั้งแต่ศูนย์ถงึเกอืบเตม็ แสดงว่าแบบทดสอบนั้นจ าแนกได้ แต่ถ้าคะแนนรวมมีการเกาะกลุ่มกนัหรือมีการ

กระจายตวัของคะแนนน้อย แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมอี านาจการจ าแนกต ่าหรือจ าแนกไม่ได้นั่นเอง 2) ค่าเฉล่ียของ

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยทั่วไปค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบทดสอบมค่ีาระหว่าง 

-1.00-+1.00 หากค่าเฉล่ียของค่าอ านาจจ าแนกรายข้อเท่ากบัหรือมากกว่า 0.20 แสดงว่าแบบทดสอบฉบับนั้น

จ าแนกได้ 

5.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบรายข้อ ซึ่งพิจารณาจากหลักที่ว่าคนเก่งย่อมตอบถูกมากกว่าคนอ่อน 

ดังนั้นหากข้อใดที่มีคนอ่อนตอบถูกมากกว่าเรียกว่า “จ าแนกกลับ” ส่วนข้อใดหากคนเก่งและคนอ่อนตอบถูก

พอๆกนัเรียกว่า “จ าแนกไม่ได้” ดังนั้น หากข้อสอบใด ค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าบวกแสดงว่าจ าแนกได้ มีค่าลบ
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แสดงว่าจ าแนกคนกลับ และเป็นศูนย์หรือใกล้ศูนย์แสดงว่าข้อค าถามนั้นไม่มีอ านาจจ าแนกคนเก่งและคนอ่อนตอบ

ผดิถูกพอๆกนัควรมกีารปรับปรงุก่อนน าไปใช้ 

 

6.ความมีประสิทธิภาพ (efficiency) 

เคร่ืองมอืวัดที่มปีระสทิธภิาพ หมายถึงเคร่ืองมือที่ท าให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ประโยชน์สงูประหยัด

สดุ โดยลงทุนน้อยที่สดุ ไม่ว่าจะเป็นด้านเวลา แรงงาน ความสะดวกสบาย แบบทดสอบที่ดี ควรพิมพ์ผิดพลาดตก

หล่นน้อย รปูแบบดูง่าย เป็นระเบยีบเรียบร้อยอ่านง่าย 

 

7.ความยติุธรรม (fair) 
แบบทดสอบที่ดีต้องไม่เปิดโอกาสให้ผู้สอบได้เปรียบเสยีเปรียบกนั เช่น แบบทดสอบบางฉบับผู้สอนออก

ข้อสอบเน้นเรื่องใดเร่ืองหนึ่งที่ ผู้เรียนบางคนได้เคยค้นคว้าท ารายงานมาก่อน เป็นต้น ดังนั้นผู้ออกข้อสอบควร

ค านึงถงึข้อได้เปรียบเสยีบเปรียบของผู้ท าแบบทสอบด้วย 

 

8.ค าถามลึก (searching) 

แบบทดสอบที่สอบถามเฉพาะความรู้ความเข้าใจ ผู้ออกข้อสอบไม่ควรถามลึกจนกระทั่งต้องใช้ความรู้ระดบั

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ แก้ปัญหา ดงันั้น ความลึกซึ้ งของค าถามควรสอดคล้องกบัลักษณะและจุดประสงคข์องการวัด 

 

9. ค าถามยัว่ย ุ(exasperation) 

ค าถามย่ัวยุมลัีกษณะเป็นค าถามที่ท้ายทายให้ผู้สอบอยากคดิอยากท ามลีีลาการถามที่น่าสนใจ ไม่ถามวกวน

ซ า้ซากน่าเบื่อ อาจใช้รูปประกอบค าถาม การเรียงข้อค าถามในข้อสอบ ควรเรียงหลายแบบคละกนั อาจเรียงล าดับ

เนื้อหา เรียงล าดบัความยากง่าย สลับกนั เป็นต้น 

 

10 ความจ าเพาะเจาะจง (definite)  

ลักษณะค าถามที่ดไีม่ควรถามกว้างเกนิไป ไม่ถามคลุมเครือหรือเล่นส านวนจนผู้สอบงง ผู้อ่านอ่านแล้วต้อง

มคีวามชัดเจนว่าครถูามอะไร ส่วนจะตอบถูกหรือไม่เป็นอกีเรื่อง ขึ้นกบัความรู้ความสามารถของผู้ตอบ  

 

4.เครือ่งมือทีใ่ชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 

ในการวัดและประเมินผลด้านการศึกษานั้น จะใช้เครื่องมือใดย่อมขึ้นอยู่กบัลักษณะจุดประสงค์การศึกษา 

และแนวทางการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  เคร่ืองมอืที่ใช้วัดและประเมนิผลการเรียนรู้มลีายลักษณะ แต่ละชนิดมทีั้ง

ข้อดแีละข้อจ ากดั พอสรปุได้ดงัต่อไปนี้  

 

4.1.แบบทดสอบ 

แบบทดสอบคอืชุดของค าถามหรือสิ่งเร้าทนี าไปใช้ให้ผู้สอบตอบสนองออกมา ชุดของสิ่งเร้านี้มักอยู่ในรูป

ของข้อค าถาม ซึ่งอาจให้เขียนตอบ แสดงพฤติกรรม ให้พูดออกทางวาจากไ็ด้ ท าให้สามารถวัดได้ สงัเกตได้ และ

น าไปสู่การแปลความหมายได้ แบบทดสอบนี้ สามารถใช้ได้กับการวัดพฤติกรรมด้านพุทธพิิสัย จิตพิสยั และทกัษะ

พิสยั แต่ส่วนใหญ่นิยมวัดทางด้านพุทธพิิสยั แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงันี้  

1)แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (achievement test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้  ทกัษะ และ

ความสามารถสมอง ด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ

ประมาณค่า ซึ่งแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้อาจเป็นประเภทที่ผู้สอนสร้างขึ้นเอง เช่น ข้อสอบปลายภาค หรือ

เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ที่มีผู้สร้างไว้แล้ว เช่น ข้อสอบ TOFEL รูปแบบและวิธีการใช้แบบทดสอบแบ่งเป็น 3 



151 

 

เอกสารประกอบการสอน 475 788 การสอนทางกายภาพบ าบัด ภาคต้นปีการศึกษา 2558 โดย รศ.สมชาย รัตนทองค า 

ลักษณะคอื (1)แบบสอบปากเปล่า (oral test)เป็นการทดสอบที่อาศัยการซักถามเป็นรายบุคคล เหมาะส ารับผู้สอบ

จ านวนน้อย ข้อดีคือ สามารถถามได้ละเอยีด และสามารถโต้ตอบได้ (2)แบบเขียนตอบ (paper-pencil test) เป็น

การทดสอบที่มีการเขียนตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันัย หมายถึงแบบทสอบที่ถามให้ตอบ

ยาวๆ สามารถแสดงความคิดเหน็ได้อย่างกว้างขวาง เหมาะส าหรับการวัดความสามารถในการใช้ภาษาและแสดง

ความคิดเห็นที่หลากหลาย และแบบทดสอบปรนัย หมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก-ผิด จับคู่ เติมค า และ

เลือกตอบ เหมาะส าหรับสอบผู้สอบจ านวนมากๆมเีวลาตรวจข้อสอบน้อย (3)แบบปฏบิัติ (performance test) เป็น
การทดสอบที่ผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระท าหรือลงมือปฏิบัติจริง เช่น การสอบนวด การสอบ

ปฏบิตัทิางกายภาพบ าบดั เป็นต้น 
2)แบบทดสอบวดัความถนดัหรือทกัษะ (aptitude test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดศักยภาพระดับสงู ของ

บุคคลว่า สมรรถภาพในการเรียนรู้มมีากน้อยเพียงใด และควรเรียนด้านใดหรือท างานในด้านใด จึงจะเหมาะสมและ

ประสบความส าเรจ็ แบบทดสอบประเภทนี้ แบ่งย่อยได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนัดในการเรียน 

(scholastic aptitude test) และแบบทดสอบความถนัดจ าเพาะ (specific test) ซึ่งแบ่งความถนัดเป็น 7 ด้านได้แก่ 

ด้านภาษา การใช้ค า ตวัเลข มติสิมัพันธ ์ความจ า การสงัเกตรับรู้  และการใช้เหตผุล 

3)แบบทดสอบวดัความสมัพนัธข์องบุคคล เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดเกี่ยวกับบุคลิกภาพหรือการปรับ

ตนเองของบุคคลในสงัคม วัดความสนใจต่อสิ่งต่างๆ ในรูปแบบทดสอบวัดลักษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความ

เกรงใจ แบบทดสอบความคดิสร้างสรรรค ์เป็นต้น 

 

4.2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

แบบสอบถามเป็นชุดของค าถามที่เกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง สร้างขึ้ นเพ่ือตรวจสอบ ข้อเทจ็จริง ความ

คดิเหน็ ความรู้สกึ ความเชื่อ และความสนใจต่างๆ ในทางการศึกษามักนิยมใช้วัดและประเมินผลด้านจิตพิสยัได้แก่ 

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) เป็นเคร่ืองมอืที่ใช้ได้ทั้งให้ผู้ถูกวัดประเมนิตนเอง และผู้อื่นประเมิน การตอบ

กระท าโดยให้ผู้ตอบหรือผู้สงัเกตประเมนิค่าของคุณลักษณะออกมาเป็นระดับต่างๆ มากน้อยตามปริมาณหรือความ

เข้มของความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออก มาตราส่วนประมาณค่ามีหลายลักษณะ ที่นิยมใช้และสร้างได้ง่ายคือ 

มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale) และมาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรเชียล 

(Semantic differential rating scale) 

 
1)มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิรท์ (Likert rating scale) 

ลักษณะของมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคริ์ท ประกอบด้วยส่วนส าคญั 2 ส่วน คอื 1)ส่วนท่ีเป็นขอ้ความ

ค าถามหรือสถานการณท่ี์ก าหนด มักจะมีลักษณะสอบถามความคิดเหน็ ความรู้สกึ หรือทศันคติ หรือพฤติกรรมที่

แสดงออกของบุคคลที่ต้องการวัด ซึ่งข้อความดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งทางบวกหรือทางลบ เช่น กายภาพบ าบัดมี

ประโยชน์ส าหรับประชาชนระดับใด ขณะเดินท่านมีความรู้สกึปวดระดับใด เป็นต้น 2)ส่วนท่ีเป็นค าตอบ มักเป็น

การก าหนดค่าระดบัความรู้สกึ ความคดิเหน็ ทศันคต ิหรือพฤตกิรรมที่แสดงออก แบบลิเคิร์ทจะก าหนดค าตอบเป็น 

5 ระดบั ในระดบัสนับสนุนถงึระดบัไม่สนับสนุน ระดบัเหน็ด้วยถงึระดบัไม่เหน็ด้วย เป็นต้น ดังตารางที่ 2 ซึ่งมาตรา

ส่วนลิเคิร์ท อาจใช้ตัวเลขแสดงการจ าแนกระดับพฤติกรรมได้ 5 ระดับคือ 5, 4, 3, 2, 1 โดยให้ 5 หมายถึง

ความรู้สกึหรือพฤตกิรรมที่แสดงออกมาในระดบัมาก และลดลงเร่ือยๆจนถงึระดับ 1 ซึ่งหมายถึงระดับน้อย (ตาราง

ที่ 15) 
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ตารางที่ 15 แสดงตวัอย่างมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคริ์ท 5 ระดบั 

ข้อความ ระดบัพฤตกิรรม 

 มาก ค่อนข้าง

มาก 

ปาน

กลาง 

ค่อนข้าง

น้อย 

น้อย 

1.กายภาพบ าบัดมีประโยชน์ส าหรับประชาชน

ระดบัใด 

     

2. ขณะเดมิท่านมคีวามรู้สกึปวดระดบัใด 

ฯลฯ 

     

 

แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคร์ิทที่ดคีวรมลัีกษณะดงัต่อไปนี้  1)ข้อความที่สอบถามพฤติกรรมไม่

ควรเป็นข้อความที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคคลทั่วไป หรือเป็นหลักวิชาการมากเกนิไป เพราะผู้ตอบจะไม่ใช้ความรู้สกึนึก

คิดของตนเองในการตอบ แต่จะใช้ความจริง หรือสามัญส านึกของคนทั่วไปตอบ ตัวอย่างเช่น การไม่รับผิดชอบ

ผู้ ป่วยของตนเองจัดเป็นการกระท าที่ถูกต้องระดับใด 2)ข้อความที่สอบถามไม่ควรยาวเกินไป 3)ควรใช้ภาษาที่

ชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ต้องตคีวาม 4)หลีกเล่ียงข้อความที่เป็นปฏเิสธ เพราะอาจท าให้เกดิการตีความหมายผิดไป 5)

ไม่ควรใช้ข้อความที่ทุกคนตอบตรงกัน เพราะไม่มีประโยชน์ในการสอบถาม 6)มักนิยมเขียนส่วนที่เป็นค าตอบ 5 

ระดบั เป็น 2 ลักษณะคอื ตวัเลข และข้อความ 

2)มาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential rating scale) 

มาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนตกิ ดฟิเฟอเรนเชียล มีองค์ประกอบ เป็น 2 ส่วนส าคัญคือ 1) ข้อความ

แสดงความรู้สกึ คิดเหน็ หรือพฤติกรรมของการแสดงออกของบุคคลที่ต้องการวัด ซึ่งเป็นเป้าหมายของการวัด 2) 

ค าคุณศัพทห์รือตวัเลขที่แสดงออกระดบัของความรู้สกึ หรือพฤตกิรรมที่ต้องการวัด โดยทั่วไปค าคุณศัพทท์ี่ใช้ในแต่

ละข้อจะมลีักษณะเป็นความหมายตรงข้ามกนั โดยมคี าหรือตวัเลขแสดงระดบัพฤตกิรรมตั้งแต่ระดบัต ่าสดุไปถงึสงูสดุ 

เช่น ยาก-ง่าย ชอบ-เกลียด ด-ีเลว เป็นต้น ดงัตารางที่ 16 

 

ตารางที่ 16 แสดงตัวอย่างค าถามมาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก โดยตั้งค าถาม ...”ท่านเรียน

วชิาการจดัการเรียนการสอนทางกายภาพบ าบดัแลว้รูส้ึก” 

น่าสนใจ 3 2 1 0 1 2 3 น่าเบือ่ 

มีคุณค่า มาก ปาน

กลาง 

น้อย ตัดสนิ

ไม่ได้ 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก ไรส้าระ 

 

ในการตรวจให้คะแนนนั้น มคีวามลดหลั่นกนัตั้งแต่ระดับ 1-7 โดยให้ 1คะแนน ส าหรับผู้ตอบ 3 ในด้าน

ลบ และให้ 7 คะแนน ส าหรับผู้ตอบ 3 ในด้านบวก ผู้ที่ได้คะแนนเฉล่ียมาก มาทาง 7 แสดงว่ามีเจตคติที่ดี ต่อเร่ือง

นั้นๆ เป็นต้น 

 

4.3 แบบส ารวจรายการ  

แบบส ารวจรายการมีลักษณะคล้ายมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท เพียงแต่ส่วนที่เป็นค าตอบไม่ได้ก า

หนค่าระดับความรู้สึกว่ามีมากน้อยเพียงไร แต่เป็นการตอบเพียง 2 ตัวเลือกว่า มี-ไม่มี, ใช่-ไม่ใช่, เคย-ไม่เคย 

ฯลฯ เป็นต้น 
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4.4 แบบวดัเชิงสถานการณ ์ 

เป็นแบบวัดที่สอบถามถงึแนวคดิ ความรู้สกึ หากอยู่ในสถานการณส์มมตใิดๆ ที่ผู้ออกข้อสอบสร้างขึ้น อาจ

บรรจุไว้ในส่วนที่เป็นข้อความ หรือส่วนที่เป็นค าตอบกไ็ด้ อาจน าเสนอเหตุการณ์ด้วยข้อความ หรือรูปภาพ หรือสื่อ

อื่นๆกไ็ด้  

ตัวอย่างเช่น หากท่านพบผู้ป่วยที่เดินมาพบท่านด้วยลักษณะตัวเอยีงอย่างมาก ท่านจะด าเนินการอย่างไร 

เป็นล าดบัแรก 

ก.สอบถามชื่อที่อยู่ 

ข.สอบถามอาการปวด 

ค.ให้การรักษาทางกายภาพบ าบดั 

ง.รีบให้ผู้ป่วยนอนบนเตยีง 

 

4.5แบบสงัเกต 

การสังเกตเป็นเคร่ืองมือวัดผลที่นิยมใช้กันมาก โดยการใช้ประสาทสัมผัสของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ประเมินได้สังเกตพฤติกรรมที่สนใจในตัวผู้ถูกวัด ผลการสงัเกตจะมีความเที่ยงตรงเพียงใดขึ้นกบัองค์ประกอบ 3 

ประการ คือ 1)สิ่งท่ีสงัเกตควรเป็นรูปธรรมและสังเกตได้จริง เช่น ผลการรักษาที่ดี มุมการเคล่ือนไหวของข้อที่

เพ่ิมขึ้น แต่บางสิ่งบางอย่างสงัเกตได้ยาก เช่น อารมณ์พอใจ ความรู้สกึเจบ็ปวด ทศันคติ เป็นต้น 2)ตวัผูส้งัเกต มี

ความตั้งใจ สามารถสงัเกตได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มีประสบการณ์ในการสงัเกตตีความหมายตรวจสอบเรื่องนั้นๆได้

เป็นอย่างด ีและสามารถสงัเกตรับรู้ ได้โดยไม่มีอคติหรือความล าเอยีง 3)ตวัผูถู้กสงัเกต ต้องไม่รู้ ว่าก าลังถูกสงัเกต

หรือเฝ้ามอง เพราะหากรู้ ว่าก าลังถูกสงัเกตหรือเฝ้ามอง กจ็ะไม่เป็นไปตามธรรมชาติ อาจมีพฤติกรรมเสแสร้ง เช่น 

แกล้งเป็นคนดเีรียบร้อยผดิธรรมชาตขิองตนเอง  

การสงัเกตที่ดีควรแบ่งเป็นช่วงๆ ไม่นานเกนิไป และไม่ควรติดต่อกนัเป็นระยะยาวนาน ควรมีแบบฟอร์ม

ส าหรับการสงัเกตไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางและส าหรับการบันทกึพฤติกรรมต่างๆที่สงัเกตได้ หลักการสงัเกตที่ดี

พอสรปุได้ดงันี้  1)สงัเกตเฉพาะเร่ืองที่ก  าลังสนใจเท่านั้น 2)สงัเกตอย่างมจุีดมุ่งหมาย 3)ควรพินิจพิเคราะห์จนเข้าใจ

ในรายละเอยีด 4)มกีารจดบนัทกึสิ่งที่ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสงัเกตไว้อย่างครบถ้วน 5)ข้อมูลที่ได้จากการสงัเกต

ควรตรวจสอบจนมั่นใจ อาจตรวจสอบกบัผู้สงัเกตอื่นๆ หรือหลักฐานอื่นๆประกอบยืนยันตรงกนั 

 

5.การวดัดา้นพุทธิพสิยั 

พุทธพิิสยั เป็นพฤตกิรรมด้านความสามารถทางสตปัิญญาของบุคคล ลักษณะการวัดจึงเป็นการวัดทางอ้อม

จากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้ถูกวัดภายใต้เคร่ืองมือวัดหรือสถานการณืที่ ผู้สอบก าหนด ซึ่ งมีการจ าแนก

ความสามารถอกเป็น 6 ระดับ เรียงจากความสามารถขั้นต ่าไปสูงดังนี้  1)ความรู้ความจ า 2)ความเข้าใจ 3)การ

น าไปใช้ 4)การวิเคราะห์ 5)การสงัเคราะห์ 6)การประเมนิค่า 

1)ความรูค้วามจ า คือความสามารถในการระลึกได้ถึงเร่ืองราวต่างๆที่เคยมีประสบการณ์มาก่อนจะด้วย

วิธีการใดกต็าม เช่น จากการเรียนรู้ ในห้องเรียน การอ่านหนังสอื การบอกเล่าต่อๆกนัมา เป็นต้น พฤติกรรมด้าน

ความรู้ความจ ายังจ าแนกเป็น 3 ลักษณะใหญ่ๆคอื 1)ความรูเ้ฉพาะร่ือง เป็นความรู้ เกี่ยวกบัศัพทแ์ละนิยาม ความรู้

เกี่ยวกบักฎและความจริงเฉพาะเร่ือง 2)ความรูใ้นการด าเนินการ เป็นความรู้ เกี่ยวกบัระเบียบแบบแผน เกี่ยวกับ

แนวโน้มและล าดับขั้น การจ าแนกประเภท ความรู้ เรื่องกฏเกณฑ์ และระเบียบวิธี  และ3)ความรูร้วบยอดในเนื้ อ

เร่ือง เป็นความรู้ เกี่ยวกบัหลักวิชา ทฤษฎแีละโครงสร้าง เป็นต้น 

2)ความเขา้ใจ คือความสามารถในการผสมผสานความรู้ความจ า แล้วขยายความคิดของตนเองออกไป

อย่างสมเหตุสมผลสามารถอธิบายความโดยใช้ความคิดและค าพูดของตนเอง ดังนั้นความเข้าใจจึงเป็นความรู้ขั้น

สตปัิญญา (cognition) เนื่องจากต้องน าเอาความรู้จากขั้นความรู้ความจ า มาผสมผสานร่วมด้วย ความเข้าใจแบ่งเป็น 



154 

 

เอกสารประกอบการสอน 475 788 การสอนทางกายภาพบ าบัด ภาคต้นปีการศึกษา 2558 โดย รศ.สมชาย รัตนทองค า 

3 ลักษณะได้แก่ 1)การแปลความ เป็นความสามารถในการสื่อความหมายจากภาษาหนึ่งหรือแบบฟอร์มหนึ่งไปสู่

อกีภาษาหนึ่งหรืออกีแบบฟอร์มหนึ่ง 2)การตีความ เป็นความสามารถเอาผลการแปลความหลายๆสิ่งมาผสมผสาน 

เรียบเรียงเป้นความคิดใหม่อย่างมีความหมาย และ3)การขยายความ เป็นการขยายแนวคิดให้กว้างไกลไปจาก

ข้อมูลเดมิอย่างสมเหตสุมผล ซึ่งต้องอาศัยการแปลความและการตคีวามประกอบกนั เป็นต้น 

3) การน าไปใช ้คือความสามารถน าความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่เรียนรู้มาแล้วไปใช้ที่แปลกใหม่ หรือ

สถานการณใ์หม่ที่ไม่เคยเหน็มาก่อนแต่อาจใกล้เคยีงหรือคล้ายคลึงกบัที่เคยมปีระสบการณม์าก่อน 

4) การวิเคราะห์ คือความสามารถแยกแยะเรื่องราวสิ่งต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆได้ ท าให้สามารถ

มองเหน็ความสมัพันธก์นัของส่วนย่อยได้อย่างชัดเจน สามารถค้นหาความจริงต่างๆ ที่ซ่อนแฝงอยู่ในเนื่องเรื่องนั้นๆ

ได้ การวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 ลักษณะได้แก่ 1)วิเคราะหค์วามส าคญั เป็นความสามารถในการแยกแยะองค์ประกอบ

ย่อยที่รวมอยู่ในเรื่องราวนั้นเพ่ือชี้ ให้เห็นถึงเหตุ ผลลัพธ์ และประเดน็ส าคัญ 2)วิเคราะห์ความสมัพนัธ์เป็น

ความสามารถในการพิจารณาหาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยที่รวมกันอยู่ในเร่ืองราวนั้นๆว่ามี

ความสมัพันธ ์เกี่ยวพันธก์นัในลักษณะใด เหมือนหรือต่างกนัอย่างไร และ3)วิเคราะหห์ลกัการ เป็นความสามารถ

ในการค้นหาว่า โครงสร้างและระบบของวัตถุสิ่งของ เรื่องราวและการกระท าต่างๆรวมกนัอยู่ในสภาพเช่นั้นได้ เพราะ

ยึดหลักหรือแกนอะไร เป็นต้น 

5) การสงัเคราะห ์คอืการน าองคป์ระกอบย่อยๆต่างๆ ตั้งแต่ 2 สิ่งขึ้นไปมารวมเข้าเป็นเรื่องราวเดียวกนั 

เพ่ือให้เหน็ถงึโครงสร้างที่ชัดเจน แปลกไปจากเดิม แบ่งเป็น 3 ประเภท 1)สงัเคราะหข์อ้ความ เป็นความสามารถ

ในการผสมผสานความรู้ และประสบการณ์ต่าง ท าให้เกดิเป็นข้อความหรือผลผลิตใหม่ อาจสังเคราะห์โดยการพูด 

เขียนหรือรูปภาพกไ็ด้ 2)สงัเคราะหแ์ผนงาน เป็นความสามารถในการก าหนดแนวทาง วางแผน เขียนโครงการ

ต่างๆ ล่วงหน้าขึ้ นมาใหม่ ให้สอดคล้องกับข้อมูลและจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 3)สงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็น

ความสามารถในการน าความส าคญัหลักการต่างๆ มาผสมผสานให้เป็นเร่ืองเดยีวกนัท าให้เกดิเป็นสิ่งส าเรจ็อนัใหม่ที่

มคีวามสมัพันธแ์ตกต่างไปจากเดมิ เป็นเร่ืองราวหรือแนวคดิใหม่ที่ผดิหรือแตกต่างไปจากเดมิ 

6)การประเมินค่า คอืความสามารถในการตดัสนิเกี่ยวกบัคุณค่าของเนื้อหาและวิธกีารต่างๆ โดยสรปุอย่าง

มหีลักเกณฑว่์า เหมาะสม มคีุณค่า ดี-เลว เพียงไร การประเมนิค่าต้องอาศัยเกณฑป์ระกอบการตัดสนิใจ 2 ลักษณะ

คอื 1)การตดัสินโดยใชเ้ท็จจริง หรือเกณฑภ์ายในเนื้อเรื่องนั้น ซึ่งเป็นการตดัสนิโดยใช้ข้อเทจ็จริงที่ปรากฎในเนื้ อง

เรื่องนั้นๆ 2)การตดัสินโดยใชเ้กณฑภ์ายนอก เป็นการตัดสนิตามเหตุผลทางตรรกศาสตร์ การยอมรับของสงัคม 

สภาพความเป็นจริง ความยุตธิรรม เป็นต้น 

 

5.1.การวดัพฤติกรรมพุทธิพสิยั 

การวัดด้านพุทธิพิสัย เป็นการวัดความสามารถด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ความสามารถด้าน ความรู้

ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่า เคร่ืองมือที่ใช้วัดพฤติรรมนี้  มัก

ใช้เป็นแบบทดสอบ มกันิยมวัดเนื้อหาสาระ ซึ่งแบบทดสอบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1)แบบทดสอบ

อตันยั หมายถงึแบบทดสอบที่ถามให้ตอบยาวๆ สามารถแสดงความคดิเหน็ได้อย่างกว้างขวาง เหมาะส าหรับการวัด

ความสามารถในการใช้ภาษาและแสดงความคิดเหน็ที่หลากหลาย ค าตอบที่ได้มักไม่มีผิดถูกอย่างสมบูรณ์ และ2)

แบบทดสอบปรนยั หมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก-ผิด จับคู่ เติมค า และเลือกตอบ เหมาะส าหรับสอบผู้สอบ

จ านวนมากๆมเีวลาตรวจข้อสอบน้อย 

 

5.2 หลกัการประเมินพุทธิพสิยั 

การประเมินพุทธพิิสยั เป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจ ซึ่งเป็นทกัษะของสมอง ดังนั้นการประเมินจึง

เป็นการประเมินทางอ้อมจากพฤติกรรมที่ผู้ถูกประเมินแสดงออก เพ่ือบ่งชี้ ถึงทกัษะของสมองดังกล่าว ลักษณะของ

แบบทดสอบวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยที่ดี คือ 1)มีความเท่ียงตรง  ที่มีความเที่ยงตรงจะสามารถวัดเนื้ อหาที่
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ต้องการวัดได้ครบถ้วน และวัดได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด 2)เช่ือมัน่ได ้แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นได้ 

หากน ามาใช้สอบวัดกบัคนกลุ่มเดิมหลายๆคร้ัง ผลการวัดจะเหมือนเดิมหรือเปล่ียนแปลงน้อยมาก 3)มีความเป็น

ปรนยั หมายถึงมีความชัดเจนของค าถามทุกคนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน ใครตรวจกใ็ห้คะแนนตรงกัน และแปล

ความหมายของคะแนนได้ค่าตรงกนั 4)มีความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึงแบบทดสอบไม่ยากเกนิไปและไม่ง่าย

เกนิไป ข้อสอบข้อใดที่มีคนตอบถูกมากแสดงว่าง่าย และข้อสอบที่มีคนตอบถูกน้อยแสดงว่ายาก (ค่าความยากง่าย

ของข้อสอบ หรือค่า p มีค่าอยู่ระหว่าง 0-1.00) ข้อสอบที่ดี ค่า p อยู่ระหว่าง 0.20-0.80  5) มีอ านาจจ าแนก 

หมายถงึความสามารถแบ่งแยกกลุ่มออกเป็นประเภทต่างๆได้ถูกต้อง ข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกดีหมายถึง ข้อสอบที่

คนเก่งตอบถูก คนอ่อนตอบผดิ ข้อสอบที่จ าแนกไม่ได้คนเก่งและคนอ่อนจะตอบถูกผิดพอๆกนั ไม่มีความแตกต่าง

กนั โดยทั่วไปค่าอ านาจจ าแนกข้อสอบ หรือค่า r อยู่ระหว่าง -1.00 ถึง +1.00 ถ้าค่า r มีเครื่องหมายลบ หมายถึง

การจ าแนกกลับทาง คนเก่งตอบถูกน้อยกว่าคนอ่อน ค่า r ใกล้ศูนย์ (r= -.19 ถงึ +.19) ข้อสอบจ าแนกไม่ได้เพราะ

คนเก่งและคนอ่อนตอบถูกผิดพอๆกนั ข้อสอบที่ดี ค่า r ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00   6)มีประสิทธิภาพ 

คอืเคร่ืองมอืที่สามารถท าให้ได้ข้อมูลที่ดทีี่ส ุเชื่อถือได้มากโดยใช้วิธกีารที่สะดวก รวดเรว็ คล่องตัว แต่เสยีเวลาน้อย 

ลงทุนน้อยและใช้แรงงานน้อย 7)มีความยติุธรรม ไม่เปิดโอกาสให้มกีารได้เปรียบเสยีบเปรียบกนัระหว่างผู้ที่ถูกวัด

ด้วยกนั 8)ใชค้ าถามถามลึก ข้อสอบที่ดีต้องถามให้ผู้ตอบใช้ความสามรถในการคิดค้นก่อนที่จะตอบ 1)ใช้ค าถาม

ย่ัวยุ มลัีกษณะที่ท้าทายให้ผู้สอบอยากคิดอยากตอบและท าด้วยความเตม็จ 9)ค าถามจ าเพาะเจาะจง ไม่ถามกว้าง

เกนิไป หรือถามคลุมเครือให้คดิได้หลายแง่หลายมุม 

 

5.3 การสรา้งเคร่ืองมือดา้นพุทธิพสิยั 

เคร่ืองมือที่วัดด้านพุทธิพิสัยส่วนใหญ่นิยมใช้แบบทดสอบ ซึ่งมีหลากหลายชนิดดังได้กล่าวมาแล้ว แต่

แบบทดสอบที่ใช้ส าหรับประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน ที่ใช้ส่วนใหญ่มี  2 ประเภทคือ 

แบบทดสอบอตันัย และแบบทดสอบปรนัย ซึ่งมหีลักการสร้างข้อสอบดงันี้  

1)การสร้างข้อสอบอตันัย 

ข้อสอบอตันัยเป็นข้อสอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดงความสามารถในด้านความรู้  ภาษา ความคิดริเร่ิม 

วิเคราะห์ข้อความได้อย่างเหมาะสม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ แบบไม่จ ากดัค าตอบ และแบบจ ากดัค าตอบ ซึ่งทั้ง 

2 ลักษณะมหีลักการสร้างดงัต่อไปนี้  

1.ค านึงถงึล าดบัความส าคญัของจุดมุ่งหมาย ที่วางไว้ตามตารางวิเคราะห์หลักสตูร โดยพิจารณาน า้หนักจาก

จุดมุ่งหมาย และเนื้อหาที่ได้สอน 

2.วางแนวทางการออกข้อสอบว่า จะเป็นแบบ จ ากดัหรือไม่จ ากดัค าตอบ 

3.เขยีนค าสั่งให้ชัดเจนว่า ต้องการให้ผู้สอบตอบอย่างไร เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นอย่างไร 

4.ตั้งประเดน็ค าถาม ที่ประเมินความรู้จริงของผู้เรียน โดยเน้นด้านใดบ้าง เช่น การสังเคราะห์ วิเคราะห์ 

หรือประมาณค่า 

5.พยายามใช้ค าถามหลายๆแบบ มิใช้มีแต่ค าถามประเภท ใคร อะไร ที่ไหน ที่มุ่งถามเพ่ือวัดความรู้

ความจ าเท่านั้น แต่ควรใช้ค าถาม เหตใุด อย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียน อธบิายและแสดงเหตผุล หรือถามความคิดเหน็ เชิง

วิเคราะห์ ในเชิงเปรียบเทยีบ แสดงความสมัพันธ ์ความขดัแย้ง ตคีวาม เป็นต้น 

6.ทบทวน และพยายามปรับปรงุให้ข้อค าถามมคีวามชัดเจน ไม่ก ากวม 

 

2)การสร้างข้อสอบปรนัย 

แบบปรนัยที่รู้จักกนัดไีด้แก่  

1)แบบถูกผิด ซึ่งกค็ือแบบทดสอบเลือกตอบสองตัวเลือก ซึ่งผู้ตอบมีโอกาสเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง  อาจ

ตอบว่า ผดิหรือถูก ใช่หรือไม่ มข้ีอแนะน าการสร้างดงันี้  (1)เขียนค าถาม ค าตอบ และข้อความให้ชัดเจน กระชับไม่
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ยอกย้อนไม่ต้องตคีวาม (2)ไม่ใช้ข้อความปฏเิสธซ้อน (3)หลีกเล่ียงลอกข้อความจากค าบรรยายหรือหนังสอื (4)ข้อ

ผดิ ถูกควรใกล้เคียงกนั เป็นต้น ข้อดีของข้อสอบนี้คือ ตรวจง่ายรวดเรว็ประหยัดค่าใช้จ่าย ข้อเสยี คือเดาง่าย มีค่า

ความเชื่อมั่นต ่า 

2)แบบทดสอบแบบเติมค า เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้เรียนเขียนค าตอบสั้นๆ มักมีขอบเขตการตอบอย่าง

ชัดเจนจากช่องว่างที่เว้นไว้ ข้อแนะน าในการสร้าง (1)เขียนค าสั่งให้รัดกุมว่ตอบตรงไหนอย่างไร (2)ค าถามควร

ชัดเจนถามเจาะไม่ถามกว้างและไม่ควรลอกข้อความค าบรรยายหรือจากหนังสือมาถาม (3)เว้นช่องให้มากพอ

ส าหรับเขียนตอบและควรอยู่ตอนท้ายประโยค ไม่ควรมีหลายแห่งในแต่ละข้อ ข้อดีคือ สร้างง่ายเดาถูกยาก

ประหยัดเวลา ควรใช้สอบเฉพาะความรู้ เกี่ยวกบัข้อเทจ็จริง กฎเกณฑต่์างๆ 

3)แบบจับคู่เป็นปรนัยประเภทก าหนดค าหรือข้อความเป็นสองแถว คล้ายกบัแบบทดสอบแบบเลือกตอบ

ข้อความแถวหนึ่งไปใส่อกีแถวหนึ่ง ข้อแนะน าในการสร้าง (1)ในแถวที่เป็นค าตอบควรมีมากกว่าค าถามเพ่ือป้องกนั

การเดาและควรเป็นค าตอบที่สั้นๆ (2)ค าถามควรระบุเงื่อนหรือหลักการจับคู่ให้ชัดเจน (3)ข้อค าถามและค าตอบ

ควรจัดให้อยู่ในหน้าเดยีวกนั (4)วิธตีอบไม่ยุ่งยาก เช่นการเลือกเฉพาะอกัษรมาตอบแทนการลอกทั้งข้อความ ข้อด ี

สร้างง่ายรวดเรว็ตรวจง่าย หากสร้างได้ดเีดายาก ประหยัด แต่มกัเป็นข้อสอบที่วัดความรู้ความจ า และค่อนข้างยากที่

จะท าให้ปัญหาและค าตอบเป็นเรื่องเดยีวกนัหรือประเภทเดยีวกนั(หากประเภทไม่เหมอืนกนัเดาง่าย) 

4)แบบเลือกตอบ มักประกอบด้วยค าถามสั้นและค าตอบให้เลือกเพียงข้อเดียว  หลักการเขียนข้อสอบ 

(1)ค าถามควรอยู่ในรูปประโยคค าถามที่สมบูรณ์เจาะจง สั้น และชัดเจนตรงจุด อาจน าค าตอบที่ได้มาเชื่อมต่อกับ

ค าถาม (2)หลีกเล่ียงค าถามปฏเิสธซ้อนปฏเิสธ หากจ าเป็นต้องใช้ควรเน้นหรือขีดเส้นให้ชัด (3)ข้อเดียวควรมี

ค าตอบเดยีว (4)ควรมตีวัถูกและตวัลวงที่มคีวรเป็นไปได้ตามหลักวิชา 

 

6.การวดัดา้นจิตพสิยั 
จิตพิสัย เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคล ซึ่งสามารถ

จ าแนกออกได้เป็น 5 ระดับ คือ 1) การรับรู้  2) การตอบสนอง 3) การสร้างคุณค่า 4) การจัดระบบคุณค่า และ5) 

การสร้างลักษณะนิสยั 

1)การรบัรู ้เป็นพฤติกรรมที่ตอบสนอง แบ่งเป็น 3 ลักษณะคือ 1)การยอมรบั เป็นขั้นท าความรู้จักกับ

เหตกุารณห์รือปรากฎการณท์ี่เกดิขึ้นในความสนใจของตนเอง 2)การตั้งใจท่ีจะรบัรู ้เป็นการแสดงความปรารถนาที่

จะรับรู้ เกี่ยวกบัสิ่งนั้นด้วยความเตม็ใจ และ3)การเลือกสิ่งเรา้ท่ีตอ้งการรบัรู ้เป็นการแยกแยะสิ่งที่ต้องการจะรับรู้

โดยยังไม่ได้รู้รายละเอยีดของปรากฎการณส์ิ่งเร้านั้นๆ 

2)การตอบสนอง เป็นพฤติกรรมต่อเนื่องจากการรับรู้  โดยมีปฏกิริิยาโต้ตอบสิ่งเร้านั้นอย่างเป็นใจ และ

เกดิความพึงพอใจในการตอบสนอง พฤติกรรมนี้ จ าแนกได้เป็น 3 ลักษณะคือ 1) การยินยอมที่จะตอบสนอง เป็น

การยอมตอบสนองถึงแม้จะไม่เตม็ใจ 2) ความเตม็ใจที่จะตอบสนอง เป็นการยอมรับที่ตอบสนองด้วยความเตม็ใจ

3)ความพอใจในการตอบสนอง ได้ตอบสนองแล้วเกดิความสขุมคีวามพึงพอใจที่ได้กระท าลงไป 

3)การสรา้งคุณค่า เป็นขั้นที่บุคคลมองเหน็คุณค่าของการตอบสนองต่อสิ่งเร้า หรือประสบการณ์ที่ได้ด ี

แบ่งพฤตกิรรมที่แสดงออกเป็น 3 ลักษณะ 1) การยอมรับในคุณค่า เป็นขั้นการยอมรับว่าพฤติกรรมที่แสดงออกไป

นั้นเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่า 2)การนิยมชมชอบในคุณค่า เป็นการยอมรับคุณค่า (ข้อ1) ด้วยความพึงพอใจ 3)การสร้าง

คุณค่า มีความคงเส้นคงวาในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า โดยแสดงพฤติกรรมที่คนเหน็ว่ามีคุณค่าอย่างสม ่าเสมอและ

ตอบสนองอย่างต่อเนื่องไปจนเกดิการยอมรับเป็นค่านิยมของตนเอง นอกจากนั้นยังพยายามท าให้ผู้อื่นคล้อยตาม

ค่านิยมดงักล่าวด้วย 

4)การจดัระบบคุณค่า เป็นการน าเอาหลายๆคุณค่ามาจัดระบบเพ่ือสร้างเป็นลักษณะภายในตนเองที่คงที่

แน่นอน 
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5)การสรา้งลกัษณะนิสยั เป็นการจัดระบบคุณค่าที่มีอยู่ในตัวเอง เข้าเป็นระบบที่ถาวรซึ่งจะท าหน้าที่

ควบคุมพฤติรรมการแสดงของบุคคล ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ กจ็ะแสดงพฤติกรรมตามค่านิยมที่ยึดถือ

ตลอดไป และจะแสดงพฤติกรรมดังกล่าวนั้นอย่างสม ่าเสมอจนเกดิเป็นนิสยัประจ าตัวของบุคคล การสร้างลักษณะ

นิสัยมี 2 ลักษณะได้แก่ 1) การสร้างลักษณะนิสัยชั่วคราวเป็นการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณค่าส่วนตัว

บางอย่างของบุคคล โดยค านึงถงึผลที่จะเกดิตามมาในสถานการณน์ั้นๆด้วย และ2) การสร้างลักษณะนิสยัถาวร เป็น

ขั้นแสดงนิสยัที่แท้จริงของบุคคลออกมาอย่างสมบูรณ ์เพราะเป็นการรวมเอาคุณลักษณะที่เป็นคุณค่าต่างๆของบุคคล

เข้าไว้ด้วยกนั ขั้นนี้ถอืว่าเป็นจุดสุดยอดของการพัฒนาคน 

อย่างไรกต็าม คุณลักษณะในแต่ละระดับเมื่อเกดิและถูกจัดระบบเป็นบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล

แล้ว จะแสดงให้เหน็ถงึคุณลักษณะหลักๆออกมาในรปูของ ความสนใจ เจตคต ิและค่านิยมของบุคคล ตัวอย่าง เช่น 

ความสนใจ เป็นลักษณะของการมใีจจดจ่ออยู่กบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ความสนใจของบุคคลเริ่มจาก

การที่บุคคลมีการรับรู้ ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความพึงพอใจ และมองเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น จนเกิดความรู้ สึกนิยม

ชมชอบในคุณค่าของสิ่งที่รับรู้นั้น และจะตอบสนองต่อสิ่งนั้นอย่างคงเส้นคงวานั่นเอง เช่น ความสนใจในกฬีา ความ

สนใจในดนตรี ความสนใจในการท่องเที่ยว เป็นต้น คุณลักษณะด้านจิตพิสัย มักจะถูกพัฒนาในเกิดกับผู้ เรียนใน

ลักษณะแฝงไปกบัรายวิชาและกจิกรรมการเรียนรู้ ต่างๆที่ผู้สอนจัดให้  

 

6.1.การวดัพฤติกรรมดา้นจิตพสิยั 

จิตพิสยัเป็นความรู้สกึนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคล ดังนั้น คุณลักษณะของจิตพิสยัที่

ส  าคญัมดีงันี้  1)เป็นคุณลักษณะภายในจิตใจ เป็นความรู้สกึรับรู้  ดงันั้นการวัดด้านจิตพิสยัจึงเป็นการวัดทางอ้อม จาก

พฤติกรรมของผู้ถูกวัดที่แสดงออกมา เพ่ือสะท้อนถึงความรู้สกึและอารมณ์ของผู้ถูกวัด วิธวีัดจะกระท าโดยกระตุ้น

หรือเร้าให้ผู้ถูกวัดแสดงความคิดเหน็ที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่กระตุ้นนั้น ผู้วัดกจ็ะแปลความจากพฤติกรรมดังกล่าว 

2)เป็นนามธรรมไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง เช่น ความสนใจ ความรับผิดชอบ 3)ต้องวัดทางอ้อมท าให้เกดิความ

คลาดเคล่ือนได้ง่ายต้องใช้เคร่ืองมือที่มีความเชื่อมั่นสูง 4)การวัดไม่มีผิดไม่มีถูกขึ้ นกับประสบการณ์และความ

คิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดของผู้ตอบแบบสอบ 5)มักนิยมใช้ข้อมูลจากหลายฝ่าย ได้แก่ บุคคลที่ต้องการวัด บุคคล

ใกล้ชิด และการสงัเกตของผู้วัดเอง 6)มักใช้สถานการณ์จ าลองเป็นเงื่อนไขให้ผู้ ถูกวัดตอบ ดังนั้นเครื่องมือจึงควรมี

คุณลักษณะด้านความเที่ยงตรงตามสภาพสูง 7)มีจุดอ่อนที่ ผู้ตอบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผู้ถามได้ การ

แสดงออกของคุณลักษณะจิตพิสยั มทีศิทางการแสดงออกได้สองแนวทางตรงกนัข้าม เช่น รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ 

ฯลฯ และมรีะดบัความเข้มของระดบัความรู้สกึ เช่น รักมากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ เป็นต้น คุณลักษณะ

จิตพิสยั สามารถแบ่งเป็น 2 ลักษณะคอื 1)การประเมนิตนเอง โดยผู้ ถูกวัดจะเป็นผู้ตอบแบบวัดด้วยตนเองโดยการ

แสดงความรู้ สึก 2)การประเมินโดยผู้อื่น ซึ่งเป็นการวัดโดยผู้ประเมินเป็นผู้ วัดเองหรืออาจมอบหมายให้เพ่ือน 

ผู้ปกครอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ใช้เคร่ืองมอื 

 

 

6.2 หลกัการประเมินผลดา้นจิตพสิยั 

1).วัดให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่ต้องการจะวัด เนื่องจากคุณลักษณะจิตพิสยัเป็นคุณลักษณะเฉพาะส่วนตัว 

ฉะนั้นพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกมาเหมือนกนั ไม่จ าเป็นต้องเป็นผลจากอารมณ์หรือความรู้สกึอย่างเดียวกนั 

ขณะเดียวกันผู้ที่มีอารมณ์ ความรู้สึกอย่างเดียวกัน กไ็ม่แน่ว่าจะแสดงพฤติกรรมอย่างเดียวกัน ดังนั้นการวัดให้

ครอบคลุมจึงจ าเป็นต้องใช้เคร่ืองมอืวัดหลากหลายชนิด 

2).การวัดควรวัดหลายๆคร้ัง เนื่องจากความรู้สึกและอารมณ์ของบุคคลมักจะมีการเปล่ียนแปลงได้ตาม

สถานการณ์ และบางครั้งสถานการณ์เดียวกันแต่ต่างเวลากอ็าจมีความรู้สึกไม่เหมือนกัน ดังนั้น การวัดจึงควรท า

หลายๆคร้ัง และควรสุ่มทั้งสถานที่ และเวลาให้แตกต่างกนั จึงจะท าให้การวัดมคีวามน่าเชื่อถอื 
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3).วัดผลอย่างต่อเนื่ อง การวัดที่ดีไม่ควรเชื่อข้อมูลที่ได้จากการวัดเพียงคร้ังเดียว แต่ควรวัดอย่าง

ต่อเนื่องกนัหลายๆคร้ังด้วยเทคนิคที่แตกต่างกนั หลากหลายวิธ ีจึงจะเชื่อได้ว่า คุณลักษณะด้านจิตใจและอารมณ์นั้น

เป็นลักษณะถาวรของบุคคลนั้น 

4).ความร่วมมอืของผู้ถูกวัดเป็นหัวใจส าคญัของการวัด เนื่องจากการวัดจิตพิสยัเป็นการวัดคุณลักษณะของ

บุคคล ดงันั้น ก่อนวัดควรมั่นใจว่าจะได้รับความร่วมมอืจากผู้ตอบว่าข้อมูลที่ได้รับนั้นเป็นข้อมูลจริง นอกจากนั้นผู้วัด

ควรหาเทคนิคที่ท าให้ผู้ตอบ ตอบด้วยความสบายใจและมั่นใจในความปลอดภัยของข้อมูล 

5).ใช้ผลการวัดให้ถูกต้อง เนื่องจากการวัดผลด้านจิตพิสยัไม่มีถูกไม่มีผิด ดังนั้นผลการวัดจึงไม่สามารถน าไปใช้

การตดัสนิได้หรือตก แต่การวัดทางจิตพิสยัเป็นการวัดเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาบุคคล ไม่ใช่เพ่ือการตดัสนิใจ 

 
6.3 หลกัการสรา้งเคร่ืองมือวดัจิตพสิยั 

การวัดผลด้านจิตพิสยั เป็นการวัดความรู้สกึนึกคิด คุณธรรมจริยธรรม อารมณ์ของบุคคล มักวัดทางอ้อม

จากพฤตกิรรมที่แสดงภายใต้สถานการณส์มมต ิเพ่ือสะท้อนถงึถงึความรู้สกึนึกคดิดงักล่าว ผลการวัดมีลักษณะความ

คิดเห็นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งภายใต้สถานการณ์ จึงไม่มีผิดไม่มีถูก มีความคาดเคลื่อนง่าย (ผู้ ถูกวัดสามารถปิดบัง

บิดเบือนง่าย พฤติกรรมด้านจิตพิสัยแบ่งได้เป็น 5 ระดับ ได้แก่ การรับรู้  การตอบสนอง การสร้างคุณค่า การ

จัดระบบคุณค่า และการสร้างลักษณะนิสยั การวัดจึงนิยมวัด ให้ครอบคลุม วัดหลายๆครั้ง วัดอย่างต่อเนื่อง และขอ

ความร่วมมือจากผู้ ถูกวัด เครื่องมือวัดจิตพิสัยจึงมีหลากหลายประเภทแตกต่างกัน และไม่สามารถบอกได้ชัดว่า 

เคร่ืองมอืใดเหมาะสมหรือดกีว่ากนั ความเหมาะสมขึ้นกบัเหตปัุจจัยหลายประการ อย่างไรกต็าม เคร่ืองมือที่นิยมใช้

มากในการวัดพฤตกิรรมจิตพิสยัคอื 1)มาตราส่วนประมาณค่า 2)แบบส ารวจรายการ 3)แบบวัดเชิงสถานการณ ์และ

4)แบบสงัเกต 

การสร้างเครื่องมือจิตพิสัยมีล าดับขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้  1)ก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัด ได้แก่ 

ความรู้สกึ คุณธรรมจริยธรรม และเจตคติ 2)ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้  หรือนิยามพฤติกรรมที่บ่งชี้ แสดงถึงเจตคติที่

สนใจ ผู้ เรียนมาเรียนวิชา การเรียนการสอนทางกายภาพบ าบัด ตรงตามเวลาไม่เคยขาดเรียนเป็นการบ่งชี้ ถึงความ

ตั้งใจและสนใจเรียนวิชาดังกล่าว 3)ก าหนดวิธีการหรือเคร่ืองมือวัด เพ่ือพิจารณาเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการวัด

พฤตกิรรมที่สนใจ โดยยึดหลักเหมาะสมและไม่ยุ่งยากในการเกบ็ข้อมูล 4)สร้างเครื่องมือวัด 5)ตรวจสอบเครื่องมือ 

มกันิยมน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกบักลุ่มที่ต้องการวัด เพ่ือค านวณหาคุณภาพเคร่ืองมือ

ด้าน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และอ านาจจ าแนก 

 

7.การวดัดา้นทกัษะพสิยั 

ทักษะพิสัยเป็นความสามารถในเชิงปฏิบัติการหรือการกระท าให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่ง ทักษะพิสัย

สามารถจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังต่อไปนี้  1) การรับรู้  2) เตรียมความพร้อม 3) การตอบสนองตามแนวทางที่

ก  าหนดให้ 4) ความสามารถด้านกลไก 5) การตอบสนองที่ซับซ้อน 6) ความสามารถในการดัดแปลง และ7) 

ความสามารถในการริเริ่ม 

1)การรบัรู ้เป็นขั้นแสดงอาการรับรู้ที่จะเคล่ือนไหวโดยอาศัยประสาทสมัผัสรับรู้ทั้ง 5 ได้แก่ หู ตา จมูก 

ลิ้น และสมัผสัทางร่างกาย แม้จะมสีิ่งเร้ามากระตุ้นโดยผ่านทางประสาทสมัผัสพร้อมๆกนั บุคคลกส็ามารถเลือกรับรู้  

และมกีารแปลความหมายต่อสิ่งเร้านั้นๆ เพ่ือการตอบสนอง 

2)เตรียมความพรอ้ม เป็นความพร้อมของบุคคลที่จะแสดงพฤตกิรรมออกมา สภาพความพร้อมมี 3 ด้าน

คือ ความพร้อม 1) ด้านร่างกาย หมายถึงความพร้อมที่จะเคล่ือนไหวอวัยวะของร่างกาย 2) ด้านสมอง หมายถึง

ความพร้อมที่ระลึดถงึระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆในการแสดงพฤตกิรรม และ3) ด้านอารมณ์ ความพร้อมด้านจิตใจ ให้

อยู่ในทศิทางที่พึงปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนา 
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3)การตอบสนองตามแนวทางท่ีก าหนดให ้เป็นการแสดงออกในลักษณะของการเลียนแบบและการลอง

ผดิลองถูก 

4)ความสามารถดา้นกลไก เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้กระท าตามที่เรียนมา และพัฒนาขึ้นจนมีความสมัฤทธผิล 

สามารถสร้างเทคนิควิธกีารเฉพาะส าหรับตนเองขึ้นมา เพ่ือฝึกปฎบิตัต่ิอไป 

5)การตอบสนองท่ีซับซ้อน เป็นความสามารถในการปฏิบัติในสิ่งที่ยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น และสามารถ

กระท าได้อย่างมั่นใจ ไม่ลังเล และท าได้ดจีนเป็นอตัโนมตัิ 

6)ความสามารถในการดดัแปลง เป็นขั้นที่สามารถปฏบิัติได้จ าช านาญ จึงคิดหาวิธกีารใหม่ๆ มาลองท า

ให้แตกต่างไปจากเดมิ เพ่ือให้เกดิผลดยีิ่งๆขึ้น 

7)ความสามารถในการริเร่ิม เป็นความสามารถต่อยอดจากการดัดแปลง กล่าวคือ เมื่อบุคคลสามารถ

ดดัแปลงวิธกีารใหม่ๆ และมกีารทดลงท าดูแล้ว กน็ าวิธกีารนั้นมาประยุกตท์ าให้เกดิสิ่งใหม่ๆขึ้น 

 

7.1 การวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพสิยั 

การวัดทกัษพิสยั เป็นการวัดความสามารถในการท างานหรือการท ากจิรรม อาจเรียกว่า การวัดภาคปฏบิัติ 

ซึ่งการวัดพฤติกรรมดังกล่าวมักเป็นการประสานสมัพันธ์ระหว่าง พุทธพิิสัย จิตพิสัย และทักษพิสยั ลักษณะส าคัญ

ของการวัดทกัษพิสยัคอื 1) สามารวัดได้ทั้งรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 2)ลักษณะงานที่แตกต่างกนัต้องใช้วิธกีารวัดหรือ

กระบวนการที่ต่างกัน ตัวอย่างเช่น วัดทักษะด้านดนตรี กีฬาต้องใช้วิธีการวัดต่างกัน 3)สามารถแบ่งวัดเป็น

กระบวนงานหรือทักษะย่อยๆ เช่น การรักษาทางกายภาพบ าบัด สามารถวัด ขั้นการตรวจร่างกาย การประมวลผล 

การสรปุระเดน็ปัญหา และการให้การรักษา เป็นต้น 4)ลักษณะการวัดแยกได้เป็น 3 ระดับ (1)ระดับพฤติกรรมโดย

การสงัเกตพฤตกิรรมขณะปฏบิตั ิ(2)ระดบัผลลัพธ ์พิจารณาจากผลจากพฤตกิรรมย่อยที่ปรากฏซึ่งพิจารณาได้ทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ (3)ระดับประสทิธผิล เป็นการวัดผลงานเฉพาะที่เกี่ยวของกบัวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายการ

วัดโดยตรง 

 

7.2 หลกัการประเมินผลดา้นทกัษะพสิยั 

หลักการประเมินผลด้านทกัษะพิสยั แบ่งออกเป็น 1) วัดให้ตรงจุดมุ่งหมาย โดยพิจารณาผลสดุท้ายที่จะ

เกดิขึ้นเมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอน เช่น หากก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้  สามารถประเมนิผู้ป่วยได้ ตรวจร่างกาย

ได้ แต่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้คือการรักษาโดยการนวด ดังนั้นการวัดต้องวัด ทลีะทกัษะย่อยก่อน เป็นต้น  2) ความ

สอดคล้องของงานที่ก  าหนดกับจุดประสงค์ ต้องการประเมินความสามารถในการนวด งานที่ก  าหนดต้องใช้

ความสามารถในการนวดโดยตรง เป็นต้น 3) ความเหมาะสมในการด าเนินงาน พิจารณาว่าผลงานดังกล่าวเกดิจาก

ท างานกลุ่มหรือเดี่ยว 4) ยุตธิรรม 5) การให้คะแนนควรเป็นปรนัยและเที่ยงตรง ก าหนดไว้ชัดเจน ในแต่ละขั้นตอน

จะได้คะแนนเท่าไร 6)มีเกณฑ์การประเมินผล ซึ่งพิจารณาจาก กระบวนการหรือวิธีการ และผลผลิตที่เกิดขึ้นซึ่ง

พิจาณาทั้งปริมาณและคุณภาพ 7) วัดหลายๆครั้ง 

ขั้นตอนการประเมนิ มดีงันี้  1) ก าหนดจุดประสงค ์มกัเขยีนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้สามารถ

วัดได้จริง 2) ก าหนงานให้ปฏบิัติ อาจแบ่งเป็นขั้นตอนย่อยๆได้ 3) ก าหนดวิธดี าเนินการอย่างชัดเจน 4) ก าหนด

สถานการณห์รือเงื่อนไขที่ใช้ในการปฎบิตังิาน 5) ก าหนวิธกีารวัด สามารถท าได้หลายวิธเีช่น เขียนตอบ (วัดความรู้

หรือขั้นตอนการปฏบิัติ) สร้างสถานการณ์จ าลองแล้วให้ตอบค าถาม วัดผลงานปฏบิัติจริง  6) ก าหนดเครื่องมือวัด 

7) ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน 8)ก าหนดวิธกีารประเมนิผล เช่น องิเกณฑห์รือองิกลุ่ม  9)การสร้างเครื่องมือวัด มี

ล าดับขั้นตอนดังนี้  (1) วางแผนสร้างเครื่องมือ พิจารณาวัตถุประสงค์การสอน (2) ด าเนินารสร้างเครื่องมือ (3) 

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื (4) สร้างคู่มอืการใช้เคร่ืองมอื 10) ด าเนินการวัด 
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7.3 เคร่ืองมือวดัดา้นทกัษะพสิยั 

วิธีการและเคร่ืองที่นิยมวัดทักษะพิสยัที่นิยมใช้ได้แก่ การทดสอบ แบบสังเกต แบบส ารวจรายการ และ

มาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งแต่ละประเภทมคีวามเหมาะสมแตกต่างกนั ซึ่งการวัดหนึ่งๆ เพ่ือความเหมาะสมและเกดิ

ความชัดเจนในการวัดอาจประยุกตใ์ช้เคร่ืองมอืหลายชนิดแตกต่างกนั 
1)การทดสอบ (testing) 
การทดสอบเป็นวิธีที่นิยมใช้มากในการวัดผลด้านทกัษะพิสัย สามารถใช้ได้ทั้งการทดสอบแบบปากเปล่า 

หรือการสอบข้อเขยีน 1)การสอบข้อเขยีนนั้น เหมาะส าหรับเนื้ อหาที่เป็นทฤษฎี ผู้สอบกลุ่มใหญ่ เป็นการตรวจสอบ

ความรู้ ก่อนปฏิบัติจริงเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสยีหายหากสอบปฏิบัติจริง 2)การสอบปากเปล่า เป็นการ

ตรวจสอบความรู้ความสามารถรายบุคคล ซึ่งมคีวามหลากหลาย มข้ีอเสยีของความได้เปรียบเสยีบเปรียบโดยเฉพาะ

ผู้สอบทหีลังมโีอกาสในการเตรียมตวัได้มากกว่า 

2)การสงัเกต 

เป็นการสงัเกตการปฏิบัติจริงของผู้สอบ เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการสงัเกตได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล แบบ

ส ารวจแบบ check list  และมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งเป็นวิธทีี่ดทีี่สดุ ผู้สอบมโีอกาส เหน็กระบวนการล าดบัขั้นตอน
ท างานของผู้ เรียน เหน็พฤติกรรมต่างๆในสภาพจริง เพ่ือเป็นการลดความกงัวลผู้ประเมินอาจมอบหมายให้ผู้ เรียน

อื่น หรือผู้ ร่วมสอนช่วยประเมนิกไ็ด้  
3)แบบส ารวจรายการ (checklist) 
มักใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบรายการกจิกรรม และพฤติกรรมในการปฏบิัติงานว่า มีรายการ และ

หากม ีมมีากน้อยเพียงใร คุณภาพเป็นอย่างไร หรือขั้นตอนที่ผู้สอบปฏบิัตินั้น ครบตามจุดประสงค์ของการประเมิน

หรือไม่ ขั้นตอนของการสร้างและการตรวจสอบเคร่ืองมือ กไ็ม่แตกต่างจากเคร่ืองมือที่ใช้วัดจิตพิสัย ดังที่ได้กล่าว

มาแล้ว 

 

8.การประเมินสภาพจริง 

การประเมินสภาพจริง เป็นวิธกีารประเมินที่ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้เหน็พฤติกรรมและทกัษะที่จ าเป็น

ของผู้ เรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริง และเป็นวิธีการประเมินที่เน้นงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงออกโดยการ

กระท า เน้นระบวนการเรียนรู้  ผลผลิต และผลงาน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและร่วมในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ของตนเอง ซึ่ งวิธีการนี้ เชื่ อว่าจะช่วยพัฒนาการ การเรียนรู้ ของผู้ เรียนได้อย่างต่อเนื่ อง 

กระบวนการประเมินอาจใช้วิธกีารสงัเกต การบันทกึ การรวบรวมข้อมูลจากผลงานและวิธกีารที่ผู้เรียนได้เคยท าไว้ 

ด้วยวิธีการที่หลายหลาย กลยุทธ์ส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงคือ การกระตุ้นหรือท้าทายให้ผู้เรียนได้

แสดงออกโดยการกระท า ว่าตนเองมีความสามารถอะไร และได้เคยท าสิ่งใดบ้าง แทนการท าแบบทดสอบหรือ

ข้อสอบเหมือนการประเมินแบบเดิมๆ นอกจากเน้นเรื่องการกระท าและผลงานแล้ว การประเมินนี้ ยังเน้น

ความสามารถทางสตปัิญญา กระบวนการสร้างความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล การแก้ปัญหา มากกว่าการเน้นเรื่องการ

ท่องจ า หรือการหาค าตอบจากแบบทดสอบ ความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิมได้

สรปุไว้ในตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 เปรียบเทยีบการประเมนิแบบเดมิ และการประเมนิสภาพจริง 

การประเมนิแบบเดมิ การประเมนิสภาพจริง 

1.เน้นพฤตกิรรมพ้ืนฐานที่ไม่ซับซ้อน 1.เน้นพฤติกรรมที่ซับซ้อน ความคิดที่ซับซ้อน และ

วิธกีารน าความรู้ไปใช้มากกว่ามคีวามรู้  

2.แยกการสอบและการประเมินออกจากการเรียนการ

สอน 

2.การสอบและประเมนิร่วมไปกบัการจัดการเรียนการ

สอน (การประเมนิเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียน

การสอน) เปิดโอกาสให้เกดิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.มข้ีอจ ากดัในการวัด 3.วัดได้อย่างหลากหลายและกว้างขวาง 

4.ยึดถอืตวัเลขและข้อมูลที่ได้จากการสอบ 4.พิจารณาจากข้อมูลที่ หลายหลาย และความ

สอดคล้องของการอธบิายความ 

5.เชื่ อถือการประเมินของผู้ อื่ นและผู้ สอนเปรียบ 

เสมอืนผู้ประเมนิภายนอก 

5.เชื่อในการประเมินตนเอง และผู้ สอนกเ็ป็นเพียง

ส่วนหนึ่งของการประเมนิ 

6. มเีกณฑม์าตรฐาน เพ่ือบ่งบอกถงึความส าเรจ็ 6. มเีกณฑบ่์งบอกถงึความส าเรจ็อย่างหลากหลาย 

7.มคีวามคดิเป็นเอกนัย (convergent thinking)  และ

มคี าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดยีว 

7.มคีวามคดิอเนกนัย (divergent thinking) มีค าตอบ

อย่างหลากหลาย 

8. เน้นการประเมนิแบบแยกทกัษะ 8.เน้นการประเมนิโดยบูรณาการทกัษะ 

9.เน้นรายวิชาเดี่ยว 9.เน้นสหวิทยาการ 

 

8.1ลกัษณะส าคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 

เป็นที่ทราบกันดีแล้ว การวัดประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินทางเลือกใหม่ (alternative 

assessment) ที่เน้นการประเมินผลจากการปฏบิัติงานซึ่งต่างจากการประเมินที่เน้นการทดสอบเป็นส าคัญ ลักษณะ

ส าคญัของการวัดประเมนิผลตามสภาพจริงมดีงันี้  

1)การประเมนิฯเน้นแนวคดิที่ว่าความรู้ เรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีความหมายได้หลากหลาย ดังนั้นการวัดควรใช้

วิธกีารอย่างหลากหลาย 

2)การเรียนรู้ เป็นกระบวนการตามความต้องการของผู้ เรียน มากกว่าการบังคับให้เรียน ดังนั้นผู้ เรียนจึงมี

ความกระตอืรือร้น และแสวงหาความรู้ เพ่ือความอยากรู้มากกว่าการเรียนเพ่ือให้ท าข้อสอบได้คะแนนสงูๆ 

3)การวัดประเมินผลตามสภาพจริง เน้นกระบวนการเรียนรู้  และผลผลิต โดยพิจารณาจากสิ่งที่ ผู้เรียน

เรียนรู้  และท าไมจึงเกดิการเรียนรู้ เช่นนั้น 

4)การวัดประเมนิผลตามสภาพจริง มุ้งเน้นการสบืเสาะ พัฒนาทกัษะการแก้ปัญหาตามสภาพจริงที่เกดิขึ้น 

ผู้เรยีนต้องสงัเกต วิเคราะห์ และทดสอบความรู้ของตนเองจากการปฏบิตัิ 

5)การวัดประเมนิสภาพจริงมจุีดประสงคเ์พ่ือ กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้กบัผู้เรียน และสะท้อนผล

การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาให้กบัผู้เรียน  

 

8.2 เคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริง 

โดยทั่วไปการวัดและประเมินผลให้ตรงกบัสิ่งที่ต้องการวัด มักต้องใช้อาศัยเทคนิค การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

และใช้คร่ืองมอืที่มคุีณภาพเหมาะสมกบัคุณลักษณะที่ต้องการศึกษา รวมถงึเงื่อนไขบริบทอื่นๆ อาท ิจุดประสงค์การ

วัด ลักษณะผู้สอบ ปริมาณ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ การประเมินตามสภาพจริงมักใช้วิธีการประเมิน

หลากหลาย ส่วนเทคนิคการเกบ็รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย การทดสอบ การสอบสมัภาษณ์ การสงัเกต การตรวจ

ผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน การประเมนิโดยใช้ศูนย์ประเมนิ  
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เอกสารประกอบการสอน 475 788 การสอนทางกายภาพบ าบัด ภาคต้นปีการศึกษา 2558 โดย รศ.สมชาย รัตนทองค า 

1)การทดสอบ  

การทดสอบมักใช้แบบทดสอบ เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถของผู้ เรียน เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบด้วย 

แบบสอบเขยีนตอบ แบบสอบเลือกตอบ และสอบภาคปฏบิตั ิและแบบวัดต่างๆ เป็นต้น 

2)การสอบสมัภาษณ ์ 

เป็นวิธกีารวัดผลด้วยการซักถาม สนทนา โต้ตอบ เพ่ือประเมินความคิด ทศันคติต่าง เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ 

แบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสร้าง (เตรียมค าถามไว้ล่วงหน้า) และค าถามแบบไม่มีโครงสร้าง (ก าหนดเฉพาะแนวทาง

หรือประเดน็แต่ไม่มคี าถามที่ชัดเจน) 

3)การสงัเกต  

การสังเกต เป็นการวัดและประเมินที่มีรายการ พฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการเกบ็ข้อมูล ด้วยประสาท

สมัผสั โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางหูและตา เพ่ือศึกษาพฤตกิรรมที่มคีวามละเอยีด ชัดเจนของผู้เรียนในสภาพการณต่์างๆ

ที่ก  าหนด เคร่ืองมอืที่ใช้ประกอบด้วย แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรวัดประเมนิค่า และแบบบนัทกึ เป็นต้น 

4)การตรวจผลงาน  

เป็นการวัดและประเมนิด้วยการก าหนด งาน กจิกรรม หรือแบบฝึก ให้ผู้ เรียนได้ปฏบิัติ ฝึกฝน โดยผู้สอน

จะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องด้วยตนเอง หรือเพ่ือนผู้เรียนที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลจริงส าหรับสะท้อน

ผลการปรับปรุงแก้ไข พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อไป เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบประเมินผล

งาน 

5)การใชแ้ฟ้มสะสมงาน  

เป็นการวัดและประเมินที่ใช้หลักการเกบ็หลักฐานผลงานที่ดีและมีความภาคภูมิใจ ที่เป็นตัวแทนงานที่

ปฏบิตัขิองผู้เรียนเกี่ยวกบั ทกัษะ แนวคดิ ความสนใจ ความส าเรจ็ โดยมผีลการประเมิน จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงาน 

อนัแสดงถงึความก้าวหน้าในการเรียนด้วยตนเองของผู้ เรียนเอง เพ่ือนร่วมชั้น หรือผู้สอน แล้วน าหลักฐานมาบรรจุ

ลงในแฟ้ม สมุดโน้ต แผ่นบันทกึข้อมูล เป็นต้น ลักษณะแฟ้มสะสมงานที่ดีควรมีความหลากหลาย สามารถสะท้อน

ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนแต่ละคน เคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับประเมินแฟ้มสะสมงาน ได้แก่ แบบบันทึก แบบ

ประเมนิผลงาน และแบบประเมนิตนเอง เป็นต้น 

6)การประเมินโดยใชศู้นยป์ระเมิน 

ศูนย์ประเมนิ คอืสถานที่ หรือคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ ที่สร้างหรือก าหนดขึ้นเพ่ือให้ส าหรับทดสอบหรือ

ประเมนิผู้เรียนภายใต้สถานการณจ์ าลอง หรือสิ่งเร้า เพ่ือให้ผู้ เรียนตอบสนองโดยการแสดงออกตามพฤติกรรมบ่งชี้  

การประมวลความรู้  และทกัษะต่างของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด และอยู่ในระดับใด กจิกรรมหรือสถานการณ์ที่

ก  าหนดให้มหีลากหลาย ได้แก่ เกม แบบฝึกขั้นตอนการท างาน ใบงาน การสนทนากลุ่ม การท างานเป็นกลุ่ม และการ

แสดงบทบาทสมมต ิการน าเสนองาน เคร่ืองมอืที่ใช้วัด ประกอบด้วย แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรวัดประเมิน

ค่า แบบบนัทกึพฤตกิรรม แบบประเมนิผลงาน และแบบทดสอบ เป็นต้น 
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