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หลักการเรียนรูของผูเรียน 
รศ.สมชาย รัตนทองคํา 

-------------------------------------------------------------------------------- 
1. แนวคิดการเรียนรูของเพียเจต 

เพียเจต ไดศึกษาเก่ียวกับเรื่อง "คนเราคิดไดอยางไร" เรียนรูท่ีจะคิดแกปญหาไดอยางไร ซึ่งพบวา 
ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดเม่ือเผชิญประสบการณ และประสบการณอยางหลากหลายจะสามารถชวยใหผูเรียนมี
พัฒนาการทางสติปญญาเพ่ิมมากขึ้น การเรียนรูโดยการเผชิญประสบการณหมายถึง ผูเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอม ซึ่งอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ ปรากฏการณหรือปญหาตางๆ แลวสามารถใชความคิดของตนเองจัด
กระทํา แกปญหาเหลานั้นไดโดยใชโครงสรางสติปญญาหรือโครงสรางความรู ซึ่งหมายถึง เครื่องมือหรือ
โปรแกรมทางสติปญญาที่ชวยใหคิดแกปญหาได ท่ีอาจมีอยูแลวหรือสรางขึ้นใหมเพ่ือปรับตัวใหอยูในสภาวะ
สมดุล โดยใชกระบวนการที่เรียกวา การดูดกลืนและการปรับใหเหมาะหรือการปรุงแตง (assimilation and 
accommodation) นอกจากนี้ เพียเจตยังใหขอคิดเก่ียวกับลักษณะความสามารถทางสติปญญาของวัยรุนไวดังนี้ 
(Inhelder and Piaget, 1958 อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ, 2537)  

1) มีความคิดยึดหยุน เพราะมีความสามารถในการคิดไดหลายทาง มองปรากฏการณไดหลายแงมุม 
2) ไมสับสนตอเรื่องท่ีมีหลายตัวแปร เพราะมองเห็นแนวทางของการเกิดปรากฏการณหรือปญหาได

หลายลักษณะ 
3) สามารถคิดแปรกลับไปมาได คิดยอนไปยังเรื่องราวแตหนหลัง เพ่ือมาใชเปนพ้ืนฐานประกอบกับ

การแกปญหาได 
4) มีพัฒนาการของความคิดเปนระบบ สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลของสิ่งท่ีเกิดขึ้น

จากการทดสอบหรือทดลองไดอยางสอดคลองกัน 
 

2. แนวคิดการเรียนรูของแอทคินสันและซิฟฟริน 
แอทคินสันและซิฟฟริน (Atkinson and Shiffrin) ไดเสนอรูปแบบกระบวนการเรียรูท่ีแสดง

องคประกอบของความจํา 3 สวนคือ 1) การรับรูโดยใชประสาทสัมผัส 2)การเก็บขอมูลไวในหนวยความจํา
ระยะสั้น 3)การเก็บขอมูลไวในหนวยความจําระยะยาว ซึ่งแสดงไวในรูปที่ 1  วากระบวนการเรียนรูเริ่มจากการ
รับขอมูลแลวเก็บฝงไวในหนวยของความจําท้ัง 2 แบบไดอยางงายๆไดอยางไร (Vander Zanden and Pace, 
1984 อางถึง ก่ิงฟา สินธุวงษ, 2537) 

 
รูปที่ 1 แสดงแผนภูมิการเก็บขอมูลไวในหนวยความจําท่ีเรียกวา "the three store Model" ของแอ

ทคินสันและซิฟฟริน 
 

ขอมูลจากสิ่งแวดลอม การรับรูโดยใช
ประสาทสัมผัส

การเก็บขอมูลไวใน
หนวยความจําระยะสั้น

ขอมูลที่ถูก
กําจัดออกไป

ขอมูลท่ีถูก
ลืมเลือนออกไป

การเก็บขอมูลไวใน
หนวยความจําระยะยาว

การฝกซอม
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รูปแบบการเรียนรูของแอทคินสันและซิฟฟริน ชวยเสริมความเขาใจในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเปน
กระบวนการที่เกิดจากการมีปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนและความรูซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยใช
ความคิดและการกระทําเปนพฤติกรรมที่สังกตได การเรียนรูไมวาจะเปนการเรียนรูเก่ียวกับอะไรก็ตาม จะ
ประกอบดวยสิ่งท่ีเกิดขึ้นภายนอกตัวผูเรียน เชน สิ่งเราตางๆท่ีมากระตุนผูเรียน การตอบสนองของผูเรียนที่
แสดงออกมา ฯลฯ และส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน สําหรับกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนนั้น เกิดอยูท่ี
ระบบประสาทสวนกลาง ซึ่งเรียกกระบวนการภายในทั้งหมดนี้วา กระบวนการเรียนรู (process of learning) 
 
3.ลําดับขั้นตอนของการเรียนรู 

กาเยไดเสนอลําดับขั้นตอนของการเรียนรูตามระยะเวลา ไว 8 ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงลําดับขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 
กระบวนการภายนอก/บทบาทผูสอน กระบวนการภายในตัวผูเรียน 

1. การจูงใจ (motivation phase) 1. เกิดความคาดหวัง (expectancy) 
2. การจับใจความ (apprehending phase) 2. การใสใจและเลือกรับรู (attention and perception)
3. การทําใหเกิดความเขาใจ (acquisition phase) 3. การลงรหัสและเก็บขอมูล (coding storage entry) 
4. การคงไวซึ่งความเขาใจ (retention phase) 4. การเก็บขอมูลไวในหนวยความจํา (memory storage) 
5. การระลึกได (recall phase) 5. การดึงขอมูลมาใช (retrieval) 
6. การประยุกตใช/การแผขยาย (generalization phase) 6. การถายโยง (transfer) 
7. การกระทํา/แสดงพฤติกรรม (performance phase) 7. การตอบสนอง (response) 
8. การใหขอมูลยอนกลับ (feedback phase) 8. การเสริมแรง (reinforcement) 

 
ระยะที่1 การจูงใจ 

การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดผูเรียนตองถูกกระตุนใหมีแรงจูงใจที่จะเรียนเสียกอน เพราะพฤติกรรมที่มี
แรงจูงใจอยูเบ้ืองหลัง เปนพฤติกรรมที่มีพลังและทิศทางไปสูเปาหมายที่แนนอน กระบวนการภายในตัวผูเรียน
ท่ีเกิดขึ้นในระยะนี้คือ ความคาดหวัง ผูเรียนอาจคาดหวงัวาตนตองการบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง และการ
บรรลุเปาหมายจะเปรียบเสมือนการไดรับรางวัล หรือบางครั้งผูเรียนอาจคาดหวังวา ตนจะไดรับอะไรเปนรางวัล
หลังจากที่ไดพยายามเรียนรูจนบรรลุเปาหมายของการสอนที่กําหนดไว  

ในการจัดการเรียนการสอนบทบาทของผูสอนในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูในระยะนี้ก็คือ ผูสอน
ควรบอกใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคของการสอน อธิบายใหผูเรียนทราบวาสิ่งท่ีเรียนมีคุณคา และมีประโยชน
อยางไรบาง 
ระยที่ 2 การจับใจความ 

หลังจากถูกกระตุนใหเกิดแรงจูงใจแลว ระยะตอมาคือการรับรูสิ่งเราตางๆในสถานการณการเรียนการ
สอน เขาไปในโครงสรางตางๆ และเก็บไวในระบบความจําตอไป กระบวนการภายในตัวผูเรียนที่เกิดขึ้นในระยะ
นี้ก็คือ การใสใจ และการเลือกรับรู เนื่องจากในสถานการณการเรียนรูมีสิ่งเราตางๆมากมาย แตผูเรียนจะตอง
เลือกใหความใสใจและรับรูเฉพาะส่ิงเราท่ีเก่ียวกับเปาหมายในการเรียนรูเทานั้น  

ในการจัดการเรียนการสอนความใสใจและการเลือกรับรูอาจเกิดไดจาก 1)การเปลี่ยนแปลงของสิ่งเรา
ในทันทีทันใด 2)ตัวหนังสือท่ีใชสอนอาจทําใหเกิดความใสใจและถูกรับรูไดโดยการใชตัวพิมพหลายขนาด การ
ขีดเสนใตขอความสําคัญหรือการใชรูปภาพประกอบ 3)ผูสอนเปนผูท่ีมีอิทธิพลตอความใสใจของผูเรียนมาก 
การเปลี่ยนระดับเสียง การเคลื่อนไหวของมือและศีรษะของผูสอนจะชวยความใสใจของผูเรียนไดมาก ในกรณี
ผูเรียนที่เปนเด็กเล็กๆ ความใสใจในสิ่งท่ีจะเรียนมักเกิดจากคําสั่ง หรือคําพูดของผูสอนโดยตรง อยางไรก็ตาม 



 

เอกสารประกอบการสอน 475 759 การสอนทางกายภาพบําบัด 2550 โดย รศ.สมชาย รัตนทองคํา 
 

3

กระบวนการเรียนรูในระยะนี้ เปนเรื่องท่ีควบคุมโดยตัวผูเรียนเอง สําหรับเด็กโตๆหรือผูเรียนที่มีประสบการณ 
ความใสใจและการเลือกรับรูจะเปนไปโดยอัตโนมัติ 
ระยะที่ 3 การทําใหเกิดความเขาใจ 

ระยะนี้ตอจากการรับรูสิ่งเราของผูเรียน สิ่งท่ีผูเรียนไดรับรูจะถูกเขารหัส เพ่ือเก็บไวในระบบความจํา
ตอไป กระบวนการภายในตัวผูเรียนที่เกิดขึ้นในระยะนี้ คือ การเขารหัส ซึ่งหมายถึง การแปลงรูปขอมูลท่ีรับรูให
อยูในลักษณะที่งายตอการเก็บไวในระบบความจํา ผูเรียนจะจําไดแมนยําถามีการจัดระบบขอมูลไวเปนหมวดหมู 
หรือเปนประเภทตามการเรียนรูเดิม  

ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนอาจจัดสิ่งเราภายนอกเพื่อชวยสงเสริมการเขารหัสโดย 1)การบอก
ขอความสําคัญๆใหเชน บอกคํานิยาม คําอธิบาย กฎหรือหลักการใหผูเรียนจดบันทึกไว 2)บอกเทคนิคการจํา
ให เชน บอกสูตร บอกวิธีเขารหัส เปรียบเทียบความเหมือน หรือความแตกตางของสิ่งท่ีเรียน เปนตน อยางไรก็
ตาม ถึงแมจะมีการชี้แนะเพ่ือชวยใหผูเรียนเขารหัส และจดจําสิ่งท่ีเรียนไวในระบบความจําไดก็ตาม แตบางครั้ง
ผูเรียนอาจใชวิธีการของตนเองก็ได ซึ่งจัดวามีประสิทธิภาพดีกวาวิธีท่ีผูอ่ืนแนะนํา 
ระยะที่ 4 การคงไวซึ่งความเขาใจ 

ระยะนี้เปนการเก็บบันทึกขอมูล ท่ีไดจากการเขารหัสไปเก็บไวในระบบความจําระยะยาว ของสมอง
ตอไป ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 1)สิ่งท่ีเรียนรูไปแลวสามารถเก็บบันทึกไวไดอยางคอนขางถาวร 2)เม่ือเวลาผานไป สิ่ง
ท่ีเรียนรูบางอยางจะคอยๆเลือนหายไปถาหากไมไดใชหรือทบทวนบอยๆ 3)สิ่งท่ีเรียนรูไปแลวอาจถูกรบกวน
โดยการเรียนรูสิ่งใหมๆ 
ระยะที่ 5 การระลึกได 

การระลึกไดเปนระยะที่สิ่งเรียนรูท่ีถูกเก็บบันทึกไวในความจํา ถูกดึงออกมาเพ่ือแสดงใหเห็นเปน
พฤติกรรมวาไดเรียนรูแลว กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในระยะนี้เรียนวา การถอดรหัส (retrieval) ซึ่งจะเกิดขึ้น
ได บางครั้งตองอาศัยตัวแนะ (cues) ท่ีเปนการบอกของผูสอนหรือตัวแนะภายในตัวผูเรียนเอง โดยมีการ
เขารหัสในตอนเรียนเปนตัวแนะในการถอดรหัส เชนเดียวกับการเขารหัส ผูเรียนที่มีประสบการณจะมีวิธีการ 
และใชตัวแนะในการถอดรหัสท่ีเปนตัวของตัวเอง  

อยางไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนอาจชวยสิ่งเสริมกระบวนการเรียนรูในขั้นนี้ โดย 1)
การบอกวิธีถอดรหัสให 2)เสนอตัวแนะที่เหมาะสมใหกับผูเรียน เพ่ือชวยในการถอดรหัส 

 
ระยะที่ 6 การประยุกตใช 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น มักตองการใหผูเรียนเรียนรูและเขาใจหลักการ ตลอดจนสามารถ
นําไปใชในชีวิตจริงได มิใชเพียงแครูเฉพาะเนื้อหาในตําราเทานั้น การถอดรหัสหรือการดึงเอาสิ่งท่ีเรียนรูไป
ประยุกตใช หรือนําออกมาใช ซึ่งบางครั้งไมจําเปนตองเหมือนกับสถานการณตอนที่เรียนครั้งแรกเสมอไป 
ดังนั้น กระบวนการเรียนรู จึงตองรวมเอาระยะที่ผูเรียนสามารถดึงเอาสิ่งท่ีไดเรียนรูไปแลว ออกมาประยุกตใช
กับสถานการณใหมๆเขาไวดวย 

กระบวนการเรียนรูในระยะนี้เรียกวา การถายโยงการเรียนรู (transfer of learning) จากการวิจัยพบวา 
ผูเรียนจะสามารถถายโยงการเรียนรูไดดี ถามีความรูและเขาใจหลักการหรือกฎนั้นๆไดอยางถูกตองแมนยํา การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการถายโยงการเรียนรูนั้น อาจกระทําไดโดย 1).ใหผูเรียนไดเรียนรูและสามารถ
สรุปเปนมโนมติดวยตนเอง 2)ขอสรุปนั้นควรสามารถนําไปใชเปนหลักการกวางๆท่ีจะนําไปประยุกตใชกับ
สถานการณอ่ืนได 3)การสอนควรเนนเรื่องความเขาใจเปนสําคัญ 4)ควรมีการฝกฝนหรือฝกทักษะเก่ียวกับสิ่งท่ี
ไดเรียนรูเหลานั้นเสมอ 5) การฝกเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสนําไปใชเปนสิ่งจําเปนดวย 

 
ระยะที่ 7 การกระทําหรือแสดงพฤติกรรม 
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ระยะนี้เปนระยะที่แสดงผลลัพธของการเรียนรู เปนระยะที่ผูเรียนแสดงการตอบสนองที่เปนผลจากการ
เรียนรูออกมา (responding) สําหรับคําถามที่วา ผูเรียนจะตองแสดงพฤติกรรมออกมาเทาใด จึงจะถือวาเกิด
การเรียนรูนั้น ไมมีคําตอบที่แนนอน ขึ้นอยูกับชนิดของการเรียนรูแตละประเภท แตในการจัดการเรียนการสอน
ท่ัวๆไป การแสดงการตอบสนองเพียงครั้งเดียวก็เพียงพอที่จะถือไดวาเกิดการเรียนรูขึ้นแลว 

ผูสอนสามารถสงเสริมกระบวนการของการเรียนรูในระยะนี้ไดโดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การตั้งประเด็นคําถามใหผูเรียนตอบ และการใหโอกาสผูเรียนไดฝกฝนหรือ
ทําแบบฝกหัด เปนตน 

 
ระยะที่ 8 การใหขอมูลยอนกลับ 

ระยะนี้เปนระยะสุดทายของกระบวนการเรียนรู หลังจากผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
ผูเรียนจะรับรูวาไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวแลว และไดรับรางวัลตามที่คาดหวังไวในระยะที่ 1 ในลักษณะเชนนี้ 
กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนซึ่งเปนกระบวนการของการเรียนรูขั้นสุดทายก็คือ การไดรับการเสริมแรง 
(reinforcement)  

ในบางกรณีการไดรับขอมูลยอนกลับ (feedback) เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูท่ีไดแสดงออกไป อาจ
เกิดจากเหตุการณภายนอกตัวผูเรียนก็เปนได ดังนั้น ในสถานการณการเรียนการสอน ผูสอนอาจทําสิ่งตอไปนี้
เพ่ือเปนการเสริมแรงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดคือ 1)การยกยองชมเชย เม่ือผูเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 2)การวิจารณพฤติกรรม หรือผลงานของผูเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ซึ่งในทาง
จิตวิทยาถือวาการที่ผูเรียนไดรับรูความกาวหนาของผลงานของตนเองนั้นเปนการเสริมแรงอยางหนึ่ง ดังนั้น เม่ือ
ผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม ผูสอนตองมีการตอบสนองใหผูเรียนไดรับรูวา พฤติกรรของตนนั้นเปนอยางไร 
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

กระบวนการเรียนรูท้ัง 8 ขั้น แสดงสิ่งท่ีเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน ซึ่งกอใหเกิดกระบวนการเรียนการ
สอนหรือเหตุการณในชั้นเรียน (event of instruction) 9 ชนิด หรือเทคนิคกระบวนการสอน 9 อยาง ท่ีผูสอน
ควรนําไปใชในการวางแผน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู เรียนเรียนรูไดอยางสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรู 
 
4.การจัดสภาพการณการเรียนรู (Condition of Learning) 

Robert Gagne และ Leslie Briggs ไดเสนอหลักการของการจัดการเรียนการสอนทําใหเห็นภาพรวม 
ของปจจัยสําคัญที่มีตอการเรียนการสอน ในลักษณะของการจัดสภาพการเรียนรู  (condition of learning) ท่ี
ตองอาศัยความรูในเรื่องตางๆดังนี้ 

1) ประเภทของการเรียนรู  
2) การจัดลําดับขั้นของการเรียนรู 
3) กระบวนการเรียนการสอนที่มีพฤติกรรม 9 ชนิด 
4) การจัดสภาพการเรียนรูท่ีตองคํานึงถึงปจจัยภายนอกและภายในของผูเรียน 
5) ความสามารถที่สอนได 5 ชนิด 
6) การวิเคราะหงานการเรียนรู 
 
การจัดสภาพการณ การเรียนรู (Condition of learning) หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรู

รวมทั้งบรรยกาศในการเรียนรูซึ่งครอบคลุมทั้งกิจกรรม และวิธีดําเนินการกิจกรรมดวย ท่ีตองอาศัยความรูเรื่อง
ตางๆดังนี้ 
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1) ประเภทการเรียนรู 8 ชนิด 
Gagne นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดจําแนกประเภทของการเรียนรูไว 8 ชนิดดังตอไปนี้ 

1. การเรียนรูโดยสัญญาณ  (signal learning) 
2. การเรียนรูโดยการใชเครื่องลอ (stimulus – response learning) 
3. การเรียนรูแบบลูกโซ (chain learning) 
4. การเรียนรูโดยใชภาษาอยางตอเนื่อง (verbal association) 
5. การเรียนรูโดยการจําแนก (discrimination) 
6. การเรียนรูมโนมติ (concept learning) 
7. การเรียนรูกฎ และหลักการ (principle learning) 
8. การเรียนรูแบบแกปญหา (problem solving) 

การทราบลําดับขั้นการเรียนรูเปนประโยชนสําหรับไปจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงใหเกิดการเรียนรู
ตามลําดับตอไป 

 
2) การจัด ลําดับขั้นการเรียนรู  (Hierarchy of learning) 

Gagne เชื่อวา การเรียนรูมีลําดับขั้น, หากผูเรียน เรียนจนเชี่ยวชาญเรื่องใดเรื่องหนึ่งของประเภทการ
เรียนรูแลว ก็พรอมที่จะเรียนในขั้นตอไป, ลําดับขั้นการเรียนรูมีดังตอไปนี้ 

 
ลําดับขั้นของการเรียนรู ลักษณะของวิธีการเรียนรู 

1. การเรียนรูโดยสัญญาณ -คือปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราซึ่งเปนไปโดยอัตโนมัติ (reflex) 
2. การเรียนรูโดยใชเครื่องลอ -การแสดงใหเห็นชัดทางดานกายภาพมีปฏิกิริยาตอบสนองการ

เรียนรู 
3. การเรียนรูแบบลูกโซ -วิธีการนี้เกิดขึ้นโดยการใชพฤติกรรมใน ขั้นที่ 2 อยางนอย 2 

พฤติกรรมขึ้นไป มาประกอบกัน เปนพฤติกรรมของการฝกทักษะ
ตางๆท่ีไมใชภาษา 

4. การเรียนรูโดยใชภาษาอยางตอเนื่อง -วิธีการเรียนรูชนิดนี้แสดงออก ในลักษณะที่ตองใชภาษาพูด
ประกอบกับการใชพฤติกรรม ขั้นที่ 3 อยางนอย 2 
พฤติกรรมขึ้นไป 

5. การเรียนรูโดยการจําแนก -ความสามารถจําแนกสิ่งเราซึ่งเปนวัตถุหรือสิ่งของ ออกตาม
ความแตกตาง และความเหมือน 

6. การเรียนรูมโนมติ -ผูเรียนตองสามารถจําแนกประเภทของการรับรูท่ีปรากฏใน
สภาพของ รูปธรรมแล วนํ า ไปผนวกกับความรู  และ
ประสบการณเดิมที่มีอยู และเรียนรูมโนมติ ของสิ่งของ หรือ
ปรากฏการณนั้น โดยใชสมบัติ หรือลักษณะเปนเกณฑ ซึ่งไม
ผูกติดกับสภาพรูปธรรมของสิ่งของเฉพาะอยาง 

7. การเรียนรูกฎ และหลักการ -พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นโดยอาศัยการเรียนรูในขั้นที่ 6 มาผสมกัน 
8. การเรียนรูแบบแกปญหา -การเรียนรูท่ีอาศัยการเรียนรูขั้นที่ 1-7โดยสามารถใชความรู

เหลานั้นแกไดสถานการณหนึ่งๆ 
 

3) กระบวนการเรียนการสอนที่มีพฤติกรรม 9 ชนิด 
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เปนเหตุการณท่ีเกิดในชั้นเรียน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เหตุการณดังกลาว ไม
จําเปนเกิดเรียงเปนลําดับ อาจสลับกันได หรืออาจเกิดขึ้นซ้ํากันได 

1) การเรียกความสนใจ  
เพ่ือใหผูเรียนพรอมที่จะเรียน โดยการเลือกใชสิ่งเรา ซึ่งไดแก รูปภาพ แถบเสียง สถานะการณจําลอง 

ฯลฯ เพ่ือเรียกความสนใจ 
2) การบอกใหผูเรียนรูจุดประสงค 
เพ่ือใหท้ังผูเรียนและผูสอนรูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอน และใชเปนแนวทางนําไปสู 

จุดหมายเดียวกันได การบอกจุดประสงค อาจบอกตรงๆ บอกโดยใชคําถาม หรือบอกโดยการแสดง หรือสาธิต
ประกอบ 

3) การเราใหผูเรียนระลึกถึงการเรียนรูที่จําเปนตองมีมากอน 
การเราอาจใชวิธีถาม หรือบรรยายเพื่อทบทวนความรูเดิม ใหนักเรียนระลึกถึงสิ่งท่ีเรียนมาแลว นํา

ความรูนั้นไปเชื่อมโยงกับความรูใหม เตรียมพรอมที่จะเรียนตอไป 
4) การนําเสนอสิ่งเรา 
สิ่งเราในท่ีนี้หมายถึง สิ่งเราท่ีใชประกอบการสอน ซึ่งอาจมีลักษณะตางๆกันไดแก วัสดุอุปกรณและสื่อ

การสอนตางๆ การนําเสนอสิ่งเราควรคํานึงถึง จังหวะ ชวงเวลา และลําดับขั้นตอนของการนําเสนอรวมทั้งการ
ตอบสนองของผูเรียนดวย 

5) การชี้แนะการเรียนรู 
การชี้แนะการเรียนรูในการสอนไดแก การใชคําถามนําไปสูการเรียนรู การใชวัสดุอุปกรณ 

ประกอบการสาธิต และการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
6) การทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
ผูสอนตองกระตุน และจัดสภาพการณใหผูเรียนมีพฤติกรรมสนองตอบ เปนการจัดเตรียมเครื่องมือให

ผูเรียนลงมือปฏิบัติ การทดลอง การถาม การใหทําแบบฝกหัด เปนตน 
7) การเฉลยผลการกระทําของผูเรียนทันที 
เปนการตอบสนองใหนักเรียนทราบวา พฤติกรรมที่นักเรียนนั้นแสดง ผิดหรือถูก ตองแกไข หรือ

เปลี่ยนแปลงหรือไม เพ่ือใหผูเรียน เรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ถือเปนการ Reinforcement อยางหนึ่ง 
8) การวดัผลการเรียน 
การวัดผลการเรียนทําไดโดย การใชคําถาม การใหนักเรียนทําแบบฝกหัด หรือขอทดสอบวัดผลได ท้ัง

กอนเรียน ขณะเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน เพ่ือปรับปรุงแกไข ถาผูเรียนไมเขาใจ 
9) การทําใหผูเรียนคงการเรียนรูและถายโยงการเรียนรูได 
การเรียนการสอนควรมีการจัดใหผูเรียนฝกปฏิบัติซ้ําๆ จัดใหมีการทบทวน และสรางสถานการณท่ี

แปลกใหมกวาท่ีเคยเรียน เพ่ือใหผูเรียนฝกการถายโยงความรูท่ีเรียนนั้น เปนการตรวจสอบวา ความรูท่ีผูเรียน
ไดเรียนนั้นยังคงอยูหรือไม 
4) การจัดสภาพการเรียนรูที่ตองคํานึงถึงปจจัยภายนอก และปจจัยภายในของผูเรียน ซึ่ง 

1) ปจจัยภายนอกของผูเรียน ไดแก  ก) การเปดโอกาสผูเรียนตอบสนองตอสิ่งเรา, ข) การฝกฝน
หรือฝกซ้ํากัน,  ค) การใหแรงเสริม หรือการเสริมแรง 

2) ปจจัยภายในของผูเรียน ไดแก ก) ความพรอมของความรูท่ีมีมากอนผูเรียน,   ข) ทักษะทาง
สติปญญาของผูเรียน,  ค) ยุทธศาสตรการคิดของผูเรียน 

 
การจัดสถานการณการเรียนรู ผูสอนควรเขาใจผูเรียนวา จะเกิดการเรียนรูไดก็ตอเม่ือ ตองมีความ

พรอมทั้งทางดานสติปญญา และเนื้อหาประสบการณท่ีผูเรียนมีมากอน ซึ่งจะตองสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีจะ
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เรียนรูใหม ในกิจกรรมที่จัดขึ้น ดังนั้นผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งเราทันที ใหฝก
ซ้ําๆ หรือบอยๆ ครั้ง แลวใหการเสริมแรง  เปนตน 

5) ความสามารถที่สอนได : Gagne and Brigges ไดแบงความสามารถที่สอนได เปรียบเทียบกับ
ของ Decceco ดังตาราง 
Gagne and Brigges (1974) Decceco (1968) 
1.ทักษะทางสติปญญา 
2. ยุทธศาสตรการคิด 
3. เรื่องราวและความรู 
4. เจตคติ 
5.ทักษะทางกลามเนื้อ 
 

1.ทักษะทางสติปญญา 
2. ยุทธศาสตรการคิด 
3. เรื่องราวและความรู 
4. เจตคติ 
5.ทักษะทางกลามเนื้อ 
6. ความคิดสรางสรรค 

 
(1) ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญา หมายถึงความสามารถในการรับรูเขาใจ ท่ีเปนเบื้องตนเก่ียวกับสิ่งแวดลอม เริ่ม

ตั้งแตทักษะในการเขียน การอาน และทักษะทางคณิตศาสตร ไปจนถึงความรูท่ีแยกยอยลึกซึ้งในสาขาวิชาตางๆ 
ทักษะทางสติปญญามีลักษณะดังนี้ 

1.1 ความสามารถในการจําแนกสิ่งเรา  เปนความสามารถเบื้องตนที่จะชวยในการเรียนรู  
1.2 ความคิดรวบยอดรูปธรรม เปนความสามารถในการจําแนกโดยใชสมบัติหรือลักษณะเปน

เกณฑ  
1.3 ความคิดรวบยอดนิยาม เปนความสามารถที่จะแสดงความเขาใจ ความหมายของประเภท

สิ่งของ บอกคํานิยามไดและยังชี้ไดถูกตองอีกดวย 
1.4 การเรียนรูกฎ เปนความสามารถที่เรียนรูกฎ และนํากฎไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ไดดวย  
1.5 การแกปญหา เปนการนําความรูท้ังมวล หรือความสามารถที่มีอยูมาใชแกปญหา โดยมุงท่ีจะ

สอนใหคนแกปญหาได วิธีแกปญหามีหลายวิธี และปญหาก็มีหลายแบบ เม่ือผูเรียนพยายามแกปญหา 
ก็จะเรียนรู และนําวิธีการที่เรียนรูไปใช เม่ือเกิดปญหาใหมท่ีคลายคลึงกัน 

(2) ยุทธศาสตรการคิด 
ยุทธศาสตรการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะวางแผนตัดสินใจ  ควบคุมดําเนินการ โดย

ใชความสนใจ ความตั้งใจ การจํา การเรียนรูและการคิดประกอบกัน เพ่ือท่ีจะมีความสามารถในการวางแผน
ตัดสินใจ และควบคุมดําเนินงาน  หรือมียุทธศาสตรการคิดเพ่ิมมากขึ้น คุณภาพของความสามารถในดานนี้
ขึ้นกับองคประกอบที่กอใหเกิดยุทธศาสตรการคิดนั้นๆ สามารถแบงไดเปน 

2.1 Rehearsal strategies: เปนยุทธศาสตร การฝกหัดดวยตนเอง และทบทวน โดยการฝกจําชื่อ ลําดับ ดูตัว
เนน หรือโนตยอท่ีสําคัญ 

2.2 Elaboration strategies: เปนยุทธศาสตร การเชื่อมโยงสัมพันธกับสิ่งท่ีเรียนมาแลว โดยการสรุป โนตยอ 
และการตอบคําถาม 

2.3 Organizing strategies: เปนยุทธศาสตร การจัดเรียงสิ่งท่ีเรียนรูใหเปนระบบ ระเบียบ การเปรียบเทียบ
เลือก และการอธิบาย 

2.4 Comprehension monitoring strategies (Metacognitive strategies): เปนการทําความเขาใจสิ่งซับซอน การ
ตั้งเปาหมายเอง เลือกยุทธศาสตรเอง และประเมินตนเองได 

2.5 Affective strategies: เปนการควบคุมตนเองโดยคงไวซึ่งความสนใจ ตั้งใจ ควบคุมความวิตกกังวล  
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(3) เรื่องราวและความรู 
หมายถึง ความสามารถที่จะเรียนรูเรื่อง และจดจําสิ่งของหรือเหตุการณได แลวเก็บความรูไว  เชน 

ประวัติของ เซอรไอแซค นิวตัน และประวัติการคนพบความรูทางวิทยาศาสตร ของเขา เรื่องราวและความรู
แบงเปน 3 ประเภท คือ 

3.1 การเรียนรูชื่อ 
3.2 การเรียนรูขอเท็จจริง 
3.3 การเรียนรูกลุมของความรู หรือมโนมติ 

(4) เจตคติ 
Gagne  เสนอใหมองเจตคติ ในลักษณะของการกระทํา เนื่องจากเจตคติเปนเรื่องท่ีซับซอน และมี

ความรูสึกดานอารมณ เก่ียวของซึ่งมองไมเห็น แตจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลมีการกระทําตางๆ กัน ตามความ
เชื่อ คานิยม และความรูสึกของแตละคน 

(5) ทักษะทางกลามเนื้อ 
หมายถึง ความสามารถในการกระทํากิจกรรม และความชํานาญในการใชกลามเนื้อ เพ่ือการ

เคลื่อนไหวเบื้องตน ไดแก ทักษะเฉพาะที่สามารถจะดําเนินการไดตลอด 
(6) ความคิดสรางสรรค 
DeCecco ไดแบงประเภทความสามารถในการเรียนรูไวคลายคลึงกับของ Gagneและเพ่ิมเติม

ความสามารถ เรื่องความคิดสรางสรรคไวในขอท่ี 6 ดังนั้นในการออกแบบการสอน ผูสอนจะตองจัด
ประเภทของความเรียนรูโดยอางอิงหลักการของผูใดผูหนึ่ง เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับการเรียนรู 
นั้นๆ 
6) การวิเคราะหงานการเรียนรู 

เปนการวิเคราะหงานตางๆ ท่ีจะตองทําโดยการยอยเปาหมายของการสอนออกเปนจุดประสงค
ของการสอน เพ่ือใหมีความละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้น หลังจากนั้นก็เสนอวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงค  พรอมกับตั้งเกณฑในการประเมินผลกิจกรรมนั้นๆดวย ลําดับขั้น
ตอไปก็คือ การจัดลําดับกิจกรรมวา กิจกรรมใดควรทํากอน หรือทําหลัง ตามลําดับความยากงายของ
กิจกรรมเหลานั้น ซึ่งโดยทั่วไปจะเริ่มตนดวย 

1. การวิเคราะหกระบวนการจัดขอมูล (information processing analysis) โดยการ
วิเคราะหกระบวนการวา ลําดับขั้นตอนที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูท่ีพึงประสงค
กับผูเรียนนั้น เปนอยางไร โดยเขียนเปนแผนภูมิ 

2. การวิเคราะหจุดประสงค (task classification) โดยการวิเคราะหวาจุดประสงคดังกลาว 
อยูในสมรรถภาพการเรียนรูประเภทใด เพ่ือท่ีผูสอนจะไดจัดสภาพ การเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

3. การวิเคราะหงานการเรียนรู (learning task analysis) โดยพิจารณาวา การที่ผูเรียน
สามารถเรียนใหบรรลุจุดประสงคไดนั้น ผูเรียนจําเปนตองมีความรูพ้ืนฐานอะไรมา
กอน เพ่ือการเรียนที่ตั้งไวจะไดบรรลุไดงายขึ้น ซึ่งพิจารณาจากความรูท่ีเปน essential 
prerequisite และ supportive prerequisite 

การออกแบบการสอนอยางเปนระบบที่มีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ (ก-
ฉ) ดังไดกลาวมาแลว เนื่องจากการออกแบบการสอนมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเกิดการเรียนรู 
ดังนั้นตองคํานึงถึง ก) ประเภทของการเรียนรูท้ัง 8 ชนิด ข) การจัดลําดับขั้นของการเรียนรู เพ่ือนํามาวิเคราะห



 

เอกสารประกอบการสอน 475 759 การสอนทางกายภาพบําบัด 2550 โดย รศ.สมชาย รัตนทองคํา 
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และจัดลําดับเนื้อหาฯ ใหเหมาะกับความสามารถของผูเรียน, จะตองคํานึงถึง ค) กระบวนการเรียนการสอนที่มี
พฤติกรรม 9 ชนิด ในขณะดําเนินการเรียนการสอน, จะตองคํานึงถึง ง)การจัดสภาพการเรียนรูท่ีคํานึงถึงปจจัย
ภายนอกและภายในของผูเรียน จ) ความสามารถที่สอนได 5 ชนิด เพ่ือนํามากําหนดวิธีการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนรู , จะตองคํานึงถึง ฉ)การวิเคราะหงานการเรียนรูเพ่ือใชในการเขียนแผนการสอน, อยางไรก็ตาม
ปจจัยตางๆท่ีไดกลาวมาแลวอาจมีความสําคัญและเก่ียวของกับองคประกอบของระบบมากวาหนึ่งองคประกอบ
ก็ได ดังรูปที่ 7 

 
 

   

=ปจจัยที่ตองนํามาพิจารณาเพื่อ 

ก)ประเภทของการเรียนรู 8 ชนิด 

ข)การจัดลําดับขั้นการเรียนรู

ค)กระบวนการเรียนการสอนฯ 9ชนิด 

ง)การจัดสภาพการเรียนรูฯ 

จ)ความสามารถที่สอนได 

ฉ)การวิเคราะหงานการเรียนรู

สํารวจปญหาและ
ทรัพยากร 

กําหนด
วัตถุประสงคและ
การเรียนการสอน

วิเคราะห 
ผูเรียน 

วิเคราะหและ
จัดลําดับเนื้อหาฯ

 

กําหนดวิธีการสอน
และกิจกรรม 

กําหนดส่ือการสอน

กําหนดแนวทาง
การ 
ประเมินผล 
 ี

เขียนแผนการสอน
 

ดําเนินการสอน 

นําเขาสูบทเรียน 
 

ปฏิบัติกิจกรรม 

การสรุป 

การประเมินผลการ
เรียนการสอน 

 

การวิเคราะหผล
การประเมิน 

ขอมูลยอนกลับเพือ่ปรบัปรุง 

ข้ันดําเนินการ ประเมินผลข้ันเตรียมการ

รูปที่ 7 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับระบบการจัดการเรียนการสอน


