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วิสัยทัศนและนโยบายการพัฒนา 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------ 
ในการกํ าหนดวิ สัยทัศน  แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ การ การบริหารคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547-2551 นั้น คณะฯไดวิเคราะหจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม ปจจัยภายในและ
ภายนอกคณะเทคนิคการแพทย ท่ีจะสงผลตอการบริหาร จัดการ ภารกิจของคณะฯ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนกฏระเบียบดาน
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อจัดวางทิศทาง นโยบายการบริหารและพัฒนาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยลัยขอนแกน ซ่ึง
ปจจัยตางๆไดแก 1)การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมและปจจัยที่สงผลตอคณะฯ 2)นโยบายการบริหารจากภาครัฐ 3)ผล
การประเมินฯจากสภามหาวิทยาลัย 4)ผลการประเมินฯจาก ส.ม.ศ 5)พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 6)พรบ.
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 7)ยุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ 8)ยุทธศาสตรการ
บริหารของมหาวิทยาลัยขอนแกน 9)จุดแข็งจุดออน และวัฒนธรรมองคกรคณะเทคนิคการแพทย เปนตน 

กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกในชวงทศวรรษที่ผานมาไดสงผลกระทบตอความเปล่ียนแปลงของประเทศทั้ง
ทางดานการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ซ่ึงในแตละดานตางก็มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันทั้งหมด สงผลกระทบ
เปนกระแสผลักดันใหอุดมศึกษาไทยและแหลงผลิตบัณฑิตตองปรับเปล่ียนบทบาทตามไปดวยอยางนอย 4 ประการ คือ 
1) บัณฑิตตองมีความทันสมัยในลักษณะสําคัญคือ จะตองเปนคลังแหงความรูอันทันสมัย ท้ังทรัพยากรมนุษยและ
ทรัพยากรเทคโนโลยีขาวสาร จะตองปฏิรูปการเรียนรูและถายเทความรูท่ีทันสมัย และจะตองพัฒนาองคความรูท่ีทันสมัย
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 2) สถาบันอุดมศึกษาไทยตองเปดโอกาสใหมีการแขงขันเสรี ท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ดานคุณภาพ ปริมาณ มีอิสระในการบริหารและจัดการ โดยมุงเนนการแขงขันดานประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐาน 3) 
สถาบันอุดมศึกษาควรสามารถเขาสูหมูชนทุกระดับตามความตองการของหมูชน มีความหลากหลาย เสมอภาค และมีความ
ตอเนื่องตลอดชีวิต เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 4) สถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาสูความเปนนานาชาติ สามารถ
ดูดซับความรู ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพจากนานาชาติเขาสูคลังแหงความรู สรางความเปนสากลในประชาคมโลก 
(เอกสารประกอบการสัมมนาระดมความคิดฯ, 2543) 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย ไดแก 1) การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ ท่ีมุงเนนการพึ่งตนเอง หรือเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง เนนการพัฒนาศักยภาพ มุงการแขงขันทุก ๆ ดานกับนานาชาติ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
ตอเนื่องและรวดเร็ว 2) ปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมุงเนน ความตองการของผูเรียน 
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มุงสอนกระบวนการมากกวา
เนื้อหา 3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มุงความเสมอภาคดานการศึกษา ใหสิทธิการไดรับการศึกษา 12 
ป แบบใหเปลา (ม.43) สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และการไดรับขอมูลขาวสารจากสวนราชการ (ม. 58) ซ่ึง
สงผลกระทบทําใหมีบุคคลพรอมที่จะเรียนตอในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นอีกเปนจํานวนมาก 4) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 5) แนวการ
ปฏิรูปการอุดมศึกษาซ่ึงมุงเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา การสอนที่ยึดตัวผูเรียนเปนหลักสําคัญ สอนใหผูเรียน
รูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเองและหมั่นศึกษาตลอดชีวิต (ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย) สอนผูเรียนใหรูจักวิพากษ ใหรูจักทํางานเปนหมูคณะ ตลอดทั้งใหมีจิตใจและทักษะที่จะประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ สอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห และมีความคิดสรางสรรคใหมากขึ้นในสังคมไทย และใหนักศึกษา
สามารถเขาใจปญหาของสังคมที่ซับซอนอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสรางสรรค และพัฒนาระบบและสังคมที่เปน
ของใหมขึ้นในสังคม และในภูมิภาคอยางจริงจัง 6) กรอบวิสัยทัศนและทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 (2545-2549) เนนการพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทยอยางเศรษฐกิจแบบพอเพียง มุงคุณภาพ



 

แผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม 2548 

2

มากกวาปริมาณ สรางคนเกง คนดี พัฒนาคนใหคิดเปน ทําเปน เรียนรูตลอดชีวิต เสริมสรางรากฐานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค และสามารถรักษาภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 7) นโยบายภาครัฐ
มุงเนนการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและการปฏิรูประบบราชการ เพื่อการปฏิบัติงานของสวนราชการเพื่อตอบสนองตอ
การพัฒนาประเทศ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (ท่ีมา: ผดุงชาติ สุวรรณวงษ, ไพฑูรย สินลารัตน, 2543; พรบ.

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546; แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย, 2546) 
ดังนั้นการที่จะใหคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พัฒนาไปสูการเปนสถาบันช้ันแนว

หนาของประเทศจําเปนตองมีการเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอมภายนอกองคกร โดยใชยุทธศาสตร 
“การปฏิรูปองคกร” เพื่อสรางพลังขับเคล่ือนองคกรที่มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและรวดเร็ว ซ่ึงการนี้จะบรรลุ
จุดหมายดังกลาวจําเปนตองประกอบดวยองคประกอบ 5 สวน ดังตอไปนี้  

1.มีพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาหมาย 
คณะฯตองมีพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาหมายที่ดีและชัดเจน มีการถายทอดและทําความเขาใจ ใหกับ

บุคลากรทุกระดับในคณะใหรับทราบ และรวมกันกําหนด เพื่อสรางความรูสึกของการมีสวนรวมและความเปน
เจาของมากย่ิงขึ้น 

2. มีแผนกลยุทธท่ีชัดเจน 
แผนกลยุทธท่ีดีควรประกอบดวย ยุทธศาสตร โครงการ กิจกรรม แผนงานที่มีความชัดเจน สามารถวัด

และประเมินได และสอดคลองกับเปาหมายของคณะฯ 
3. ผูบริหารทุกระดับในคณะรวมแรงรวมใจ 
ผูบริหารทุกระดับในคณะจําเปนตองเปนผูมีความรู มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงาน

โดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี (good governance) ตองมีความกลาคิดกลาทํา กลาเปล่ียนแปลง เปนนัก

บริหารที่มีความเปนผูนํา (leadership) ท่ีสามารถรวมพลังความคิด พลังความสามารถของคนในองคกรได
อยางมีประสิทธิผล 

4. พรอมปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการทํางาน 
โครงสราง ระบบ และวิธีการทํางาน ตองมีการปรับปรุงโครงสราง ระบบ และวิธีการทํางาน โดยมุงเปา

ไปที่ภารกิจ หลักของคณะ และทุมเททรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหสําเร็จตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว และยังตอง
คํานึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการ (customer focus) แทนการคํานึงถึงความพรอม ความสะดวกของผู
ใหบริการ โดยการพยายามลดขั้นตอน ลดความซ้ําซอน ทําใหงานงายขึ้น และอาจพัฒนาไปสูการใหบริการแบบ
จุดเดียว (one stop service) 

5. บุคลากรมีความเขาใจตรงกัน 
บุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับ ตองรับทราบและเขาใจพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาหมายของคณะโดย

ละเอียด และพรอมที่จะปรับวิธีการทํางาน เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายดังกลาว และตองพยายามปรับทัศนคติใน
การทํางาน ท่ีทํางานแบบตั้งรับมาเปนแบบเชิงรุก ทํางานโดยยึดความสะดวกสบายของตัวเอง มาเปนยึดความ
สะดวกสบายและความตองการของผูรับบริการ 

 
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการบริหาร คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547-

2551 ซ่ึงเปนเอกสารที่สําคัญที่จะเปนเครื่องกําหนดทิศทางและวิธีการทํางานของบุคลากรทุกระดับ เพื่อให
คณะฯสามารถบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน ท่ีกําหนดไวในอนาคต 
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แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการการบริหาร 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ.2548 
------------------------------------------ 

วิสัยทัศน 
เทคนิคการแพทย-กายภาพบําบัด อันดับหนึ่งของประเทศ 

พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิต 
การวิจัย 
การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค  ตรงความตองการของสังคม 
มุงพัฒนางานวิจัยและองคความรูท่ีสามารถแกปญหาของชุมชนและสรางมูลคาเพิ่ม 
ศูนยกลางมุงเนนการถายทอดเทคโนโลยี เสริมสรางมาตรฐานวิชาชีพ รวมอนุรักษวัฒนธรรม และรวม

พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
องคกรที่มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1.1  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึง 
       ประสงค 
1.2  การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 
1.3  การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  

การผลิตบุณฑิตมุงวิทยา ปญญา จริยธรรม- 
คุณธรรม ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

1.4  การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหกับคณาจารย 
       ดานการเรียนการสอน 

การวิจัยและพัฒนาที่กอประโยชน สรางมูลคาเพ่ิมและสามารถ
แกปญหาชุมชน 

2.1  การสรางและพัฒนานักวิจัยอยางตอเนื่อง 

 2.2  การพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารจัดการการ  
       วิจัย 

 2.3  การสรางและพัฒนาผลงานวิจัยใหมี คุณภาพ 
       และนําไปใชประโยชนได 

การบริการวิชาการที่เนนการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถ
พ่ึงพาตนเอง 

3.1  การพัฒนาระบบ กลไก ปจจัยสนับสนุนการให 
       บริการวิชาการ 

             อยางยั่งยืนสรางเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพ 
             อนุรักษวัฒนธรรมและรวมพัฒนา 

3.2  สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญา 
       ทองถิ่น 

             ภูมิปญญาทองถ่ิน 3.3  สรางเครือขายกับองคกรวิชาชีพ/ศิษยเกาเพ่ือ 
       เสริมสรางมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
4.  การบริหารจัดการองคกรโดยเนนความเสมอภาค 
     มีสวนรวม ธรรมาภิบาล 

4.1  พัฒนาโครงสรางการบริหารและระบบบริหาร 
       ตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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4.2  พัฒนาระบบการบริหารการบุคคลและพัฒนา 
       ทรัพยากรมนุษย 
4.3  พัฒนาระบบการเงินและบัญชี  การงบประมาณ 
       และการพัสดุ 
4.4  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
4.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
       จัดการ 
4.6  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การประเมิน 
       และรายงานผล 
4.7  รักษามาตรฐานคุณภาพภายใน 
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แนวทางการพฒันาการปฏิบัติราชการ 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

-------------------- 
1.แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

แนวทางของการดําเนินงานดังกลาวจะเปนกลยุทธท่ีไดกําหนดไวใน กลยุทธดานการปรับปรุง
โครงสรางและระบบบริหารองคกร โดยจัดทําเปนโครงการสราง พัฒนา ปรับปรุงขอบังคับและระเบียบสําหรับ
การบริหาร จัดการและบริการใหเอื้อตอการปฏิบัติงานท่ีคลองตัว รวดเร็ว สามารถรองรับภารกิจใหมๆ  และ
ภารกิจเชิงรุกได ซ่ึงแนวทางในการดําเนินงานดังกลาว คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกนจะมี
แนวทางในการดําเนินงานดังน้ี 

1. จัดประชุมสัมมนากลุมงาน หนวยงานยอยภายในคณะฯ เพื่อรับทราบรายละเอียดปญหาและ
อุปสรรคตอการบริหารงาน 

2. ตั้งคณะกรรมการรวมข้ึนมาเพื่อพิจารณารายละเอียดของระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศตางๆ ท่ี
เปนอุปสรรคตอการบริหารงาน และดําเนินการปรับปรุงและขอความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

3. นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบและประกาศบังคับใชตอไป  
2. แนวทางการลดคาใชจาย 

แนวทางในการลดคาใชจายภายในองคกรจะมีอยูหลากหลายแนวทาง ท้ังนี้ขึ้นอยูกับวาจะลดคาใชจาย
ในสวนของหมวดงบประมาณใด การดําเนินงานบางอยางอาจจะไมสามารถลดคาใชจายไดแตจะเปนการเพิ่ม
ผลิตภาพ หรือประสิทธิภาพแทนที่ ในประเด็นนี้ คณะฯจะเลือก การลดคาใชจายดานพลังงานลง โดยจะเปนกล
ยุทธดานการพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพและสภาพแวดลอม โดยทางคณะฯไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึก 
แรงจูงใจ เพื่อใหบุคลากรภายในคณะฯตระหนักถึงความสําคัญของมาตรการในการประหยัดพลังงาน ดวยการ
กําหนดมาตรการในการประหยัดพลังงานตางๆ พรอมทั้งกําหนดแนวทางในการรณรงคผานส่ือตางๆ ในทุก
หนวยงาน จัดหามาตรการใหรางวัลใหกับหนวยงานที่สามารถดําเนินการประหยัดพลังงานไดตามแผนที่กําหนด 
เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ 
3.แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ  

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดแนวทางการลดระยะเวลาและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการอยูในกลยุทธดานการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารองคกร ภายใตโครงการ
ลดขั้นตอนและความซ้ําซอน ภายใตความโปรงใส ตรวจสอบไดและมีกลไกการกํากับดูแลท่ีเหมาะสม โดยคณะ
ไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาเพื่อจัดประชุมสัมมนา ระดมความคิดเห็นเพื่อพิจารณารายละเอียดของการ
ดําเนินงานดังกลาว ซ่ึงคณะกรรมการชุดดังกลาวจะพิจารณาเลือกกระบวนการตางๆ โดยจัดลําดับความสําคัญที่
มีผลกระทบตอการดําเนินงานโดยรวมของคณะฯ เพื่อพิจารณาหาแนวทางลดขั้นตอน 
4.แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 

ในการใหบริการ ปจจุบันคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดนําระบบประกันคุณภาพมา
ใชเพื่อการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน โดยยึดระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก (ส.ม.ศ) 
และตัวช้ีวัดของระบบการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.พ.ร.ระดับทาทาย) เปนตนแบบในการ
จัดทําระบบการพัฒนางานคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะฯ และเพื่อใหเกิดความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ขอมูลของการประกันคุณภาพของระบบตางๆ คณะฯจึงไดจัดทําโครงการสรางมาตรฐานคุณภาพ และตัวช้ีวัด
ของระบบการปฏิบัติราชการของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน (AMS-Standard) ขึ้น เพื่อใช
เปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบและพัฒนางานใหมีคุณภาพตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนกลยุทธ พ.ศ.2548 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 



โครงการ ผูรับผิดชอบ

1 การผลิตบัณฑิตมุง 1 บัณฑิตมีคุณลักษณะ 1 จํานวนบัณฑิตที่พึงประสงค 1.1 การพัฒนานักศึกษา 101 การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

วิทยา ปญญา 
จริยธรรม-คุณธรรม

พึงประสงค 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต

ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 101.01 การจัดการเรียนการสอนปริญญาตรี วท.บ.กายภาพบําบัด รองวิชาการ / ภาควิชา

ระเบียบวินัยและ 
ความรับผิดชอบ

2 บัณฑิตตรงความ
ตองการของสังคม

1.2 การพัฒนากระบวนผลิต
บัณฑิต

101.02 การจัดการเรียนการสอนปริญญาตรี วท.บ.เทคนิคการแพทย รองวิชาการ / ภาควิชา

1.3 การพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย

101.03 การจัดการเรียนการสอนปริญญาตรี วท.บ.เทคนิคการแพทย   (พิเศษ) รองวิชาการ / ภาควิชา

1.4 การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพใหกับคณาจารย

101.04 การจัดการเรียนการสอนปริญญาโท วท.ม.กายภาพบําบัด รองวิชาการ / ภาควิชา

ดานการเรียนการสอน 101.05 การจัดการเรียนการสอนปริญญาโท วท.ม.วิทยาศาสตรการแพทย รองวิชาการ / ภาควิชา

101.06 การจัดการเรียนการสอนปริญญาโท วท.ม.ชีวเวชศาสตร (รวม) รองวิชาการ / ภาควิชา

101.07 การจัดการเรียนการสอนปริญญาโท วท.ม.การบริหารพยาธิวิทยาคลินิก รองวิชาการ / ภาควิชา

101.08 การจัดการเรียนการสอนปริญญาเอก ปร.ด.ชีวเวชศาสตร (รวม) รองวิชาการ / ภาควิชา

102 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการศึกษา

102.01 การจัดใหมีระบบและสิ่งสนับสนุนกระบวนการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนและการเรียนรูดวยตนเองที่เหมาะสม เชน คอมพิวเตอร แหลงเรียนรู
ฯลฯ

รองวิชาการ

102.02 การสนับสนุนและดําเนินการใหมีการเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัยใน
รูปแบบที่หลากหลาย

รองวิชาการ / รองวิจัย

102.03 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตไดตาม
เปาหมายของคณะฯ

รองวิชาการ

102.04 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รองวิชาการ

102.05 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รองวิชาการ

103 การพัฒนาดานการเรียนการสอน
103.01 การจัดทําโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอนใหกับ

คณาจารย
รองวิชาการ

103.02 จัดทําระบบการประเมินผลและการตัดเกรดที่ไดมาตรฐาน รองวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )

6 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
103.03 ปรับแผนการเรียนการสอนใหนศ.มีโอกาสนําเสนอ term paper (ป 4) ใน

การประชุมวิชาการคณะฯ
รองวิชาการ

104 การพัฒนานักศึกษา
104.01 การปรับปรุงระเบียบ และระบบบริหารจัดการกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา

ใหมีความคลองตัวเปนไปตามแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนใหมีชมรมหรือสโมสรนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนผูนํา

รองพัฒนานศ.

01 ปรับปรุงระเบียบการบริหารสโมสรนักศึกษา
02 สัมมนารวมระหวางคณะกรรมการฝายพัฒนานศ. ฝายสนับสนุนและ นศ.

03 เลือกตั้งสโมสรนศ.ประจําปการศึกษา 2548
104.02 การจัดตั้งเครือขายของนักศึกษาหรือสโมสร/ชมรมของนักศึกษากับศิษยเกา

ผูปกครอง และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งการมีกิจกรรมหรือโครงการ
รวมมือ

รองพัฒนานศ.

01 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
02 นัดพบผูปกครองนักศึกษาใหม
03 กิจกรรมวันสถาปนาคณะและ open house
04 สัมมนาวิชาชีพ
05 นักพบบัณฑิต, ฝกซอมบัณฑิต, จัดซุมตอนรับ, ราตรีบัณฑิต

104.03 การจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหนักศึกษาเปนผูมีสุขภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและ
จิตใจ ไมฝกใฝยาเสพติดและอบายมุข รวมทั้งมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ ตอตนเองและชุมชน

รองพัฒนานศ.

01 รวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้นในรอบป
02 โครงการกีฬานองใหม
03 โครงการกีฬาเทคนิคการแพทยสหเวชสัมพันธ
04 โครงการกีฬาศูนยแพทย
05 โครงการสานสัมพันธไมตรี PT เพื่อนองทางกายภาพบําบัด
06 โครงการวิ่งประเพณีเพื่อสุขภาพ
07 โครงการออกคายเทคนิคการแพทยกายภาพบําบัด
08 โครงการวันดนตรี

7 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
09 รายงานตัวนองใหม
10 เขียรตอนรับนองใหม
11 สัมพันธอันดีบายศรีนองพี่
12 โครงการธรรมะกับชีวิต
13 คุณภาพชีวิตเยาวชนผูดอยโอกาส

104.04 การดําเนินการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศ รวมทั้งการ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา

รองพัฒนานศ. / รองบริหาร

01 วันพัฒนาคณะฯ
02 Big Cleaning Day
03 โครงการปรับปรุง-ทําความสะอาดสโมสร

104.05 การพัฒนาระบบและกระบวนการดําเนินงานเฉพาะดานใหคลองตัว รวดเร็ว
และเปนธรรม โดยนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด

รองพัฒนานศ.

01 โครงการพบผูบริหาร (2 ครั้ง)
104.06 การพัฒนาและปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพ รองพัฒนานศ.

01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการแนะแนวและใหคําปรึกษา
02 วันนัดพบอาจารยที่ปรึกษา 4 ชั้นป 2 สาขา (16 กลุม)
03 โครงการจัดทํา Port folio สําหรับนักศึกษา

104.07 การดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษา รองพัฒนานศ.

01 โครงการเยี่ยมบานนักศึกษาผูขอทุนการศึกษา

02 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาผูไดรับทุนการศึกษา

03 โครงการหาแหลงทุนสนับสนุนนักศึกษา

104.08 การดําเนินการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาสูตลาดแรงงานและ
วิชาชีพ

รองพัฒนานศ.

01 การพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเทคนิคการแพทยกอนการทํางาน
02 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปสุดทาย

8 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
2 การวิจัยและพัฒนาที่ 2 คณะฯ มุงพัฒนางาน 1 จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร 2.1 การสรางและพัฒนา 201 สรางและพัฒนานักวิจัย
กอประโยชน สราง วิจัยและองคความรู 1) ระดับชาติ ตอเนื่อง 201.01 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนานักวิจัย
มูลคาเพิ่ม และ ที่สามารถแกปญหา 2) นานาชาติ 2.2 การพัฒนาโครงสรางและ 201.02 จัดทําฐานขอมูลการวิจัยภายในคณะฯ/เครื่องมือวิจัย/แหลงทุน ฯลฯ รองวิจัย

สามารถแกปญหา ของชุมชนและสราง 3 รอยละงบประมาณดานวิจัยที่เพิ่มขึ้น บริหารจัดการการวิจัย 202 รองวิจัย

ชุมชน มูลคาเพิ่ม 4 จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่ได 2.3 การสรางและพัฒนา 202.01 จัดประชุมหรือนิทรรศการเผยแพรงานวิจัยประจําป (วันสถาปนาคณะ)
ทุนวิจัย ฝกอบรม ดูงาน และวิจัย ใหมีคุณภาพและนําไปใช 202.02 เผยแพรผลงานวิจัยของคณะฯใน website รองวิจัย

5 จํานวนโครงการ นวตกรรม/บูรณาการ ประโยชนได 202.03 นําบทคัดยอภาคนิพนธของนศ.ทุกเรื่องใหลงตีพิมพในวารสารฯ รองวิจัย / ประธานHome 
page

203 สนับสนุนการวิจัยแบบสหสาขาและบูรณาการ รองวิจัย / รองวิชาการ

204 สนับสนุนการสรางนวัตกรรม รองวิชาการ/รองวิจัย

3 การบริการวิชาการ 3 คณะฯเปนศูนยกลาง 1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

3.1 การพัฒนาระบบ กลไก 
ปจจัย

301

ที่เนนการถายทอด
เทคโนโลยีเพื่อให

มุงเนนการถายทอด
เทคโนโลยี เสริมสราง

ทางวิชาการและบริการสุขภาพ สนับสนุนการใหบริการ
วิชาการ

301.01 ปรับปรุงโครงสราง และกฎระเบียบของสถานบริการสุขภาพคณะเทคนิค
การแพทย ใหสามารถรองรับงานอยางมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน

คณบดี / ผูจัดการสถานฯ

สามารถพึ่งพาตนเอง
อยางยั่งยืน

มาตรฐานวิชาชีพ รวม
อนุรักษวัฒนธรรม และ

1) รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการ

และบริการรักษาพยาบาล 301.02 จัดทําคูมือและขอมูลการใหบริการวิชาการของคณะฯ ในดานเทคนิค
การแพทยและกายภาพบําบัด

คณบดี / ผูจัดการสถานฯ

สรางเครือขายรวม
พัฒนาวิชาชีพ

รวมพัฒนาภูมิปญญา
ทองถิ่น

2) รอยละของระดับความพึงพอใจของ
บริการสุขภาพ

3.2 การสงเสริมและอนุรักษ 
ศิลป-วัฒนธรรมพื้นบาน

301.03 ขยายบริการทางวิชาการโดยรวมมือกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเชน
สถาบันพระบรมราชชนก สธ เปนตน

คณบดี / รองวิจัย

อนุรักษวัฒนธรรมและ 2 จํานวนโครงการที่สงเสริมและอนุรักษ และภูมิปญญาทองถิ่น 302 พัฒนาสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัดอยางเปนระบบไดมาตรฐาน

รวมพัฒนาภูมิปญญา และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 302.01 ปรับปรุงสํานักงานสถานและคลินิกที่ใหบริการ คณบดี / ผูจัดการสถานฯ

ทองถิ่น 3 จํานวนโครงการที่รวมกับองคกร 302.02 ขยายบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส คณบดี / ผูจัดการสถานฯ

วิชาชีพและศิษยเกา 302.03 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของสถานบริการสุขภาพ
เทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด

คณบดี / ผูจัดการสถานฯ

4 จํานวนผูรับบริการวิชาการ 3.3 สรางเครือขายกับองคกร 303 พัฒนาวิชาการดานเทคนิคการแพทย-กายภาพบําบัด ใหกับกลุมประเทศอินโดจีน

วิชาชีพ/ศิษยเกาเพื่อ
เสริมสรางมาตรฐานวิชาชีพ

303.01 โครงการยกระดับนักวิเคราะหการแพทยใหเปนระดับปริญญาตรีใหแก
วิทยาลัยวิทยาการสาธารณสุข สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

คณบดี / รองวิจัย

การเผยแพรและการใชประโยชนผลงานวิจัย

พัฒนาระบบ กลไก ปจจัยสนับสนุนการใหบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีสู
ชุมชน

9 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
303.02 ยกระดับความสามารถทักษะดานกายภาพบําบัดใหกับนักกายภาพบําบัด

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
หน.ภาคกายภาพ / รองวิจัย

304 การพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรทางดานศิลปะและวัฒนธรรม

304.01 โครงการสนับสนุนนศ.และบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น รองพัฒนา

304.02 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาชาวบาน รองพัฒนา

305 การสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะฯกับศิษยเกา

305.01 การปรับปรุง web page เพื่อเปนสื่อกลางประสานงานระหวางศิษยเกาและ
คณะฯ

รองพัฒนานศ./ประธานHome
 page

305.02 รวมยกมาตรฐานและคุมครองวิชาชีพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด คณบดี

4 การบริหารจัดการ 4 การบริหารจัดการ 1 จํานวนโครงการของการดําเนินงาน 4.1 การพัฒนาโครงสรางการ 401 การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายรวมฯ

องคกรโดยเนนความ องคกรอยางมี ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง/ บริหารตามแนวทางการ 401.01 ระดมความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงแผนฯ/ยุทธศาสตรรวมกัน รองวางแผน

เสมอภาค มีสวน ประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม (BOC) บริหารจัดการบานเมือง 402 การปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารองคกร

รวม ธรรมาภิบาล 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ ที่ดี 402.01 จัดทําโครงการหนวยงานใสสะอาด คณบดี

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

4.2 การพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลและ

01.01 การปรับปรุงและจัดระบบโครงสรางองคกรหรือหนวยงานในสํานักงานคณบดี
เนน one stop service กําหนดขอบเขตภาระหนาที่ KPIของบุคคล ให
เหมาะกับตําแหนงและศักยภาพ

คณบดี

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย 01.02 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารดานตางๆ ภายใต
หลักการการบริหารจัดการที่ดี

คณบดี / รองบริหาร

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

4.3 การพัฒนาระบบการเงิน 
การงบประมาณ และพัสดุ

01.03 ปรับปรุงขอบังคับและระเบียบสําหรับการบริหาร จัดการและบริการใหเอื้อตอ
การปฏิบัติงานที่คลองตัว รวดเร็ว ลดขั้นตอนและความซ้ําซอน ภายใตความ
โปรงใส ตรวจสอบได

คณบดี / รองบริหาร

01.04 สรางและพัฒนาขอบังคับและระเบียบของคณะฯขึ้นใหม เพื่อใหสามารถ
รองรับภารกิจใหม ๆ และภารกิจเชิงรุกได รวมทั้งเพื่อไปสูการพึ่งตนเอง

คณบดี/กก.ประจําตณะฯ

402.02 ปรับปรุงโครงกสรางของภาควิชาเพื่อใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน คณบดี/รองฯทุกฝาย

5 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารการบุคคล ( HRD )

4.4 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานตางๆ

403 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

คณบดี/รองฯทุกฝาย

10 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
403.01 โครงการพัฒนาการบริหารบุคคล

6 รอยละความสําเร็จของดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบ
บริหารความเสี่ยงภายในองคกร

4.5 การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร

01.01 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ใหสามารถทําหนา ที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รองบริหาร

7 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการ
จัดการสารสนเทศของคณะฯ

4.6 การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพและการ
รายงาน

01.02 พัฒนาหรือสรางตัวชี้วัดประสิทธิภาพ(Key Performance Indicators)
ผูปฏิบัติงาน

รองวางแผน / รองบริหาร

8 ระดับความสําเร็จของการรักษา
มาตรฐานคุณภาพภายใน

4.7 การรักษามาตรฐาน
คุณภาพภายใน

01.03 เสริมสรางจริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากร รองวางแผน / รองบริหาร

9 รอยละของงบประมาณที่ประหยัดได 404 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
10 รอยละความสําเร็จของการแกไขหรือ

ยกเลิกกฎระเบียบ
404.01 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดาน ICT ที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ
รองบริหาร / รองวางแผน

11 จํานวนกิจกรรมที่สามารถลดระยะเวลา
การใหบริการ

404.02 จัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานไดแก ระบบขอมูลครุภัณฑ พัสดุ การใช
หอง ขอมูลดานบุคลากร และการบริการทางวิชาการ

รองบริหาร / รองวางแผน

12 ความสําเร็จของการนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน

404.03 โครงการจัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณเพื่อสนับสนุนดานการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ

รองบริหาร / กรรมการ
คอมพิวเตอร

13 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตนทุน
ตอหนวย

405 การพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพและสภาพแวดลอม

14 ระดับความสําเร็จของการมอบอํานาจ
ไปสูระดับลาง

405.01 ปรับปรุงพื้นที่อาคาร 1 ของคณะฯและอาคารปฏิบัติการกายภาพบําบัด เพื่อ
เพิ่มพื้นที่ดานการเรียนการสอนและการใหบริการวิชาการ

รองบริหาร / รองวางแผน

405.02 ปรับปรุงและพัฒนาสวน สนาม  อาณาบริเวณภายในคณะฯใหรมรื่น สวยงาม
เปนระเบียบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง บริเวณพักผอน หยอนใจของบุคลากรและ
นักศึกษา

รองบริหาร

405.03 จัดระเบียบรานคาและรานอาหารในบริเวณคณะฯ โดยมีกลไกการ
ควบคุมดูแลที่เหมาะสม:คุณภาพอาหาร และสภาพแวดลอม

รองบริหาร / รองวางแผน

405.04 สรางกลไกและจิตสํานึกและรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญในการประหยัดพลังงานประเภทตางๆ,การกําจัดขยะ,และ
มลภาวะตางๆ

รองบริหาร / รองวางแผน

11 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
406 การรักษาความปลอดภัย

406.01 จัดทําแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย รองวางแผน

406.02 จัดตั้งคณะกรรมการภายในคณะ เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบดานรักษาความ
ปลอดภัย อัคคีภัย และบรรเทาสาธารณภัย

รองวางแผน

406.03 ปรับปรุงอุปกรณการสื่อสารหรืออุปกรณที่จําเปนตอการปฏิบัติงานและ รองวางแผน

406.04 จัดกิจกรรมรณรงค ฝกซอมความพรอม และสรางความตระหนักและวินัยใน
ดานปองกันอัคคีภัยและบรรเทาสาธารณภัย

รองวางแผน

406.05 จัดทําแผนปองกันและรองรับอุบัติภัย อุบัติเหตุในหองปฏิบัติการ และเหตุ
ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นภายในคณะฯ, จัดหองปฐมพยาบาล

รองวางแผน/รองบริหาร

406.06 จัดทําขอมูลการติดตอกับหนวยงานทั้งในคณะฯ มหาวิทยาลัยและนอก
มหาวิทยาลัยในกรณีเกิดเหตุรายหรืออุบัติภัย โดยวิธีการที่สะดวกงายและ
ครอบคลุมบริเวณ

รองวางแผน / รองบริหาร

406.07 จัดระบบรักษาความปลอดภัยในกระบวนการดําเนินการสอบทุกขั้นตอน รองวางแผน / รองบริหาร

407 การหารายไดเพื่อการพึ่งตนเอง
407.01 ปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการและขอบเขตในการหารายไดของคณะฯ ให

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นและปองกันการรั่วไหล
รองบริหาร

407.02 สงเสริมความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนหรือองคกรทองถิ่น เพื่อลงทุน
ในโครงการที่มีศักยภาพ

คณบดี / รองบริหาร

407.03 ดําเนินการใหหนวยงานภายในกํากับใหสามารถหารายไดจากทรัพยสิน
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการ ผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและกิจการของคณะในเชิงรุก อยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล

รองบริหาร

408 การประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ
408.01 จัดตั้งหนวยงาน/กลุมงานที่รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธและสารสนเทศ

ภายในคณะฯ
คณบดี / รองบริหาร

408.02 ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาสาระและขาวที่จะเผยแพรแกบุคลากร/หนวยงาน
ในมหาวิทยาลัยในรูปแบบหลากหลาย โดยใชสื่อรูปแบบตางๆ รวมทั้งผาน
ระบบเวบไซด ทั้งนี้เนนกิจกรรมและผลงานของคณะฯ ในเชิงรุก

คณบดี / รองบริหาร

409 การงบประมาณ การเงินและบัญชี
409.01 พัฒนาระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน รองวางแผน / รองบริหาร

409.02 จัดสรรงบประมาณตามภาระกิจอยางชัดเจนเนนความเสมอภาค รองวางแผน / รองบริหาร

12 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548



โครงการ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย กลยุทธ

( Strategic Issues ) ( Goals ) ( KPIs ) ( Strategies )
409.03 จัดทําระบบบัญชีจายแยกตามภารกิจ/ตนทุนรายกิจกรรมซึ่งสามารถเปดเผย

และตรวจสอบได โดยเนนใหสามารถนํามาวิเคราะหไดจริงตามระบบบัญชี
รองบริหาร

409.04 จัดทําระบบควบคุมภายในดานการเงินเพื่อลดและปองกันอัตราเสี่ยงจากการ
ใชเงิน

รองบริหาร

409.05 กําหนดและสนับสนุนใหมีการรายงานตนทุนหรือคาใชจายรายหลักสูตรของ
การจัดการศึกษา

รองบริหาร

410 การประกันคุณภาพและการประเมินผลงาน
410.01 พัฒนาระบบประกันและประเมินใหมีตัวชี้วัดและเปาหมายที่สูงขึ้นภายในคณะ

เทคนิคการแพทย ที่สามารถสะทอนคุณภาพเพื่อการแขงขันโดยใหมี
คุณภาพดีขึ้นเทียบเคียบสถาบันเปาหมายและเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

รองวางแผน

410.02 ดําเนินการปรับปรุงและแกไของคประกอบหรือดัชนีหรือการดําเนินงานตาม
สภาพจริงที่เปนผลมาจากการประเมิน

รองวางแผน

410.03 นําเสนอขอมูลตามชวงเวลาที่กําหนด และตามลักษณะ/วัตถุประสงคของการ
รายงานขอมูล โดยนําเสนอประจําภาคการศึกษา/ประจําป

รองวางแผน

410.04 สรางแบบเก็บขอมูล แบบวิเคราะหขอมูล แบบรายงานขอมูลในระดับ
หนวยงานและภาควิชาตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น ใหครอบคลุมสาระสําคัญและ
วิธีการเก็บวิเคราะหและเสนอขอมูลที่เหมาะสม

รองวางแผน / รองบริหาร

410.05 พัฒนาระบบฐานขอมูลการรายงานเพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพื่อ รองวางแผน / รองบริหาร

410.06 จัดใหมี “คูมือการจัดเก็บขอมูล การวิเคราะห และการรายงานขอมูล”  เพื่อ
ความสะดวก และเปนมาตรฐานที่เชื่อถือได

รองวางแผน / รองบริหาร

410.07 จัดใหมีคณะกรรมกรรมเพื่อวิเคราะหกิจกรรม และรวบรวมเปนรายงาน
ประจําปของคณะเพื่อประโยชนในดานการอางอิงและนํามาปรับปรุงระบบ
การทํางาน

รองวางแผน / รองบริหาร

13 แผนกลยุทธและโครงการคณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม พ.ศ.2548
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20 กรอบประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชาการ คณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม 2548

น้ําหนัก(%)/
อางอิง

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนักรอยละ 65) 65

ก 10

คณะฯไมมีขอมูลKPIs น้ี
ข 15

3 3 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรฯที่เขารับการอบรมนักวิจัยรุน
ใหมและมีการทําวิจัยเทียบกับจํานวนผูเขารับการ อบรมทั้งหมด

5 6 จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนไปเสนอผลงานวิจัยที่ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ ตางประเทศ

7 7.2 การขยายโอกาสการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไปสูภูมิภาค

8 8.2 สงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ค 25

1

1 จํานวนบัณฑิตที่พึงประสงค 102,103,104

2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 102.05

1.1 จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค KPI มข

4 จํานวนเครือขายความรวมมือกับตางประเทศที่เพิ่มข้ึน KPI มข

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ
บัณฑิต (KPI กพร)

KPI มข

6 รอยละของนักศึกษาที่ไดงานทําหรือศึกษาตอในระยะเวลา 7 เดือน
หลังจากจบการศึกษา (KPI กพร)

KPI มข

7 รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ (ป.โท/ป.เอก) ที่ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติตอจํานวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

KPI มข

7.1  รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ (ป.โท/ป.เอก) ที่ตีพิมพเผยแพร
ในระดับประเทศตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (KPI กพร)

KPI มข

7.2  รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ  ตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(KPI กพร)

KPI มข

8 สัดสวนจํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตอจํานวน
อาจารยประจําทุกระดับ (KPI กพร)

KPI มข

กรอบประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย ประจําป พ,ศ,2548

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตร ของ กระทรวงศึกษาธิการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตร ของ สกอ.

พัฒนานโยบายอุดมศึกษาสนองความตองการของสังคม

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา

ประเด็นการประเมินผล การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย (KPIs)
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน (KPIs ที่คณะฯตองเก็บขอมูล )

การเพิ่มศักยภาพคณาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา: การสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคณาจารยฯ

ยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิต: มุงวิทยา ปญญา จริยธรรม 
คุณธรรม ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ

การเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนา: จํานวนอาจารยที่ไดรับ
ทุนไปเสนอผลงานวิจัยที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ณ ตางประเทศ



21 กรอบประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชาการ คณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม 2548

น้ําหนัก(%)/
อางอิง

ประเด็นการประเมินผล การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย (KPIs)
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน (KPIs ที่คณะฯตองเก็บขอมูล )

9 รอยละที่เพิ่มข้ึนของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษา (KPI กพร) KPI มข

2

3 จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร KPI คณะฯ + มข

1) ระดับชาติ

2) นานาชาติ
4 รอยละงบประมาณดานวิจัยที่เพิ่มข้ึน KPI คณะฯ + มข

5 จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนวิจัย
ฝกอบรมดูงาน และวิจัย

6 จํานวนโครงการ นวตกรรม/บูรณาการ
10 สัดสวนของจํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมดตองบประมาณดานวิจัยที่ไดรับ

การจัดสรร (KPI กพร)
KPI มข

12 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นและ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญ  (ลิขสิทธิ์  สิทธิบัตร  และอนุสิทธิบัตร) (KPI กพร)

KPI มข

14 จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรมเปนนักวิจัยรุนใหม KPI มข

15 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

15.1  รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับประเทศ
ตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ (KPI กพร)

KPI มข

15.2  รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ (KPI กพร)

KPI มข

16 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทําวิจัย/นําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  ตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

16.1 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทําวิจัยตอ
จํานวนอาจารยประจําทุกระดับ  (KPI กพร)

KPI มข

16.2 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการตอจํานวนอาจารยฯ (KPI กพร)

KPI มข

3

7 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ทางวิชาการและบริการสุขภาพ

1) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ

2) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 302.03

8 จํานวนโครงการที่สงเสริมและอนุรักษและพัฒนา
ภูมิปญญาทองถิ่น

9 จํานวนโครงการที่รวมกับองคกรวิชาชีพและศิษยเกา
10 จํานวนผูรับบริการวิชาการ

ยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ: ที่เนนการถายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน สรางเครือขาย รวมพัฒนา
วิชาชีพ อนุรักษวัฒนธรรมและรวมพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนา: ที่กอประโยชน สรางมูลคาเพ่ิม
 และสามารถแกปญหาชุมชน
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น้ําหนัก(%)/
อางอิง

ประเด็นการประเมินผล การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย (KPIs)
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน (KPIs ที่คณะฯตองเก็บขอมูล )

17 จํานวนรายวิชาหรือองคความรูที่จัดทําเปนรูปแบบอิเลคทรอนิกส KPI มข

19 รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนผูรับบริการ

19.1  ผูรับบริการวิชาการ   (KPI กพร) KPI มข

19.2  ผูรับบริการวิชาการดานการแพทยและสาธารณสุข  (KPI กพร) KPI มข

20 รอยละของจํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํานวน
ั ึ ็ ี 

KPI มข

21 จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาเขารวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ิ่ ึ้

KPI มข

4

11 จํานวนโครงการของการดําเนินงานตาม 402.01-402.02

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง/โครงการ/กิจกรรม (BOC)   มิติที่ 4 ขอที่ 3

12 402.01

13 มิติที่ 3 ขอที่ 2

14 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ มิติที่ 2 ขอที่1

15 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารการบุคคล(HRD) 403

16 มิติที่ 4 ขอที่1

17 404.02/มิติที่ 4 
ขอที่2

18 ระดับความสําเร็จของการรักษามาตรฐานคุณภาพภายใน 410.07/KPI มข 27

19 รอยละของงบประมาณที่ประหยัดได มิติที่ 3 ขอที่1

20 รอยละความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ KPI มข 25

21 จํานวนกิจกรรมที่สามารถลดระยะเวลาการใหบริการ
22 ความสําเร็จของการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน
23 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตนทุนตอหนวย
24 ระดับความสําเร็จของการมอบอํานาจไปสูระดับลาง

22 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของแตละกระบวนงานหลัก KPI มข

23 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสรางการบริหารและระบบ
บริหาร  ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี

KPI มข

24 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารการบุคคล KPI มข

25 จํานวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลที่ออกตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

KPI มข

26 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับพึง
จาย ลักษณะ 3 มิติ

KPI มข

27 ระดับความสําเร็จของการรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพภายใน KPI มข

28 รอยละของหนวยงานที่มีระดับมาตรฐานคุณภาพเพิ่มข้ึน KPI มข

29 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  (KPI กพร)

KPI มข

ยุทธศาสตรดานการบริหาร: ที่เนนจัดการองคกรโดยเนนความ
เสมอภาค มีสวนรวม ธรรมาภิบาล

ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของคณะ
เทคนิคการแพทย (ประสิทธิภาพการใชอาคาร2)

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานความแผนปฏิบัติการในการ
พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงภายในองคกร
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น้ําหนัก(%)/
อางอิง

ประเด็นการประเมินผล การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย (KPIs)
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน (KPIs ที่คณะฯตองเก็บขอมูล )

30 ระดับคุณภาพการดําเนินการของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  (KPI
 กพร)

KPI มข

ง 5

ผลสําเร็จในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

1 การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 1.1 จํานวนนักศึกษาใหม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 1.2 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

2.1 จํานวนนักศึกษาใหม

2.2 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

2 การจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร -

3 การขยายวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย -

4  การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี

4.1 จํานวนโครงการวิจัยใหม
4.2 จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการ
4.3 จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ
4.4 จํานวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติหรือที่ไดรับ
การนําไปใชงานหรืออางอิงในระดับชาติและ
นานาชาติ

5 การใหบริการวิชาการแกสังคม 5.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการ
5.2 จํานวนผูเขารวมโครงการบริการวิชาการ
5.3 จํานวนหนวยงานที่รับบริการ
5.4 จํานวนคร้ังการใหบริการ
5.6 รอยละของผูรับบริการที่สามารถนําความรู

ไปใชประโยชน
6 การบริการรักษาพยาล

6.1 จํานวนผูรับบริการตรวจสุขภาพ
6.2 จํานวนผูรับบริการคลินิกกายภาพบําบัด (ในเวลา)
6.3 จํานวนผูรับบริการคลินิกกายภาพบําบัด (นอกเวลา)
6.4 จํานวนผูรับบริการโครงการพัฒนาสุขภาพ

7 การบริการทางนิติวิทยาศาสตร -
8 การแกไขปญหาเอดส

8.1 จํานวนผูรับบริการดานการปองกันเอดส
8.2 อัตราความพึงพอใจดานการปองกันเอดสฯ

9 การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม
9.1 จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
9.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ

10. การสนับสนุนการจัดการศึกษา
10 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
10 จํานวนบุคลากรและผูใชบริการ

รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตาม
เอกสารงบประมาณราายจาย) ประจําป พ.ศ. 2548



24 กรอบประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชาการ คณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม 2548

น้ําหนัก(%)/
อางอิง

ประเด็นการประเมินผล การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย (KPIs)
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน (KPIs ที่คณะฯตองเก็บขอมูล )

จ 5

คณะฯไมมีขอมูลKPIs น้ี
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 10) 10

ก. คุณภาพการใหบริการ 5
1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและสุขภาพ

2.1รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 

ข.การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5
3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนักรอยละ 10) 10
ก. การลดคาใชจาย 5

1 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได (KPI กพร)
ข.การลดระยะเวลาการใหบริการ 5

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  (KPI กพร)

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ 15) 15
ก. การบริหารความรูในองคกร (KM) 5

1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในการ
พัฒนา   ระบบบริหารความรูภายในองคกร  ปงบประมาณ พ.ศ.2548 
 (KPI กพร)

ข.การจัดการสารสนเทศ 5
2 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

(KPI กพร)

ค. การบริหารการเปลี่ยนแปลง (BOC) 5
3 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง
ของสวนราชการ

4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา อาจารยและหลักสูตร  (KPI กพร)

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น



 

แผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย พฤษภาคม 2548 
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คําอธิบายตัวชี้วัด 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ป พ.ศ. 2548  มีจํานวน
ท้ังส้ิน 24 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
1.จํานวนบัณฑิตที่พึงประสงค 
2.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
3.จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร 
1) ระดับชาติ 
2) ระดับนานาชาติ 
4.รอยละของงบประมาณดานวิจัยที่เพิ่มขึ้น 
5. จํานวนคณาจารยและบุคลากรท่ีไดรับทุนวิจัย ฝกอบรม ดูงาน และวิจัย 
6. จํานวนโครงการ นวตกรรม/บูรณาการ 
7.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ 
1) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 
2) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 
8.จํานวนโครงการที่สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
9.จํานวนโครงการที่รวมกับองคกรวิชาชีพและศิษยเกา 
10.จํานวนผูรับบริการวิชาการ 
11.จํานวนโครงการของการดําเนินงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง/โครงการ/กิจกรรม (BOC) 
12.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
13.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
14.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
15.รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารการบุคคล ( HRD ) 
16.รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบการควบคุมภายในองคกร 
17.ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของคณะเทคนิคการแพทย 
18.ระดับความสําเร็จของการรักษามาตรฐานคุณภาพภายใน 
19.รอยละของงบประมาณที่ประหยัดได 
20.รอยละความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 
21.จํานวนกิจกรรมที่สามารถลดระยะเวลาการใหบริการ 
22.ความสําเร็จของการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน 
23.ระดับความสําเร็จในการจัดทําตนทุนตอหนวย 
24.ระดับความสําเร็จของการมอบอํานาจไปสูระดับลาง 
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คําอธิบาย 
 
1.จํานวนบัณฑิตที่พึงประสงค   
หมายถึง จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จตามหลักสูตรตางๆของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประจําปการศึกษา 2547-2548 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน (การประชุมวิชาการตอเนื่อง ครั้งท่ี 1 
ณ หองประชุมสารสิน กรกฎาคม พ.ศ. 2540) 
มีความรูความสามารถในการคิด วิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 
มีจริยธรรม  คุณธรรมและความซื่อสัตยในวิชาชีพ 
มีความรับผิดชอบตอสังคม  และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในระดับที่ส่ือสารไดอยางนอย  1  ภาษา 
มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
สามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของผูใช 
มีจิตสํานึกในการใฝศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
มีวิจารณญาณและความสามารถในการแกปญหา 
มีวินัยและคานิยมที่ดี 
เสียสละ อุทิศตนและเห็นแกประโยชนสวนรวม 
 
คุณ ลักษณะของวิทยาศาสตร บัณฑิต  สาขา เทคนิ คการแพทย  คณะ เทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่พึงประสงค 
ปรัชญาของหลักสูตรสาขาเทคนิคการแพทยมุงพัฒนาใหบัณฑิตเทคนิคการแพทยมีความรู
ความสามารถดังตอไปนี้ (จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2545) 
1.ตรวจวัดส่ิงสงตรวจจากผูปวยทางหองปฏิบัติการชันสูตรไดอยางถูกตองแมนยํา 
2.นําความรูมาประยุกตใช รวมทั้งบริหารและจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
โดยสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 
3.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สนใจใฝรูในวิทยาการใหมๆท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและมีความทันสมัยอยูเสมอ 
4.ถายทอดความรูทางดานวิชาการใหกับผูรวมงานและผูรับบริการ 
5.มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพและดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
6.มีความรับผิดชอบในการงานและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
7.เปนไดท้ังผูนําและผูรวมงานที่ดี 
 
คุณ ลั กษณะขอ ง วิ ท ย าศ า สต รบั ณ ฑิต  ส า ข าก า ยภ าพบํ า บั ด  คณะ เ ทคนิ ค ก า ร แพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีพึงประสงค 
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ปรัชญาของหลักสูตรฯ สาขากายภาพบําบัด มุงพัฒนาใหบัณฑิตกายภาพบําบัดมีความรูความสามารถ
ดังตอไปนี้ (จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
1.มีจริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
โดยเฉพาะในดานการปฏิบัติงานรับใชสังคมในภูมิภาค ตระหนักในบทบาทภาระหนาที่ของนัก
กายภาพบําบัด ในการพัฒนาประเทศ และการเปนพลเมืองดีของชาติ 
2.มีความรูความเขาใจในวิชาการกายภาพบําบัด และสามารถใชกระบวนการทางกายภาพบําบัดและ
วิชาที่เกี่ยวของ ใหเปนประโยชนในการดําเนินการสงเสริม ปองกัน รักษา แกไขปญหาทางสุขภาพ และ
ฟนฟูสมรรถภาพตามเงื่อนไขและขอกําหนดของพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ และสามารถ
ประยุกตใชความรูกับสถานการณจริงในสังคมไดอยางเหมาะสม 
3.มีความสามารถถายทอดความรูใหแกผูปวย ครอบครัว ผูรวมงาน และชุมชนทั่วไปไดอยางถูกตอง
และ เหมาะสม  
4.มีความสามารถสืบเสาะหาความรูไดเอง ปรับปรุง ประยุกต และดัดแปลงการรักษาทาง
กายภาพบําบัดไดตามความจําเปนและความเหมาะสมของสภาพผูปวย สภาพแวดลอม และ
สถานการณ 
5.มีความสามารถขั้นพื้นฐานในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเหมาะสมกับสภาพสังคม และ
เศรษฐกิจและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
6.มีความคิดริเริ่ม มีวิจารณญาณ สรางสรรค และวิเคราะหในดานขอมูล สนใจใฝรูในวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหมๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย สู
ความเปนสากล 
7.มีความสามารถในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และสามารถมีสวนรวมใน
งานวิจัยข้ันตนได หรือสามารถพัฒนาระดับความรูท่ีมีอยูใหสูงขึ้นได 
 
คุณลักษณะของวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย ที่พึงประสงค คณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน  (จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร
การแพทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543) มุงพัฒนาใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและ
ประสบการณในดานตางๆดังตอไปนี้ 
ศึกษาคนควา วิจัย และติดตามวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อันจะนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุง
งานทางหองปฏิบัติการทางการแพทยและสาขาอื่นๆ  
นําความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไปประยุกตใชในดานการวิจัยทางสาขาวิทยา
ปฏิบัติการทางการแพทยและสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
ถายทอด แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และทักษะในเชิงวิจัย อันจะกอใหเกิดความรวมมือกับ
บุคลากรในสายวิทยาศาสตรการแพทย และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
เปนผูดํารงไวซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของนักวิจัย  
 
คุณลักษณะของวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด ท่ีพึงประสงค คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  (จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2546)  มุงพัฒนาใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและประสบการณในดานตางๆดังตอไปนี้ 
1.การศึกษาและวิจัยทางกายภาพบําบัด 
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2.การใหบริการทางคลินิกกายภาพบําบัดขั้นสูง 
3.การแลกเปล่ียนและเผยแพรความรูทางวิชาการกายภาพบําบัดขั้นสูง 
คุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ท่ีพึงประสงค คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  (จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2545) มุงพัฒนาใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและประสบการณในดานตางๆดังตอไปนี้ 
มีความรู ความเขาใจในวิทยาศาสตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร และเทคโนโลยีสมัยใหม รวมทั้งสามารถ
ติดตามความกาวหนาและพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางตอเนื่อง 
มีความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน วิเคราะหปญหา โดยบูรณาการกับความ
เช่ียวชาญเฉพาะสาขาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนได 
มีความสามารถแสวงหาความรู และสรางองคความรูใหมท่ีกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ
สามารถสรางผลงานวิจัยที่ตีพิมพไดในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีมาตรฐานการตรวจสอบ 
มีความสามารถในการถายทอด เผยแพร และแลกเปล่ียนความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
2.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
หมายถึง จํานวนรอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยการสํารวจขอมูลจากผูใชบัณฑิต 
ซ่ึงผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง  ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต  
 
3.จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร  
1) ระดับชาติ 
2) ระดับนานาชาติ 
หมายถึง จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร ส่ิงพิมพท่ีเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
 
4.รอยละของงบประมาณดานวิจัยที่เพิ่มขึ้น 
หมายถึง  รอยละของงบประมาณดานวิจัยที่เพิ่มขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เทียบกับงบประมาณ
ดานวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2547   
งบประมาณดานวิจัย  หมายถึง  งบประมาณแผนดิน  เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  และงบประมาณ
ไดรับจากสวนราชการ  องคกร บุคคลอื่น ๆ 
 
5. จํานวนคณาจารยและบุคลากรท่ีไดรับทุนวิจัย ฝกอบรม ดูงาน และวิจัย 
หมายถึง จํานวนคณาจารย บุคลากรในคณะเทคนิคการแพทยท่ีไดรับทุนสนับสนุนดาน การวิจัย การ
ฝกอบรม ดูงาน และทําวิจัย 
 
6. จํานวนโครงการ นวตกรรม/บูรณาการ 
หมายถึง จํานวนโครงการนวตกรรม/บูรณาการ ไดแก งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ รวมถึงสือการเรียนการ
สอนตางๆ ท่ีบุคลากรและคณาจารยในคณะเทคนิคการแพทย พัฒนาและดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2548 
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7.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ 
1)  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 
2)  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  หมายถึง  การวัดระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการของคณะเทคนิคการแพทย ท่ีไดรับงบประมาณบริการวิชาการ (โครงการบริการ
วิชาการงบประมาณแผนดินในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ  หมายถึง  การวัดระดับความพึงพอใจของผู
มาขอรับบริการดานสุขภาพของสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด คณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
ผูรับบริการ  หมายถึง  ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการที่คณะ 
 
8.จํานวนโครงการที่สงเสริมและอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
หมายถึง จํานวนโครงการที่สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นโดยเฉพาะดาน
การรักษา/การฝกอบรม ดูงาน การรักษาแบบพื้นบาน การนวด การประคบสมุนไพร ท้ังงบประมาณ
แผนดินและงบประมาณเงินรายได 
 
9.จํานวนโครงการที่รวมกับองคกรวิชาชีพและศิษยเกา 
หมายถึง จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย ของคณะฯ 
กับองคกรวิชาชีพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด หรือรวมกับศิษยเกา 
 
10.จํานวนผูรับบริการวิชาการ 
หมายถึงจํานวนผูมารับบริการดานวิชาการดานตางๆ และรับบริการดานสุขภาพ ภายใตการดําเนินการ
ของคณะเทคนิคการแพทย 
 
11.จํานวนโครงการของการดําเนินงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง/โครงการ/กิจกรรม (BOC) 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  หมายถึง  ขอเสนอตามแนวทางการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ สํานักงาน
คณะกรรมการพฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) คือการที่เพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุน
ยุทธศาสตรดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ  และการสราง
สมรรถนะขององคกร  (Organnization Capacity-builsing)  
การบริหารการเปลี่ยนแปลง คือ การที่บุคคลในสวนราชการดําเนินกระบวนการที่ใชกระตุนและ
สนับสนุนสวนราชการใหสามารถผานชวงการปรับเปลี่ยนเพื่อเขาสูสภาพแวดลอมใหม (Targeted 
environment) ในการทํางานไดสําเร็จ  ดังนี้ 
การบริหารกระบวนการ โดยการพัฒนาขั้นตอนการทํางานใหดีขึ้น  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน  ดังนี้  
ลดรอบระยะเวลาการดําเนินการ 
ลดตนทุน และความสูญเสีย 
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เพิ่มผลผลิต 
กระบวนการบริหารลูกคา โดยการดูแลผูรับบริการ และมีความโปรงใส มีสวนรวมของผูรับบริการ โดย
การเพิ่มคุณภาพการใหบริการ ดังนี้ 
เพิ่มความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เพิ่มความไววางใจในการใหบริการ 
การวางระบบบริหารจัดการสินทรัพยท่ีจับตองไมไดซ่ึงประกอบดวย ทุนมนุษย  ทุนขอมูลสารสนเทศ&
ทุนความรู  ทุนองคกร  โดยเพิ่มขีดสมรรถนะทุนทุกดานใหมีความพรอมเชิงยุทธศาสตร 
 
12.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
วัดความสําเร็จของการดําเนินการมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเหมายแตละระดับตามขั้นตอน ดังนี้ 
ระดับที่ 1  คณะ/หนวยงานมีการสงเสริมจิตสํานึก ราชการใสสะอาด โดยดําเนินการดังนี้ 
จัดใหมีศูนยประสานราชการใสสะอาด โดยใหศูนยประสานราชการใสสะอาดจัดทําแผนกลยุทธ ทําการ
ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมจริยธรรม สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานในหนวยงาน 
ติดตามประเมินผลงานและการใชงบประมาณ  ตลอดจนเผาระวังการทุจริต รวมทั้งเปนหนวยงานรับ
ขอมูลการทุจริตในราชการ (Whistleblower) และเสนอการลงโทษผูทุจริต 
มีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ ใหความรูเกี่ยวกับภัยของการทุจริต คอรรับช่ัน เชน  
โครงการสงเสริมจิตสํานึก ราชการใสสะอาด 
สรางเครือขายหนวยงานใสสะอาด และเช่ือมโยงระหวางคณะ/หนวยงาน เพื่อแลกเปล่ียนขอมูล
เกี่ยวกับแผน โครงการ แนวทาง และประสบการณการสรางราชการใสสะอาด 
ระดับที่ 2 จัดใหมีระบบในการรับฟงขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงานจากประชาชน
ผูรับบริการ  การตอบขอรองเรียน และการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม รวมทั้งจัดทํา
แบบสอบถาม และดําเนินการสอบถามไปยังประชาชนผูรับบริการหรือหนวยงานอื่นที่มาติดตอหรือ
หนวยงานที่มีสวนไดเสีย โดยเนนการสอบถามในเชิงรุก รวมถึงวิเคราะหความเส่ียง ๆ ท่ีกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
ระดับที่ 3 นําขอมูลที่ไดจากการรองเรียน  การสอบถามและการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 2  มาใชในการ
ทบทวนมาตรการ และ/หรือวางแนวทาง  หรือมาตรการเพื่อปองกันทุจริต และประพฤติมิชอบอยาง
ยั่งยืน  โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงแกไข กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  ระบบงานที่สราง
ภาระใหกับประชาชน  ซ่ึงจะเปนชองทางใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได  และวิธีการจัดการให
ทันสมัย  รวมทั้งมีความโปรงใสชัดเจน และปฏิบัติได  เพื่อใหสอดคลองกับการปองกันและ
ปราบปรามทุจริตใหไดผลย่ิงข้ึน  เชน การปรับปรุงระบบงานที่ชวยลดการใชดุลพินิจของบุคลากร  
การนําระบบ IT มาใช  การเพิ่มจํานวนโครงการที่ประมูลผานเวบไซต  การนําระบบ GFMIS  มาใชใน
การบริหารงบประมาณ  และการพัฒนาระบบการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมถึงการมีระเบียบวาดวยการรับของขวัญ และสินน้ําใจใหเปนที่ทราบ
โดยทั่วกันทั้งขาราชการและผูท่ีเกี่ยวของ ฯลฯ 
ระดับที่ 4 ปฏิบัติตามแผน หรือมาตรการในขั้นตอนที่ 3  ไดแลวเสร็จครบถวน 
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ระดับที่ 5 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน  จัดทํารายงานการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนดังกลาว และผลสําเร็จโดยรวม โดยมีการสื่อสารกับบุคคลภายในและภายนอกถึงการดําเนินการ  
การประกาศมาตรการและผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  เชน  จํานวนขอรองเรียนเรื่องทุจริต  จํานวนขอรองเรียนเรื่องทุจริตที่
ไดรับการตอบสนอง และระยะเวลาการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่องทุจริต  จํานวนคดีท่ีมีมูลจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ฯลฯ รวมทั้งมีการสงเสริมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการและประชาชน เชน  โครงการอบรมสงเสริมจิตสํานึกราชการใส
สะอาด  
 
13.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของระยะเวลาที่ลดไดของแตละงานบริการ
ประชาชนของคณะ/หนวยงาน  โดยใหเปรียบเทียบระยะเวลาในการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 กับระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  (ระยะเวลาการใหบริการ  นับรวมถึง
ระยะเวลารอคอย)  หากไมมีขอมูลพื้นฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลปจจุบันที่
สามารถจัดเก็บไดเปนฐานขอมูลเพื่อใชในการประเมินผล และใหมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลา
ในการบริการในแตละเรื่องใหประชาชนทราบอยางชัดเจน ในสวนของคณะเทคนิคการแพทยจะ
ดําเนินการดานการพิจารณาทุนของนักศึกษา และการบริการสงพัสดุและไปรษณียภัณฑของนักศึกษา 
 
14. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หมายถึง  การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่นอกเหนือจาก การใหบริการวิชาการ และการ
บริการสุขภาพเนื่องจากมีตัวชี้วัดแยกตางหาก   โดยคณะ/หนวยงาน  จะตองแจงประเภทการบริการ
ของคณะ/หนวยงานและตองมีกระบวนการวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 
 
15. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารการบุคคล ( HRD ) 
หมายถึง  การวัดความสําเร็จจากการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่ไดดําเนินการสําเร็จเทียบกับ
แผนการพัฒนาระบบบริหารการบุคคลทั้งหมดที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 
16. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบการควบคุมภายในองคกร 
หมายถึง กระบวนการที่ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและบุคลากรของหนวยรับตรวจกําหนดใหมีขึ้น 
เพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงค
ดังตอไปนี้ 
1.ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ไดแก การดําเนินงานและการใชทรัพยากรของ
หนวยรับตรวจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ
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ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจ 
2.ความเช่ือถือไดของการรายงานทางการเงิน ไดแก การจัดทํารายงานทางการเงินที่ใชภายในและ
ภายนอกหนวยรับตรวจใหเปนไปอยางถูกตอง เช่ือถือได และทันเวลา 
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตาม
นโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่หนวยรับตรวจไดกําหนดขึ้น 
 
17.ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของคณะเทคนิคการแพทย 
คุณภาพของการจัดการสารสนเทศ  แบงเปน 2 สวน  ดังนี้ 1)คุณภาพของระบบสารสนเทศ 2)การใช
ประโยชนระบบสารสนเทศ 
คุณภาพของระบบสารสนเทศ  ประกอบดวย 
1)ระบบฐานขอมูล (Database)และความพรอมใชงานของขอมูล โดยพิจารณาถึง ประเด็นตางๆ  
ดังนี้ 
มีระบบฐานขอมูลอิเลคทรอนิคส(เพื่อใชในการบริหารจัดการภายในองคกรและ สนับสนุนงานตาม
ภารกิจหลัก 
มีระบบฐานขอมูลที่ควรจะเชื่อมโยงกันสําหรับขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกันเพื่อใหผูท่ี เกี่ยวของสามารถเขาถึง
ขอมูลไดตามความเหมาะสม 
มีระบบในการตรวจสอบ (Verify) เพื่อทําใหม่ันใจไดวาขอมูลท่ีไดมาเช่ือถือไดเที่ยงตรง 
มีระบบการปรับปรุง ขอมูลใหทันกาล  เชน  มีผูท่ีรับผิดชอบ  ความถี่ในการ ปรับปรุงเหมาะสมและ
ทนตอเหตุการณในการนําขอมูลไปใชงาน 
2)  ระบบรักษาความปลอดภัย  โดยพิจารณาถึง ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
มีการกําหนดอํานาจ  หนาที่  ความรับผิดชอบของผูท่ีเกี่ยวของ  เชน  เจาหนาท่ีดูแลระบบเครื่อง  
เจาหนาที่พัฒนาระบบงาน 
มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีอนุญาตใหผูท่ีรับผิดชอบสามารถเขาในระบบได  ตามความรับผิดชอบ 
(Access) 
3)  ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ โดยพิจารณาถึง ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
การบริหารความเส่ียงที่จะเกิดความเสียหายในรูปแบบตาง ๆ และการฟนฟูระบบ/  ขอมูลจากความ
เสียหาย (Recovery) 
มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (ContigencyPlan)/ การใหความรูกับผูท่ี เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติตามแผนฯ เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
ประเด็นอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 
การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ  พิจารณาประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชาสัมพันธ  การใหขอมูลดานบริการและกิจกรรมขององคกร  
เชน มีระบบ Internet,  Intranet  มีการสื่อสารดวยระบบอิเลกทรอนิกส เชน  e-mail,  e-learning, 
e-library,  ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส  เปนตน 
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การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานภายในองคกร  เชน  นํามาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในดานการบริหารงานบุคคล (Personal Information Management : PIS), ระบบจองใชยานพาหนะ,  
ระบบใบลา เปนตน 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทําการตลาด  การผลิต  หรือการใหบริการ /การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดตนทุนการผลิตหรือการใหบริการ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหารในระดับองคกร  เชน  ระบบ  
Executive Information System : EIS 
มีการจัดรายงานการประเมินผลความเสี่ยงของระบบสารสนเทศและการใชประโยชนระบบสารสนเทศ
เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผล  ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 
 
18.  ระดับความสําเร็จของการรักษามาตรฐานคุณภาพภายใน 
มาตรฐานคุณภาพภายใน  หมายถึ ง  มาตรฐานระบบการประกั นคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  วัดตามคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักของมาตรฐานคุณภาพภายในของทุก
หนวยงาน 
19. รอยละของงบประมาณที่ประหยดัได 
หมายถึง จํานวนรอยละของงบประมาณตางๆในหมวดเดียวกันของคณะเทคนิคการแพทย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2548 เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณประจําป พ.ศ.2547 
20. รอยละความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 
หมายถึง จํานวน รอยละของกฎระเบียบภายในคณะฯ ท่ีไดรับการยกเลิกหรือปรับปรุงใหเกิดความ
คลองตัวและทันสมัยเหมาะสมกับสภาพการณ 
21. จํานวนกิจกรรมที่สามารถลดระยะเวลาในการใหบริการ 
หมายถึง จํานวนกิจกรรมที่หนวยงานภายในคณะใหบริการกับนักศึกษา ประชาชน หนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่มาขอรับบริการ โดยพิจารณาถึงระยะเวลาในการดําเนินการดานการใหบริการท่ี
ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณพ.ศ.2547 
22.ความสําเร็จของการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ระดับความสําเร็จของการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานภายในคณะเทคนิค
การแพทย 
23.ระดับความสําเร็จในการจัดทําตนทุนตอหนวย 
หมายถึง ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยของกิจกรรมตางๆภายในคณะฯ 
24.ระดับความสําเร็จของการมอบอํานาจไปสูระดับลาง 
หมายถึงระดับความสําเร็จของการมอบหมายอํานาจระดับตางๆ ไปสูหนวยงานระดับปฏิบัติการ 
ภายในคณะเทคนิคการแพทย  
 


