
คณะกรรมการพัฒนางานแล ะการปร ะกั นคุณภาพการศึกษา  คณะ เทคนิคการแพทย2547 

 

 
 

 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปการศึกษา 2547 
(1 มิถุนายน 2547-31 พฤษภาคม 2548) 

 
 
 
 

Self  Assessment Report 
Faculty Associated Medical Sciences,    Khon Kaen University 



คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ ประการแรก เพื่อให
บุคลากรของคณะฯรับทราบผลการประเมินการทํางานของตนเองในภาพรวมของทั้งคณะ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการทํางานใหดียิ่งๆขึ้นไป ประการที่สอง เพื่อเปนขอมูลให
มหาวิทยาลัย คณะ หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งคณะกรรมการประเมินภายนอกของคณะฯไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานของคณะฯ และชวยเปนกระจกสะทอนการทํางานของคณะฯในมุมมองที่แตกตางกัน 

ในภาพรวมของการประเมินตนเองทั้ง 9 มาตรฐาน พบวาสวนใหญอยูในเกณฑดีมาก มีเฉพาะบาง
หัวขอ ในบางมาตรฐานที่ไดคะแนนอยูในระดับต่ํา ซึ่งอาจมีสาเหตูสําคัญ 4 ประการคือ 

1) คณาจารยของคณะอยูระหวางการลาศึกษาตอทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกเปน
จํานวนมาก (ประมาณรอยละ 30) ทําใหมีผลกระทบตอการคิดดัชนีที่เทียบสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา 
จํานวนตําแหนงวิชาการ และจํานวนวุฒิคณาจารยระดับปริญญาเอก นอกจากนั้นยังทําใหอาจารยที่ปฏิบัติงานอยูมี
ภาระงานดานการสอนที่มากขึ้น ทําใหงานดานการบริการวิชาการแกสังคมลดลง รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
แบบ student center มีจํานวนไมมากนัก เนื่องจากอาจารยตองใชเวลากับการเรียนการสอนแบบดังกลาวมากกวา การ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

2) การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานบรรณารักษศาสตรและหองสมุด ทําใหตัวช้ีวัด
ทางดานการใชงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและตําราทางหองสมุดลดลง เพราะในปจจุบันการสืบคนขอมูลได
เปลี่ยนจากการคนควาจากหนังสือตําราทั่วไป เปนการคนควาจากแหลงความรูผานเครือขายและอินเทอรเน็ต การ
คนควาจาก e-book และ e-journal ซึ่งมีราคาถูกกวาและสามารถใชรวมกันได 

3) หลักเกณฑในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในปจจุบัน มุงเนนไปที่การตีพิมพผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ ทําใหจํานวนงานวิจัยที่จะตีพิมพในวารสารภายในประเทศมีจํานวนลดลง 

4) ขอจํากัดทางดานงบประมาณบางประเภท ทําใหโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมนอยลง การ
เชิญบุคคลภายนอกมารวมกิจกรรมกับทางคณะฯ หรือการสงบุคลากรคณะเขารวมบริการทางวิชาการสูภายนอกจึงถูก
จํากัด 

แตอยางไรก็ตาม ในอนาคตอันใกล บุคลากรและคณาจารยที่ลาศึกษาตอ จะสําเร็จการศึกษาและ
กลับมาปฏิบัติงานมากขึ้น จะมีการปรับโครงสรางหนวยงานที่มีความยืดหยุนและคลองตัวมากขึ้น ซึ่งจะเปนผลให
คณะฯสามารถทํางานผานตัวช้ีวัดตางๆไดทั้งหมด ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่มีสวนรวมกันทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ  
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบัน 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อหนวยงาน 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
Faculty of Associated Medical Sciences, Khon Kaen University (AMS, KKU) 

2. ท่ีตั้ง 
บริเวณศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. ประวัติและความเปนมา 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดตั้งขึ้นตามโครงการจัดตั้งศูนยแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ระยะที่ 2 และไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520-
2524) โดยไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 95 ตอนที่ 72 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2521 โดยมีวัตถุประสงคของการ
จัดต้ัง ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อผลิตนักเทคนิคการแพทย นักกายภาพบําบัด และเจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย 
2. เพื่อเปนศูนยกลางของการตรวจชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการ ตลอดจนการบําบัดรักษา และ

ใหคําแนะนําทางดานกายภาพบําบัดสําหรับโรงพยาบาลศรีนครินทรและหนวยงานอื่นๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. เพื่อเปนศูนยกลางของการคนควาและวิจัยปญหา ตลอดจนการผลิตตําราในดานการตรวจ
ชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการและดานกายภาพบําบัด 

4. เพื่อเปนศูนยกลางการติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และเทคโนโลยีตางๆ กับ
สถาบันทางการแพทยอื่น  ๆทั้งในและตางประเทศ 

5. เพื่อเปนศูนยกลางในการปรับปรุงคุณภาพ ยกระดับขีดความสามารถในการตรวจชันสูตรโรค
ทางหองปฏิบัติการ และการใหบริการกายภาพบําบัด ใหคําปรึกษาแนะนํา และชวยเหลือใน
ดานดังกลาวแกสถานพยาบาล สํานักงานแพทยอื่น  ๆ  และสาธารณสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย 
4.1 ปรัชญา 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน มุงผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรมและจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ เปนศูนยกลางพัฒนาการวิจัย การประสานงานและการใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานตาง  ๆแกสังคม 
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คณะกรรมการการพัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนคิการแพทย 2547….. 

4.2 ปณิธาน 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน มีปณิธานแนวแนในการผลิตบุคลากรทั้งสาขาเทคนิค

การแพทยและสาขากายภาพบําบัด รวมทั้งบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความรู ความสามารถและประสบการณที่มี
คุณภาพมาตรฐาน มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนที่ยอมรับและเชื่อถือไดในระดับชาติและระดับสากล อีกทั้งเปนแหลง
วิจัยเพื่อพัฒนา ประยุกต และสรางความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหทันสมัย ใหความรวมมือ
ประสานงานแกบุคลากรอื่น  ๆดานสาธารณสุขและแกสังคม  

4.3 วิสัยทัศน 
“เทคนิคการแพทย-กายภาพบําบัด อันดับหนึ่งของประเทศ” 
 
โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อเปนสวน

หนึ่งของบุคลากรทางดานสาธารณสุขที่มีสวนชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา มุงเนนการพัฒนางานวิจัยเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพหรือแกไขปญหาทางสาธารณสุข หรือเปนการวิจัยที่เปนองคความรูใหมที่ทันสมัย มุงเนนการ
ประสานงานและการใหบริการทางวิชาการแกบุคลากรตางๆ และแกสังคม และมุงเนนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติใหสืบตอไป 

4.4 พันธกิจ 
“คณะเทคนิคการแพทยมหาวิทยาลัยขอนแกน  มีหนาที่สอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่ มี คุณภาพ 

คนควาวิจัยเพื่อสรางองคความรู เพื่อถายทอดสูสังคม ใหบริการทางวิชาการที่มีคุณภาพแกสังคม และรวมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม” 

 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน มีพันธกิจในการใหการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหเกิดปญญา ความรู และมีจริยธรรมที่ดีในการประกอบอาชีพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด ทําหนาที่ศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาองคความรู ถายทอดความรูและประสบการณดานชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการ และการบําบัดผูปวยทางดาน
กายภาพบําบัด ตลอดจนใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อใหทรัพยากรมนุษยของชาติมีสุขภาพดี และแกไขปญหา
สาธารณสุขของชาติ ทําหนาที่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติใหคงอยูตลอดไป
เพื่อใหการบรรลุพันธกิจหลัก คณะไดวางแนวทางการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และนํามาเปนเครื่องมือในการ
บริหารการศึกษา 

2. ประเมินและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิตสาขาเทคนิคการแพทย สาขากายภาพบําบัด 
บัณฑิตศึกษา และสาขาอื่น  ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ใหมีคุณภาพเปนที่เช่ือถือในระดับสากล และ
สอดคลองตรงตามความตองการของชาติอยางตอเนื่อง 

3. ประเมินและปรับปรุงพัฒนาระบบงานวิจัย มุงพัฒนางานวิจัยที่กอนประโยชน สรางมูลคาเพิ่ม แกปญหา
ชุมชน ไดแก สรางและพัฒนานักวิจัย เผยแพรและการใชประโยชนผลงานวิจัย สนับสนุนการวิจัย
แบบสหสาขาและบูรณาการ สงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรม และแกไขปญหาสุขภาพของ
ประชาชนอยางตอเนื่อง เชน 1) องคความรูและประสบการณที่จําเปนในการประกอบอาชีพเทคนิค
การแพทยและกายภาพบําบัด 2)ปญหาโรคธาลัสซีเมีย เอดส เมลิออยโดสิส มะเร็งทอน้ําดี โรคหัวใจ และ
โรคอื่น  ๆที่เปนปญหาสาธารณสุข 3) ปญหาการเจ็บปวยจากการปฏิบัติตนไมถูกสุขลักษณะสรีระของ
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รางกาย 4) ปญหาการนําเขาผลิตภัณฑทางหองปฏิบัติการและการแพทย ซึ่งอยูในวิสัยที่สามารถผลิตได
เองในประเทศ 5) ศึกษาวิจัยภูมิปญญาชาวบานที่ดี ใหเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบและมีความถูกตอง
ตามหลักวิชาการและเผยแพรใหประชาชนนําไปใชใหเกิดประโยชน เชน การนวดแผนไทย เปนตน 

4. ประเมินและปรับปรุงพัฒนาระบบการบริการวิชาการเนนการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเอง
อยางยั่งยืน ไดแก พัฒนาระบบกลไก ปจจัยสนับสนุนการใหบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีสู
ชุมชน การพัฒนาสถานบริการเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัดอยางเปนระบบไดมาตรฐาน  

5. รวมกับมหาวิทยาลัยประเมินและปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ เนนความเสมอภาค มีสวนรวม ธรรมภิ
บาล ไดแก มีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายรวม การปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารองคกร 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาทรัพยากรทาง
กายภาพและสิ่งแวดลอม การรักษาความปลอดภัย การหารายไดเพื่อพ่ึงตนเอง การประชาสัมพันธและ
ชุมชนสัมพันธ การงบประมาณและการเงินที่มุงเนนผลลัพธ การประกันคุณภาพและการประเมินผลงาน
เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนตน 

6. ปรับปรุงระบบการเรียนการสอน โดยเนนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมุงเนน
การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรู การเรียนรูโดยใชระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารสมัยปจจุบัน มุงพัฒนานักศึกษา ใหมีวิทยา ปญญา จริยธรรม-คุณธรรม ระเบียบวินัยและ
รับผิดชอบ 

7. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและสังคมในการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะ มุงอนุรักษและปลูกฝง
วัฒนธรรมพื้นบาน รวมพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 

8. เนนการสรางเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพ โดยการสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะฯและศิษยเกา การ
รวมยกมาตรฐานและการคุมครองวิชาชีพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด 

4.5 กลยุทธท่ีดําเนินการเพื่อใหบรรลุพันธกิจหลักของคณะเทคนิคการแพทย 
แผนกลยุทธของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน แบงออกเปน 4 ดาน ตามพันธกิจของคณะ

เทคนิคการแพทย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. แผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษา 
“เนนใหบัณฑิตมีวิทยา ปญญา จริยธรรม-คุณธรรม ระเบียบวินัย และรับผิดชอบ” 
กลยุทธที่ 1 การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
กลยุทธที่ 2   การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 3    การพัฒนาดานการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ 4    การพัฒนานักศึกษา 

2. แผนกลุทธดานการวิจัยและพัฒนาองคความรู 
“มุงพัฒนางานวิจัยท่ีกอประโยชน สรางมูลคาเพิ่ม แกปญหาชุมชน” 
กลยุทธที่ 1   สรางและการพัฒนานักวิจัย 
กลยุทธที่ 2   การเผยแพรและการใชประโยชนผลงานวิจัย 
กลยุทธที่ 3   สนับสนุนการวิจัยแบบสหสาขาและบูรณาการ 
กลยุทธที่ 4   การสงเสริมสนับสนุนการสรางนวตกรรม 
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3. แผนกลยุทธดานการบริการวิชาการ สรางเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพ อนุรักษและรวมพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
“เนนการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเอง อยางยั่งยืน” 
“มุงอนุรักษและปลูกฝงวัฒนธรรมพื้นบาน รวมพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น” 
“เนนการสรางเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพ” 
กลยุทธที่ 1   พัฒนาระบบ กลไก ปจจัยสนับสนุนการใหบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน  
กลยุทธที่ 2   พัฒนาสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัดอยางเปนระบบไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาวิชาการดานเทคนิคการแพทย-กายภาพบําบัด ใหกับกลุมประเทศอินโดจีน 
กลยุทธที่ 4   การพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธที่ 5 การสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะฯกับศิษยเกา 

4. แผนกลยุทธดานการบริหาร 
“เนนความเสมอภาค มีสวนรวม ธรรมาภิบาล” 
กลยุทธที่ 1 การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายรวมฯ 
กลยุทธที่ 2 การปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารองคกร 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธที่ 5  การพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 6 การรักษาความปลอดภัย 
กลยุทธที่ 7 การหารายไดเพื่อการพึ่งตนเอง 
กลยุทธที่ 8 การประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ 
กลยุทธที่ 9  การงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
กลยุทธที่ 10 การประกันคุณภาพและการประเมินผลงาน 

5. ขอบเขตและบทบาทหนาที่ 
ภายใตวัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยงาน และวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ ดังไดกลาวมาแลว 

คณะไดกําหนดขอบเขตและบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้  

5.1 การผลิตบัณฑิต   
คณะเทคนิคการแพทย รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่ง

ระดับปริญญาตรีมี 2 สาขา คือ สาขาเทคนิคการแพทย ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) หลักสูตรปกติ
เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2522 หลักสูตรโครงการพิเศษเปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2546 และสาขากายภาพบําบัด ใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2526 หลักสูตรดังกลาวไดรับการปรับปรุง
หลักสูตรมาแลวสาขาละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) ปรับปรุงเมื่อป พ.ศ. 2533 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) ปรับปรุงเมื่อป พ.ศ.2537 และครั้งที่ 2 ทั้งสองหลักสูตร ปรับปรุง
พรอมกันเมื่อป พ.ศ. 2545  
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สวนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษานั้น ทางคณะฯไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาปฏิบัติการทางการแพทย ต้ังแตป พ.ศ.2540 โดยมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาวิทยาการที่เกี่ยวของกับเทคนิคทางดานปฏิบัติการทางการแพทยในระดับสูง (ซึ่ง
ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เปลี่ยนช่ือเปน สาขาวิทยาศาสตรการแพทย เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2543) ตอมาคณะ
ไดเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด ในป พ.ศ.2546 และ
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหารพยาธิวิทยาคลิกนิก โครงการพิเศษเพิ่มขึ้นอีก 1 หลักสูตร ใน
ป พ.ศ.2547  

นอกจากหลักสูตรดังไดกลาวมาแลว คณะฯยังไดเปดหลักสูตรลักษณะสาขาวิชารวมระหวางคณะตางๆ
ในศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพอีก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ในป พ.ศ.2544 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาชีวเวชศาสตร ในป พ.ศ.2547 

5.2. การวิจัย 
การวิจัยเปนภารกิจสําคัญอีกอยางหนึ่งนอกเหนือจากภารกิจดานการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา 

คณะเทคนิคการแพทยดําเนินนโยบายการสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง ผลงานวิจัยของคณะเทคนิคการแพทยเปนที่
ยอมรับทั้งระดับประเทศและนานาชาติ มีผลการวิจัยเผยแพรเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

5.3. การบริการทางวิชาการแกสังคม   
การบริการทางวิชาการแกสังคมของคณะเทคนิคการแพทย ประกอบดวย การบริการดานการตรวจ

หองปฏิบัติการและการบริการกายภาพบําบัด ซึ่งดําเนินการโดยสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด 
นอกจากนั้นยังรวมปฏิบัติงานกับหนวยงานของโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน การ
จัดอบรมสัมมนาวิชาการประจําป การใหคําปรึกษา และการบริการในลักษณะอื่น  ๆ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจนไดจัดทํา วารสารเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด  เพื่อเปนการเผยแพรความรูทางวิชาการ และงานวิจัย ดาน
เทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด 

5.4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เนื่องจากคณะเทคนิคการแพทย เปนคณะวิชาดานวิทยาศาสตรการแพทย การดําเนินงานภารกิจดานนี้ จึง

เปนไปในลักษณะการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของสังคมไทย 

6. โครงสรางการบริหาร 
ในปการศึกษา 2547 (1 มิถุนายน 2547 – 31 พฤษภาคม 2548) การแบงสวนราชการในคณะเทคนิค

การแพทย ประกอบดวย 
1. สํานักงานคณบดี 
2. ภาควิชากายภาพบําบัด 
3. ภาควิชาเคมีคลินิก 
4. ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิก 
5. ภาควิชาจุลทรรศนคลินิก 
6. ภาควิชาภูมิคุมกันวิทยาคลินิก 
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นอกจากนี้ยังมีหนวยงานในลักษณะขององคกรในกํากับ รับผิดชอบภารกิจดานการบริการทางวิชาการ

แกสังคม คือ สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด ไดรับการจัดต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2538 โดยมี
วัตถุประสงค 4 ประการ คือ 

1) เปนศูนยกลางใหบริการทางเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด โดยเนนคุณภาพและวิชาการเปนหลัก  
2) เปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน และใหความรูทางวิชาการ รวมทั้งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเทคนิคการแพทย

และกายภาพบําบัดแกนักศึกษา 
3) เปนแหลงสนับสนุนการวิจัยของอาจารย 
4) เปนแหลงรายไดสนับสนุนการพัฒนาวิชาการของคณะ 
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คณะกรรมการการพัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนคิการแพทย 2547….. 

 
 

 
 
 

 

 
 
 



คณะกรรมการการพ ัฒนางานและการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา คณะเทคน ิคการแพทย  2547….. 
 

สวนที่ 2  
ประมวลสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

-------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานที่  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินงาน 

คณะฯไดจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการบริหารคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ภายหลังผูบริหารปจจุบันเขารับตําแหนงบริหาร (แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการบริหารคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547-2551, แผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 )โดย
พิจารณาจากการวิเคราะห SWOT ของคณะเทคนิคการแพทย นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สกอ และ
นโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล และมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัด
ประชุมสัมมนา เพื่อปรับปรุงแผนฯ และทําความเขาใจกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ตัวอยางเชน 1)การจัด
สัมมนา การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนกลยุทธฯ วันที่ 11-13 มิถุนายน 2547 ณ พินนาเคิลรีสอรท จังหวัด
ชลบุรี 2)การประชุมสัมมนาเพื่อปรับโครงสรางคณะเทคนิคการแพทย ครั้งที่ 1: 30 มีนาคม 2548 ณ คณะเทคนิค
การแพทย และ 3) การประชุมสัมมนาเพื่อปรับโครงสราง คณะเทคนิคการแพทย ครั้งที่ 2: 20-22 เมษายน 2548 

นอกจากนั้น คณะยังไดจัดใหมีการแถลงผลงานของคณะผูบริหาร เพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงการทํางานทุก 6 เดือน ครั้งแรก: 14 ตุลาคม 2548 ครั้งที่สอง: 21 มีนาคม 2548 และครั้งที่สาม: 4 ตุลาคม 2548 
 
มาตรฐานที่ 2  การเรียนการสอน   

ในปการศึกษา  2547  คณะไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนทัง้หลักสูตรระดับปริญญาตรี  และ
ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษา  (คน)  /  ช้ันปที่ 
หลักสูตร 

1 2 3 4 รวม 
ระดับปริญญาตร ี      
     - สาขาเทคนิคการแพทย  (ภาคปกติ) 87 51 52 46 236 
     - สาขาเทคนิคการแพทย  (โครงการพิเศษ) 59 55 53 - 167 
     - สาขากายภาพบําบัด 45 37 37 39 158 
ระดับบัณฑิตศึกษา      
 - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      
     - สาขาวิทยาศาสตรการแพทย 16 10 5 - 31 
     - สาขากายภาพบําบัด 4 6 - - 10 
     - สาขาบรหิารพยาธิวิทยาคลินิก (โครงการพิเศษ) - 12 - - 12 
     - สาขาชีวเวชศาสตร (โครงการรวม) - - - - - 
- วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต      
     - สาขาชีวเวชศาสตร (โครงการรวม)      
     - สาขาสาธารณสุขศาสตร (โครงการรวม)      
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และเพื่อใหระบบการจัดการเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพและไดประสิทธิผลตรงตามแผนที่วางไว  
ในปการศึกษา 2547ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ไดแก 

1. การจัดทําแฟมรายวิชา ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับประมวลรายวิชา  แผนการสอน  การประเมินผล
การเรียน  และการประเมินขอสอบปรนัย 

2. การกําหนดบทบาทของอาจารยผูประสานงานวิชา 
3. การจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั  และดาน  
 จริยธรรม 
4.     การประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา  และปจจุบันไดพัฒนาระบบการประเมินผลการสอน  โดย 
        นักศึกษาผานระบบเครือขาย (http://amdbase) 
5.     การจัดหาเครื่อง computer ใหเพียงพอกับนักศึกษา  ปการศึกษา 2547  มี computor ที่ใชในการ 
     เรียนการสอน  86  เครื่อง 
6.     การจัดหาเครื่องฉาย LCD ในหองบรรยายทุกหอง 
7.    พัฒนาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  ต้ังแตการจัดทําตารางสอน  การจองหองผาน    
       ระบบเครือขาย  (http://amdbase) 
8.     มีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรระดับปริญญาตร ี ปรับปรุงใหม พ.ศ.2545 โดย 
        นักศึกษาที่ขึ้นตนดวยรหัส 45 และ 46 
9. จัดสัมมนาการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  โดยเชิญวิทยากรจากคณะศึกษาศาสตร   
         มหาวิทยาลัยขอนแกน  มาใหความรูเกี่ยวกับการตัดเกรด    
 
ในปการศึกษา 2547  มีจํานวนผูสาํเร็จการศึกษาตรงตามกําหนดดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาตรี  สาขาเทคนคิการแพทย  จํานวน  71  คน 
 2. ระดับปริญญาตรี  สาขากายภาพบําบัด  จํานวน  41  คน 
 3. ระดับบัณฑิตศึกษา  
      – สาขาวิทยาศาสตรการแพทย      จํานวน  11  คน 

 
มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

นอกจากระบบอาจารยที่ปรึกษา  และระบบอาจารยประจําช้ันแลว  คณะฯ ไดมีโครงการ/กิจกรรม
สงเสรมิ และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทยในดานตางๆ  เพื่อใหมีคุณสมบัติเปนไปตาม
เปาหมาย  และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม  ในรอบปการศึกษา 2547 ไดจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 34 
กิจกรรม  (อางอิงเอกสารฝายพฒันานักศึกษา) ซึ่งครอบคลมุทั้งดานวิชาการ,สุขภาพ, บําเพ็ญประโยชนตอชุมชน  
ตลอดจนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ในการสงเสรมินักศึกษาใหมีผลการเรียนดี มีความประพฤติเรียบรอยแตขาดทุนทรัพย  ทางคณะไดมี
ระบบการขอรบัทุนการศึกษา  โดยในปการศึกษา 2547  ไดพิจารณาใหทุนการศึกษา ทั้งแบบทุนกูยืม  ทุนสงเสริม  
ทุนเอกชน  จากสวนกลาง และทุนเอกชนที่มอบหมายใหคณะ รวมทั้งสิ้น  191  ทุน  เปนจํานวนเงิน 7,198,200 บาท  
(อางอิง : รายงานประจําป 2547 ; น.53) 



….รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2547 
 

10

มาตรฐานที่ 4   การวิจัย  
การดําเนินการดานวิจัย  โดยความรวมมือของฝายวิจัย คณะเทคนิคการแพทย  และศูนยวิจัยและ

พัฒนาการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการทางการแพทย (ศวป.) เพื่อใหเปนไปตามกลยุทธดานวิจัยและพัฒนาองค
ความรูนั้น  ในปงบประมาณ 2547  (ตุลาคม 2546-กันยายน 2547) คณาจารยและบุคลากรไดรับทนุสงเสรมิการวิจัย
ดังนี้ 

ประเภทของงบประมาณ จํานวน (เรื่อง) วงเงิน 
งบประมาณภายในคณะ 7 เรื่อง 1,424,600 
งบประมาณภายในสถาบัน 5 เรื่อง 979,340 
งบประมาณภายนอกสถาบัน 5 เรื่อง 2,215,000 

รวม 17 เรื่อง 4,618,940 
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือนําเสนอผลในที่ประชุมวิชาการ  แบงเปน 
1. ตีพิมพในระดับชาติ  จํานวน  6  เรื่อง 
2. ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 9 เรื่อง 
3. นําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ  จํานวน    37   เรื่อง 
4. นําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  จํานวน   42  เรื่อง 
ทั้งนี้มีอาจารยที่ไดรับทุนเพื่อไปทาํวิจัย ทั้งใน และตางประเทศ จํานวน  16  คน    
อางอิง : รายงานประจําป 2547 

มาตรฐานที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ในการดําเนินงานการบริการวิชาการ  ในป พ.ศ.2547  มีดังนี้ 
1.     สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด  คณะไดพัฒนาและปรับโครงสราง   
        ระบบบริหารโครงงานใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ  ผลการดําเนินงานในรอบป 2547     
       (อางอิง : รายงานประจําป 2547 ; น.49)  
2.     การจัดสัมมนาทางวิชาการ  9  โครงการ  (อางอิง : รายงานประจําป 2547 ; น.42)  
3.     การเผยแพรความรูทางวิทยุ หรือสือ่โทรทัศน 1  ครั้ง (อางอิง : รายงานประจําป 2547 ; น.43) 
4.     การเปนอาจารยพิเศษ และวทิยากร  จํานวน 26  คน 
5.     เปนกรรมการสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย  จํานวน  2 คน   
  กรรมการสภาวิชาชีพกายภาพบําบัด  จํานวน 3  คน 
6.     เปนบรรณาธิการวารสาร 

 -  วารสารเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด  (ปที่ 16)  จํานวน 12 คน  
 -  วารสารอื่น จํานวน  3 คน 

7. เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ ในวารสารภายนอกคณะ จํานวน 5 คน 
8. โครงการอบรมใหความรูแกทองถิ่น  5  โครงการ 
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มาตรฐานที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะฯไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม  

สําหรับบุคลากรและนักศึกษา  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมประเพณีรดน้ําดําหัวคณาจารย และบุคลากรวันสงกรานต 
2. กิจกรรมวันไหวครู 
3. กิจกรรมงานบายศรีนองพี่ 
4. วันสถาปนาคณะ (พิธีสงฆ) 
5. วันปจฉิมนิเทศน 
6. การเขารวมประกวดนางนพมาศ และกระทง ในวันลอยกระทงป พ.ศ.2547 

มาตรฐานที่ 7   การบริหารและจัดการ 
ในดานการบริหารและจัดการ คณะไดดําเนินการตามแผนกลยุทธดานบริหาร โดย “เนนความเสมอ

ภาค มีสวนรวม และธรรมาภิบาล” โดยมีกิจกรรม/โครงการ ตางๆตลอดปการศึกษา 2547  ดังนี้ 
1. การสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
2. การจัดแถลงผลงาน และรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
3. การประชุมเรื่อง แนวทางปฏิบัติตามมาตรการที่ 3 ของ กพร. 
4. การสัมมนา การปรับโครงสรางคณะเทคนิคการแพทย (ครั้งที่ 1 และ 2) 
5. โครงการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 
6. มีการดําเนินงาน ระบบควบคุมภายใน 
7. โครงการหนวยงานใสสะอาด 
8. โครงการประกวด “Big Cleaning Day”  
9. โครงการพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพของโครงงานหองปฏิบัติการชุมชน 
10. การจัดทําบัญชีครุภัณฑ อิเล็คทรอนิคส 
นอกจากนี้ไดมีการพัฒนา และนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชดานการบริหารและการจัดการ 
(http://amsbase) 

 
มาตรฐานที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการเงินและงบประมาณ  จัดทําบัญชีครุภัณฑ
อิเล็กทรอนิกส ลดความซ้ําซอนและปองกันภาวะเสี่ยงในดานการเงินและงบประมาณ เชน การปรับขั้นตอนการขอ
เบิกเงินสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลใหมีความรอบครอบยิ่งขึ้น 

ในการดําเนินงานตรวจสอบดานการเงินและงบประมาณ  คณะไดดําเนินการตามระบบตรวจสอบ
ภายใน โดยใหเจาหนาที่ฝายการเงินสรุปขอมูลการใชจายเงินงบประมาณทุกรอบ 1 เดือน อยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้เพื่อให
ฝายบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจ  เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการดําเนินงานในสาวนของการเงินและงบประมาณ 
โดยในปงบประมาณ 2547 คณะไดรับงบประมาณประจําป เปนเงิน 9,405,721 บาท  และใชจายเงินทั้งสิ้น 9,356,558 
บาท     (อางอิง : รายงานประจําป 2547) 
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มาตรฐานที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ตามนโยบายและคูมือดําเนินการ ของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2547 ไดมีการตรวจเยี่ยมและ
ประเมินภาควิชา ทั้ง 5 ภาควิชาเฉพาะสวนของมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน (มาตรฐานที่ 2) ระหวางวันที่ 12-16 
กันยายน 2548  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับภาควิชา/หนวยงาน  ประจําป
การศึกษา    (คําสั่งคณะเทคนิคการแพทย  ที่  129/2548  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2548  )  และไดรวบรวมขอมูลจากฝาย
บริหาร , ฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ , ฝายวิชาการ และฝายพัฒนานักศึกษา เพื่อรวบรวมและจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามคูมือระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของปการศึกษา 2547  เพื่อใชเปนขอมูลเผยแพรใหบุคลากรในคณะ
ไดรับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวมของทั้งคณะ  ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนางานที่
เกี่ยวของ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้นตอไป  ตลอดจนเพื่อเผยแพรตอสาธารณะ และองคกรภายนอก
รับทราบผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของปการศึกษา 2547 



สวนที่ 3 
ผลการประเมินตนเอง 

------------------------------------------------------- 

มาตรฐานที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
ดัชนี 1.1 ปรัชญา  ปณธิาน วัตถุประสงคขององคกร และแผนการดําเนินงาน  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรและสอดคลองกับยุทธศาสตร 

                  ของมหาวิทยาลัย  
ระดับ  2    มี 1+ มีการจัดทําแผนการดําเนินงานในองคกร 
ระดับ  3    มี 2+ มีแผนการดําเนินงานสอดคลองกบัปรัชญา/ปณิธานและ  
                 วัตถุประสงค 
ระดับ  4    มี 3+ มีกลไกการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน  
ระดับ  5    มี 4+ การปรับปรุงตามผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน  คณะฯไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 2545-2549 และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 9 (2545-2549) และมีการปรับปรุงตามการประเมินผลเปน
ระยะๆ โดยบุคลากรทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการที่เกี่ยวของ ตัวอยางเชน 1)การ
ประชุมสัมมนา การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนกลยุทธฯ ระหวางวันที่ 11-13 
มิถุนายน 2547 จ.ชลบุรี 2) การจัดประชุมสัมมนาบุคลากรสายผูสอนเพื่อการปรับโครงสรางคณะ
เทคนิคการแพทย ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มีนาคม 2548 ณ คณะเทคนิคการแพทย และครั้งที่ 2 วันที่ 20-
22 เมษายน 2548 ณ จังหวัดนครราชสีมา 

 
เอกสารอางอิง:  

เอกสารหมายเลข  1) แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการบริหารคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ.2547-2551 ฉบับ กันยายน 2547 

เอกสารหมายเลข  2) แผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 คณะเทคนิค
การแพทย พ.ศ. 2548 ฉบับ มกราคม 2548 

เอกสารหมายเลข  4) รายงานการจัดสัมมนา การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนกลยุทธ คณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันที่ 11-13 มิถุนายม 2547 ณ พินนาเคิลรีสอรท ชลบุรี 

เอกสารหมายเลข  5) รายงานสรุปการจัดสัมมนา การปรับโครงสรางคณะเทคนิคการแพทย คร้ังที่1: 30 
มีนาคม 2548 ณ คณะเทคนิคการแพทย คร้ังที่ 2:  20-22 เมษายน 2548 ณ โรงแรมจุลดิศ  อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา 

เอกสารหมายเลข  7) รายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ของคณบดีคณะเทคนิคการแพทย (6 มีนาคม 
2547-30 กันยายน 2547) 

คะแนนที่ไดรับ (1-5) 5 
 
ดัชนี 1.2  ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    ดําเนินการตามแผน    40 % 
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คณะกรรมการการพัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนิคการแพทย 2547….. 

ระดับ  2    ดําเนินการตามแผน    50 % 
ระดับ  3    ดําเนินการตามแผน    60 % 
ระดับ  4    ดําเนินการตามแผน    70 % 
ระดับ  5    ดําเนินการตามแผน    80 % 

ผลการดําเนินงาน   จํานวนแผนการดําเนินงานทั้งหมด 103โครงการ 
ดําเนินการตามแผนฯ   86โครงการ 
คิดเปนรอยละ  83.50 

 
เอกสารอางอิง:  

เอกสารหมายเลข  1) ตารางกลยุทธตางๆในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการบริหารคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547-2551 ฉบับ กันยายน 2547   

 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 

มาตรฐานที่   2    การเรียนการสอน  

2.1  หลักสูตร  
ดัชนี 2.1.1 การบรหิารหลักสูตร  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ 1     มีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและมาตรฐานองคกร 

                 วิชาชีพ  
ระดับ  2    มี 1 + มีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
ระดับ  3    มี 2+ มีการประเมินการใชหลักสูตรโดยนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ 
                 การศึกษาในทุกปการศึกษา 
ระดับ 4     มี 3 +มีการประเมินหลักสูตรทุกๆหน่ึงรอบของการศึกษาตามหลักสูตร  
ระดับ 5     มี 4 + มีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี) ทั้ง 2 สาขามีการปรับปรุงและพัฒนาเปนระยะเมื่อ
ครบรอบการใช ในปการศึกษา 2547 นี้ คณะไดมีการเริ่มใชหลักสตูรปริญญาตรีทั้งสาขา
กายภาพบําบัดและสาขาเทคนิคการแพทยหลักสูตรฉบับปรับปรุงปพ.ศ.2545 (version ที่ 3) ซึ่ง
ในปการศึกษา 2547 นี้ นักศึกษารุนแรกที่ใชหลักสตูรใหม ศึกษาอยูในชั้นปที่43 คณะฯได
ดําเนินการประเมินผลการใชและการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรและติดตามการใชหลักสูตรทั้งสองสาขา สวนการประเมิน
การใชหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยนั้นไดดําเนินการในชวงที่มีการจัดทํา
เอกสารหลักสูตรและจะมีการดําเนินการเมื่อมีการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว (4ป) สวน
ระดับบัณฑิตศึกษาก็ไดดําเนินการทํานองเดียวกัน ซึ่งปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินการ
แตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร version ที่ 2   

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
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2.2 อาจารย 
ดัชนี 2.2.1   ระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีหลักฐานที่แสดงถึงการมีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย 

ระดับ  2    มี 1+ การดําเนินการคัดเลือกอาจารยตามระบบ 
ระดับ  3    มี 2 + มีการกําหนดภารกิจของอาจารย 
ระดับ  4    มี 3+ มีการประเมินอาจารยตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  
ระดับ  5    มี 4+ มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการสรรหาตามผลการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน  คณะฯไดมีการรับและคัดเลือกอาจารยโดยใชเกณฑตามขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ต้ังแตการเปดรับสมคัร การทําสัญญาการจาง การแตงตั้งกรรมการ
ประเมิน และการประเมินคณาจารยเมื่อครบสญัญาที่กําหนด 6 เดือน 12 เดือนตามลําดับ โดย
เปดโอกาสใหอาจารยมีการพัฒนาและปรับปรุงภาระงาน 

ในสวนคณาจารยประจําไดมีการกําหนดภารกิจ และแบบประเมินคณาจารย ตาม TOR 
ที่มีการประชุมและยอมรบัรวมกัน ซึ่งผลงานของคณาจารยไดนําเสนอสูสาธารณะ 

อางอิง : webpage http://ams2kku/qa47/index.htm  (intranet สามารถเปดไดเฉพาะภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4 
 
ดัชนี 2.2.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑประเมินคณุภาพ  

กลุมสาขา สาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลย ี

สาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ระดับ   1 15  +   25% 6.5  +   25% 25  +   25% 
ระดับ   2 15  +   20% 6.5  +   20% 25  +   20% 
ระดับ   3 15  +   15% 6.5  +   15% 25  +   15% 
ระดับ   4 15  +   10% 6.5  +   10% 25  +   10% 
ระดับ   5 15  +   5% 6.5  +   5% 25  +   5% 

  
ผลการดําเนินงาน   -จํานวนอาจารยประจํา  77  คน 

-จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  233.89  คน 
-สัดสวนเทากับ   1:3.03 
 
เอกสารอางอิง:  
รายงานประจําป 2547 คณะเทคนคิการแพทย มหาวทิยาลยัขอนแกน  หนา  9   

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 
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ดัชนี 2.2.3 อาจารยที่มตํีาแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1      2 

ระดับ   2      2.5 
ระดับ   3      3 
ระดับ   4      3.5 
ระดับ   5      4 

ผลการดําเนินงาน   -จํานวน   ศ. = 0,   รศ. = 23,  ผศ. = 33,  อ.=21  (คน)    
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 77 คน  
-ผลการดําเนินงาน  
(ศ.x4)  +   (รศ.x3)   +   (ผศ.x2)  +  (อx1) 
       จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
คิดเปน   2.025 
 
เอกสารอางอิง:  
เอกสารหมายเลข  8) รายงานประจาํป 2547 คณะเทคนคิการแพทย มหาวทิยาลยัขอนแกน  หนา  9 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1.05 

2.2 อาจารย  (ตอ) 
ดัชนี 2.2.4  รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     รอยละ   20 

ระดับ   2     รอยละ   25 
ระดับ   3     รอยละ   30 
ระดับ   4     รอยละ   35 
ระดับ   5     รอยละ   40 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 26  คน 
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  77   คน 
-คิดเปนรอยละ  33.77  คน 
 
เอกสารอางอิง:  

เอกสารหมายเลข  8) รายงานประจําป 2547 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน  หนา  9 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 3.75 

2.3  กระบวนการเรียนการสอน  
ดัชนี 2.3.1  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดทําประมวลรายวิชาและแผนการสอน  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     รอยละ   50 

ระดับ   2     รอยละ   60 
ระดับ   3     รอยละ   70 
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ระดับ   4     รอยละ   80 
ระดับ   5     รอยละ   90 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนรายวิชาที่จัดทําประมวลรายวิชาและแผนการสอน 52 รายวิชา   
-จํานวนรายวิชาทั้งหมด   101 รายวิชา 
  (ป.ตรี  79  รายวิชา ) 
  (ป.โท  22  รายวิชา) 
-คิดเปนรอยละ   61.38%  
เอกสารอางอิง:  

เอกสารหมายเลข  15 ) การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา  ประจําป
การศึกษา 2547)   

-  แฟมรายวิชาของภาควิชา 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 1.15 
 
ดัชนี 2.3.2 รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     รอยละ   40 

ระดับ   2     รอยละ   50 
ระดับ   3     รอยละ   60 
ระดับ   4     รอยละ   70 
ระดับ   5     รอยละ   80 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 32 รายวิชา 
-จํานวนรายวิชาทั้งหมด  101 รายวิชา 
-คิดเปนรอยละ   31.68 
 
เอกสารอางอิง:  

เอกสารหมายเลข  15 ) การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา  ประจําป
การศึกษา 2547)   

- แฟมรายวิชาของภาควิชา 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 
 
ดัชนี 2.3.3  การประเมินการสอน  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีแบบฟอรมการประเมนิการสอน 

ระดับ  2    มี 1  + มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา 
ระดับ  3    มี 2 + มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอน  
ระดับ  4    มี 3 + มีการนําผลการประเมินมาปรบัปรงุการเรียนการสอน  
ระดับ  5    มี 4 + มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู  

ผลการดําเนินงาน  มีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูสอน ใชแบบประเมินภายหลังจากสิ้นสุดการเรียน
การสอนในแตละหัวขอและรายวิชา โดยผลการประเมินจะนําเขาสูการพิจารณาของ
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คณะกรรมการที่เกี่ยวของตอไป  
ซึ่งในปจจุบันคณะฯไดพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 

(http://amsbase/) ผูเรียนสามารถประเมินการเรียนการสอนของผูสอนแตละราย เพื่อใหมีการ
ปรับปรุง ขอมูลดังกลาวเปนความลับสามารถเปดไดเฉพาะผูไดรับสิทธิ เทานั้น ซึ่งจะทําใหการ
เรียนการสอนตรงตามความจริง และสามารถนําไปวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาตอไป                  
หมายเหตุ : มีไมครบทุกรายวิชา 
เอกสารอางอิง:  

เอกสารหมายเลข  15 ) การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา  ประจําป
การศึกษา 2547)   

              -  แฟมรายวิชาของภาควิชา  
ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 

2.4  นักศึกษา 
ดัชนี 2.4.1   ระบบการคัดเลือกนักศึกษา 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีการกําหนดคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

ระดับ  2    มี 1 + มีระบบการคัดเลือกที่เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
ระดับ  3    มี 2 + มีการประเมินระบบการคัดเลือก 
ระดับ  4    มี 3 + มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการคัดเลือก  
ระดับ  5    มี 4 + มีการติดตามคุณภาพบัณฑิต  

ผลการดําเนินงาน  คณะไดใชระบบคัดเลือกนักศึกษา ตามระบบของมหาวิทยาลัยขอนแกน และสกอ. โดยใน
แตละปการศึกษา มีการพิจารณา ปรับปรุงสัดสวน การรับนักศึกษาแตละประเภท โดยนําผลและ
ขอมูลจากการแบบประเมินฯ ในรอบปที่ผานมาประกอบการพิจารณา นอกจากนั้นยังมีการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิต จากผูใชบัณฑิตและตัวบัณฑิต โดยแบบประเมินทั้งในระดับคณะและ
ระดับมหาวิทยาลัย (โดยดําเนินการในชวงที่บัณฑิตกลับมารับปริญญาฯ) 

อางอิง :   http://amsbase/docbase/d0000098.pdf 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 

ดัชนี 2.4.2     รอยละของนักศึกษาที่จบตามกําหนดระยะเวลา 
2.4.2.1  ระดับปรญิญาตรี  

เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    รอยละ    40 
ระดับ  2    รอยละ    50 
ระดับ  3    รอยละ    60  
ระดับ  4    รอยละ    70  
ระดับ  5    รอยละ    80  

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษา(รุนแรกรับเขาตามหลักสูตร 4 ป หรือ หลักสูตร 6 ป) =113 คน 
-จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร = 112 คน 
-คิดเปนรอยละ 99.11 
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 

ดัชนี 2.4.2    รอยละของนักศึกษาที่จบตามกําหนดระยะเวลา 
             2.4.2.2  ระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1     รอยละ   10 
ระดับ  2     รอยละ   15 
ระดับ  3     รอยละ   20  
ระดับ  4     รอยละ   25  
ระดับ  5     รอยละ   30  

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษา   (รุนแรกรบัเขาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 39 คน 
-จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  21 คน ( ไมสามารถสําเรจ็การศกึษาตามหลักสูตร  2  ป) 
-คิดเปนรอยละ  53.84 
หมายเหต:ุ นับทุกรุนตั้งแตเปดสอน ปพ.ศ.2540-2547 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 
 
ดัชนี 2.4.3  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานภายใน 1  ปรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและ

การเรียนตอระดบับัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑประเมินคณุภาพ 

ระดับ  1     รอยละ   65 
ระดับ  2     รอยละ   70 
ระดับ  3     รอยละ   75  
ระดับ  4     รอยละ   80  
ระดับ  5     รอยละ   85  

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนนักศึกษาที่ไดงานทํา 84 คน 
-จํานวนนักศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ -  คน 
-จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 25  คน 
-คิดเปนรอยละ  97.32 
(ฝายวิชาการ คณะเทคนิคการแพทย) 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 2.4.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    รอยละ   60 

ระดับ  2    รอยละ   65 
ระดับ  3    รอยละ   70  
ระดับ  4    รอยละ   75  
ระดับ  5    รอยละ   80  

ผลการดําเนินงาน  ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตคิดเปนรอยละ 75.67 
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เอกสารอางอิง:  

1) เอกสารในที่ประชุมคณบด ีคร้ังที่   17/2548  วนัที่   21  กนัยายน  2548 
2)  http://amsbase/docbase/d0000098.pdf 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4.13 
 
ดัชนี  2.4.5   จํานวนบทความวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสารตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1     รอยละ  60 

ระดับ  2     รอยละ  70 
ระดับ  3     รอยละ  80  
ระดับ  4     รอยละ  90  
ระดับ  5     รอยละ  100  

ผลการดําเนินงาน  ไมมีการจัดการเรยีนการสอนระดบัปริญญาเอก ในคณะเทคนิคการแพทยโดยตรง แตเปน
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะอื่นๆ 

ระดับคะแนนที่ไดรับ ไมสามารถประเมินได 
 
ดัชนี 2.4.6   จํานวนบทความวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพในวารสารตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1     รอยละ   5 

ระดับ  2     รอยละ   10 
ระดับ  3     รอยละ   15  
ระดับ  4     รอยละ   20 
ระดับ  5     รอยละ   25  

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ =4 
-จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ =1 
-จํานวนบทความวิทยานิพนธปรญิญาโทที่ไดนําเสนอที่ประชุมระดับชาติ  =10 
-จํานวนบทความวิทยานิพนธปรญิญาโทไดนําเสนอที่ประชุมระดบันานาชาติ  =3 
-จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททัง้หมด =13 
-คิดเปนรอยละ 38.46 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 

2.5  การวัดและประเมินผล 
ดัชนี 2.5.1   การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เปนระบบและมีมาตรฐาน  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     มีการกําหนดเกณฑในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ระดับ   2     มี 1 + มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
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ระดับ   3     มี 2+ มีการวัดผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ระดับ   4     มี 3 + มีการประเมินการวัดผลและวิธีวัดผล 
ระดับ   5     มี 4 + มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงเกณฑการวัดและ/หรือ 
                   วิธีการวัดผล 

ผลการดําเนินงาน  คณะไดมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลและวิธีการตัดเกรด ในแตละรายวิชา โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในแตละหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ  

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4 

2.6  ปจจัยเก้ือหนุน 
ดัชนี 2.6.1 จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1       1  :  25 

ระดับ   2       1  :  20 
ระดับ   3       1  :  15 
ระดับ   4       1  :  10 
ระดับ   5       1  :  5 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน    86   เครื่อง 
-จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 233.89 คน 
-คิดเปนสัดสวน 1: 2.71 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 2.6.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา  (FTES)  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1      500  บาท /  คน 

ระดับ   2      600  บาท /  คน 
ระดับ   3      700  บาท /  คน 
ระดับ   4      800  บาท /  คน 
ระดับ   5      900  บาท /  คน 

ผลการดําเนินงาน  -คาใชจายในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ  197,200 บาท 
  (งบประมาณแผนดิน  137,200  บาท  งบประมาณเงินรายได  60,000  บาท) 
-จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  233.89 คน 
-คิดเปนสัดสวน  843.13 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4.43 
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มาตรฐานที่   3   กิจกรรมพัฒนานักศึกษา            

3.1 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา  
ดัชนี 3.1.1 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนาการนักศึกษา 

ระดับ  2    มีการจัดกิจกรรมพัฒนาการนักศึกษา  แตไมครบทุกดาน 
ระดับ  3    มีการจัดกิจกรรมพัฒนาการนักศึกษาครบทุกดาน  
ระดับ  4    มี 3+ มีการประเมินผลลัพธของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระดับ  5    มี 4+ มีการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน  คณะไดกําหนดแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
(พิจารณาจากแผนกลยุทธฯ) และในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาแตละกิจกรรมไดมีการ
กําหนดเปาหมาย ประเมินกระบวนการ และผลลัพธ เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
การจัดเก็บและประเมินผลการจัดกิจกรรม จัดทําอยางเปนระบบ 

อางอิง : แฟมฝายพัฒนานักศึกษา 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 

 
ดัชนี 3.1.2  รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษา 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     รอยละ  6 

ระดับ   2     รอยละ  7 
ระดับ   3     รอยละ  8 
ระดับ   4     รอยละ  9 
ระดับ   5     รอยละ  10 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2546 =     -    คน 
-จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาปการศึกษา 2547 =  4,082 คน 
-คิดเปนรอยละ  (ใชสูตรตามคูมือดัชนีและเกณฑ)  

ระดับคะแนนที่ไดรับ ไมมีขอมูลเดิมในการเปรียบเทียบ 
 
ดัชนี 3.1.3   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา  
เกณฑประเมินคณุภาพ    ไมกําหนดเกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน  รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

-จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2547 = 4,082 คน 
-จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 233.89 
-คิดเปนรอยละ       (ใชสูตรตามคูมือดัชนีและเกณฑ)  
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ระดับคะแนนที่ไดรับ ไมมีการคิดคาคะแนน 
 

3.2  ระบบอาจารยท่ีปรึกษา  
ดัชนี 3.2.1  ระบบอาจารยที่ปรึกษา  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 

ระดับ  2    มี 1 + มีการกําหนดสัดสวนของจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษา 
ระดับ  3    มี 2 + มีการกําหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบ 
ระดับ  4    มี 3 + นักศึกษาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาจริง 
ระดับ  5    มี 4 + มีการประเมินการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 

ผลการดําเนินงาน  ในปการศึกษา 2547 คณะฯไดจัดคณาจารยสําหรับเปนอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 77 คน ตอ
นักศึกษา 426 คน ซึ่งคิดเปนอัตราสวนเฉลี่ย 1:5.53 ซึ่งนักศึกษาสามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษา
ไดตลอดเวลา โดยมีการนัดหมาย 

นอกจากนั้นยังจัดคณาจารยเปนอาจารยประจําช้ันปตางๆ ของนักศึกษา ซึ่งอาจารยประจํา
ช้ันมีหนาที่สําคัญ เปนตัวกลางในดานการประสานงานและแกไขปญหาดานการเรียนการสอน
ระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษาเปนหลัก โดยเฉพาะรายวิชาที่สอนโดยอาจารยพิเศษ และ
รายวิชาตางคณะ (อาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ปรึกษาทุกเรื่อง ปญหาเฉพาะราย/ของนักศึกษา) 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4 

3.3  การแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 
ดัชนี 3.3.1  การแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1    มีแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 

ระดับ   2    มี 1 +  มีการจัดกิจกรรมแตไมตอเนื่อง  
ระดับ   3    มี 1 +  มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป  
ระดับ   4    มี 3 +  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ระดับ   5    มี 4 +  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม  

ผลการดําเนินงาน  คณะฯไดดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และการปฏิบัติตนในสังคม 
โดยไดเชิญวิทยากรเฉพาะทาง และรุนพี่ จํานวน 4 โครงการ ซึ่งไดดําเนินการอยางตอเนื่องเปน
ประจํา ไดแกโครงการพบผูปกครองของนักศึกษาใหม โครงการสัมมนาวิชาชีพ โครงการปจฉิม
นิเทศ และโครงการประชุมวิชาการเนื่องในวันสถาปนาคณะ และมีการนําผลการประเมินการจัด
งานมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในรอบปถัดไป 

อางอิง : แฟมฝายพัฒนานักศึกษา 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
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มาตรฐานที่  4  การวิจัย  
ดัชนี 4.1.1   รอยละของจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน     

           ระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด        
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     3.4 

ระดับ   2     3.5 
ระดับ   3     3.6 
ระดับ   4     3.7 
ระดับ   5     3.8 

ผลการดําเนินงาน  -งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติ 6 (เรื่อง) 
-งานสรางสรรค  (งานศิลปะ   สิ่งประดิษฐ  ละมุนภัณฑ)   (ช้ิน/ผลงาน) 
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  77 คน 
= 7.7 

เอกสารอางอิง:   รายงานประจําป 2547 คณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลยัขอนแกน 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 4.1.2   รอยละของจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน     

           ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด      
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     0.32 

ระดับ   2     0.35 
ระดับ   3     0.38 
ระดับ   4     0.41 
ระดับ   5     0.44 

ผลการดําเนินงาน  -งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ 9  (เรื่อง) 
-งานสรางสรรค  (งานศิลปะ   สิ่งประดิษฐ  ละมุนภัณฑ)   (ช้ิน/ผลงาน) 
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  77 คน 
= 11.68 

เอกสารอางอิง:   รายงานประจําป 2547 คณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลยัขอนแกน 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 4.2  จํานวนของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     0.1 

ระดับ   2     0.2 
ระดับ   3     0.3 
ระดับ   4     0.4 
ระดับ   5     0.5 

ผลการดําเนินงาน  -งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 15  (เรื่อง) 
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-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด     77 
= 0.19 
เอกสารอางอิง:   รายงานประจําป 2547 คณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1.9 
 
ดัชนี 4.3   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1    มีขอมูลตัวช้ีวัด 

ระดับ   2    มี (1) + เพิ่มขึ้น   5% 
ระดับ   3    มี (1) + เพิ่มขึ้น  10% 
ระดับ   4    มี (1) + เพิ่มขึ้น  15% 
ระดับ   5    มี (1) + เพิ่มขึ้น   20% 

ผลการดําเนินงาน  -เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําป 2546 = 240,000 (บาท) 
-เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําป 2547 =5,981,418  (บาท) 
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 77 คน 
-คิดเปนรอยละ  (ใชสูตรตามคูมือดัชนีและเกณฑ) 2,392 
หมายเหตุ : ขอมลูทางการเงินใหรายงานตามปงบประมาณ  

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 4.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในตออาจารยประจําทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1    มีขอมูลตัวช้ีวัด 

ระดับ   2    มี (1) + เพิ่มขึ้น   5% 
ระดับ   3    มี (1) + เพิ่มขึ้น  10% 
ระดับ   4    มี (1) + เพิ่มขึ้น  15% 
ระดับ   5    มี (1) + เพิ่มขึ้น   20% 

ผลการดําเนินงาน  -เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในตออาจารยประจาํป 2546 = 1,486,620 (บาท) 
-เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในตออาจารยประจาํป 2547 =1,899,000 (บาท) 
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 77 คน  
-คิดเปนรอยละ  (ใชสูตรตามคูมือดัชนีและเกณฑ)27.73 
หมายเหตุ : ขอมลูทางการเงินใหรายงานตามปงบประมาณ  

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
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ดัชนี  4.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยตออาจารยประจําทั้งหมด   
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     0.1 

ระดับ   2     0.3 
ระดับ   3     0.5 
ระดับ   4     0.7 
ระดับ   5     0.9 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนอาจารยประจําทุกระดับ 77 คน 
-จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนเพื่อไปทําวิจัย  (ทั้งในและตางประเทศ) 16 คน 
(ใหนับจํานวนอาจารย ไมนับจํานวนทุน  หมายถึง  อาจารย  1  ทาน อาจจะไดรับหลายทุน  แต
ใหนับเปน  1  คน  เทานั้น  ไมมีการนับซ้ํา) 
-คิดเปนรอยละ  (ใชสูตรตามคูมือดัชนีและเกณฑ) 20.77 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 

 

มาตรฐานที่  5   การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
ดัชนี 5.1  การบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน   
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีนโยบายและแผนงานในการใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับพันธกิจ 

ระดับ  2    มี 1+ มีการดําเนินงานตามแผนและมีความหลากหลายของการบริการ 
                 วิชาการ  
ระดับ  3    มี 2 +  มีการประเมินผลการดําเนินงาน  
ระดับ  4    มี 3 +  มีการปรับแผนตามผลการประเมิน 
ระดับ  5    มี 4 +  มีการนําองคความรูทางวิชาการและจากการวิจัยมาประยุกตใช 
                  ในสังคมและชุมชน 

ผลการดําเนินงาน  คณะฯไดมีการกําหนดโครงการบริการวิชาการเปนแผนงานประจํา โดยนําขอมูลและผลการ
ดําเนินการในรอบปที่ผานมาปรับปรุงและจัดทําแผนฯและงบประมาณสนับสนุน และในการ
ดําเนินการโครงการจะมีทั้งคณาจารย บุคลากร รุนพี่ และนักศึกษาออกรวมดวยทุกครั้ง  

ระดับคะแนนที่ไดรับ 3 
 
ดัชนี 5.2  จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ หรือกรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     20  % 

ระดับ   2     30  % 
ระดับ   3     40  %  
ระดับ   4     50  % 
ระดับ   5     60   % 
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ผลการดําเนินงาน  -จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ (ภายนอกสถาบันการศึกษา)  3  คน 
-จํานวนการเปนกรรมการวิชาชีพ  (ภายนอกสถาบนัการศึกษา)  3  คน 
-จํานวนการเปนกรรมการวิทยานิพนธ (ภายนอกสถาบันการศึกษา) 1  คน 
-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 77 คน 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 
 
ดัชนี 5.3 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 

        นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     0.2 

ระดับ   2     0.4 
ระดับ   3     0.6  
ระดับ   4     0.8 
ระดับ   5     1 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนโครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ 9 โครงการ 
-จํานวนโครงการอบรมใหความรูแกทองถิ่น 5 โครงการ 
-จํานวนอาจารยประจําทุกระดับ 77 คน 
-คิดเปนสัดสวน 0.18 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 

มาตรฐานที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดัชนี 6.1   รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

        เต็มเวลาเทียบเทา   
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1     รอยละ  0.2 

ระดับ   2     รอยละ  0.3 
ระดับ   3     รอยละ  0.4 
ระดับ   4     รอยละ  0.5 
ระดับ   5     รอยละ  0.6 

ผลการดําเนินงาน  -จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5 โครงการ 
-จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 233.89 
-คิดเปนรอยละ 2.13 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 6.2 คาใชจาย/มูลคาที่ใชสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

        ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
เกณฑประเมินคณุภาพ    ไมกําหนดเกณฑการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน  รายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ  
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-คาใชจาย (บาท)   
-จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ระดับคะแนนที่ไดรับ ไมมีการคิดคาคะแนน 

มาตรฐานที่   7   การบริหารและจัดการ 
ดัชนี 7.1   ภาวะผูนําของผูบริหาร  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีระบบการสรรหา/การไดมาซึ่งผูบริหารที่ชัดเจน 

ระดับ  2    มี  1 +  ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถสะทอนนโยบาย วัตถุประสงค เพื่อ  
                  นําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ  
ระดับ  3    มี  2 +  มีการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 
ระดับ  4    มี  3 +  มีการประเมินผูบริหาร  
ระดับ  5    มี  4 +  มีการนําผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุงเพื่อพัฒนา  

ผลการดําเนินงาน  คณะผูบริหารไดมีการประชุมรวมกัน เพื่อจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และมีการ
จัดสัมมนาทําความเขาใจและการปรับปรุงแผนฯ ใหกับบุคลากรทุกระดับ มีการแถลงผลการทํางาน
และตอบขอซักถามใหกับบุคลากรทุกระดับทุก 6 เดือน และนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง
การทํางานอยางตอเนื่อง 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4 
 
ดัชนี 7.2 ระบบการบริหารบุคลากรสายสนับสนุน  

 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีระบบการไดมาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงคของ  

                  ตําแหนงและหนาที่ 
ระดับ  2    มี 1 + มีกระบวนการมอบหมายงานที่ตรงกับความรูความสามารถของ  
                 บุคลากร  
ระดับ  3    มี 2 + มีการเสริมสรางบรรยากาศที่ดี แรงจูงใจในการทํางาน  และมีระบบ 
                 สงเสริมความกาวหนา  
ระดับ  4    มี 3 + มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ระดับ  5    มี 4 + นําผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อการพัฒนาศักยภาพและให 
                 ประโยชนตอบแทนที่เหมาะสม  

ผลการดําเนินงาน  คณะไดมีการพัฒนาระบบบริหารบุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง ระบบการรับเขาได
ยึดตามระเบียบการบริหารงานบุคคล มีการมอบหมายหนาที่และการทํางานอยางชัดเจนเปนลาย
ลักษณะอักษร มีการประชุมสัมมนาปรับปรุงการทํางานอยางเปนระบบ มีการนําผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและสะทอนผลเพื่อการพัฒนางานของตนเองอยางเปน
ระบบ 

อางอิง : แฟมฝายบริหาร 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 4 
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ดัชนี 7.3  ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อชวยในการบริหารจัดการ  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีขอมูลพ้ืนฐาน/ขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

ระดับ  2    มี 1 +  มีผูรับผิดชอบขอมูล 
ระดับ  3    มี 2 +  มีระบบการบริหารจัดการขอมูล 
ระดับ  4    มี 3 +  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหาร  
                 จัดการขอมูลสารสนเทศ 
ระดับ  5   มี 4 +  มีระบบฐานขอมูลและมีการปรับปรุงฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
                 และขอมูลมีความถูกตอง รวดเร็วและตรวจสอบได 
 

ผลการดําเนินงาน  คณะฯไดจัดทําฐานขอมูลเพื่อการ บริหาร การเรียนการสอน การจัดการผานระบบเครือขาย
ภายใน และขอมูลตางๆไดมีการจัดทําใหเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา ที่ http://amsbase/ 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 5 
 
ดัชนี 7.4  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะทางวิชาชีพ 
เกณฑประเมินคณุภาพ   ไมกําหนดเกณฑการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน  รายงานเปนขอมลูเชิงปริมาณ 

-จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมด  43  คน 
-จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ  34  คน 
-คิดเปนรอยละ  79.06% 

ระดับคะแนนที่ไดรับ ไมมีการคิดคาคะแนน 
 
ดัชนี 7.5 งบประมาณเพื่อพัฒนาความรู ทางวิชาการของอาจารยประจําตออาจารยประจํา 

        ทั้งหมด 
เกณฑประเมินคณุภาพ   ไมกําหนดเกณฑการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน  รายงานเปนขอมลูเชิงปริมาณ 

-จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  77  คน 
-งบประมาณเพื่อพัฒนาความรูทางวิชากร    
-คิดเปนสัดสวน  

ระดับคะแนนที่ไดรับ ไมมีการคิดคาคะแนน 
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มาตรฐานที่  8  การเงินและงบประมาณ 
ดัชนี 8.1   การบริหารการเงินและงบประมาณ 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1    มีหนวยงานรับผิดชอบและมีการวางแผนการบริหาร 

ระดับ   2    มี 1 +  มีการดําเนินการตามแผนงบประมาณ  
ระดับ   3    มี 2 +  มีการตรวจสอบวิเคราะหการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ระดับ   4    มี 3 +  มีกระบวนการแสวงหารายไดจากแหลงรายไดตางๆ 
ระดับ   5    มี 4 +  มีการปรับปรุงการบริหารการเงินและงบประมาณตามผลการ 
                   ตรวจสอบ 

ผลการดําเนินงาน  คณะจัดใหมีผูรับผิดชอบการบริหารการเงินและงบประมาณใหเปนไปตามแผนฯที่ได
กําหนดไว มีการตรวจสอบวิเคราะห ตามแผนฯเปนระยะๆ นอกจากนั้นยังไดมีการแสวงหารายได
จากแหลงรายไดตางๆ เชน การดําเนินการภายใตสถานบริการเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด 
เปนตน 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4  
 
 
 
ดัชนี 8.2    รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได  
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ    1      1 % 

ระดับ    2      2 % 
ระดับ    3      3 % 
ระดับ    4      4 % 
ระดับ    5      5 % 

ผลการดําเนินงาน  -งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  ทั้งหมด ปงบประมาณ 2547 =9,405,721 บาท 
-คาใชจายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจริง ในปงบประมาณ 2547 = 9,356,558 บาท 
-เงินเหลือจายสุทธิ = 49,163 บาท 
-คิดเปนรอยละ 0.52 
หมายเหต:ุ ขอมูลตามงบประมาณ 2547 (1 ตค 2546- 30 กย 2547) 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 1 
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มาตรฐานที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ดัชนี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 

        อยางตอเนื่อง 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ   1    มีระบบการประกันคุณภาพภายใน /มีหนวยงาน/คณะกรรมการรับผิดชอบ 

                   การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ 
ระดับ   2    มี 1 +  แผนการตรวจสอบและ/หรือการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับ   3    มี 2 +  มีการประเมินคุณภาพภายในทุกรอบปการศึกษา 
ระดับ   4    มี 3 +  นําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
ระดับ   5    มี 4 +  มีการเผยแพรผลการประกันคุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน  คณะไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ต้ังแตการวิเคราะห SWOT การจัดทํา
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ ดําเนินการตามแผนที่วางไว ประเมินและวิเคราะหผลการประเมิน เพื่อ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานในรอบตอไปอยางเปนระบบ นอกจากนั้นไดนําผลการดําเนินการ
ดังกลาวเผยแพรตอสาธารณะ 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 4 
 
ดัชนี 9.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
เกณฑประเมินคณุภาพ ระดับ  1    มีรายงานผลลัพธบางภารกิจ   มีการปรับปรุงบาง 

ระดับ  2    มี  1 + มีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
ระดับ  3   มีรายงานผลลัพธ การปรับปรุงทุกภารกิจ 
ระดับ  4   มี 3 + มีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ  
ระดับ  5   มีผลการดําเนินงานตามภารกิจที่ดีขึ้นและสามารถรักษาระดับผลการดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ไดยึดแนวปฏิบัติที่กระชับ
อยางมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่มีความซ้ําซอน เนนการมีสวนรวมของบุคลากร ในปจจุบันได
นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอรเน็ตมาใชเพื่อการนําเสนอ และการประเมินผล เพื่อการ
พัฒนาภาย ในคณะ ซึ่งยังคงตองใชเวลาในการทําความเขาใจ รวมกับการพัฒนาบุคลากรทุกๆฝาย
ใหคุนเคยกับการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนนที่ไดรับ 3 
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คณะกรรมการการพัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนิคการแพทย 2547….. 

สรุปผลการตรวจประเมินรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน/ดัชนีและดัชนีบงชี้คุณภาพ คะแนน หมายเหตุ 
มาตรฐานที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน    
1.1    วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 5  
1.2    การกําหนดแผนกลยุทธการบริหารจัดการ  5  

รวมเฉลี่ย   5  
มาตรฐานที่  2  การเรียนการสอน    
2.1.1    การบริหารหลักสูตร 5  
2.2.1   ระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย 4  
2.2.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานนวนอาจารยประจํา  1  
2.2.3   อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 1.05  
2.2.4   รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําทั้งหมด 3.75  
2.3.1   รอยละของรายวิชาที่มีการจัดทําประมวลรายวิชาและแผนการสอน  1.15  
2.3.2   รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  1  
2.3.3   การประเมินการสอน 1  
2.41.   ระบบการคัดเลือกนักศึกษา 5  
2.4.2   รอยละของนักศึกษาที่จบตามกําหนดระยะเวลา            
           2.4.2.1    ปริญญาตรี 5  
           2.4.2.2    บัณฑิตศึกษา 1  
2.4.3   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและเรียน
ตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

5  

2.4.4    ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 4.13  
2.4.5   จํานวนบทความวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสารตอจํานวน
วิทยานิพนธ  ปริญญาเอกทั้งหมด  

- ไมมีหลักสูตร 
 ปริญญาเอก 

2.4.6   จํานวนบทความวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ ตีพิมพในวารสารตอจํานวน
วิทยานิพนธ ปริญญาโททั้งหมด  

5  

2.5.1   การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เปนระบบและมีมาตรฐาน  4  
2.6.1  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  5  
2.6.2  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา (FTES)   

4.43  

รวมเฉลี่ย   3.32  
มาตรฐานที่  3  การพัฒนานักศึกษา    
3.1.1   การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา       5  
3.1.2   รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  NA  
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คณะกรรมการการพัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนิคการแพทย 2547….. 

มาตรฐาน/ดัชนีและดัชนีบงชี้คุณภาพ คะแนน หมายเหตุ 
3.1.3   รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเทา  

NA NA 

3.2.1  ระบบอาจารยที่ปรึกษา  4  
3.3.1   การจัดกิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพและการศึกษาตอ 5  

รวมเฉลี่ย   4.66  
มาตรฐานที่  4  การวิจัย   
4.1   รอยละของจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ/ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

  

         4.1.1  ระดับประเทศ 5  
         4.1.2  ระดับนานาชาติ 5  
4.2   จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตออาจารยประจําทั้งหมด 1.9  
4.3   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทั้งหมด 5  
4.4   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 5  
4.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยตออาจารยประจําทั้งหมด   5  

รวมเฉลี่ย   4.48  
มาตรฐานที่   5   การบริการทางวิชาการและแกสังคม   
5.1     การบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน  3  
5.2 จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ หรือกรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน 
ตออาจารยประจําทั้งหมด 

1  

5.3   จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ  
จํานวนอาจารยประจํา  

1  

รวมเฉลี่ย   1.66  
มาตรฐานที่   6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
6.1 รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา   

5  

6.2 คาใชจาย/มูลคาที่ใชสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษา  เต็มเวลาเทียบเทา 

NA NA 

รวมเฉลี่ย   5  
มาตรฐานที่  7  การบริหารและการจัดการ   
7.1    ภาวะผูนําของผูบริหาร  4  
7.2    ระบบการบริหารบุคลากรสายสนับสนุน  4  
7.3    ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อชวยในการบริหารจัดการ  5  
7.4    รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะทางวิชาชีพ NA NA 
7.5    งบประมาณเพื่อพัฒนาความรู ทางวิชาการของอาจารยประจําตออาจารยประจําทั้งหมด NA NA 
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คณะกรรมการการพัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนิคการแพทย 2547….. 

มาตรฐาน/ดัชนีและดัชนีบงชี้คุณภาพ คะแนน หมายเหตุ 
รวมเฉลี่ย   4.33  

มาตรฐานที่   8    การเงินและงบประมาณ   
8.1    การบริหารการเงินและงบประมาณ 4  
8.2    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินงาน   1  

รวมเฉลี่ย   2.5  
มาตรฐานที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 4  
9.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 3  

รวมเฉลี่ย   3.5  
 
* NA  หมายถึง  ไมมีการคิดคาคะแนน 

 



สวนที่ 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

จุดแข็ง  
1. มีแผนกลยุทธที่ชัดเจน: คณะฯไดมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และมี

การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหผูบริหาร บุคลากร มีความชัดเจนในดานการปฏิบัติและการประเมินผล ซึ่งจะเปน
ประโยชนอยางมากตอการปรับปรุงและพัฒนางาน 

2. การจัดการเรียนการสอน: คณะฯ มีการปรับปรุงดานการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยจัดโครงการ
พัฒนาทั้งคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งในรอบปที่ผานมาไดมีการจัดทัศนศึกษาดูงานสถาบันตางๆ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน มีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยมาใชในดาน
การจัดการเรียนการสอน เชน การจองหองเรียน ระบบการประเมินผานเครือขาย เปนตน 

3. ดานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา: คณะฯ ไดจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาอยางหลากหลาย เปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเผชิญปญหา และเขารวมกิจกรรมอยางอิสระ จัดระบบอาจารยที่ปรึกษาและครูประจําช้ันอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังไดมีการปรับปรุงระบบการพิจารณาทุนอยางเปนระบบ 

4. ดานการวิจัย คณะมีศูนยวิจัย และพัฒนาการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการแพทย เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ ซึ่งเปนแหลงเรียนรูสําคัญโดยเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

5. ดานบริการวิชาการแกสังคม คณะฯไดมีการปรับปรุงระบบโครงสรางและแนวทางในการใหบริการใน
เชิงรุก ทั้งในหนวยงานสนับสนุน และสถานบริการเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด 

6. การเปดหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษทําใหคณะมีรายได เพื่อการพัฒนาคณะฯเพิ่มขึ้น 
7. มีวารสารวิชาการของคณะ เพื่อเปนแหลงใหนักศึกษาและคณาจารยสามารถเผยแพรผลงานดาน

วิชาการไดสะดวก  ตลอดจนเผยแพรความรูทางวิชาการดานเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัดสูบุคลากรดาน
สาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ 
 
จุดออน 

1. การพัฒนาดานการเรียนการสอน e learning และ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณาจารยยังขาด
ประสบการณและการเรียนรู จําเปนตองไดรับการพัฒนาและสนับสนุนอีกมาก  

2. ดานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา คณาจารยของคณะๆยังมีสวนรวมกับกิจกรรมนักศึกษานอย 
เนื่องจากติดภารกิจประจํา 

3. ดานงานวิจัย ยังมีการดําเนินงานวิจัยอยูเฉพาะกลุม คณาจารยบางกลุมมีโครงงานวิจัยจํานวนมาก แต
ขณะเดียวกันคณาจารยบางกลุมไมมีงานวิจัย 

4. ควรจัดระบบการประเมินและติดตาม โครงงานตามแผนกลยุทธใหมีประสิทธิภาพ เพื่อนําผลการ
ประเมิน มาวางแผนและจัดกิจกรรมตอไป 

5. ขาดการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจอยางทั่วถึง ในดานการดําเนินการเปลี่ยนแปลงตามแผน
กลยุทธ นโยบายของมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐบาล 

6. โครงสรางในระบบราชการแบบเดิม เปนอุปสรรคที่สําคัญตอการพัฒนางานตามแผนกลยุทธ รวมทั้ง
การใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
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7. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการยังไมสามารถตอบสนองตอเปาหมาย ของแผลกลยุทธของ
คณะในทุกๆดาน 

8. คณาจารยกวารอยละ 30 ยังอยูระหวางการลาศึกษาตอ ทําใหภารกิจบางดานของคณะ ขาดการพัฒนา
อยางเต็มที่ 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ระบบโครงสรางพื้นฐานและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ทําใหโอกาสพัฒนาคณะและหนวยงาน
สามารถทําไดสะดวก 

2. เกณฑประเมินจาก กพร. ทําใหบุคลากรในคณะมีการต่ืนตัว ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการนําผลการประเมิน วิเคราะห และปรับปรุงแผนการดําเนินการอยางตอเนื่อง และเปนรูปธรรม
มากขึ้น 

2. ควรพัฒนาระบบฐานขอมูล และเครือขายสารสนเทศ มาใชงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใชงานอยางเปนประสิทธิภาพใหมากยิ่งขึ้น 

3. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการทํางานที่สอดคลองกับนโยบายและทิศทางของคณะ 
4. ปรับปรุงระบบการใชขอมูลสารสนเทศใหแกบุคลากรอยางทั่วถึงทุกงาน 
5. จัดใหมีการจัดการความรู (knowledge management, KM) เพื่อใหคณะฯมีความพรอมในการแขงขัน

มากยิ่งขึ้น 
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ขอมูลเชิงปริมาณ 
 

xปการ 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

2544 2545 2546 2547 
 บัณฑิต (คน) 116 130 111 112 
    ไดงานทํารวมการประกอบอาชีพอิสระ (%) NA NA NA 37.32% 
    ประกอบอาชีพอิสระ (%) NA NA NA - 
    ศึกษาตอ (%) NA NA NA 22.32% 
    ยังไมไดงานทํา (%) NA NA NA 2.67% 

   ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต : คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (เต็ม 5) NA NA NA NA 

   เงินเดือนเฉลี่ย NA NA NA 191,406 

    บทความตีพิมพเทียบเทาวารสารระดับชาติ / วิทยานิพนธ ปริญญาเอก - - - - 

    บทความตีพิมพเทียบเทาวารสารนานาชาติ / วิทยานิพนธ ปริญญาเอก - - - - 

    บทความตีพิมพเทียบเทาวารสารระดับชาติ / วิทยานิพนธ ปริญญาโท NA NA NA 1 

    บทความตีพิมพเทียบเทาวารสารนานาชาติ / วิทยานิพนธ ปริญญาโท NA NA NA 5 

 เวลาเรียนปฏิบัติ / เวลาเรียนทั้งหลักสูตร (%) NA NA NA NA 
 คาเฉลี่ยความเหน็ของนักศึกษาฯ ตอประสิทธิภาพการสอน (เต็ม 5 ) NA NA NA NA 
 จํานวนกิจกรรม/โครงการนักศึกษา 26 25 30 26 
 จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 13 13 10 21 
 นักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา (คน) NA NA NA 233.89 
   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (%) NA NA NA 7.88% 
   นักศึกษาระดับปริญญาตรี (%) NA NA NA 92.11% 
นักศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี (%) - - - - 
 คณาจารยประจําเต็มเวลา (คน) NA NA NA 77 
   จํานวนคณาจารยระดับปรญิญาเอก NA NA NA 26 
   จํานวนคณาจารยระดับปรญิญาโท NA NA NA 51 
   จํานวนคณาจารยระดับปรญิญาตรี NA NA NA - 
   คณาจารยระดับปริญญาเอก (%) NA NA NA 33.76% 
   นักศึกษา ฯ / คณาจารย ทุกประเภท  NA NA NA 7.90 
 คาใชจายทั้งหมด (ลานบาท) / นักศึกษา ฯ NA NA NA 0.05 
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xปการ 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

2544 2545 2546 2547 
 นักศึกษาฯ / พนักงานฝายจัดการและบริการ NA NA NA 14.16 
 คอมพิวเตอร / นักศึกษาฯ NA NA NA 0.19 
 คาใชจายสําหรับระบบคอมพิวเตอรฯ (บาท) / นักศึกษาฯ NA NA NA NA 
 หองสมุดและศูนยบริการขอมูล :     
   คาใชจายทั้งหมดของหองสมุด ฯ (บาท) / นักศึกษาฯ NA NA NA 137,200 
    ตําราเรียนและวารสาร (บาท) / นักศึกษาฯ  NA NA NA 323.80 

    คาใชจายทั้งหมดของหองสมุด ฯ (บาท) / คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน (%) NA NA NA 0.41% 

 การวิจัย :     
    เงินวิจัยภายนอก (ลานบาท) / คณาจารยประจํา ทุกประเภท NA NA NA 0.07 

   เงินวิจัยภายนอก (ลานบาท) / คณาจารยประจํา ระดับปริญญาเอก NA NA NA 0.23 

    เงินสนับสนุนการวิจัยจากภายใน (ลานบาท) / คณาจารยประจําทุกประเภท NA NA NA 0.02 

   จํานวนชิ้นงานวิจัย 13 13 10 21 
บทความวิจัยที่ตีพิมพโดยคณาจารยเต็มเวลา :     
    จํานวนบทความในวารสารนานาชาติ 24 23 16 9 
       จํานวนบทความในวารสารนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล     
       จํานวนบทความในวารสารนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล 24 23 16 9 
    จํานวนบทความในวารสารระดับชาติ 19 6 7 6 
    จํานวนบทความในการประชุมนานาชาติ NA NA NA 20 
    จํานวนบทความในการประชุมระดับชาติ NA NA NA 8 
    จํานวนการเผยแพรในลักษณะอื่นๆ ระดับนานาชาติ NA NA NA NA 
    จํานวนการเผยแพรในลักษณะอื่นๆ ระดับชาติ NA NA NA NA 

   บทความตีพิมพเทียบเทาวารสารนานาชาติ / คณาจารยประจํา ทุกประเภท NA NA NA 0.11 

บทความตีพิมพเทียบเทาวารสารระดับชาติ / คณาจารยประจํา ทุกประเภท NA NA NA 0.07 

   จํานวนบทความในวารสารนานาชาติ / คณาจารยประจํา ระดับปริญญาเอก NA NA NA 0.76 

 แฟคเตอรผลกระทบ / คณาจารยประจํา ระดับปริญญาเอก NA NA NA NA 
การบริการวิชาการ :     
   จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการแกสังคม NA NA NA 9 

   จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ ฯลฯ (คน)/ คณาจารยประจํา ทุกประเภท NA NA NA 0.22 
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xปการ 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

2544 2545 2546 2547 
จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ ฯลฯ(เรื่อง) / คณาจารยประจํา ทุกประเภท NA NA NA 0.22 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม :     
  จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม NA NA NA 5 
  คาใชจายในการบํารุงศิลปและวัฒนธรรม / คาใชจายทั้งหมด (%) NA NA NA NA 
การจัดการดานการเงิน :     
    คาใชจายทั้งหมด  รวมคาเสื่อมราคา (ลานบาท) NA NA NA 11.53 
    คาใชจายทั้งหมดฯ (ลานบาท) / นักศึกษา ฯ NA NA NA 0.05 
    คาเสื่อมราคา / นักศึกษาฯ NA NA NA NA 
    เงินเดือนฯ ทั้งหมด / คาใชจายทั้งหมด (%) NA NA NA 71.45% 
    เงินเดือนฯ พนักงานฝายจัดการและบริการ / คาใชจายทั้งหมด (%) NA NA NA 20.94% 
    คาใชจายดานบริหารจัดการ / คาใชจายทั้งหมด (%) NA NA NA NA 
    เงินเหลือจายสุทธิ / รายรับทั้งหมด (%) NA NA NA 0.52% 
 สินทรัพย :     
    สินทรัพยถาวรสุทธิ (ลานบาท) NA NA NA NA 
    สินทรัพยหมุนเวียน (ลานบาท) NA NA NA NA 
   สินทรัพยถาวร (ลานบาท) / นักศึกษา ฯ NA NA NA NA 
    สินทรัพยหมุนเวียน  / รายจายทั้งหมด NA NA NA NA 
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เอกสารอางอิง 
 

1.แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการบริหาร คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547-2551 คณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน กันยายน 2547 

2. แผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มกราคม 2548 

3. แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 มกราคม 2548 
4 รายงานการจัดสัมมนา การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนกลยุทธ ระหวางวันที่ 11-13 มิถุนายน 

2547 ณ พินนาเคิลรีสอรท จังหวัด ชลบุรี คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน  
5 รายงานสรุปการจัดสัมมนา การปรับโครงสราง คณะเทคนิคการแพทย ครั้งที่หนึ่ง 30 มีนาคม 2548 ณ คณะ

เทคนิคการแพทย ครั้งที่สอง 20-22 เมษายน 2548 ณ โรงแรมจุลดิศ อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา 

6 รายงานสรุปโครงการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง วันที่ 2-5 กุมภาพันธ 2548 

7 รายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ของ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย เสนอตอ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 มีนาคม 2547-30 กันยายน 2547 

8 รายงานประจําป 2547 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
9 คูมือ การประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับราง 2) คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 
10 แนวทางการตรวจประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน สํานักงานประเมินและ

ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
11 แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 
12 กรอบผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน สํานักงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน กันยายน 2548 
13 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2546 คณะกรรมการ

พัฒนางานและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคนิคการแพทย 2547 
14 คูมือผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน สํานักงานประเมินและการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน กันยายน 2548 
15 คูมือดัชนีและเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2547 สํานักงานประเมินและการประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน  
16  แฟมงานอื่นๆ 




