
 
 
 
 
 
 
 
 

     ปท่ี 1 ฉบับท่ี 6 ประจําเดือนกันยายน - ตุลาคม 2551 
37.  แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ 2552  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2552 คณะเทคนิคการแพทย ไดผานความเห็นชอบจากทีป่ระชุม
กรรมการประจําคณะครั้งที่ 12/2551 เมื่อวนัพุธที่ 17  กันยายน  2551 ซ่ึงมีโครงการทั้งหมด 113 โครงการ แยกเปน 
 1.  โครงการที่ปฏิบัติตามภารกิจ จํานวน  66 โครงการ 
 2.  โครงการใหม   จํานวน  47 โครงการ 
และนอกจากนี้ คณะฯ จะจดัสัมมนาระดมความคิดเหน็และแผนระยะยาว 4 ป ระหวางวันที่ 14, 17 – 19 ตุลาคม2551  
ณ คณะเทคนคิการแพทย  และนาขาบุรี รีสอรท จังหวัดอุดรธานี  จึงขอเชิญบุคลากรทุกทานเขารวมกิจกรรม ดังกลาว  
สําหรับกําหนดการจัดสัมมนาเปนดังนี ้  
 วันที่ 14  ตุลาคม  2551 เวลา 1230-15.30 น.  ณ หองประชุมพิสิฎฐ-เนตรเฉลียว  

   สัณฑพิทักษช้ัน 8 (บุคลากรทุกคน)  
 วันที่ 17  ตุลาคม  2551  ณ หองประชุมพสิิฎฐ-เนตรเฉลยีว    

                                      สัณฑพิทักษช้ัน 8 (บุคลากรทุกคน)  
 เวลา 9.15-12.00 น.       สําหรับบุคลากรทุกคน 
 เวลา 13.00 -15.30 น.    สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 วันที่ 18-19  ตุลาคม  2551 ณ นาขารีสอรท จังหวดัอุดรธานี (สําหรับบุคลากรสายผูสอน) 
38.  วิเคราะหอัตรากําลัง 
 เมื่อวันที่  23  กันยายน  2551 รองศาสตราจารยเกรยีงไกร  กิจเจริญ คณบดี พรอมดวยทีมบริหารใหการตอนรับ 
รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ พรอมคณะทํางานวิเคราะหอัตรากําลัง มา
ศึกษาภาระงานและการปฏบิัติงานจริงของคณะเทคนิคการแพทย เพือ่จัดสรรอัตราตําแหนงพนักงาน ซ่ึงจากการ
วิเคราะหอัตราตําแหนง ในปงบประมาณ 2551 คณะอาจไดรับการจัดสรรตําแหนงพนกังานสายสนบัสนุน จํานวน 4 
อัตรา คือ ตําแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป, ตําแหนงนักวิชาการศึกษา, ตําแหนงนกัวิเทศสัมพนัธ และตําแหนงนัก
กายภาพบําบัด 
39.  ผลการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2551 
 ในชวงเดือนกนัยายน 2551 ฝายบริหารไดสรุป/รวบรวมผลการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 2551 และ
เปนที่นายินดวีา คณะดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายจํานวน 101 โครงการจากทั้งหมด 105 โครงการ คิดเปน 96.19% 
ซ่ึงความสําเร็จดังกลาวมาจากความรวมมือของบุคลากรทุกทาน/ทุกฝาย และขอขอบคุณมา ณ ทีน่ี ้
 
 
 



 
 
40.  งานมุทิตาจิต เกษียณอายุราชการ รองศาสตราจารยสุภาภรณ  พัวเพิ่มพูลศิริ 
 เมื่อวันที่ 19  กนัยายน  2551 คณะเทคนิคการแพทยไดจัดงานเกษยีณอายุราชการ รองศาสตราจารย 
สุภาภรณ  พัวเพิ่มพูลศิริ มีผูเขารวมประมาณ 250 คน ประกอบดวยคณาจารย บุคลากร และนักศกึษา ทั้งระดับ
บัณฑิตศึกษา และนักศกึษาระดับปริญญาตรี   และไดรับเกียรติจาก  รองศาสตราจารยประจกัษ พวัเพิ่มพูลศิริ 
 เขารวมงานดงักลาว บรรยากาศการจัดงานเปนไปดวยความอบอุน   นอกจากนี้  รองศาสตราจารยสุภาภรณ  
 พัวเพิ่มพูลศิริ ไดมอบเงินจํานวน 100,000 บาท จัดตั้งกองทุนเกษยีณสุข ใชในกจิการของคณะ คณะเทคนิคการแพทย 
ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของมา ณ ที่นี้ 
41.  กรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิราชการของผูบริหารระดับตนและระดับกลาง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดแนวทางการตดิตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับตนและ
ระดับกลาง เพือ่ใชเปนหลักเกณฑในการติดตามและประเมินผลงาน และใชเปนแผนงานในการพัฒนาผูบริหารระดับ
ตนและระดับกลาง (ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1605/2550) โดยเริ่มปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) ในสวนของคณะเทคนคิการแพทยไดประเมินผูบริหารทุกระดับ ประกอบดวย รอง
คณบดี, ผูชวยคณบดี, หวัหนาสายวิชา, หวัหนากลุมวิชา, ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูจัดการสถานบริการสุขภาพ
เทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด, เลขานุการคณะ, หวัหนากลุมภารกิจ, และเสนอแตงตั้งคณะกรรมการกํากับตดิตาม
และประเมนิผลงาน ดังนี ้
 1.  คณบด ี     เปนประธาน 
 2.  รองศาสตราจารยโชติชนะ  วิไลลักขณา  เปนกรรมการ 
 3.  รองศาสตราจารยวิชัย  อึงพินิจพงศ  เปนกรรมการ 
 4.  รองศาสตราจารยวงศววิฒัน  ทัศนียกุล  เปนกรรมการ 
 5.  รองศาสตราจารยวกมลทิพย  บราวน  เปนกรรมการ 
 6.  นางอมร  กุลประสิทธิ    เปนกรรมการและเลขานุการ 
 7.  นางวลาลักษณ  ชางสากล   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
42.  โครงการยกระดับนักวิเคราะหการแพทยใหเปนระดบัปริญญาตร ี 
  สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  กระทรวงการตางประเทศ  อนุมัติขยายระยะเวลา
ดําเนินงานโครงการยกระดบันักวเิคราะหการแพทยใหเปนระดับปริญญาตรี  อีก 4 ป โดยโครงการจะสิ้นสุดในป พ.ศ. 
2555 และเมื่อวันที่  29  -  30  กันยายน  2551  รองศาสตราจารยเกรียงไกร  กิจเจริญ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย  และ
รองศาสตราจารยยุพา  เอื้อวิจติรอรุณ  หัวหนาคณะทํางานโครงการยกระดับนกัวเิคราะหการแพทยใหเปนระดับปริญญา
ตรี  ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับโครงการ ( PSC) กับรองผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพื่อการพฒันา
ระหวางประเทศ     กระทรวงการตางประเทศ    อธิบดกีรมจัดตั้ง กระทรวงสาธารณสุข สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และกรรมการทานอื่น ๆ  ณ วิทยาลัยวิทยาการสาธารณสุข สปป.ลาว ใหความเห็นชอบในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี ้

1. ปรับปรุงจํานวนหนวยกิต  จาก 95 หนวยกติ เปน 98 หนวยกิต โดยเพิ่มวิชาภาษาไทย จํานวน 3 หนวยกิต 
และจะเริ่มสอนตั้งแตนกัศึกษารุนที่ 3 เปนตนไป 

2. เพิ่มสถานที่ฝกงานใน สปป.ลาว จากจํานวน  3  แหง เปนจํานวน 6 แหง 
 



 
 

3. รับนักศึกษารุนที่ 3 จํานวน  23  คน สวนนกัศึกษารุนที่ 4, 5 จะรับเพยีง 20 คน 
4. เพิ่มระยะเวลาฝกงานในประเทศไทย จาก 4  สัปดาห เปน 6  สัปดาห 
5. ใหวทิยาลัยวิทยาการสาธารณสุขเตรียมความพรอมของอาจารยสําหรับการจัดการเรยีนการสอนและ

หองปฏิบัติการ เพื่อสอนแทนคณาจารยจากคณะเทคนิคการแพทย ตอไป 
รวมทั้งใหความเห็นชอบในแผนดําเนนิงานในปงบประมาณ 2552  - 2555 ที่คณะทํางานฝายไทยไดเสนอ 
43. นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน 
 ตั้งแตวนัที่  20 – 31 ตุลาคม  2551  นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนระหวางคณะเทคนิคการแพทย  
มหาวิทยาลัยขอนแกน กับ School of health Sciences, Fujita Health University, Japan จํานวน  2  คน  คือ 
Ms. Maya  Miharu และ Ms. Wakana  Takahashi  นักศกึษาชั้นปที่ 4 สาขาเทคนิคการแพทย  เดนิทางมาศึกษา/ 
ดูงาน ตามโครงการแลกเปลีย่นนกัศึกษา  และนักศกึษาสาขาเทคนิคการแพทย  จากคณะเทคนิคการแพทย 
จํานวน  2  คน คือ นางสาวญาดา   มูลพิจิตร  และนางสาวรัฐญา  อมรพิสุทธิ์ จะเดินทางไปยัง School of Health 
Sciences, fujita Health University, Japan  ระหวางวันที่  18 – 31 มกราคม  2552   
 
 


