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การคิดอยางมีวิจารณญาณ...
กระบวนการคิดอยางมีจุดประสงคของบคุคลโดยผาน

กระบวนการแปลความ วิเคราะห ไตรตรอง สื่อสาร และ
ประเมินขอมูลจากการสังเกตและ/หรือใชประสบการณ โดย
อาศัยความรู เจตคติ และทักษะการคิดอยางมีเหตุผล เพื่อนํา
ไปสูขอสรุปอยางสมเหตุสมผลและตัดสินผลการกระทําตามขอ
สรุปที่ได รวมทั้งสามารถแสดงเหตุผล อธิบายความ และยกตัว
อยางประกอบเพื่อการตัดสินใจดวยตนเองวาสิ่งใดควรเชื่อสิ่งใด
ควรทําอยางสมเหตุสมผล
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กรอบแนวคดิทฤษฎีของกระบวนการคดิอยางมีวิจารณญาณ

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กระบวนการ

กําหนดประเดน็/
ปญหา/ขอวิพากษ

กระบวนการ
หาขอสรุป

กระบวนการ
พิจารณาเหตผุล

ประกอบ

1.กําหนดประเดน็/
   ปญหา/ขอวิพากษ
2.วิเคราะหประเดน็/
   ปญหา/ขอวิพากษ

1.รวบรวมขอมลู
2.พิจารณาความนา
   เชื่อถือของขอมลู
3.ระบลุักษณะขอมลู

1.ตัง้สมมตฐิาน
2.ลงขอสรุป
3.ประเมนิผล

องคประกอบของเหตุผล (elements of reasoning)

มาตรฐานสติปญญาสากล (universal intellectual standards)
คุณลักษณะทางปญญา (Valuable Intellectual Traits)

กํากับและพัฒนา
 กระบวนการคิด

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กระบวนการ

กําหนดประเดน็/
ปญหา/ขอวิพากษ

กระบวนการ
หาขอสรุป

กระบวนการ
พิจารณาเหตผุล

ประกอบ

1.กําหนดประเดน็/
   ปญหา/ขอวิพากษ
2.วิเคราะหประเดน็/
   ปญหา/ขอวิพากษ

1.รวบรวมขอมลู
2.พิจารณาความนา
   เชื่อถือของขอมลู
3.ระบลุักษณะขอมลู

1.ตัง้สมมตฐิาน
2.ลงขอสรุป
3.ประเมนิผล

องคประกอบของเหตุผล (elements of reasoning)

มาตรฐานสติปญญาสากล (universal intellectual standards)
คุณลักษณะทางปญญา (Valuable Intellectual Traits)

กํากับและพัฒนา
 กระบวนการคิด
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CTInstructional Model
การจดัการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของไทย
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

และองคประกอบตางๆ

รูปแบบการสอนที่เอื้อตอการพัฒนา
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ลกัษณะเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู
ในศาสตรทางกายภาพบําบัด

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
กระบวนการคิดฯ

รูปแบบการสอนที่เนน
กระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ
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CTModel: การจดักิจกรรม

ขั้นประเมิน

ขั้นพัฒนาการนําไปใช

(ขั้นพัฒนาทักษะ)

ขั้นสรุป

ขั้นสอน & พัฒนากระบวนการคิด
     1.กิจกรรมไตรตรองรายบุคคล
     2.กิจกรรมไตรตรองระดับกลุม
     3.เสนอผล&แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น

ขั้นนํา: ทบทวน, แจงวัตถุประสงค
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ขัน้นํา: ทบทวน, แจงวัตถุประสงค
 เตรยีมความพรอม,ความรูของผูเรยีน
 สรางแรงจงูใจในการเรยีนรู
 แจงวัตถุประสงค,เปาหมาย
 ทบทวนความรูเดิม
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ขั้นสอน & พฒันากระบวนการคิด
 ผูสอนเสนอสถานการณปญหา, เนื้อหา
 กรณีตัวอยาง, สถานการณจรงิ
 ใชสื่อ, แหลงความรูอยางหลากหลาย
 แจกใบงานหรอืกิจกรรมการเรยีนการสอน
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ขั้นสอน & พฒันากระบวนการคิด

 ผูเรยีนทําความเขาใจสถานการณปญหาที่ให
 ไตรตรองดวยตนเองโดยไมปรึกษาใคร
 บันทึกสิ่งคิดหรอืขอสรปุดวยตนเอง
 ผูสอนแนะนําลําดบัขั้นของการคิด

1.กิจกรรมไตรตรองระดับรายบุคคล
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ขั้นสอน & พฒันากระบวนการคิด

 ผูเรยีนเสนอแนวคิด ขอสรปุที่ไดตอกลุม
 แลกเปลีย่นความคิดเหน็ของตนกับกลุมเพื่อน
 เปรยีบเทียบความคิดเหน็ของตนกับเพื่อน
 สรปุความคดิเหน็ เปนความคดิเหน็ของกลุม
 เตรยีมขอมลูเพื่อนําเสนอตอกลุมใหญ

2. กิจกรรมไตรตรองระดับกลุม
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ขั้นสอน & พฒันากระบวนการคิด

 แตละกลุมสงตัวแทนเพื่อเสนอตอกลุมใหญ
 อภิปราย รวมแสดงเหตุผล และซักถาม
 ผูสอนรวมอภิปราย และซักคาน

3. การเสนอผลและแลกเปลี่ยนขอคิดเหน็
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ขั้นสรุป

 แนวคดิ หลักการ และสาระความรูที่ได
 เพิ่มเตมิขอความรูสําคญัที่ผูเรยีนไมไดกลาว
 แกไขขอความรูที่ผูเรยีนเขาใจคลาดเคลือ่น
 ทักษะและวิธีการคิด และการไดซึ่งคําตอบ

ผูสอนและผูเรียนทั้งชั้นรวมกันสรุป
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ขั้นพฒันาทักษะ

 จับคูกันฝกตามคูมอืปฏิบัตงิาน
 อภิปรายในกลุมยอย, และนาํเสนอ
ตอกลุมใหญตามลําดับ

เฉพาะในรายวชิาที่มีการฝกปฏบิัติ
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ขั้นพฒันาการนําไปใช
 ผูสอนใหทําแบบฝกหดั, ฝกทักษะ
 มอบหมายงานเพื่อคนควาเพิ่มเตมิ
 ใหทํางานกลุม, ตามหวัขอที่ชอบ
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ขั้นประเมิน
 จัดใหมกีารทดสอบยอย: แขงขัน
 จัดใหมกีารสะทอนผลการทํางานกลุม
 การประเมินผล: การสอบ, ผลงาน,
ประเมนิความกาวหนารายบุคคลหรอื
กลุม
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CTModel: การเตรียมการ
 การเตรียมเอกสารและวสัดุการสอน
 การจัดผูเรยีนเขากลุม: STAD

 การปฐมนเิทศ: การเรียนแบบกลุม,
การประเมินผล, ทักษะการคิด ฯลฯ
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CTModel: องคประกอบการจดักจิกรรม
 เปดโอกาสใหผูเรยีนไดคดิเอง
 กระตุนและสนบัสนนุใหคิดเอง
 เปดโอกาสใหแลกเปลีย่นความคดิกัน
 กระตุนใหนําเทคนคิการคดิของตนมาใช
 ใชคําถามอยางสรางสรรคเพื่อกระตุนใหคดิ
 ใหตวัอยางที่ทาทาย อยางหลากหลาย
 ควรสรปุมโนมตหิรือหลักการสําคัญ
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CTModel: ขอเสนอแนะการใชรูปแบบ
 การนําเสนอประเด็น, ปญหา: ทาทาย, ยั่วยุ
 ใชสื่อและแหลงความรูอยางหลากหลาย
 ใหเวลากับผูเรยีนฝกคิดอยางเพียงพอ
 ผูสอนควรมคีวามอดทนและยืดหยุน
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